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भारत का संविधान, 1950-अनुचे्छद। 226-सहायक नसस दाइय  ंक  बहुउदे्दशीय 

य जना के तहत छह महीने का प्रम शनल प्रवशक्षण वदया गया-लेडी हेल्थ 

विवजटर एएनएम के वलए एक पद न्नवत पद - प्रवशक्षण के बाद, एएनएम क  

उनके स्वयं के िेतनमान में लेडी हेल्थ विवजटर के पद  ंपर समाय वजत और 

तैनात वकया जाता है - ऐसी दाइय  ंक  8 साल तक उच्च पद पर काम करना 

जारी रखना इस पद पर पयासप्त रूप से वनयुक्त नही ंमाना जा सकता है-उन्हें 

उच्च पद के खखलाफ समाय वजत करने के आदेश क  पद न्नवत आदेश के रूप 

में नही ंमाना जा सकता है-विराम-अंतराल व्यिस्था पद का क ई अवधकार 

प्रदान नही ंकरती है-उन्हें ए. एस. ए. एन. एम. िापस भेजने का आदेश एक 

प्रत्याितसन आदेश नही ंहै-पद न्नवत वनयम के अनुसार ह नी चावहए-हालााँवक, 

उच्च पद पर काम करने के वलए िेतन के अंतर के दािे क  बरकरार रखा गया 

है और यावचका दायर करने से पहले तीन साल और द  महीने का बकाया देने 

का वनदेश वदया गया है। 

जहां तक उन पद  ंके िेतन देने की बात है वजन पर यावचकाकतास आदेश 

पाररत ह ने तक काम कर रहे थे, अनुबंध पी. 3, इस न्यायालय द्वारा वसविल ररट 

यावचका संख्या 12846, 1991 (श्याम संुदर शमास बनाम हररयाणा राज्य) 

,फैसला 12 वदसंबर, 1991 क  और वसविल ररट यावचका संख्या 12344, 1991 



(देहा शमास बनाम हररयाणा राज्य) , फैसला 20 वसतंबर, 1991 में समान 

पररखस्थवतय  ंमें इसकी अनुमवत दी गई है। इन द न  ंमामल  ंमें इस न्यायालय 

द्वारा वनदेश जारी वकया गया है वक समान रूप से खस्थत व्यखक्तय  ंक  मवहला 

स्वास्थ्य आगंतुक  ं के पद  ंके िेतनमान का भुगतान वकया जाए और उन ररट 

यावचकाओ ं क  दायर करने से पहले तीन साल और द  महीने के िेतन के 

बकाया का भुगतान वकया जाए। जहां तक मामले के इस पहलू का संबंध है, 

उपर क्त द  ररट यावचकाओ ंमें वदए गए वनदेश  ंका पालन नही ं वकए जाने का 

क ई कारण प्रतीत नही ंह ता है। 

                                                                                                                                    

(पैरा 5) 

यह अवभवनधासररत वकया गया वक आदेश इंवगत करता है वक सहायक नसस 

दाइयााँ वजन्ह नें बहुउदे्दशीय य जना के तहत प्रचार प्रवशक्षण प्राप्त वकया था, िे 

थी-ं(i) समाय वजतः (ii) मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके पद  ंपर तैनातः और (iii) 

अपने स्वयं के िेतनमान में। इस प्रकार आदेश का स्पष्ट रूप से उन सहायक 

नसों क  बढािा देने का इरादा नही ंहै। दाइयााँ वजन्हें मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ं

के रूप में प्रवशक्षण के वलए भेजा गया था, उन्हें केिल समाय वजत वकया गया 

था। इसका मतलब केिल यह है वक यह एक विराम-अंतराल व्यिस्था थी 

क् वंक संभितः वजन पद  ंसे उन्हें प्रवशक्षण के वलए भेजा गया था, उन पर अन्य 

व्यखक्तय  ंका कब्जा था।अपने वििेक में, विभाग ने सहायक नसस दाइय  ंके रूप 

में काम करने िाले व्यखक्तय  ंक  बाहर करना उवचत नही ंसमझा। उन्हें और 

यावचकाकतासओ ंक  समाय वजत करने के वलए, यावचकाकतासओ ंक  एक मवहला 

स्वास्थ्य आगंतुक के रूप में काम करने (समाय वजत) के वलए कहा गया था। 

िास्ति में यह तथ्य वक यह स्पष्ट रूप से कहा गया था वक उन्हें अपने स्वयं के 

िेतनमान में िेतन प्राप्त करना था, इस तथ्य का एक मजबूत संकेतक था वक 

उन्हें कभी भी उच्च िेतनमान में उच्च पद  ंपर पद न्नत करने का इरादा नही ंथा। 

उन्हें वफलहाल केिल मवहला स्वास्थ्य आगंतुक के पद  ंके कतसव्य  ंका वनिसहन 

करने की आिश्यकता थी। यह सच है वक उन्हें काफी लंबे समय तक काम 



करने की आिश्यकता थी। हालााँवक, इसका मतलब यह नही ंहै वक उन्हें उन 

पद  ंपर पद न्नत वकया गया था। ऐसा इसवलए है क् वंक समान य ग्यता के साथ 

मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में काम करने िाले और प्रचार प्रवशक्षण पूरा 

करने िाले और सहायक नसों की दाइय  ंके रूप में यावचकाकतासओ ंसे िररष्ठ 

व्यखक्तय  ंक  अभी भी मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में पद न्नत नही ंवकया 

गया है।                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                                            

(पैरा 6) 

तथ्य यह है वक हम स्पष्ट हैं वक आके्षवपत आदेश, अनुलग्नक पी. 1 द्वारा, केिल 

एक विराम-अंतराल व्यिस्था की गई थी। उस आदेश द्वारा शावसत ल ग अपने 

स्वयं के िेतनमान में सहायक नसस दाइय  ंके पद  ंपर बने रहे। उन्हें कभी भी 

मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में पद न्नत नही ंवकया गया। नतीजतन, हम 

इस तकस  क  अस्वीकार करते हैं वक अनुलग्नक पी. 1 के बल पर यावचकाकतासओ ं

क  मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में पद न्नत या वनयुक्त वकया गया था और 

इसवलए, आदेश , अनुलग्नक पी. 3  द्वारा सहायक नसस दाइय  ंके अपने मूल पद  ं

का प्रभार वफर से शुरू करने के वलए नही ंकहा जा सकता था।                                                                                               

                                                                                                                                                                              

(पैरा 7) 

अवभवनधासररत वकया गया वक यावचकाकतासओ ंक  वनवित रूप से ऐसी पद न्नवत 

के वलए विचार वकया जाना चावहए, लेवकन वफर िह केिल मौजूदा वनयम  ंके 

अनुसार ही वकया जाना चावहए। 

(पैरा 8) 

भारत के संविधान के अनुचे्छद 226/227 के तहत वसविल ररट यावचका में 

अनुर ध वकया गया है वकः - 



i. यावचकाकतासओ ंक  मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके पद से सहायक नसस 

वमडिाइफ के पद पर िापस करने िाले आके्षवपत आदेश संलग्नक पी/3 

क  रद्द करते हुए उन्ह नें सरवशय रेराई की प्रकृवत में एक ररट जारी 

की।  

ii. प्रवतिादी क  यावचकाकतासओ ंकी सेिाओ ंक  वनयवमत करने/पुवष्ट करने 

का परमादेश देते हुए एक ररट जारी करें ।  

iii. प्रवतिादी क  यावचकाकतासओ ंद्वारा काम की गई अिवध के वलए मवहला 

स्वास्थ्य आगंतुक  ं के िेतनमान का भुगतान करने का वनदेश देते हुए 

परमादेश की एक ररट भी जारी की जा सकती है।  

iv. अनुलग्नक  ं की प्रमावणत प्रवतय  ं क  दाखखल करने के साथ-साथ 

प्रवतिादी क  अविम सूचनाओ ंकी सेिा प्रदान की जानी चावहए। 

      (v)  यावचका की 8 प्रवतशत की लागत भी दी जाती है।  

यह भी प्राथसना की जाती है वक आके्षवपत आदेश संलग्नक पी/3 के संचालन 

पर अंतररम र क लगाई जाए।  

एस. के. वमत्तलअवधिक्ता-  यावचकाकतासओ ंके वलए  

अरुण नेहरा, एवडशनल ए. जी., हररयाणा  -प्रवतिादीओ ंके  वलए 

                                                                      वनणसय 

(1) यह वनणसय 1991 की वसविल ररट यावचका संख्या 17096, 18540, 

18601, 18674, 18688, 18717, 18735, 18819,  18836 और 1992 की 

वसविल ररट यावचका संख्या  292, 349, 3085, 3440, 658, 740 का भी 

वनपटान करेगा कंू्वक इन ररट यावचकाओ ंमें  सामान्य प्रश्  ंके रूप  में कानून 

और तथ्य शावमल हैं। 

(2) इन सभी ररट यावचकाओ ं में यावचकाकतासओ ं के पास सहायक नसस 

वमडिाइफ या ब्लॉक एक्सटेंशन एजुकेटसस के पद हैं। उन सभी क  प्रचार 

प्रवशक्षण के वलए भेजा गया था। बदले में, उन्ह नें  20, 000  रुपये की रावश में 

एक बांड वनष्पावदत वकया। प्रवशक्षण के बाद द  साल की अिवध के वलए राज्य 

सरकार की सेिा करने के वलए सहमत हुए। उन सभी ने सफलतापूिसक 

प्रवशक्षण पूरा वकया। इसके बाद, उन्हें उन पद  ंका प्रभारी बनाने के बजाय, जहााँ 



से उन्हें प्रवशक्षण के वलए भेजा गया था, उन्हें मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप 

में काम करना पड़ा । चूाँवक इन ररट यावचकाओ ंमें वििाद उस आदेश की  शतों 

के इदस-वगदस  कें वित है, इसवलए इसे प्रसु्तत करना उपय गी ह गाः 

"वनम्नवलखखत सहायक नसस दाइयााँ वजन्ह नें बहुउदे्दशीय य जना के तहत छह 

महीने का प्रचार प्रवशक्षण वलया था, उन्हें तत्काल प्रभाि से अपने स्वयं के 

िेतनमान में मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके पद पर समाय वजत और तैनात वकया 

जाता है। 

श्री. नही।ं नाम से क । वटप्प

वणयां 

** *** *** ** ** 

** *-* *** ** ** 

     

 

(3) सहायक नसों की दाइय  ंके पद  ंपर रुपये  950-1,600 का िेतनमान है 

। मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंक  रुपये  

 1, 400-2,600 के उच्च पैमाने पर रखा जाता है। सहायक नसस दाइयााँ उच्च 

िेतन िाली मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में पद न्नत ह ने की हकदार 

हैं।यावचकाकतासओ,ं-संलग्नक पी. 1 के अनुसार, उनके प्रचार प्रवशक्षण के पूरा 

ह ने पर मवहला स्वास्थ्य आगंतुक /ंबहुउदे्दशीय स्वास्थ्य पयसिेक्षक  ं(मवहला) के 

पद पर "समाय वजत" वकया गया था; और लगभग आठ िर्षों की काफी अिवध 

के वलए इस रूप में कायस वकया है, अब उन्हें आदेश, संलग्नक पी. 3 ज  वदनांक 

6 वदसंबर, 1991 का है, के रूप में सहायक नसस दाइय  ंके रूप में उनके 

ितसमान पद  ंपर काम करने के वलए कहा गया है ज  आदेश, संलग्नक पी. 1 क  

तत्काल प्रभाि से िापस लेना चाहता है।यावचकाकतासओ ंका तकस  यह है वक 

आदेश अनुलग्नक पी.1 का प्रभाि उन्हें मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में 

पद न्नत करना है। उन्हें कई िर्षों तक इस तरह काम करने की अनुमवत दी गई, 

उन्हें अन्यायपूणस और अिैध रूप से पद के िेतनमान से िंवचत कर वदया गया 



वजस पर िे काम कर रहे थे ।और यावचकाकतासओ ंने आगे तकस  वदया वक 

अनुलग्नक पी. 3 के तहत राज्य सरकार की कारसिाई, ज  आदेश, अनुलग्नक पी. 

1 क  िापस लेने का तात्पयस करती है, पूरी तरह से मनमाना है और चंूवक िे उस 

उच्च पद पर पद न्नत ह ने के पात्र हैं, वजस पर  उनसे कई िर्षों तक काम 

करिाया गया । उन्हें इस प्रकार कायस करना जारी रखने की अनुमवत दी जानी 

चावहए और उन्हें उन पद  ंपर मूल रूप से वनयुक्त माना जाना चावहए। इसके 

अलािा, उनका यह भी दािा है वक वजस अिवध के वलए उन्ह नें उन उच्च पद  ं

पर काम वकया है, उन पद  ंका िेतन उन्हें देने का वनदेश वदया जाना चावहए। 

(4) ररट यावचकाओ ंका विर ध करते हुए, प्रवतिादी राज्य एक यावचका के साथ 

आगे आया है वक मौजूदा वनयम  ंके तहत मवहला स्वास्थ्य आगंतुक /ंबहुउदे्दशीय 

स्वास्थ्य पयसिेक्षक  ं(मवहला) के पद  ंक  सीधी भती द्वारा भरा जाना है।ये वनयम 

1984 से लागू हुए हैं।यह भी तकस  वदया जाता है वक यावचकाकतासओ ंक  कभी 

भी मवहला स्वास्थ्य आगंतुक /ंबहुउदे्दशीय स्वास्थ्य पयसिेक्षक  ंके रूप में 

वनयुक्त/पद न्नत नही ंवकया गया था। उन्हें मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में 

अपने स्वयं के िेतनमान में उन पद  ंपर समाय वजत वकया गया था, क् वंक उन्हें  

पद न्नत नही ंवकया गया था।आदेश का प्रभाि, अनुलग्नक पी, 3 उन्हें पदािनवत 

करना नही ंहै। अनुलग्नक पी. 3 द्वारा, आदेश, अनुलग्नक पी. 1, क  केिल िापस 

ले वलया गया है, वजसका पररणाम यह है वक यावचकाकतास उन उच्च पद  ंपर 

कायसभार संभालना बंद कर दें गे।इस अदालत में दायर हलफनामे में, सुनिाई के 

समापन के बाद, प्रवतिावदय  ंने कहा है वक वजन दाइय  ंने बाद में प्रचार 

प्रवशक्षण वलया है और ज  यावचकाकतासओ ंसे िररष्ठ हैं, उन्हें अभी भी मवहला 

स्वास्थ्य आगंतुक /ंबहुउदे्दशीय स्वास्थ्य पयसिेक्षक  ं (मवहला) के रूप में पद न्नत 

नही ंवकया गया है । पद न्नवत केिल बहुउदे्दशीय स्वास्थ्य पयसिेक्षक (मवहला) के 

पद  ंपर की जा सकती है और यावचकाकतासओ ंसे िररष्ठ व्यखक्त अभी भी इस 

तरह की पद न्नवत की प्रतीक्षा कर रहे हैं। इसवलए, प्रवतिादी के अनुसार, 

यावचकाकतास वकसी भी राहत के हकदार नही ंहैं। 



(5) जहााँ तक उन पद  ंक  नही ंदेने की बात है वजनके खखलाफ यावचकाकतास 

आदेश पाररत ह ने तक काम कर रहे थे।संलग्नक पी. 3, का संबंध है, इसे इस 

न्यायालय द्वारा 1991 की वसविल ररट यावचका संख्या 12846 (श्याम संुदर शमास 

बनाम हररयाणा राज्य), वजसका वनणसय 12 वदसंबर, 1991 क  वकया गया था, 

और 1991 की वसविल ररट यावचका संख्या 12344 (देह शमास बनाम हररयाणा 

राज्य), वजसका वनणसय 20 वसतंबर, 1991 क  वकया गया था, में इसी तरह की 

पररखस्थवतय  ंमें अनुमवत दी गई है। इन द न  ंमामल  ंमें इस न्यायालय क  वनदेश 

जारी वकया गया है वक समान रूप से खस्थत व्यखक्तय  ंक  मवहला स्वास्थ्य 

आगंतुक  ंके पद  ंके िेतनमान का भुगतान वकया जाए और उन ररट यावचकाओ ं

क  दायर करने से पहले तीन साल और द  महीने के िेतन के बकाया का 

भुगतान वकया जाए। जहां तक मामले के इस पहलू का संबंध है, उपर क्त द  

ररट यावचकाओ ंमें वदए गए वनदेश  ंका पालन नही ंकरने का क ई कारण प्रतीत 

नही ंह ता है। 

(6) इस मामले में उच्च पद  ंके खखलाफ यावचकाकतासओ ंकी वनरंतरता और 

उनके खखलाफ उनके वनयवमतीकरण के बारे में उत्पन्न ह ने िाला दूसरा प्रश् 

आदेश अनुलग्नक पी 1,  के वनमासण पर वनभसर करता है, वजसका पाठ हमने 

ऊपर उद्धृत वकया है। आदेश इंवगत करता है वक सहायक नसस दाइयााँ वजन्ह नें 

बहुउदे्दशीय य जना के तहत प्रचार प्रवशक्षण प्राप्त वकया था, िे थी-ं(i) 

समाय वजतः (ii) मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके पद  ंपर तैनातः और (iii) अपने 

स्वयं के िेतनमान में। इस प्रकार आदेश का स्पष्ट रूप से उन सहायक नसों क  

बढािा देने का इरादा नही ंहै। दाइयााँ वजन्हें मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में 

प्रवशक्षण के वलए भेजा गया था, उन्हें केिल समाय वजत वकया गया था। इसका 

मतलब केिल यह है वक यह एक विराम-अंतराल व्यिस्था थी क् वंक संभितः 

वजन पद  ंसे उन्हें प्रवशक्षण के वलए भेजा गया था, उन पर अन्य व्यखक्तय  ंका 

कब्जा था।अपने वििेक में, विभाग ने सहायक नसस दाइय  ंके रूप में काम करने 

िाले व्यखक्तय  ंक  बाहर करना उवचत नही ंसमझा। उन्हें और यावचकाकतासओ ं



क  समाय वजत करने के वलए, यावचकाकतासओ ंक  एक मवहला स्वास्थ्य 

आगंतुक के रूप में काम करने (समाय वजत) के वलए कहा गया था। िास्ति में 

यह तथ्य वक यह स्पष्ट रूप से कहा गया था वक उन्हें अपने स्वयं के िेतनमान में 

िेतन प्राप्त करना था, इस तथ्य का एक मजबूत संकेतक था वक उन्हें कभी भी 

उच्च िेतनमान में उच्च पद  ंपर पद न्नत करने का इरादा नही ंथा। उन्हें 

वफलहाल केिल मवहला स्वास्थ्य आगंतुक के पद  ंके कतसव्य  ंका वनिसहन करने 

की आिश्यकता थी। यह सच है वक उन्हें काफी लंबे समय तक काम करने की 

आिश्यकता थी। हालााँवक, इसका मतलब यह नही ंहै वक उन्हें उन पद  ंपर 

पद न्नत वकया गया था। ऐसा इसवलए है क् वंक समान य ग्यता के साथ मवहला 

स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में काम करने िाले और प्रचार प्रवशक्षण पूरा करने 

िाले और सहायक नसों की दाइय  ंके रूप में यावचकाकतासओ ंसे िररष्ठ 

व्यखक्तय  ंक  अभी भी मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में पद न्नत नही ंवकया 

गया है। 

               (7) हम रमाकांत श्रीपद वसनाई एड्ि लपालकर बनाम भारत संघ (1) 

मामले में उच्चतम न्यायालय के वनणसय का उपय गी उले्लख कर सकते हैं।उस 

मामले में, वनम्नवलखखत शतों में कायासलय आदेश विचार के वलए आया, -  

“कैखक्सया इक नॉवमका डी ग िा के कायसिाहक तीसरी कक्षा के अवधकारी 

श्री रमाकांत श्रीपदा वसनाई एड्ि लपालकर कैखक्सया इक नॉवमका डी 

ग िा के खजांची के रूप में कायस करें गे, जबवक श्री एंट वनय  जेवियर 

फुतासड  का आज सुबह वनधन ह  गया।श्री अवधिक्ता पालकर क  आज 

से पदभार िहण करना चावहए। 

श्री एड्ि लपालकर कायसिाहक तृतीय शे्रणी, अवधकारी और सहायक के 

रूप में अपने पद के मावसक िेतन के अलािा 100 रुपये का  भत्ता भी 

प्राप्त करें गे, ज  ितसमान वनयम  ंके अनुसार देय है। 

(1) ए. आई. आर. 1991 एस. सी. 1145। '' ' 



यह प्रश् था वक क्ा श्री रमाकांत श्रीपाद वसनाई एडि लपालकर क  

क र्षाध्यक्ष के रूप में पद न्नत वकया गया था। यह माना गया वक ऐसी व्यिस्था 

पद न्नवत के समान नही ंहै। इस संदभस में, सिोच्च न्यायालय ने वनम्नवलखखत 

वटप्पणी की: - 

“वकसी ऐसे अवधकारी से, ज  मूल रूप से वनचले पद पर है, केिल उच्च पद 

के कतसव्य  ं का वनिसहन करने के वलए कहना पद न्नवत नही ं माना जा 

सकता है।लेवकन केिल िही वमलता है वजसे सेिा की भार्षा में "शुल्क 

भत्ता" कहा जाता है। ऐसी खस्थवत पर तब विचार वकया जाता है जब 

ल क सेिा की आिश्यकताओ ं के कारण ऐसी व्यिस्थाओ ं की 

आिश्यकता ह ती है और यहां तक वक िररष्ठता पर विचार भी इसमें 

शावमल नही ंह ता है।व्यखक्त अपने महत्वपूणस वनचले पद पर बना रहता 

है और केिल उच्च पद के कतसव्य  ंका वनिसहन अवनिायस रूप से एक 

विराम-अंतराल व्यिस्था के रूप में करता है।” 

ये अिल कन उस दृवष्टक ण का समथसन करते हैं ज  हमने आदेश के बारे में 

वलया है। हम स्पष्ट हैं वक वक आके्षवपत आदेश, अनुलग्नक पी. 1 द्वारा, 

केिल एक विराम-अंतराल व्यिस्था की गई थी। उस आदेश द्वारा 

शावसत ल ग अपने स्वयं के िेतनमान में सहायक नसस दाइय  ंके पद  ं

पर बने रहे। उन्हें कभी भी मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ंके रूप में पद न्नत 

नही ं वकया गया। नतीजतन, हम इस तकस  क  अस्वीकार करते हैं वक 

अनुलग्नक पी. 1 के बल पर यावचकाकतासओ ं क  मवहला स्वास्थ्य 

आगंतुक  ंके रूप में पद न्नत या वनयुक्त वकया गया था और इसवलए, 

आदेश , अनुलग्नक पी. 3  द्वारा सहायक नसस दाइय  ंके अपने मूल पद  ं

का प्रभार वफर से शुरू करने के वलए नही ंकहा जा सकता था।  

(8) यावचकाकतासओ ं के विद्वान अवधिक्ता ने आगे तकस  वदया वक 

यावचकाकतासओ ं क  बहुउदे्दशीय स्वास्थ्य पयसिेक्षक  ं (मवहला) के उच्च 

पद पर पद न्नवत के वलए या यहां तक वक मवहला स्वास्थ्य आगंतुक  ं के 

रूप में पद न्नवत के वलए उन तारीख  ंपर विचार वकया जा सकता है जब 

उन्हें कायस करने के वलए कहा गया था -संलग्नक पी. 1के माध्यम 



से।.इस तकस  क  भी स्वीकार नही ं वकया जा सकता है।यावचकाकतासओ ं

क  वनवित रूप से इस तरह की पद न्नवत के वलए विचार वकया जाना 

चावहए, लेवकन वफर िह केिल मौजूदा वनयम  ंके अनुसार ही वकया 

जाना चावहए।प्रवतिादी के िकील ने बार में कहा वक पद न्नवत िररष्ठता 

के अनुसार की जा रही है और जब भी यावचकाकतास अपनी बारी में देय 

ह गें, उन्हें पद न्नवत के वलए माना जाएगा और यवद िे य ग्य पाए जाते हैं 

त  उन्हें पद न्नत वकया जाएगा।पररणाम यह है वक ररट यावचकाएं काफी 

हद तक खाररज ह  जाती हैं। तथावप, हमारा मानना है वक 

यावचकाकतासओ ं क  उनकी वनयुखक्त की तारीख से लेडी हेल्थ 

विवजटर/ब्लॉक एक्सटेंशन एजुकेटसस के िेतन के वनयवमत पैमाने के 

साथ-साथ उस पद पर सेिा की अिवध के दौरान उस पैमाने में सभी 

िृखि के साथ भुगतान वकए जाने का अवधकार है। हम आगे यह वनदेश 

देते हैं वक ररट यावचका दायर करने से पहले वपछले तीन िर्षों और द  

महीन  ं के वलए गणना की गई िेतन की बकाया रावश का भुगतान 

यावचकाकतासओ ंक  वकया जाएगा। यह चार महीने की अिवध के भीतर 

वकया जाना चावहए। यवद भुगतान नही ंवकया जाता है, त  देय रावश पर 

भुगतान तक 12 प्रवतशत िावर्षसक की दर से ब्याज लगेगा। क ई खचस 

नही।ं 

आर. एन. आर. 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भार्षा  में  अनुिावदत वनणसय िादी के सीवमत उपय ग के 

वलए है तावक िह अपनी भार्षा में इसे समझ सके और वकसी अन्य उदे्दश्य के 

वलए इसका उपय ग नही ंवकया जा सकता है । सभी व्यिहाररक और 

आवधकाररक उदे्दश्य  के वलए वनणसय का अंिेजी संस्करण प्रमावणक ह गा और 

वनष्पादन और कायासन्वयन के उदे्दश्य के वलए उपयुक्त रहेगा । 

                      

 रशमीत कौर 



 प्रवशकु्ष न्यावयक अवधकारी 

  (Trainee Judicial Officer)  

  गुरूिाम, हररयाणा 

                                                                                              

 

                                                                                                            


