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भारत का सिंर्वधान, 1950-अनुचे्छद 226-तकनीकी पदो िं के सिंबिंध 

में वेतनमान में सिंशोधन --नू्यनतम शैक्षर्णक योग्यता आईटीआई 

प्रमाणपत्र के साथ मैर्टिक र्नधािररत–पॉर्लटेक्निक –तकनीकी पदो िं के 

र्वरुद्ध काम करने वाले यार्िकाकताि-कुछ यार्िकाकतािओिं के पास 

आईटीआई प्रमाणपत्र/पॉर्लटेक्निक नही िं है और कुछ के पास तो मैर्टिक 

की योग्यता भी नही िं है। क्या सिंशोर्धत वेतनमान का हकदार है - 

अर्भर्नर्णित, हािं -र्नयम यह र्नधािररत नही िं करता है र्क आईटीआई के 

साथ मैर्टिक की योग्यता रखने वाले तकनीकी पद पर काम करने वाले 

कमििारी को सिंशोर्धत वेतनमान र्दया जाएगा - पदो िं और गे्रड के वेतनमान 

सिंशोर्धत र्कए जाएिं गे, न र्क उच्च योग्यता वाले कमििाररयो िं के - 

यार्िकाकताि र्पछले 20 से 30 वर्षों से काम कर रहे हैं उनकी र्नयुक्नि के 

समय पूरी तरह से योग्य थे और केवल गैर-मैर्टिक की भर्वष्य की भती रोकी 

गई - यार्िकाकतािओिं की भती के बाद र्नधािररत योग्यता उनके पद धारण 

करने के अर्धकार या सिंशोर्धत वेतनमान के र्लए उनकी पात्रता को 

प्रभार्वत नही िं करेगी - यार्िकाएिं  स्वीकार की गईिं, उत्तरदाताओिं को 

यार्िकाकताि को सिंशोर्धत वेतनमान जारी करने का र्नदेश र्दया गया  । 



ननर्णय निया गया नि वेतन ननयम, 1986 मि संख्या 40 िो पढ़ने से ऐसा 

प्रतीत होता है नि संशोनित वेतनमान नवनिन्न तिनीिी पिो ंिे निए ननिाणररत निया 

गया है नजसमें ननिाणररत नू्यनतम शैक्षनर्ि योग्यता आईटीआई िे साथ मैनटिि है, 

नजसिा अथण है नि िोई िी व्यक्ति, जो निसी िी तिनीिी पि पर िायणरत है 

नजसिे निए ननिाणररत नू्यनतम योग्यता आईटीआई प्रमार् पत्र िे साथ मैनटिि है, 

चाहे वह 750-940 िे ननचिे वेतनमान में हो या 950 1500  रुपये सनहत नवनिन्न 

उच्च वेतनमान में 1200-2040 रूपये हो िो संशोनित वेतनमान में रखा जाना है। 

ननयम में यह नही ंबताया गया है नि िेवि आईटीआई िे साथ मैनटिि िी योग्यता 

रखने वािे तिनीिी पि पर िायणरत िमणचारी िो ही संशोनित वेतनमान निया 

जाएगा। पिो ंऔर गे्रडो ंिे वेतनमानो ंिो संशोनित निया गया है, न नि उच्च योग्यता 

वािे िमणचाररयो ंिे। इसमें िोई नववाि नही ं है नि सिी यानचिािताण निसी न 

निसी तिनीिी पि  पर िाम िर रहे हैं पर और पांच अपुनरीनक्षत वेतनमानो ंमें से 

नवनिन्न वेतनमानो ंमें हैं और नपछिे 20 से 30 वर्षों से िाम िर रहे हैं। । संशोनित 

वेतनमान िे तहत समथणन इस तिण  िो और मजबूत िरता है नि गैर-मैनटिि िी 

िनवष्य िी िती रोि िी गई है, इसिा स्वािानवि पररर्ाम यह है नि नपछिे गैर-

मैनटिि िो उन पिो ंिे क्तखिाफ िती निया गया है नजनिे निए ननिाणररत योग्यता 

आईटीआई िे साथ मैनटिि है। यानचिािताणओ ंिी नवनिन्न पिो ंपर ननयुक्ति िे 

समय प्रनतवानियो ंने िती िा िोई ननयम प्रसु्तत नही ंनिया है। यानचिािताणओ ंिा 

यह सामान्य मामिा है नि नवनिन्न पिो ंपर ननयुक्ति िे समय वे पूरी तरह से योग्य 

थे। उत्तरिाताओ ंिा मामिा यह नही ंहै नि यानचिािताणओ ंिी िती िे समय वे 

अयोग्य थे या उनिे पास उनिे द्वारा िाररत पिो ंिे निए ननिाणररत अपेनक्षत योग्यताएं 

नही ंथी।ं इस प्रिार, यनि यानचिािताणओ ंिे पास अपनी िती िे समय पि िारर् 

िरने िे निए अपेनक्षत योग्यता थी, तो बाि में ननिाणररत िोई िी योग्यता उनिे पि 

िारर् िरने िे अनििार या संशोनित वेतनमान िे निए उनिी पात्रता िो इस 

(185) 



आिार पर प्रिानवत नही ंिरेगी नि उनिे पास यह बाि में ननिाणररत िी गई योग्यता 

नही ंहै। 

 

                                                                           (पैरा 7, 8 और 12) 

                                         

इसिे अिावा, यह माना गया नि माननीय उच्च न्यायािय और 

माननीय सवोच्च न्यायािय िे ननर्णयो ंिो ध्यान में रखते हुए और वेतन 

संशोिन ननयमो ं1986 िी मि संख्या 40 िी व्याख्या िे मदे्दनजर, यनि 

यानचिािताण, तिनीिी पिो ंपर िायणरत हैं तो  उसे इस आिार पर नि वे 

नॉन-मैनटिि हैं या आईटीआई है या नही ंया यहां ति नि उनिे पास एि 

अिग टि ेड िा टि ेड सनटणनफिेट है उन्हें  रुपये 1200-2040 िे संशोनित 

वेतनमान से वंनचत नही ंनिया जा सिेगा।                                                                                                                                     

(पैरा 13) 

जी पी नसंह, अनिविा  

मनोज चहि, अनिविा  

सुिार्ष अहुजा, अनिविा  

रवीदं्र मनिि (रवी), अनिविा  

न्यायमूर्ति प्रमोद कोहली 

(1) िानून और तथ्ो ंिे सामान्य प्रश्न होने िे िारर्, इन यानचिाओ ंपर नवचार 

निया गया है और इस सामान्य आिेश द्वारा इनिा ननपटारा निया जा रहा 

है।



गुरुिेव नसंह और अन्य बनाम हररयार्ा सरिार और अन्य (न्यायमूनतण प्रमोि िोहिी) 

 

यानचिाओ ंिे इस समूह में यानचिािताण 

डबू्ल्य.पीI,डबू्ल्य.पीII,नफटर आनि जैसे नवनिन्न तिनीिी पिो ंपर 

नपछिे 20 से 30 वर्षों से िायणरत हैं। इन्हें अिग-अिग वेतनमान में 

रखा गया।वेतन आयोग िी नसफाररशो ंिे आिार पर हररयार्ा राज्य 

ने 1 जनवरी, 1986 से अपने िमणचाररयो ंिे वेतनमान िो संशोनित 

निया। िमणचाररयो ंिो रु. 400–600 रुऔर400-660रु वेतनमान में 

1 जनवरी 1986 से  950- 1500 रु. वेतनमान में हररयार्ा नसनवि 

सेवा (संशोनित वेतन) ननयम, 1986िे तहत रखा गया।. िमणचाररयो ं

और यहां ति नि िुछ सरिारी नविागो ंद्वारा नवनिन्न नवसंगनतयां 

बताई गईं। इस मुदे्द िी आगे जांच िी गई और नवत्त नविाग िी 

अनिसूचना संख्या 6/23/3.पी.आर. (एफडी)-88, निनांि 23 अगस्त 

1990 िे वेतनमान िो और संशोनित निया गया। नवनिन्न वेतनमानो ं

िो नमिा निया गया और नया वेतनमान रु. 1200-2040, 1 मई 1990 

से स्वीिृत निया गया था। संशोनित वेतनमान इस प्रिार है:-- 

सीननयर. नविाग िा नाम मौजूिा वेतनमान िा नाम संशोनित पैमाने नही।ंI- I-1986 पर 

पोस्टहमें िुगतान िरें . 1-5- 1990 
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40. जनरि 

िे बारे में नसफाररश िी नवनिन्न 

में तिनीिी पि वे नविाग 

नजनिे निए नू्यनतम शैनक्षि है 

योग्यता ननिाणररत 

750-- -9401200- -2040 (यह है 

775- -1025यह तय निया गया है 

800 — 1150आगे िती 

950-1400गैर-मैनटिि होना 



मैसी िे साथ है प्रमार् पत्र 

/ Polvtechnic. 

950-1500 रुिी. 

 

(2)  उपरोि संशोिन से, यह प्रतीत होता है नि 950-1500 रुपये 

सनहत नवनिन्न वेतनमान, नवनिन्न नविागो ंमें तिनीिी पिो ंिे संबंि में नजसिे 

निए ननिाणररत नू्यनतम शैक्षनर्ि योग्यता आईटीआई प्रमार्पत्र/पॉनिटेक्तिि 

िे साथ मैनटिि है 1200-2040,रुपये में बिि निए गए।। यह िी ध्यान रखना 

प्रासंनगि है नि संशोनित वेतनमान िे नीचे अंनतम िॉिम में गैर-मैनटिि िी 

आगे िी िती िो रोिने िे निए एि नोट जोडा गया है। यानचिािताण तिनीिी 

पिो ंपर 1 जनवरी 1986 िाम िर रहे हैं और 750-940, 775 1025, 800-1150, 

950-1400 और 950---1500  रुपये िे वेतनमान में थे। नवनिन्न नविागो ंमें नवनिन्न 

टि ेडो ंऔर तिनीिी पिो ंपर िायणरत यानचिािताणओ ंिो या तो 1200-2040 

रुपये िे संशोनित वेतनमान से वंनचत िर निया गया या शुरू में निया गया 

िेनिन बाि में वापस िे निया गया ।यह िी एि तथ् है नि िुछ यानचिािताणओ ं

िे पास आईटीआई प्रमार्पत्र/पॉनिटेक्तिि नही ंहै और उनमें से िुछ अंडर 

मैनटिि हैं, जबनि िुछ िे पास आईटीआई िे साथ मैनटिि िी योग्यता है। ये 

सिी संशोनित वेतनमान रुपये 1200-2040 िा िावा िर रहे हैं। 

यानचिािताणओ ंिी ओर से तिण  यह है नि तिनीिी पिो ंपर िाम िरने वािे 

िमणचाररयो ंिो उनिी क्तिनत और वेतनमान िे बावजूि संशोनित वेतनमान 

निया गया है ििे ही उनिे पास आईटीटी िे साथ मैनटिि िी योग्यता है या नही।ं 

यह तिण  निया गया है नि संशोनित ननयमो ंिे तहत एिमात्र आवश्यिता यह है 

नि उन्हें उन पिो ं पर िाम िरना चानहए नजनिे निए ननिाणररत नू्यनतम 

शैक्षनर्ि योग्यता आईटीआई िे साथ मैनटिि है। संके्षप में यानचिािताण िी ओर 

से तिण  यह है नि सिी यानचिािताण उस पि पर िायणरत हैं जहां ननिाणररत 

1881.1...आर. पंजाब और हररयार्ा2010 (2) 



योग्यता आईटीआई िे साथ मैनटिि है और इस प्रिार वे योग्यता िे बावजूि 

संशोनित वेतनमान िे िाि िे हििार हैं। उनिे तिण  िो और अनिि समथणन 

िेने िे निए संशोनित वेतनमान िे तहत नटप्पनर्यो ंिा संििण निया गया है 

नजसमें यह उले्लख निया गया है नि िनवष्य में गैर-मैनटिि िी िती बंि िर िी 

जाएगी। इस प्रिार, यानचिािताणओ ंिी ओर से िहा गया है नि ननयमो ंिे तहत 

योग्यता िो िनवष्य में पि िे क्तखिाफ िती िे निए संशोनित वेतनमान िेने िे 

निए आवश्यि बना निया गया है और जो िमणचारी पहिे से ही उस पि िे 

क्तखिाफ िाम िर रहे हैं नजसिे निए नू्यनतम योग्यता आईटीआई िे साथ 

मैनटिि,ननिाणररत है उन्हें वेतनमान रु. 1200-2040 िेना होगा ििे ही िमणचारी 

ननिाणररत योग्यता रखता हो या नही।ं 

(4) िुछ यानचिाओ ंमें जवाब िाक्तखि निया जा चुिा है। 1991 िे 

सीडबू्ल्यपी नंबर 14493 में िायर जवाब िा हवािा िेते हुए, श्री िंुडू, नवद्वान 

अनतररि ए.जी., हररयार्ा ने तिण  निया है नि िुछ मामिो ंमें यानचिािताणओ ं

िो 1200 2040,रुपये िा संशोनित वेतनमान निया गया था,हािााँनि, बाि में 

आयोनजत बैठि में, िाि वापस िेने िा ननर्णय निया गया क्ोनंि वे संशोनित 

वेतनमान िे हििार नही ंथे।यह नवशेर्ष रूप से उले्लख निया गया है नि यद्यनप 

उि ररट यानचिा में ररट यानचिािताण आईटीआई िे साथ मैनटिि पास थे, 

िेनिन वे नजस पि पर िाम िर रहे थे, उससे निन्न टि ेडो ंमें आईटीआई पास थे। 

उिाहरर् िे निए, यह िहा गया है नि यानचिािताण, जो डीजि मैिेननि िे पि 

पर िाम िर रहा है, उसिे पास वास्तव में मोटर मैिेननि िा आईटीआई 

प्रमार्पत्र है या यहां ति नि एि व्यक्ति, जो नफटर िे रूप में िाम िर रहा है, 

उसिे पास एि अिग टि ेड में प्रमार्पत्र है। अन्य ररट यानचिाओ ंमें िी इसी तरह 

िी ििीिें उठाई गई हैं। श्री िंुडू ने ऊपर उक्तल्लक्तखत ननयम 40 में निये गये 

संशोिन िा िी उले्लख निया है।यह संशोिन 26 जुिाई, 1991 िो निया गया 

था और ननयम 40-ए िो 23 अगस्त, 1990 िे सरिारी ननिेशो ंिे अनुबंि ए में 

ननयम 40 िे बाि पेश निया गया है। ननयम इस प्रिार है:--- 
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सीननयर. नविाग िा नाम मौजूिा वेतनमान िा नाम संशोनित पैमाने नही ं- 1-1-1986 िो 

पोस्टपे w.e.f 1-5- I 990 

1 

40. जनरिस्वर750-940 950-1400 

(ए)। िे बारे में नसफाररश िी775-1025 

नवनिन्न 800-1150 में तिनीिी पि 

नजसिे निए नविाग950-1400 

नू्यनतम शैनक्षि 

योग्यता ननिाणररत 

िेवि I.T.I. प्रमार् पत्र/ 

पॉनिटेक्तिि से नडप्लोमा 

मैनटिि पर जोर निए नबना. 

उपरोि 1 मई, 1990 से प्रिावी होगा." 

(5) यह िहा गया है नि संशोनित ननयम िे तहत जो िमणचारी 

तिनीिी पिो ंपर िायणरत हैं, िेनिन नॉन-मैनटिि हैं, उन्हें 950-1400 रुपये िे 

वेतनमान में रखा जाना है।उन्होनें 1991 िे सीडबू्ल्यपी नंबर 15171 में 4 

निसंबर, 1991 िो निए गए इस न्यायािय िे फैसिे (अनुिग्नि आर -1) िा िी 

हवािा निया है। उि ननर्णय इस प्रिार है:- — 

"प्रस्ताव िा नोनटस जारी निया गया था। ररटनण िाक्तखि निया गया है। विीि 

िो  सुना गया।. 

      यानचिािताणओ ंने नशिायत िी नि उच्च या तिनीिी योग्यता िे 

आिार पर वेतनमान में अंतर नही ं निया जा सिता है। नवद्वान 

विीि िे अनुसार, यह एि ही संवगण िे िमणचाररयो ं िे बीच 



िेििाव िा प्रतीि है। हािााँनि हम पाते हैं नि ररटनण िे पैराग्राफ 

6 िे मदे्दनजर, यह रुख उनचत नही ंहै। ररटनण में यह स्टैंड निया 

गया है नि 1200-2040 रुपये िा पैमाना िेवि उन्ही ंिमणचाररयो ं

िो निया जाता है जो ऐसे तिनीिी पिो ंपर िाम िर रहे हैं नजनिे 

निए ननिाणररत नू्यनतम शैक्षनर्ि योग्यता मैनटिि िे साथ 

आई.टी.आई. िा प्रमार्पत्र है। हमारी राय में, तिनीिी प्रनशक्षर् 

सनहत तिनीिी योग्यता िे निए उच्च वेतनमान िा िुगतान पूरी 

तरह से उनचत और स्वीिायण है और िेििाव िे आिार पर इस 

पर सवाि नही ंउठाया जा सिता है। इसनिए यानचिा खाररज िी 

जाती है।  

 

    (6) उपरोि ननर्णय िे आिार पर, यह िहा गया है नि उच्च योग्यता िे निए 

उच्च वेतनमान िा अनुिान िेवि उन व्यक्तियो ंिे निए वैि है जो संबंनित टि ेड 

में आई.टी.आई िे साथ मैनटिि पास हैं, वे संशोनित वेतनमान िे हििार हैं, 

जबनि ररट यानचिािताणओ ंमें से, नजनिे पास निसी िी योग्यता िी िमी है 

और/या नवनिन्न टि ेड में आईटीआई प्रमार् पत्र है, वे संशोनित वेतनमान िे िाि 

िा िावा नही ंिर सिते हैं।



        (7) वेतन ननयम, 1986  िी मि संख्या 40 िो पढ़ने से ऐसा प्रतीत होता है 

नि संशोनित वेतनमान नवनिन्न तिनीिी पिो ंिे निए ननिाणररत निया गया है 

नजसमें ननिाणररत नू्यनतम शैक्षनर्ि योग्यता आईटीआई िे साथ मैनटिि है। 

निसी िी तिनीिी पि पर नजसिे निए ननिाणररत नू्यनतम योग्यता आईटीआई 

प्रमार् पत्र िे साथ मैनटिि है, चाहे वह 750-940 िे ननम्न वेतनमान में हो या 950-

1500 रुपये सनहत ऊपर उक्तल्लक्तखत नवनिन्न उच्च वेतनमान में हो , उसे 1200-

2040रुपये िे संशोनित वेतनमान में रखा जाना है। ननयम में यह प्राविान नही ंहै 

नि तिनीिी पि पर िायणरत िेवि मैनटिि िे साथ तृतीय शे्रर्ी िी योग्यता 

रखनेवािे िमणचारी िो ही संशोनित वेतनमान निया जायेगा। पिो ंऔर गे्रडो ंिे 

वेतनमानो ंिो संशोनित निया गया है, न नि उच्च योग्यता वािे िमणचाररयो ंिे। 

इसमें िोई नववाि नही ंहै नि सिी यानचिािताण निसी न निसी तिनीिी पि 

पर िायणरत हैं और पांच अपुनरीनक्षत वेतनमानो ंमें से अिग-अिग वेतनमान में 

हैं और नपछिे 20 से 30 वर्षों से िाम िर रहे हैं। संशोनित वेतनमान िे तहत 

समथणन इस तिण  िो और मजबूत िरता है नि गैर-मैनटिि िी िनवष्य िी िती 

रोि िी गई है, इसिा स्वािानवि पररर्ाम यह है नि अतीत में गैर-मैनटिि िो 

उन पिो ंिे क्तखिाफ िती निया गया है नजनिे निए ननिाणररत योग्यता 

आईटीआई िे साथ मैनटिि है। 

       (8) प्रनतवानियो ंने यानचिािताणओ ंिी नवनिन्न पिो ंपर ननयुक्ति िे समय 

िती िा िोई ननयम प्रसु्तत नही ंनिया है। यानचिािताणओ ंिा यह सामान्य 

मामिा है नि नवनिन्न पिो ंपर उनिी ननयुक्ति िे समय वे पूर्णतः  योग्य 

थे।प्रनतवानियो ं िा मामिा यह नही ंहै नि यानचिािताणओ ंिी िती िे समय वे 

अयोग्य थे या उनिे पास उनिे द्वारा िाररत पिो ंिे निए ननिाणररत अपेनक्षत 

योग्यताएं नही ंथी।ं यही ननयम और एि समान मुद्दा 1993 िे सीडबू्ल्यपी नंबर 

10414 में इस न्यायािय िी एिि पीठ िे समक्ष नवचार िे निए आया था, 
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नजसिा फैसिा 2 नसतंबर, 1994 िो लाभ र्सिंह और अन्य बनाम हररयाणा 

राज्य और अन्य (1) िे रूप में हुआ था।उपरोि मामिे में िुछ 

यानचिािताणओ ंिे पास आईटीआई िे साथ मैनटिि िी योग्यता थी, जबनि 

िुछ िे पास िेवि आईटीआई िी योग्यता थी।वे हररयार्ा राज्य में मेट िे 

रूप में िाम िर रहे थे। उन्होनें 1200-2040रुपये िे संशोनित वेतनमान िा 

िावा इस आिार पर‌ निया है नि वे तिनीिी पिो ंपर िाम िर रहे हैं नजसिे 

निए आईटीटी िे साथ मैनटिि ननिाणररत योग्यता है और इस प्रिार वे संशोनित 

वेतनमान िे हििार हैं। हािााँनि, राज्य सरिार ने ििीि िी नि वे चतुथण शे्रर्ी 

िमणचारी हैं इसनिए उन्हें 750-940रुपये िे वेतनमान में रखा है और संशोनित 

वेतनमान िे हििार नही ंहैं। यह िेखा गया नि उन ररट यानचिािताणओ ंिी 

िती िे समय िोई वैिाननि ननयम नही ंथे और उन्हें रोजगार िायाणिय से 

प्रायोजन िे आिार पर िती निया गया था और उनिे पास नविाग द्वारा 

रोजगार िायाणिय िो अनिसूनचत योग्यताएं थी।ं वे योग्यताएाँ  नविाग द्वारा जारी 

तिनीिी ज्ञापन में ननिाणररत िी गई थी।ं िुछ मामिो ंमें संशोनित वेतनमान 

निए गए और वापस िे निए गए। मुदे्द पर नवचार िरते हुए माननीय न्यायािय ने 

ननम्ननिक्तखत नटप्पनर्यााँ िी:ं- 

          "7. नवद्वान उप महानिविा यह बताने में   सक्षम नही ंहैं नि िायणिारी 

अनियंता ने नबना निसी योग्यता िे टी. मेट िे पिो ंपर िैसे िती िर िी। 

वास्तव में प्रनतवानियो ंद्वारा निया गया रुख इस तथ् से गित सानबत होता है नि 

नविाग द्वारा जारी िायी आिेश में टी. मेट्स िे पि िे निए योग्यता संबंनित 

टि ेड में आई.टी.आई. पास या संबंनित टि ेड में तीन साि िा अनुिव ननिाणररत िी 

गई है। इन योग्यताओ ंिो तिनीिी मेमो नंबर 6/88 में शानमि अनुिग्नि डी 

में सूचीबद्ध निया गया है। इसमें िोि ननमाणर् नविाग (िवन और सडिें ), 

हररयार्ा में िाम िरने वािे वाहनो ंऔर अन्य मशीनरी िे संचािन और 

रखरखाव िे निए ननयम और ननिेश शानमि हैं। यह िस्तावेज़ हररयार्ा 



सरिार िे अनििार िे तहत प्रिानशत निया गया है और इसनिए, इस पर 

नवश्वास िरने िा िोई िारर् नही ंहै नि ये ननिाणररत योग्यताएं नही ंहैं। मेरे निए 

यह स्पष्ट है नि तिनीिी ज्ञापन संख्या 6/88 से जुडे अनुबंि डी िे आिार पर, 

नविाग ने टी. मेट्स िे पि पर ननयुक्ति िे निए योग्यताएं ननिाणररत िी हैं और 

ठीि इसी िारर् से िायणिारी अनियंता ने रोजगार िायाणिय िो िेजी गई 

नवनिन्न अनिसूचनाओ ंमें इन योग्यताओ ंिो शानमि निया था। इस प्रिार यह 

स्पष्ट है नि प्रते्यि यानचिािताण िो आई.टी.आई. िी योग्यता िे साथ िती 

निया गया था और िुछ िो  मैनटिि िी योग्यता िे साथ आई.टी.आई. ।" 

     8.पररर्ामस्वरूप, ररट यानचिाएाँ  स्वीिार िी जाती हैं। यानचिािताणओ ंिे 

वेतन में संशोिन िी मांग िरने वािे उत्तरिाताओ ंद्वारा जारी निए गए नोनटस 

िो अवैि घोनर्षत निया जाता है और इसे रद्द िर निया जाता है। प्रनतवानियो ंिो 

यानचिािताणओ ंिे वेतनमान िो संशोनित िरने से रोिा गया है।



     गुरुिेव नसंह और अन्य बनाम हररयार्ा सरिार और अन्य (न्यायमूनतण प्रमोि िोहिी) 

 

 

             (9) उपरोि ननर्णय िा पािन इस न्यायािय िी एि अन्य 

खंडपीठ ने राज करण बनाम हररयाणा सरकार (2) िे मामिे में निया, नजसमें 

ननम्ननिक्तखत नटप्पनर्यााँ िी गई हैं:-- 

 

"9. पक्षो ंिे नवद्वान विीि िो सुनने और पूरे नववाि पर नवचारपूवणि 

नवचार िरने िे बाि, हमने पाया नि वतणमान यानचिा सफि होने िी 

हििार है। पक्षो ंिे बीच यह स्वीिृत क्तिनत है नि इस पि िे निए िोई 

नू्यनतम शैक्षनर्ि योग्यता ननिाणररत नही ंिी गई थी, जब यानचिािताण 

िो इस पि पर ननयुि निया गया था। नफर िी, इसमें िोई नववाि नही ं

है नि यानचिािताण िे पास आई.टी.आई. प्रमार् पत्र िे साथ 

मैनटि िुिेशन िी योग्यता थी और यह िेवि उपरोि योग्यताओ ंिे 

आिार पर था नि यानचिािताण िो वास्तव में एि तिनीिी मेट िे 

रूप में मूि रूप से 1 अपै्रि, 1978 ननयुि निया गया था। इसिे बाि, 

िायण प्रिार िे आिार पर यानचिािताण िी सेवाओ ंिो 1 जनवरी, 

1987 से उपरोि पि पर ननयनमत िर निया गया। इन पररक्तिनतयो ंमें, 

जब यानचिािताण िो 1200-2040 रुपये िा वेतनमान निया गया था 1 

मई 1990 से प्रिावी, नीनतगत ननर्णय िे अनुसार, तो उि िाि अब 

िेवि इसनिए वापस नही ंनिया जा सिता क्ोनंि तिनीिी मेट िे 

निए िोई शैक्षनर्ि योग्यता ननिाणररत िरने वािे िोई वैिाननि ननयम 

नही ंथे।"
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       (10) इस न्यायािय िी उपरोि नडवीजन बेंच िे फैसिे िो नवनिन्न 

एसएिपी/अपीिो ंमें माननीय सवोच्च न्यायािय िे समक्ष चुनौती िी गई थी। सिी 

एसएिपी/अपीिें निनांि 31 जुिाई, 2007 िे आिेश द्वारा खाररज िर िी गईं। 

माननीय उच्चतम न्यायािय ने बी.एन.सके्सना बनाम नई र्दल्ली नगरपार्लका 

सर्मर्त और अन्य (3) िे मामिे में ननम्नानुसार व्यविा िी है:-  

"7. ननयम िा िूसरा अंग स्पष्ट रूप से उन सिी व्यक्तियो ंिो िाि 

पहंुचाना था नजन्होनें वररष्ठ और िननष्ठ डि ाफ्टमैन िे रूप में नबना निसी योग्यता 

िे पयाणप्त अनुिव प्राप्त निया है।िाफी िंबे समय ति प्राप्त निया गया अनुिव 

अपने आप में एि योग्यता है (उत्तर प्रदेश राज्य बनाम जे.पी. िौरर्सया मामिे 

में अविोिन िेखें)। यह मानना अनुनचत होगा नि इस पयाणप्त अनुिव िे अिावा, 

निसी िे पास पहिे िाग िे तहत ननिाणररत नडप्लोमा योग्यता िी होनी चानहए। 

ननयम बनाने वािे प्रानििारी िा यह इरािा नही ंहो सिता है नि नजन व्यक्तियो ं

िो नबना निसी नडप्लोमा योग्यता िे वररष्ठ डि ाफ््टसमैन िे रूप में नानमत निया 

गया था, उन्हें आगे पिोन्ननत िे निए ऐसी योग्यता प्राप्त िरनी चानहए। ऐसा 

दृनष्टिोर् संशोनित ननयम और उसिे उदे्दश्य िे अनुरूप और सुसंगत नही ंहोगा। 

हमें इसमें िोई संिेह नही ंहै नि संशोनित ननयम िा िूसरा अंग बािी नहस्ो ंसे 

स्वतंत्र है। ऐसा िगता है नि उच्च न्यायािय ने मामिे िे इस पहिू में गिती िी 

है।" 
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और अन्य (पेररनॉड िोह मैं) 

(11) एि और पहिू है नि िती िे समय योग्यता िेखी जानी चानहए। 

िती िे समय अपेनक्षत योग्यता रखने वािे व्यक्ति िो वेतनमान िे िाि से वंनचत 



नही ं निया जा सिता है, यनि बाि िे निसी िी चरर् में योग्यता में संशोिन 

निया जाता है। ििंद्रप्रकाश माधवराव ददवा बनाम भारत सरकार िे मामिे 

में माननीय सवोच्च न्यायािय ने 1998(4) आरएसजे िे रूप में ररपोटण िी, ने 

इसी तरह िे प्रश्न पर नवचार निया और ननम्नानुसार आयोनजत निया:-- 

"47. इसे इसे संके्षप में िहें तो, 1990 या 1998 में निए गए 

आवश्यि योग्यता में पररवतणन या अब अपीििताणओ ंद्वारा निए 

जाने वािे अनतररि िायण पूवणव्यापी रूप से डेटा प्रोसेनसंग 

सहायि िे रूप में अपीििताण िी प्रारंनिि िती िो प्रिानवत 

नही ंिर सिते हैं और न ही उनिी पुनष्ट िो 1989 में प्रिानवत 

िर सिते हैं। िती योग्यताओ ंिो पूवणव्यापी प्रिाव से िागू 

िरने िे निए पररवतणन नही ंनिया जा सिता है, नजससे नि िती 

होने वािो ंिो उन पिो ंपर उनिे अनििार से वंनचत निया जा 

सिे, नजन पर उन्हें िती निया गया था और न ही यह उनिी 

पुनष्ट िो प्रिानवत िर सिता है। 
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     (12) इस प्रिार, यनि यानचिािताणओ ं िे पास अपनी िती िे समय पि 

िारर् िरने िे निए अपेनक्षत योग्यता थी, तो बाि में ननिाणररत िोई िी योग्यता 

पि िारर् िरने िे उनिे अनििार या संशोनित वेतनमान िे निए उनिी पात्रता 

िो इस आिार पर प्रिानवत नही ंिरेगी नि वे  बाि में ननिाणररत योग्यता नही ं

रखते।  

      (13) उपरोि ननर्णयो ंिे आिोि में और 1986 िे वेतन पुनरीक्षर् ननयमो ंिी 

मि संख्या 40 िी  व्याख्या िे मदे्दनजर, तिनीिी पिो ंपर िायणरत यानचिािताणओ ं

िो इस आिार पर नि वे नॉन-मैनटिि हैं या आईटीआई  हैं या नही ंया यहां ति नि 

उनिे पास एि अिग टि ेड िा टि ेड सनटणनफिेट है,1200-2040 रुपये िे संशोनित 



वेतनमान से वंनचत नही ंनिया जा सिता है।  िाि नसंह िे ननर्णय में उले्लक्तखत ज्ञापन 

संख्या 6/1988 िे अनुसार व्यापार में तीन वर्षण िा अनुिव िी आईटीआई िे 

समिक्ष माना जाना था। 

(14) तिनुसार, इन यानचिाओ ंिो अनुमनत िी जाती है। उत्तरिाताओ ं

िो तिनीिी पिो ंपर िायणरत यानचिािताणओ ंिो पुनरीक्षर् नतनथ यानन 1 मई 

1990 से 1200-2040 रुपये िा संशोनित वेतनमान जारी िरने िा ननिेश निया 

जाता है।  

(15) इस ननर्णय िी प्रनत प्रते्यि जुडी हुई फाइि पर रखी जाएगी। 

 

 

 

अस्वीिरर्  : िानीय  िार्षा  में  अनुवानित ननर्णय वािी िे सीनमत उपयोग िे 

निए है तानि वह अपनी िार्षा में इसे समझ सिे और निसी अन्य उदे्दश्य िे निए 

इसिा उपयोग नही ं निया जा सिता है । सिी व्यवहाररि और आनििाररि 

उदे्दश्यो िे निए ननर्णय िा अंगे्रजी संस्करर् प्रमानर्ि होगा और ननष्पािन और 

िायाणन्वयन िे उदे्दश्य िे निए उपयुि रहेगा । 

 

जोनगंद्र जांगडा                                                                                            

                                                                                     प्रनशकु्ष न्यानयि अनििारी 

हथीन, हररयार्ा 


