
582 आई.एल.आर. पजंाब और ह�रयाणा 2008(2)

मेहताब एस. �गल और ऑग�ट�न जॉज� मसीह से पहले, जे.जे.

म�हपाल,-या�चकाकता�
बनाम

ह�रयाणा रा�य और अ�य,-��तवाद�

सी.ड��य.ूपी.नं. 2007 का 19357
22 अ�टूबर 2008

भारत का स�ंवधान, 1950—अन�ुछेद। 226—स�व�स बकुके आरोप म�
छेड़छाड़—ज�म�त�थ म� अ�धक �लखना/काटना—या�चकाकता� ने आयु �ा�त करने
क� तार�ख के बाद भी सेवा जार� रखी सेवा�नव�ृ�-उ�त अव�ध के लाभ का हकदार
नह�ं प�शन लाभ और वेतन-या�चकाकता� वेतन �ा�त कर रहा है सेवा क� उ�त अव�ध
को उस अव�ध के बाद भी जार� रखना सेवा�नव�ृ�-या�चकाकता� एक अनपढ़ �यि�त
को मआुवजा �दया जा सकता है उ�त अव�ध के �लए �यनूतम वेतनमान-अ�त�र�त
भगुतान �दान करके, य�द कोई हो, तो उ�त अव�ध के �लए अपराधी से क� गई कोई
भी रा�श वसलू करने का आदेश �दया गया है सेवा�नव�ृ� लाभ� से उसे सेवा से
सेवा�नव�ृ माना जाएगा सेवा�नव�ृ� क� वा�त�वक �त�थ से �भाव।
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�नधा��रत �कया गया है।�क �रकॉड� से पता चलेगा �क या�चकाकता� को 30 जनू,
1999 को सेवा�नव�ृ होना था और इस�लए, उ�त �त�थ के बाद सेवा म� जार� नह�ं
रखा जा सकता था; हालाँ�क, वह 31 माच�, 2003 तक सेवा म� बने रहे और वा�तव
म�, 1 जलुाई, 1999 से 31 माच�, 2003 तक चौक�दार के �प म� कत��य� का पालन
�कया। चूँ�क वह 30 जनू, 1999 से आगे सेवा म� बने नह�ं रह सकते थे। िजस तार�ख
को वह सेवा�नव�ृ� क� आयु �ा�त कर लेता है, उसे उसके प�शन लाभ� के �लए उ�त
अव�ध का लाभ नह�ं �दया जा सकता है, न ह� उसे उस वेतन का हकदार माना जा
सकता है जो उसने अ�यथा सेवा क� उ�त अव�ध को जार� रखने पर �ा�त �कया है।
सेवा�नव�ृ� हालाँ�क, चू�ंक या�चकाकता� एक अनपढ़ �यि�त है और उसने चौक�दार
के �प म� काम �कया है, इस�लए उसे 1 जलुाई, 1999 से 31 माच�, 2003 तक उसके
�वारा �कए गए कत��य� के �लए मआुवजा �दया जा सकता है। इस �कार, यह �याय
के �हत म� होगा �क उसे मआुवजा �दया जाए। उ�त अव�ध के �लए �यनूतम
वेतनमान और उ�त अव�ध के �लए या�चकाकता� को �कया गया अ�त�र�त
भगुतान, य�द कोई हो।

(सव��म 5 एवं 6)

1 जलुाई, 1999 से 31 माच�, 2003 तक उ�ह� �दए जाने वाले सेवा�नव�ृ� लाभ� क�
वसलू� क� जाए। या�चकाकता� को 30 जनू, 1999 से सेवा से सेवा�नव�ृ मानते हुए
या�चकाकता� को �कए गए अ�त�र�त भगुतान, य�द कोई हो, को काटने के बाद उसे
सेवा�नव�ृ� लाभ जार� �कए जाएंगे।

या�चकाकता� के वक�ल डी.एस. ननै
हर�श राठ�, सी�नयर डीएजी, ह�रयाणा।

ऑग�ट�न जॉज� ि�टल, जे.

(1) या�चकाकता� ने काय�कार� अ�भयतंा, पुडंर� जल सेवा �भाग, कैथल �वारा पा�रत
आदेश �दनांक 16 जनवर�, 2007 (अनलु�नक पी-3) को र�द करने के �लए
स�ट�ओर�र� क� �कृ�त म� एक �रट जार� करने क� �ाथ�ना क� है, िजसके तहत �रहाई
का उसका दावा है। सेवा�नव�ृ� लाभ� को अ�वीकार कर �दया गया है और मदंा-मसु
क� �कृ�त म� एक �रट जार� करने के �लए उ�रदाताओं को सेवा�नव�ृ� क� तार�ख से
सेवा�नव�ृ� लाभ� को बकाया और �याज के साथ जार� करने का �नद�श �दया गया है।



(2) या�चकाकता� का कहना है �क उसे वष� 1977 म� दै�नक वेतन के आधार पर
�सचंाई �वभाग म� चौक�दार के �प म� �नय�ुत �कया गया था। उसका तक� है �क वह
अनपढ़ है और नौकर� करता रहा।
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उनक� ज�म�त�थ 20 जनू 1939 के �थान पर 20 जनू 1949 काट द� गई है, जो
उनक� सेवा पिु�तका से �प�ट �प से पता चलता है, जो अ�भलेख� से छेड़छाड़ के
समान है। चू�ंक ज�म�त�थ म� कटौती के सबंधं म� उ�त ��वि�ट केवल या�चकाकता�
के लाभ के �लए थी और �कसी और के �लए नह�ं, इस�लए उसे इसके �लए िज�मेदार
ठहराया गया। या�चकाकता� को तदनसुार 31 माच�, 2003 से सेवा से म�ुत कर �दया
गया था, ले�कन उसे उसक� वा�त�वक ज�म�त�थ यानी 20 जनू, 1939 के अनसुार
60 वष� क� आयु �ा�त करने पर 30 जनू, 1999 से म�ुत माना गया था। 20 जनवर�
को आदेश पा�रत करते हुए. 2006 म� इस �यायालय �वारा पा�रत �नद�श� के
अनपुालन म�, काय�कार� अ�भयतंा, पूडंर� जल सेवा �भाग, कैथल ने एक आदेश
पा�रत �कया िजसम� 1 जलुाई, 1999 से 31 माच�, 2003 क� अव�ध के �लए वेतन को
सेवा�नव�ृ� लाभ� से काटने का आदेश �दया गया था। या�चकाकता� ने इस आधार पर
कहा �क उसे वा�तव म� 30 जनू, 1999 को सेवा�नव�ृ होना था और इस�लए, वह
उ�त �त�थ से आगे सेवा म� जार� नह�ं रह सकता था �य��क उसने उ�त �त�थ को
सेवा�नव�ृ� क� आयु �ा�त कर ल� थी। चूँ�क या�चकाकता� सेवा म� बने रहने का
हकदार नह�ं था, इस�लए सेवा�नव�ृ� क� उ�त �त�थ के बाद भगुतान �कया गया
वेतन उससे वसलू �कया जाना चा�हए। या�चकाकता� ने अब इस आदेश को चनुौती द�
है िजसके तहत ��तवाद� नबंर 4 ने अपने सेवा�नव�ृ� लाभ� से वेतन क� वसलू� का
आदेश �दया है। 31 माच�, 2003 तक सेवा। उ�ह�ने इसे पहल� बार ��ततु �कया है।--

प� स�ंया 533-35/6ई, �दनांक 31 माच�, 2003 �वारा, या�चकाकता� था
बताया �क उनक� ज�म�त�थ म� ओवरराइ�टगं/काट-छांट क� गई है
सेवा पिु�तका म� दज� उसक� ज�म�त�थ बदल द� गई है 20 जनू, 1939 से 20 जनू,
1949. उ�त प� के उ�र म�, या�चकाकता� ने जवाब पेश �कया, िजसके बाद
�वभागीय जांच क� गई उसके �व��ध काय�वाह� क� गई िजसम� यह माना गया �क
ओवरराइ�टगं हुई है

(3) नो�टस जार� होने पर, उ�रदाताओं ने उपि�थत होकर 21 जनवर�, 2006 के
आदेश का बचाव �कया है (अनलु�नक पी-3)। हालाँ�क, उ�रदाताओं �वारा
त�या�मक पहलू पर �ववाद नह�ं �कया गया है।

(4) हमने प�� के वक�ल को सनुा है और उनक� स�म सहायता से मामले के �रकॉड�
का अ�ययन �कया है। यह सह� है �क �वभागीय जांच म� यह �न�कष� �नकला है �क



या�चकाकता� क� ज�म�त�थ 20 जनू 1939 के �थान पर 20 जनू 1949 �लखी गई
है, िजससे पता चलता है �क उसक� सेवा पिु�तका

या�चकाकता� के साथ छेड़छाड़ क� गई है। यह भी स�य है �क यह ��वि�ट होगी
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केवल या�चकाकता� को लाभ पहँुचाया है और �कसी को नह�ं। उ�रदाताओं �वारा उ�र
के साथ सलं�न क� गई सव� बकु क� फोटोकॉपी से पता चलता है �क या�चकाकता� ने
उन सभी �थान� पर जहां कम�चार� के ह�ता�र सलं�न �कए जाने थे, अपने अगंठेू
का �नशान लगाया, िजससे पता चलता है �क वह एक अनपढ़ �यि�त है। हालां�क,
यह �रकॉड� पर नह�ं आया है �क छेड़छाड़ या�चकाकता� ने खदु क� थी या उसने �कसी
अ�य अ�धकार� के मा�यम से कराई थी। हालाँ�क यह �ववाद म� नह�ं है �क
या�चकाकता� के पास सेवा �रकॉड� नह�ं था, िजसम� छेड़छाड़ का आरोप लगाया गया है,
ले�कन उसे िज�मेदार� से परू� तरह म�ुत नह�ं �कया जा सकता है।

(5) �रकॉड� से पता चलता है �क या�चकाकता� को 30 जनू, 1999 को सेवा�नव�ृ होना
था और इस�लए, उ�त �त�थ के बाद सेवा म� जार� नह�ं रह सकता था, हालां�क, वह
31 माच�, 2003 तक सेवा म� बना रहा और, वा�तव म�, 1 जलुाई, 1999 से 31 माच�,
2003 तक चौक�दार के �प म� कत��य� का पालन �कया। चूँ�क वह 30 जनू, 1999 से
आगे सेवा म� बने नह�ं रह सकते थे, िजस तार�ख को उ�ह�ने सेवा�नव�ृ� क� आयु
�ा�त क�, इस�लए उ�ह� उ�त लाभ नह�ं �दया जा सकता है। न ह� उसे उस वेतन का
हकदार माना जा सकता है जो उसने अ�यथा सेवा�नव�ृ� क� अव�ध के बाद सेवा क�
उ�त अव�ध को जार� रखने पर �ा�त �कया है।
(6) हालाँ�क, चू�ंक या�चकाकता� एक अनपढ़ �यि�त है और उसने चौक�दार के �प म�
काम �कया है, हमारा �वचार है �क 1 जलुाई, 1999 से 31 माच�, 2003 तक उसके
�वारा �कए गए कत��य� के �लए उसे मआुवजा �दया जा सकता है। इस �कार, यह
होगा �याय के �हत म� यह होगा �क उसे उ�त अव�ध के �लए �यनूतम वेतनमान
�दया जाए और उ�त अव�ध यानी 1 जलुाई, 1999 से 31 माच�, 2003 के �लए
या�चकाकता� को �कया गया अ�त�र�त भगुतान, य�द कोई हो, उससे वसलू �कया
जाए। उसे �दए जाने वाले सेवा�नव�ृ� लाभ। या�चकाकता� को 30 जनू, 1999 से सेवा
से सेवा�नव�ृ मानते हुए या�चकाकता� को �कए गए अ�त�र�त भगुतान, य�द कोई
हो, क� कटौती के बाद उसे सेवा�नव�ृ� लाभ जार� �कए जाएंगे। इसे तीन मह�ने क�
अव�ध के भीतर �कया जाना आव�यक है। इस आदेश क� ��त �ा�त होने क� �त�थ.

(7) यह या�चका त�नसुार �न�ता�रत क� जाती है।

आर.एन.आर.



अवीकरण :
�थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मतउपयोग के �लए है ता�क वह
अपनी भाषा म� इसे समझ सक� और �कसी अ�य उ�दे�य के �लए इसका उपयोग नह�ं
�कया जा सकता है।सभी �यवहा�रक और आ�धका�रक उ�दे�य� के �लए �नण�य का
अ�ेंजी स�ंकरण �मा�णत होगा और �न�पादन और काया�वअ�य के उ�दे�य के �लए
उपय�ुत रहेगा।

वसुधंरा राव
��श�ु�या�यक अ�धकार�, ह�रयाणा।


