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टेक चैंड और अन्य-याचचकाकर्ाा 

बिाम 

हररयाणा राज्य और अन्य-उत्तरदार्ा 

C.W.P. No. 2067 of 1997 

8 अगस्र्, 2001 

भारत का संनवधाि, 1950-अनुच्छेद 14, 16 & 226—हररयाणा सरकार द्वारा 7 मार्च, 1996 और 18 

मार्च, 1996 को जारी नकए गए निरे्दश-राज्य सरकार, आकनममक/रै्दनिक श्रेणी के कमचर्ाररयों की सेवाओ ंको नियनमत करिे के 

नलए निरे्दश जारी करर्ी ह-ैसरकार, नियनमतीकरण के नलए पात्र बििे के नलए कुछ शतें निधाचररत करती ह-ैररट अनधकार क्षेत्र-इि 

निरे्दशों में जािे के नलए अिुच्छेर्द 226 के तहत उच्र् न्यायालय की शनि-उच्र् न्यायालय को निरे्दशों की व्याख्या करिे की शनि 

ह।ै यह यह सुनिनित करिे के नलए साक्ष्य भी र्दजच कर सकता ह ैनक निरे्दश अनुच्छेद 14 & 16 की आवश्यकताओ ंके अिुरूप 

हैं—यह शतच नक सेवा में अवकाश एक महीिे से अनधक नहीं होिा र्ानहए, उनर्त ह-ैहालााँनक, ऐसे मामले में नियनमतीकरण के लाभ 

से इिकार िहीं नकया जा सकता ह ैजहां सरकार मवय ंएक महीिे से अनधक के नवराम का कारण बिती ह-ैशतच नक कमचर्ारी को 31 

जिवरी, 1996 को सेवा में होिा र्ानहए-नकसी नवशेष नर्दि केवल अिुपनमिनत का कायच नकसी कमचर्ारी को नियनमतीकरण के लाभ 

से वंनर्त िहीं करता ह।ै  

(आिंर्द कुमार बिाम हुडा, 1995 (1) आर. एस. जे. 230, आंनशक रूप से खारिज) 

अनभनिधाचररत चकया चक सरकार द्वारा चनर्ााररर् शर्ों का पद की आवश्यकर्ाओ ंके साथ एक र्का संगर् संबंर् होना 

चाचहए। सवाश्रेष्ठ व्यचियों के चयन और चनयुचि की अचनवाया आवश्यकर्ा को ध्यान में रखा जाना चाचहए। और चनदेशों का अथा 

लगार्े समय, न्यायालय को यह सुचनचिर् करना होगा अनुच्छेद 14 & 16 की आवश्यकताएं  अथाार्् समानर्ा और चनष्पक्षर्ा 

का उल्लंघन नहीं चकया जार्ा ह।ै यह चसद्ांर् सेवाओ ंके चनयचमर्ीकरण को भी चनयंचिर् करेगा। जो अकेल ेयोग्य और उपयुि पाए 

जार्े हैं केवल उन्हें समायोचजर् चकया जाना चाचहए। 

(पैरा 17)
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इसके अलावा यह अचभचनर्ााररर् चकया गया चक कुछ प्रभागों आचद, में चवभाग ने 30 चदनों से अचर्क की अवचर् के 

चलए मस्टर रोल को बना के नहीं रखा था। कमाचारी मस्टर रोल को बंद करने के चनणाय से पहले और यहां र्क चक इसे चिर से शुरू 

करिे पर भी सेवा में थे। इस प्रकार, अंर्र शासन के दौरान उनकी अनुपचस्थचर् स्वैचछछक नहीं थी। यह कमाचाररयों की ओर से चकसी 

भी चकू के कारण नहीं था। यह चवराम चवभाग के अपने िैसले के कारण हुआ था। ऐसी चस्थचर् में संबंचर्र् कमाचाररयों को 

चनयचमर्ीकरण के लाभ से वंचचर् करना अनुचचर् होगा। इस र्रह की कारावाई की अनुमचर् देना चनयोिा को अपनी गलर्ी का लाभ 

उठाने की अनुमचर् देने के बराबर होगा। इस प्रकार, राज्य चकसी ऐसे कमाचारी को चनयचमर्ीकरण के लाभ से वंचचर् नहीं कर सकर्ा 

ह ैचजसे प्राचर्करण की कारावाई या चनचष्ियर्ा के कारण एक महीने से अचर्क समय र्क नौकरी से दरू रहने के चलए मजबूर चकया 

गया हो।  

(पैरा 24 &26) 

आगे यह अचभचनर्ााररर् चकया गया चक ऐसी पररचस्थचर्यााँ हो सकर्ी हैं जहााँ एक कमाचारी को पूरी र्रह से उसके चनयंिण 

से बाहर के कारणों से अपने कर्ाव्यों में भाग लेने से रोका जा सकर्ा हो। ऐसी चस्थचर् चवचभन्न चरों के कारण उत्पन्न हो सकर्ी ह।ै 
अनुपचस्थचर् लंबे समय र्क हो सकर्ी ह।ै सरकार ने ड्यूटी से अनुपचस्थचर् के चलए एक महीने की सीमा चनर्ााररर् करने का िैसला 

चकया ह।ै हम उस शर्ा मे जोड़ना उचचर् नहीं समझर्े हैं। इससे राज्य और अन्य प्राचर्करणों पर अचर्ररि बोझ पडे़गा। आचखरकार, 

सेवाओ ंका चनयचमर् होना सामान्य चनयम से अलग ह।ै यह ररयायर् की प्रकृचर् में ह।ै इसके दायरे को अनावश्यक रूप से बढाना 

प्रशासचनक रूप से भी उचचर् नहीं होगा। इस प्रकार, यचद कोई कमाचारी चकसी भी कारण से ड्यूटी से अनुपचस्थर् रहा ह ैजिसके जलए 

चनयोिा चजम्मेदार नहीं ह,ै र्ो वह चनयचमर्ीकरण के चलए पाि नहीं होगा।  

(पैरा 33,34 और35) 

इसके अलावा यह अचभचनर्ााररर् चकया गया चक चनदेशों में स्पष्ट रूप से कहा गया ह ैचक “कमाचारी को 31 जनवरी, 

1996 को सेवा में होना चाचहए”। साद ेशब्दों को पढने से पर्ा चलर्ा ह ैचक कमाचारी की उपचस्थचर् या अनुपचस्थचर् का कोई संदभा 

नहीं ह।ै चनदेशों में केवल यह कहा गया है चक उनकी सेवाओ ंको समाप्त नहीं चकया जाना चाचहए था या उन्हें चनर्ााररर् चर्चथ से पहले 

सेवा से नहीं हटाया जाना चाचहए था। हालााँचक, हम चनदेशों की व्याख्या इस अथा में नहीं कर सकर्े हैं चक भले ही कमाचारी पूरे वर्ा 

लगार्ार अपने कर्ाव्यों में भाग ले रहा हो, केवल
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31 जनवरी, 1996 को चकसी भी कारण से अनुपचस्थचर् उसे चनयचमर्ीकरण के लाभ से वंचचर् कर देगी। यह चनदेशों की सरल 

भार्ा के चवपरीर् होगा।  

(पैरा 37) 

इसके अलावा यह अचभचनर्ााररर् चकया गया चक अनुछछेद 226 के र्हर् उछच न्यायालय की शचिया ंव्यापक हैं। 
न्यायालय के पास जहााँ भी अन्याय होर्ा ह ैवहााँ पहुाँचने की शचि ह।ै न्यायालय प्रावर्ानों की संवैर्ाचनक वैर्र्ा पर चवचार कर 

सकर्ा ह।ै संचवर्ान न्यायालय को चवर्ानमंडल के अचर्चनयमों के प्रावर्ानों और चनयमों, चवचभन्न प्राचर्करणों द्वारा बनाए गए 

चवचनयम या चनदेश की व्याख्या करने की अनुमचर् देर्ा ह।ै न्यायालय का कर्ाव्य ह ैचक वह कानूनों और चनदेशों की व्याख्या करे। 
व्याख्या की प्रचिया के माध्यम से, न्यायालय यह सुचनचिर् करर्ा है चक सरकार, कानून और संचवर्ान की अचनवाया आवश्यकर्ाओ ं

के अनुरूप काया करे। इस प्रचिया में, न्यायालय कानून या चनदेशों के शब्दों मे जोड़ने के चलए शचिहीन नहीं हैं। हम आगे यह भी 

कह सकते हैं जक यचद चकसी मामले में सछचाई का पर्ा लगाने के चलए साक्ष्य दजा करना भी आवश्यक हो जार्ा ह,ै र्ो न्यायालय के 

पास ऐसा करने की शचि ह।ै 

(पैरा 39) 

मेससा वाई. पी. मचलक, जे. के. गोयल, आर. एन. लोहान और आर. एस. मामली, याचचकाकर्ााओ ंके वकील । 

सूयाकांर्, महाचर्विा के साथ पाचलका मोंगा, ए. ए. जी., हररयाणा, प्रचर्वादीगण की ओर से। 

निर्णय  

माननीय न्यायमूर्ति जवाहर लाल गुप्ता, जे. 

(1) क्या राज्य या उसके उपकरण इस आर्ार पर चकसी कमाचारी की सेवाओ ंको चनयचमर् करने से इनकार कर 

सकर्े हैं चक एक महीने से अचर्क का अवकाश ह,ै इस र्थ्य के बावजूद चक कमाचारी दोर्ी नहीं था या इस र्थ्य के बावजूद चक 

अनुपचस्थचर् पूरी र्रह से उसके चनयंिण से बाहर के कारणों से थी? इस सवाल का जवाब इस अदालर् की चवचभन्न पीठों द्वारा 

कमाचारी के पक्ष में चदया गया ह।ै इस दृचष्टकोण की शुद्र्ा पर संदेह चकया गया ह।ै इस प्रकार, इन याचचकाओ ंको पूणा पीठ के 

समक्ष सुनवाई के चलए स्वीकार कर चलया गया। 

(2) यह मुद्दा राज्य सरकार द्वारा माचा, 1996 में जारी चकए गए चनदेशों के संदभा में उत्पन्न होर्ा ह।ै पक्षकारों के 

वकीलों  को सुनने के बाद,
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 हम यह पार्े हैं चक चनम्नचलचखर् प्रश्न उत्पन्न होर्े हैंैंः 

1. क्या सक्षम प्राचर्कारी केवल इसचलए दैचनक मजदरू की सेवाओ ंको चनयचमर् करने से इनकार कर सकर्ा ह ैचक 

चनयोिा द्वारा सेवा में बार्ा डालने के कारण सेवा मे एक महीने से अचर्क का अवकाश था? 

2. क्या चनयोिा चकसी ऐसे कमाचारी की सेवाओ ंको चनयचमर् करने से इनकार कर सकर्ा ह ैजो पूरी र्रह से अपने 

चनयंिण से परे कारणों से एक महीने से अचर्क समय र्क लगार्ार ड्यूटी से अनुपचस्थर् रहा हो? 

3. क्या 31 जनवरी, 1996 को कमाचारी की अनुपचस्थचर् उसे इस र्थ्य के बावजूद सेवा में चनयचमर्ीकरण का 

दावा करने के चलए अयोग्य बनार्ी ह ैचक वह उस र्ारीख से पहले और बाद में सेवा में रहा था? 

4. क्या यह न्यायालय संचवर्ान के अनुछछेद 226 के र्हर् कायावाही में इन मामलों में नहीं जा सकर्ा ह?ै 

(3) पक्षों के चवद्वान वकील ने 1997 के सी. डब्ल्यू. पी. सं. 2067 में र्थ्यों का उल्लेख चकया ह।ै इन पर संक्षेप 
में ध्यान चदया जा सकर्ा ह।ै 

(4) याचचकाकर्ााओ ंको लोक चनमााण चवभाग में ‘बेलदारों’  के रूप में चनयुि चकया गया था। चनयचुियााँ दैचनक वेर्न 

पर हुई थीं। ये वर्ा 1988 से 1 िरवरी, 1993 की अवचर् के दौरान अलग-अलग चर्चथयों पर की गई थी। 15 चदसंबर, 1996 

को उनकी सेवाएं समाप्त कर दी गई ंथीं। याचचकाकर्ााओ ंका कहना है चक 7 माचा, 1996 और 18 माचा, 1996 के पिों के 

माध्यम से सरकार द्वारा जारी चनदेशों को देखर्े हुए, वे अपनी सेवाओ ंको चनयचमर् कराने के हकदार थे। समाचप्त का आदेश देने में 

प्रचर्वादीगण की कारावाई अवैर् और चनदेशों का उल्लंघन करने वाली थी। इस प्रकार, याचचकाकर्ाा प्राथाना करर्े हैं चक 'मौचखक 

आदेश' चजसके द्वारा 15 चदसंबर, 1996 को उनकी सेवाओ ंको समाप्त कर चदया गया था, को रद्द कर चदया जाए और प्रचर्वादीगण 

को चनर्ााररर् चर्चथ यानी 1 िरवरी, 1996 से उनकी सेवाओ ंको चनयचमर् करने का चनदेश चदया जाए। वे सभी पररणामी लाभों का 

भी दावा करर्े हैं।  

(5) प्रांर्ीय प्रभाग लोक चनमााण चवभाग के कायाकारी अचभयंर्ा द्वारा प्रचर्वादीगण की ओर से एक िवाब दावा  दायर 

चकया गया ह।ै यह कहा गया है चक याचचकाकर्ाा दैचनक मजदरूी पर अस्थायी मस्टर रोल पर लगे हुए थे िो की िमशैंः 21 नवंबर, 

1991,3 िरवरी, 1992,24 चदसंबर, 1992,3 िरवरी, 1993 और 28 माचा, 1988 से प्रभवी थे। उन्हें अस्थायी 

काम करनेके जलए जलया गया था। केवल याचचकाकर्ाा न.  3 अथाार् हमे राज 31 जनवरी, 1996 को उपचस्थर् थे। प्रत्येक 

याचचकाकर्ाा ने चजन चदनों के चलए काम चकया था, उसका वर्ावार चववरण िवाब दावा के साथ अनुलग्नक R. 1 से R. 5 के 

दस्र्ावेजों में चदया गया ह।ै याचचकाकर्ााओ ंकी सेवाओ ंको "प्रचर्वादीगण द्वारा समाप्त नहीं चकया गया था…."। वे  "काम करने के 

चलए अपने आप ही नहीं आए"। चूंचक याचचकाकर्ाा सरकारी पररपिों में चनर्ााररर् शर्ों को पूरा नहीं करर्े हैं, इसचलए उनकी सेवाओ ं

को चनयचमर् नहीं चकया गया। 

(6) िवाब दावा के पााँच अनुलग्नकों में, उन चदनों की संख्या के बारे में चववरण चदया गया ह ैचजनके चलए प्रत्येक 

याचचकाकर्ाा ने अलग-अलग वर्ों के दौरान काम चकया था। चचिण के माध्यम से, याचचकाकर्ाा न.  1 के संबंर् में चस्थचर् पर ध्यान 

चदया जा सकर्ा ह।ै उन्हें 21 नवंबर, 1991 को चनयुि चकया गया था। उन्होंने 1991-92 की अवचर् मे नवंबर 1991 से 

जनवरी 1992 र्क 63-1/2 जदनों के चलए काम चकया। िरवरी 1992 से जनवरी 1993 र्क उन्होंने 274 चदन काम 

चकया था। इसके बाद वर्ा 1993-1994 के दौरान उन्होंने मई, जून, जुलाई और अगस्र् के महीनों में एक चदन भी काम नहीं 
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चकया था।  इसके बावजूद वर्ा के दौरान उनके काययरत जदनों की संख्या 205 थी। िरवरी 1994 से जनवरी 1995 र्क उन्होंने 

258 चदन काम चकया था। िरवरी 1994 के महीने में उन्होंने काम नहीं  चकया था। िरवरी 1998 से जनवरी 1996 र्क 

उन्होंने 202-1/2 चदनों के चलए काम चकया था। यह भी संकेर् चदया गया ह ैचक वह 31 जनवरी, 1996 को अनुपचस्थर् थे। 
शेर् चार याचचकाकर्ााओ ंके बारे में भी इसी र्रह का चववरण चदया गया ह।ै 

(7) याचचकाकर्ााओ ंने एक प्रचर्कृचर् दायर की ह।ै अन्य बातों के साथ यह भी कहा गया ह ैचक दैचनक वेर्न भोगी 

कमाचाररयों को कोई छुट्टी नहीं दी जार्ी ह।ै जब भी वे ड्यूटी में उपचस्थर् होने में असमथा होर्े हैं, र्ो उन्हें अनुपचस्थर् चचचिर् चकया 

जार्ा ह।ै उस चदन कोई मजदूरी नहीं दी जार्ी ह।ै सभी याचचकाकर्ााओ ंने हर साल 240 चदन पूरे कर चलए हैं। इसचलए, सरकारी 
चनदेशों को ध्यान में रखर्े हुए, वे अपनी सेवाओ ंको चनयचमर् करने के हकदार हैं। याचचकाकर्ाा न. 1 के बारे में चववरण के अनुसार 

यह कहा गया है चक "मई 1993 से अगस्र् 1993 के महीनों के चलए मस्टर रोल जारी नहीं चकया गया था…."। अन्य याचचकाकर्ााओ ं

के संबंर् में भी यही चस्थचर् ह।ै याचचकाकर्ाा न. 2 के संबंर् में यह बर्ाया गया ह ैचक "पूरे महीने का अंर्राल जनवरी 1996 में 

चदखाया गया ह ैजबचक याचचकाकर्ाा ने अस्थायी मस्टर रोल न. 2152/2 वाउचर न. 8/27 िरवरी, 1996 के माध्यम से 240 

चदनों के चलए काम चकया था।” 
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इस आरोप का खंडन चकया गया ह ैचक याचचकाकर्ााओ ंने ड्यूटी के चलए ररपोटा नहीं की थी। यह चवशेर् रूप से कहा गया ह ैचक 

उनकी सेवाओ ंको 15 चदसंबर, 1996 को एक मौचखक आदेश द्वारा समाप्त कर चदया गया था। वे 31 जनवरी, 1996 को सेवा 

में थे। याचचकाकर्ााओ ंका यह भी कहना ह ैचक व ेकमाचारी हैं और उन्हें औद्योचगक चववाद अचर्चनयम, 1947 के प्रावर्ानों का 

पालन चकए चबना सेवा से नहीं हटाया जा सकर्ा ह।ै वे माचा 1996 में सरकार द्वारा जारी चकए गए दो पररपिों में चनर्ााररर् शर्ों को 

पूरा करर्े हैं। अवकाश चनयोिा की कारावाई के कारण था। अर्ैंः उन्हें पीचड़र् नहीं चकया जा सकर्ा ह।ै याचचकाकर्ााओ ंने 1997 

के सी. डब्ल्यू. पी. संख्या 12687 (राम कुमार बनाम हररयाणा शहरी जवकास प्राजिकरण और एक अन्य) में चडवीजन बेंच (माननीय 

न्यायमूजतय आर. एस. मोंचगया और एस. एस. सुर्ालकर, जे.) जिसका जनणयय 27 नवंबर, 1997 को हुआ था  अपने दावे के 

समथान में उस िैसले का भी उल्लेख चकया ह।ै आदेश की एक प्रचर् याचचका के साथ अनुलग्नक P. 3 में ह।ै 

(8) 3 नवंबर, 1997 के आदेश के माध्यम से ररट याचचका को स्वीकार करर्े समय, माननीय न्यायमूजतय (आर. 

एस. मोंचगया और एम. एल. चसंघल, जे. जे.) ने (आनंद कुमार बनाम हुडा) 1995 (1) आरएसजे 230 और (चगरर राज और 

अन्य बनाम हररयाणा राज्य) 1997 (2) आर. एस. जे. 506 के मामलों में चनणायों पर ध्यान चदया था और चनम्नानुसार अविाररत 

जकया गया:  

“उपरोि चनणायों में चनर्ााररर् आदेश के बारे में हमें अपनी आपचत्त ह।ै यह बार-बार अजभजनणीत जकया गया ह ैचक यचद 

सरकार चनदेशों के माध्यम से कुछ ररयायर्ें देर्ी ह,ै र्ो उनका बहुर् सख्र्ी से अथा जनकाला जाना चाचहए। सवाल 

यह उठर्ा ह ैचक क्या चनणाय द्वारा सरकार द्वारा जारी चनदेशों में कुछ जोड़ा जा सकर्ा ह?ै चनदेश केवल कुछ शर्ों 

को पूरा करने के अर्ीन चनयचमर्ीकरण का अचर्कार देर्े हैं। क्या न्यायालय यह कह सकर्ा ह ैचक उद्देश्य को प्राप्त 

करने के चलए चकसी चवशेर् शर्ा को पूरा करने की आवश्यकर्ा नहीं ह?ै इसके अलावा, क्या यह एक ररट 

अचर्कार क्षेि में चनर्ााररर् चकया जा सकर्ा है चक क्या संबंचर्र् व्यचि 30 चदनों से अचर्क समय र्क काम में 

शाचमल नहीं होने के चलए दोर्ी था या यह चनयोिा की इछछा पर था। क्या भारर् के संचवर्ान के अनुछछेद 226 

के र्हर् साक्ष्य के चबना इस चबंद ुपर चवचार चकया जा सकर्ा ह?ै 

पूवागामी कारणों से, हम इस मामले को पूणा पीठ द्वारा सुनवाई के चलए स्वीकार करर्े हैं।
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(9) उपरोि आदेश को ध्यान में रखर्े हुए याचचकाओ ंको इस पीठ के समक्ष रखा गया ह।ै हमने पक्षों के चलए चवद्वान 

वकीलों को सुना जलया ह।ै याचचकाकर्ााओ ंकी ओर से मैससा वाई. पी. मचलक, जे. के. गोयल, आर. एन. लोहान और आर. एस. 

मामली ने दलीलें दीं। वकीलों ने र्का  चदया चक राज्य सरकार के चनदेशों को देखर्े हुए याचचकाकर्ाा अपनी सेवाओ ंको चनयचमर् करने 

के हकदार हैं। चनयोिा को चनर्ााररर् शर्ों को पूरा करने वाले कमाचाररयों की सेवाओ ंके जनयजमतीकरण को अस्वीकार करने या समाप्त 

करने की अनुमचर् नहीं दी जा सकर्ी ह।ै यचद चनयोिा की कारावाई के कारण या पूरी र्रह से कमाचारी के चनयंिण से बाहर के कारणों 

से कोई रुकावट आर्ी है, र्ो उसे दोर्ी नहीं ठहराया जा सकर्ा ह ैया दंचडर् नहीं चकया जा सकर्ा ह।ै ऐस ेमें एक महीने से अचर्क के 

अवकाश को भी माि कर चदया जाना चाचहए। 

(10) श्री सूयाकांर्, महाचर्विा, हररयाणा ने पक्षकारों की ओर से चकए गए दावे का चवरोर् चकया। 

(11) उपरोि उचल्लचखर् र्कों की पषृ्ठभूचम में ही शुरू में पूछे गए प्रश्नों पर चवचार चकया जाना चाचहए। 

रेग.I  क्या सक्षम प्राचर्कारी केवल इसचलए दैचनक मजदूर की सेवाओ ंको चनयचमर् करने से इनकार कर सकर्ा 

ह ैचक चनयोिा द्वारा सेवा में बार्ा डालने के कारण सेवा मे एक महीने से अचर्क का अवकाश था? 

(12) सरकार को पद और सेवाएं सचृजर् करने का अचर्कार ह।ै संचवर्ान और अन्य कानून राज्य या अन्य प्राचर्करणों 

को चनयम बनाने का अचर्कार देर्े हैं। चनयमों या चवचनयमों के प्रावर्ानों को संचवर्ान और चवर्ानमंडल द्वारा अचर्चनयचमर् चकए जाने 

वाले कानून के अनुरूप होना चाचहए। चनयम बनाने वाला प्राचर्कारी या र्ो चनयमों के पूरक के चलए या उन मामलों के चलए चनदेश 

जारी कर सकर्ा ह ैजो चकसी भी कानून या चनयमों द्वारा शाचसर् नहीं हैं। ऐसे सभी मामलों में संचवर्ान के अनुछछेद 14 और 16 के 

प्रावर्ानों को ध्यान में रखा जाना चाचहए। 

(13) राज्य के र्हर् सेवाओ ंसे संबंचर्र् मामलों में, अवसर की समानर्ा और चनष्पक्षर्ा दो मागादशाक चसद्ांर् हैं। 
राज्य के र्हर् पदों पर रोजगार के मामले में अवसर की समानर्ा का नागररक का अचर्कार एक संवैर्ाचनक गारंटी ह।ै समान रूप से, 

प्रत्येक प्राचर्कारी की कारावाई चनष्पक्ष और उचचर् होनी चाचहए।
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(14) एक अथा में, 'चनयचमर्ीकरण' अवसर की समानर्ा के चनयम से अलग प्रर्ीर् हो सकर्ा ह।ै चकसी व्यचि को 

चपछले दरवाजे से प्रवेश चमल सकर्ा ह।ै चिर उनकी सेवा चनयचमर् की जार्ी ह।ै वह एक ऐस ेव्यचि से अछछा हो जार्ा ह ैचजसने 

प्रचर्स्पर्ाा की ह ैऔर अपनी योग्यर्ा और साहस को साचबर् चकया ह।ै र्थाचप, शीर्ा न्यायालय के बाध्यकारी चनणायों को ध्यान में रखर्े 

हुए, चवशेर् रूप से प्यारा चसंह, 1992 (4) एस. एल. आर. 770 के मामल ेमें, 'चनयचमर्ीकरण' को चवचर्वर् मान्यर्ा दी गई ह।ै 
इस प्रकार, सरकारें समय-समय पर चनदेश जारी करर्ी रही हैं। इन चनदेशों के माध्यम से, र्रृ्ीय और चर्ुथा श्रेणी के पदों पर काम करने 

वाले चवचभन्न श्रेचणयों के कमाचाररयों की सेवाओ ंको चनयचमर् करने का प्रावर्ान चकया गया ह,ै चजसमें काया-प्रभाररर्, आकचस्मक और 

दैचनक वेर्न के आर्ार पर काम करने वाले कमाचारी भी शाचमल हैं। 

(15) चनदेशों के चलए एक स्पष्ट र्का  ह।ै भर्ी की प्रचिया में समय लगर्ा ह।ै प्रत्येक चवभाग या सेवा में पदों की 

संख्या सीचमर् ह।ै आमर्ौर पर उम्मीदवारों की संख्या बड़ी होर्ी ह।ै चयन प्रचिया को पूरा करने में बहुर् समय लगर्ा ह।ै कभी-कभी, 
सेवा की आवश्यकर्ाएाँ प्राचर्करण को प्रर्ीक्षा करने की अनुमचर् नहीं देर्ी हैं। इस प्रकार, चनयुचियााँ आकचस्मक या दैचनक आर्ार पर 

की जार्ी हैं। चीजों की प्रकृचर् में, इस र्रह की चनयुचियों का उद्देश्य एक आकचस्मक चस्थचर् का सामना करना होता ह।ै इसका उद्देश्य 
मुख्य रूप से एक कचठन अवचर् से गुजरना ह।ै इस र्रह की चनयुचियों एक चनयम बनने का इरादा नहीं ह।ै 

(16) हालााँचक, चस्थचर् की वास्र्चवकर्ा यह है चक एक चवशुद् रूप से तर्दिच व्यवस्था वर्ों र्क खींची जार्ी ह।ै काम 
जारी रहता ह।ै इस बीच, कमाचारी अनुभव प्राप्त करर्ा ह।ै यह भी पाया जार्ा ह ैचक उन्होंने संर्ोर्जनक रूप से कर्ाव्यों का पालन 

चकया ह।ै कभी-कभी, वह चनयचमर् चनयुचि के चलए अचर्क उम्र का भी हो जार्ा ह।ै इस चस्थचर् में कमाचारी को सेवा से बाहर करने 

से कचठनाई हो सकर्ी ह।ै अनुचचर् और अयोग्य दखु को कम करने के चलए, राज्य चनयचमर् करने के चलए कमाचाररयों के मामलों पर 

चवचार करने के चलए आगे बढर्ा ह।ै इस उद्देश्य के चलए, यह चनदेश जारी करर्ा ह।ै इसमें कुछ शर्ें रखी िाती हैं। ये पािर्ा की शर्ों 
की प्रकृचर् में होती हैं। चीजों की प्रकृचर् में, चनर्ााररर् मापदंडों का कड़ाई से पालन करना आवश्यक ह।ै एक व्यचि जो आवश्यक 

मानकों को पूरा नहीं करर्ा ह,ै उसके पास चनयचमर्ीकरण के चलए वैर् दावा नहीं हो सकर्ा ह।ै अस्वीकृचर् की चस्थचर् में, उसके पास 

चशकायर् का एक अछछा कारण नहीं हो सकर्ा ह।ै  

(17) हालााँचक, यह उल्लेख चकया जाना चाचहए चक सरकार द्वारा चनर्ााररर् शर्ों का पद की आवश्यकर्ाओ ंके साथ 

एक र्का संगर् संबंर् होना चाचहए। सवाश्रेष्ठ व्यचियों के चयन और चनयुचि की अचनवाया आवश्यकर्ा को ध्यान में रखा जाना चाचहए। 
और जनदेशों का अथय जनकलते समय  
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न्यायालय को यह सुचनचिर् करना चाजहए चक अनुछछेद 14 और 16 की चहर्कारी आवश्यकर्ाओ ंअथाार् समानर्ा और चनष्पक्षर्ा 

का उल्लंघन न हो। यह चसद्ांर् सेवाओ ंके चनयचमर्ीकरण को भी चनयंचिर् करेगा। जो योग्य और उपयुि पाए जार्े हैं, केवल उन्हें 

समायोचजर् चकया जाना चाचहए। 

(18) इन मापदंडों को ध्यान में रखर्े हुए, हमें ऊपर बर्ाए गए प्रश्न की जांच करनी होगी। वर्ामान मामले में हम 
हररयाणा सरकार द्वारा 7 माचा, 1996 और 18 माचा, 1996 के पत्रों के माध्यम से जारी चकए गए चनदेशों से संबंजित हैं। 
आकचस्मक/दैचनक श्रेणी के कमाचाररयों के संबंर् में, चनदेश चनम्नचलचखर् प्रावर्ान करर्े हैंैंः—  

“आकस्मिक/दैस्िक िूल्यांकि वयले किमचयर ीः 

आकचस्मक और दैचनक श्रेणी के कमाचारी चजन्होंने 31 जनवरी, 1996 को पांच साल की सेवा पूरी कर ली है और 

31 जनवरी, 1996 को सेवा में थे, उन्हें चनयचमर् चकया जाएगा बशर् ेउन्होंने प्रत्येक वर्ा में न्यूनर्म 240 

चदनों की अवचर् के चलए काम चकया हो और चकसी भी वर्ा में सेवा में अवकाश एक बार में एक महीने से अचर्क 

नहीं हो। ऐस ेकमाचारी चजन्होंने एक ही चवभाग में अलग-अलग पदों पर काम चकया ह,ै यचद व ेअन्य शर्ों को 

पूरा करर्े हैं र्ो उन्हें भी चनयचमर् चकया जाएगा। चनयचमर्ीकरण पर, उन्हें सरकार में सबसे कम समूह 'डी' संवगा 

के चलए लागू वेर्न के समय पैमाने में रखा जाएगा और वे संबंचर्र् श्रेणी के चनयचमर् सरकारी कमाचाररयों के चलए 

उपलब्र् अन्य सभी भत्तों और लाभों के हकदार होंगे।” 

चनदेश के पैरा 4 में, इसे आगे चनम्नानुसार चनदेचशर् चकया गया थाैंः 

“आपके चवभाग में काम करने वाले ऐस ेकमाचाररयों की सेवाओ ंको चनयचमर् करने के संबंर् में आवश्यक कारावाई चवत्त 

चवभाग के परामशा से 15 चदनों के भीर्र की जानी चाचहए। यचद आवश्यक हो, र्ो कमाचाररयों की संख्या के 

साथ-साथ सरकार को सूचचर् चकया जाए”। 

(19) 7 माचा, 1996 के चनदेशों को 18 माचा, 1996 के पि के माध्यम से जनम्नजलजखत प्रकार से संशोचर्र् 

चकया गया थाैंः— 

“इस मामले पर आगे चवचार चकया गया ह ै और सावर्ानीपूवाक चवचार करने के बाद अब उन सभी काया-

प्रभाररर्/आकचस्मक/दैचनक-मूल्यांकन की सेवाओ ंको चनयचमर् करने का चनणाय चलया गया है 
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चजन्होंने 31 जनवरी, 1996 को 3 साल की सेवा पूरी कर ली ह ैऔर 7 माचा, 1996 के सम संख्या के 

हररयाणा सरकार के पि में चनर्ााररर् अन्य शर्ों को पूरा करर्े हैं। 

र्दनुसार, 7 माचा, 1996 के सम संख्या पि के माध्यम से जारी चकए गए सरकारी चनदेशों को इस हद र्क संशोचर्र् 

माना जाना चाचहए चक 31 जनवरी, 1996 को 5 साल की सेवा के बजाय 31 जनवरी, 1996 को 3 

साल की सेवा के साथ प्रभाररर्/आकचस्मक/दैचनक मूल्यांकन वाले कमाचारी चनयचमर्ीकरण के चलए पाि होंगे।”  

(20) उपरोि चनदेशों के अवलोकन पर, यह स्पष्ट है चक एक आकचस्मक/दैचनक श्रेणी का कमाचारी चनयचमर् करने के 

चलए पाि हो जार्ा ह ैजब वह - 

(i) 31 जनवरी, 1996 को या उससे पहले 3 साल की सेवा प्रदान की हो। 

(ii) 31 जनवरी, 1996 को सेवा में ह।ै 

(iii) प्रत्येक वर्ा में न्यूनर्म 240 चदनों के चलए काम चकया हो। 

(iv) चकसी भी वर्ा में सेवा में अवकाश एक बार में एक महीने से अचर्क नहीं होना चाचहए। 

(v) चनयचमर्ीकरण पर, कमाचारी पद के समय पैमाने में रखे जाने का हकदार हो जार्ा ह।ैउसे संबंचर्र् श्रेणी में चनयचमर् 

सरकारी कमाचाररयों के चलए उपलब्र् भत्त ेआचद का भुगर्ान करना पड़र्ा ह।ै 

(21) इस प्रकार, सरकार द्वारा जारी चनदेशों में ठोस शर्ें हैं। अन्य बातों के साथयह प्रावर्ान चकया गया ह ैचक कमाचारी 

ने 3 साल की सेवा पूरी की होनी चाचहए। हर साल उन्हें कम से कम 240 चदन काम करना चाचहए था। एक समय में, अवकाश एक 

महीने से अचर्क नहीं होना चाचहए। उन्हें 31 जनवरी, 1996 को सेवा में होना चाचहए। ये शर्ें अनुचचर् या मनमाना नहीं हैं। य े
कमाचाररयों की उपयुिर्ा चनर्ााररर् करने के चलए प्रासंचगक हैं। सरकार वैर् रूप से कह सकर्ी है चक एक व्यचि जो एक बार में 30 

चदनों से अचर्क समय र्क काम से अनुपचस्थर् रहर्ा ह,ै वह नौकरी के बारे में गंभीर नहीं ह।ै ऐस ेव्यचि को चनयचमर्ीकरण के चलए 

अयोग्य माना जा सकर्ा ह।ै अपने आप में, सरकार द्वारा चनर्ााररर् शर्ों में कोई अवैर्र्ा नहीं ह।ै  

(22) हालााँचक, सवाल यह उठर्ा ह ै चक क्या कमाचारी को चनयचमर् करने से इनकार कर चदया जाना चाचहए, जब 

सरकार स्वयं कमाचारी की सेवा में एक महीने से अचर्क की छुट्टी का कारण बनर्ी ह?ै क्या कमाचारी को पीचड़र् होने चदया जाना 

चाचहए, भले ही वह दोर्ी न हो? क्या इस र्रह का रास्र्ा अपनाना न्याजयक और उचचर् होगा? 

(23) संचवर्ान के अनुछछेद 14 के मान्यर्ा प्राप्त पहलुओ ंमें से एक यह है चक प्रत्येक प्राचर्कारी को चनष्पक्ष रूप से 

काया करना चाचहए। वर्ामान में, राज्य और उसके अचर्कारी चवचभन्न प्रकार के काया करर्े हैं। इन्हें न्याचयक, अर्ा-न्याचयक, प्रशासचनक 

या यहां र्क चक जांच के रूप में वगीकृर् चकया जा सकर्ा ह।ै चजस भी चडब्बे में काया पड़र्ा ह,ै कारावाई मनमानी नहीं हो सकर्ी ह।ै 
प्रचिया और आदेश चनष्पक्ष होना चाचहए। पररणामस्वरूप, राज्य सरकार की प्रत्येक कारावाई को र्का संगर्र्ा की कसौटी पर परखना 

पड़र्ा ह।ै कानून की इस चस्थचर् को सवोछच न्यायालय के िैसलों में चवचर्वर् मान्यर्ा दी गई ह।ै 

(24)वर्ामान मामलों में, यह स्वीकार की गई चस्थचर् ह ैचक कुछ प्रभागों आचद में, चवभाग ने 30 चदनों से अचर्क समय 

के चलए मस्टर रोल को नहीं बनाया था। कमाचारी मस्टर रोल को बंद करने के चनणाय से पहले और यहा ंर्क चक इसे चिर से शुरू करने 
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पर भी सेवा में थे। इस प्रकार, अंर्राल के दौरान उनकी अनुपचस्थचर् स्वैचछछक नहीं थी। यह कमाचाररयों की ओर से चकसी भी चकू के 

कारण नहीं था। यह चवराम चवभाग के अपने िैसले के कारण हुआ था। ऐसी चस्थचर् में संबंचर्र् कमाचाररयों को चनयचमर्ीकरण के लाभ 

से वंचचर् करना अनुचचर् होगा। इस र्रह की कारावाई की अनुमचर् देना चनयोिा को अपनी गलर्ी का लाभ उठाने की अनुमचर् देने के 

बराबर होगा। हमारी राय में, ऐसे मामले में प्राजिकरण की कारयवाई को बरकरार रखना अनुजचत होगा। 

(25) यह सच ह ैचक राज्य वेर्न देने का बोझ वहन करर्ा ह।ै यह अपनी जरूरर्ों के साथ-साथ चदन-प्रचर्चदन के 

प्रशासन में आने वाली समस्याओ ंसे भी अवगर् ह।ै अपने अनभुव के आर्ार पर राज्य चवचभन्न नीचर्गर् चनणाय लेर्ा ह।ै यह अपन े

कायों को करने के चलए एक गचर्शील स्थान रखने का हकदार ह।ै अर्ैंः न्यायालय को हस्र्क्षेप करने में देरी करनी चाचहए। हालााँचक, 

अदालर् का भी एक कर्ाव्य ह।ै जब प्राचर्करण मनमाने ढंग से और अनुचचर् र्रीके से काया करर्ा ह ैर्ो उसे हस्र्क्षेप करना पड़र्ा ह।ै 
हमारे चवचार में राज्य या उसके अचर्काररयों को यह कहने की अनुमचर् नहीं दी जा सकर्ी ह-ै"हम आपकी सेवा में चवराम का कारण 

बनेंगे। ऐसा करने के बाद, हम आपकी सेवाओ ंको चनयचमर् नहीं करेंगे।” इसकी अनुमचर् देना अनुचचर् और अन्यायपूणा होगा।अदालर् 

इस र्रह की कारावाई पर अपनी मंजूरी की मुहर नहीं लगा सकर्ी ह।ै 

(26) इस प्रकार, पहले प्रश्न का उत्तर याचचकाकर्ााओ ंके पक्ष में चदया जार्ा ह।ै यह अचभचनर्ााररर् चकया जार्ा ह ैचक 

राज्य चकसी ऐसे कमाचारी को चनयचमर्ीकरण के लाभ से वंचचर् नहीं कर सकर्ा है चजसे प्राचर्करण की कारावाई या चनचष्ियर्ा के कारण 

एक महीने से अचर्क समय र्क नौकरी से दरू रहने के चलए मजबूर चकया गया हो। 

रेग. 2: क्या नियोिा उस कमचर्ारी की सेवाओ ंको नियनमत करिे से इिकार कर सकता ह ैजो अपिे नियंत्रण से परे 

कारणों से लगातार एक महीिे से अनधक समय तक ड्यूटी से अिुपनमित रहा िा? 

(27) वकील ने र्का  चदया चक जब कमयचारी अपने चनयंिण से परे कारणों से एक महीने से अचर्क समय र्क ड्यूटी 

पर उपचस्थर् होने में असमथा था सरकार या अन्य प्रचर्वादीगण द्वारा उसकी सेवाओ ंको चनयचमर् करने से इनकार करने की कारावाई, 
मनमाना और अवैर् ह।ै 

(28) यह सच है चक सरकार या अन्य प्राचर्करणों के चनणाय कानून की आवश्यकर्ाओ ंके अनुरूप होने चाचहए और 

उचचर् होने चाचहए। हालााँचक, अदालर्ें केवल र्भी हस्र्क्षेप कर सकर्ी हैं जब कारावाई मनमानी या अवैर् हो। अन्यथा, अदालर्ें 

आमर्ौर पर हस्र्क्षेप करने में र्ीमी होर्ी हैं। 

(29) वर्ामान मामल ेमें क्या चस्थचर् ह?ै 

(30) चनदेशों में कहा गया ह ैचक कमाचारी को वर्ा में कम से कम 240 चदन काम करना चाचहए था। उन्हें एक बार 

में एक महीने से अचर्क समय र्क अनुपचस्थर् नहीं रहना चाचहए था। कर्ाव्य से अनुपचस्थचर् के कारण चनयचमर्ीकरण से इनकार करने 

के संबंर् में शर्ा प्रथम दृष्टया न्यायसंगर् और उचचर् ह।ै यह नौकरी के चलए कमाचारी की उपयुिर्ा के संदभा में प्रासंचगक ह।ै यह उनकी 
क्षमर्ा और योग्यता का संकेर् ह।ै यह कल्पना करना मुचश्कल नहीं ह ैचक यचद कोई कमाचारी स्वास्थ्य के कारणों सचहर् चकसी न चकसी 

कारण से लंबे समय र्क अनुपचस्थर् रहर्ा ह,ै र्ो कायाालय या संगठन में काम प्रभाचवर् होगा। प्राचर्करण चकसी अन्य व्यचि को चनयुि 

करने के चलए चववश महसूस कर सकर्ा ह।ै इस चस्थचर् को ध्यान में रखर्े हुए, सरकार ने एक नीचर्गर् चनणाय चलया ह ैचक सेवाओ ंको 

केवल र्भी चनयचमर् चकया जाएगा जब कमाचारी एक बार में एक महीने से अचर्क समय र्क काम से दरू नहीं रहर्ा ह।ै यह नीचर्गर् 
चनणाय चबल्कुल न्यायसंगर् और चनष्पक्ष ह।ै  

(31) याचचकाकर्ााओ ंके चवद्वान वकील ने र्का  चदया ह ैचक एक कमाचारी अपने कर्ाव्यों को पूरा करने में अपने जनयंत्रण 
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से परे कारणों के कारण असमथा हो सकर्ा ह।ै वह बीमार पड़ सकर्ा ह।ै उसे घर पर रहने के चलए मजबूर चकया जा सकर्ा ह ैर्ाचक वह 

पररवार की देखभाल कर सके। जब ऐस ेकारणों से अनुपचस्थचर् होर्ी ह,ै र्ो प्राचर्करण को उसे चनयचमर् करने के चलए चवचार करने का 

कर्ाव्य होना चाचहए। अवकाश को माि कर चदया जाना चाचहए। 

इस दावे के समथान में, आनंद कुमार के मामले में चनम्नचलचखर् चटप्पचणयों का सहारा जलया गया:— 

“इसी र्रह, यचद सेवा में कोई व्यवर्ान बीमारी या अचर्कृर् छुट्टी, या दुघाटना, या कानूनी हड़र्ाल या र्ालाबंदी के 

कारण होर्ा ह,ै र्ो इस र्रह के व्यवर्ान को सेवा में व्यवर्ान के रूप में नहीं माना जा सकर्ा ह,ै र्ाचक चकसी 

कमाचारी को सेवा में चनयचमर्ीकरण के लाभ से वंचचर् चकया जा सके। यह ध्यान रखना महत्वपूणा ह ैचक र्ारा 

25-बी में उपयोग की गई 'चनरंर्र सेवा' की पररभार्ा में बीमारी या अचर्कृर् छुट्टी या दुघाटना या हड़र्ाल के 

कारण सेवा में व्यवर्ान शाचमल नहीं ह ैजो अवैर् नहीं ह,ै या र्ालाबंदी या काम की समाचप्त जो कमाचारी की ओर 

से चकसी भी गलर्ी के कारण नहीं ह।ै यद्यचप दैचनक मजदूरी/आकचस्मक कमाचाररयों के चनयचमर्ीकरण के चलए 

सरकार द्वारा जारी पररपिों की व्याख्या के प्रयोजनों के चलए र्ारा 25-बी को अपने अक्षर और भावना में लागू 

नहीं चकया जा सकर्ा ह,ै औद्योचगक चववाद अचर्चनयम की र्ारा 25-बी को लागू करने के चलए चवर्ायी इरादा 

चनचिर् रूप से 'सेवा में चवराम' अचभव्यचि की व्याख्या के उद्देश्य के चलए एक उचचर् मागादशान प्रदान कर सकर्ा 

ह,ै चजसका उपयोग सरकार के पररपिों में चकया जार्ा ह।ै इसचलए, हमारी राय यह ह ैचक दैचनक मजदरूी की सेवा 

में चवराम या व्याख्या जो दैचनक मजदूरी/आकचस्मक कमाचारी के चनयंिण से परे पररचस्थचर्यों के कारण लाई गई ह,ै 

उसे सेवा में चनयचमर्ीकरण के लाभ से वंचचर् करने का आर्ार नहीं हो सकर्ा ह।ै” 

(32) हमारे अवलोकन में, उपरोि अनुपालन सरकार द्वारा जारी चकए गए चनदेशों के दायरे को अनावश्यक रूप से 

बढार्े हैं। जाचहर ह,ै चनदेश राज्य के सभी चवभागों पर लागू होर्े हैं। चवचभन्न चनगमों और अन्य संगठनों ने भी इन्हें अपनाया होगा। 
चवभाग/संगठन 'उद्योग' की पररभार्ा में आ सकर्े हैं या नहीं भी आ सकर्े हैं। औद्योचगक कानून के चसद्ांर् या नीचर् प्रत्येक चवभाग या 

संगठन पर लागू नहीं की जा सकर्ी ह।ै चीजों की प्रकृचर् में, प्रावर्ान औद्योचगक प्रचर्ष्ठानों र्क ही सीचमर् हैं। चिर भी, इसके अलावा, 

एक कमाचारी चजसे औद्योचगक कानून के र्हर् संरक्षण प्राप्त ह,ै वह उस कानून के र्हर् अपना उपचार ले सकर्ा ह।ै चनदेश केवल एक 

कमाचारी की सेवाओ ंके चनयचमर्ीकरण को चनयंचिर् करर्े हैं। औद्योचगक कानून इस मामल ेको चनयंचिर् नहीं करर्ा ह।ै इस प्रकार, जहााँ 

र्क उपरोि चटप्पचणयों का संबंर् ह,ै हम चडवीजन बेंच द्वारा व्यि चकए गए चवचार को बनाए रखने के चलए खुद को राजी करने में 

असमथा हैं। 

(33) हम इस तथ्य से अनिान नहीं हैं जक वास्र्व में ऐसी चस्थचर्यााँ हैं जहााँ एक कमाचारी को पूरी र्रह से उसके 

चनयंिण से बाहर के कारणों से अपने कर्ाव्यों में भाग लेने से रोका जा सकर्ा ह।ै ऐसी चस्थचर् चवचभन्न चरों के कारण उत्पन्न हो सकर्ी 

ह।ै कोई दघुाटना हो सकर्ी ह।ै बीमारी हो सकर्ी ह।ै एक पाररवाररक समस्या भी हो सकर्ी ह।ै अनुपचस्थचर् लंबे समय र्क हो सकर्ी 

ह।ै हर मामल ेमें, कमाचारी पलट जार्ा ह ै और अपने कारणों को सामने रखर्ा ह।ै क्या चनयोिा को हर मामल ेमें जाने का कर्ाव्य 

होना चाचहए? क्या यह पूछर्ाछ करने और यह र्य करने के चलए कहा जाना चाचहए चक कमाचारी द्वारा चदया गया स्पष्टीकरण स्वीकाया 

ह ैया नहीं? यह एक अंर्हीन अभ्यास होगा। यह चनयोिा के चलए एक पेंडोरा बॉक्स खोल देगा। समय और ऊजाा की व्यथा बबाादी 

होगी। 

(34) ऐसा प्रर्ीर् होर्ा है चक प्रासंजगक पहलुओ ं पर चवचार करने पर सरकार ने कर्ाव्य से अनुपचस्थचर् के चलए एक 

महीने की सीमा चनर्ााररर् करने का िैसला चकया ह।ै हम उस शर्ा पर  जोड़ना उचचर् नहीं समझर्े हैं। इससे राज्य और अन्य प्राचर्करणों 

पर अचर्ररि बोझ पडे़गा। आचखरकार, सेवाओ ंका चनयचमर् होना सामान्य चनयम से अलग ह।ै यह ररयायर् की प्रकृचर् में ह।ै इसके 
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दायरे को अनावश्यक रूप से बढाना प्रशासचनक रूप से भी उचचर् नहीं होगा। इ  

(35) जवद्वान वकीलों ने इस न्यायालय की  चवचभन्न पीठों के सूजचत व असूजचत जनणययों का उल्लेख जकया ह।ै इन चनणायों 
पर व्यचिगर् रूप से ध्यान देना आवश्यक नहीं ह।ै इन मामलों में लगार्ार यह चवचार रखा गया ह ैचक चनयोिा की ओर से चूक के 

कारण जहां सेवा में एक महीने से अचर्क की अवचर् होर्ी ह,ै वहां कमाचारी को चनयचमर्ीकरण के लाभ से वंचचर् नहीं चकया जाएगा। 
उस हद र्क, हम पार्े हैं चक यह दृचष्टकोण सही ह।ै र्दनुसार कमाचारी के चखलाि दूसरे प्रश्न का उत्तर चदया जार्ा ह।ै यह अचभचनर्ााररर् 

चकया जार्ा ह ैचक यचद कोई कमाचारी चकसी भी कारण से ड्यूटी से अनुपचस्थर् रहा ह ैजिसके जलए चनयोिा चजम्मेदार नहीं ह,ै र्ो वह 

चनयचमर्ीकरण के चलए पाि नहीं होगा। 

रेग. 3: क्या 31 जिवरी, 1996 को कमचर्ारी की अिुपनमिनत उसे सेवा में नियनमतीकरण का र्दावा करिे के नलए 

अयोग्य बिा रे्दती ह?ै 

(36) र्ब यह र्का  चदया गया चक चनयचमर्ीकरण को केवल इस आर्ार पर अस्वीकार नहीं चकया जा सकर्ा ह ैचक 

कमाचारी 31 जनवरी, 1996 को अनुपचस्थर् था। क्या ऐसा ही ह?ै 

(37) चनदेशों में स्पष्ट रूप से कहा गया ह ैचक कमाचारी को “31 जनवरी, 1996 को सेवा में होना चाचहए”। साद े
शब्दों को पढने से पर्ा चलर्ा ह ैचक कमाचारी की उपचस्थचर् या अनुपचस्थचर् का कोई संदभा नहीं ह।ै चनदेशों में केवल यह कहा गया है 

चक उनकी सेवाओ ंको समाप्त नहीं चकया जाना चाचहए था या उन्हें चनर्ााररर् चर्चथ से पहले सेवा से नहीं हटाया जाना चाचहए था। 
हालााँचक, हम चनदेशों की व्याख्या इस अथा में नहीं कर सकर्े हैं चक भले ही कमाचारी पूरे वर्ा लगार्ार अपने कर्ाव्यों में भाग ले रहा हो, 

31 जनवरी, 1996 को केवल अनुपचस्थचर् का काया, चकसी भी कारण से, उसे चनयचमर्ीकरण के लाभ से वंचचर् कर देगा। यह 
चनदेशों की सरल भार्ा के चवपरीर् होगा। 

(38) र्दनुसार र्ीसरे प्रश्न का उत्तर कमाचारी के पक्ष में चदया जार्ा ह।ै 

रेग. 4: क्या यह न्यायालय संनवधाि के अिुच्छेर्द 226 के तहत कायचवाही में इि मामलों में िहीं जा सकता ह?ै 

(39) हम मोशन बेंच द्वारा व्यि चकए गए संदेह से बेखबर नहीं हैं चक अदालर् अपने जनणयय से चनदेशों मे कुछ नहीं 

जोड़ सकर्ी ह।ै इस संदभा में, हम केवल यह कहेंगे चक अनुछछेद 226 के र्हर् उछच न्यायालय की शचिया ंव्यापक हैं। अदालर् के 

पास जहााँ भी अन्याय होर्ा ह ैवहााँ पहुाँचने की शचि होर्ी ह।ै अदालर् प्रावर्ानों की संवैर्ाचनक वैर्र्ा पर चवचार कर सकर्ी ह।ै 
संचवर्ान न्यायालय को चवर्ानमंडल के अचर्चनयमों के प्रावर्ानों और चवचभन्न प्राचर्करणों द्वारा बनाए गए चनयमों, चवचनयमों या चनदेशों 

की व्याख्या करने की अनुमचर् देर्ा ह।ै अदालर् का कर्ाव्य ह ैचक वह कानूनों और चनदेशों की व्याख्या करे। व्याख्या की प्रचिया के 

माध्यम से, न्यायालय यह सुचनचिर् करर्ा ह ैचक सरकार कानून और संचवर्ान की अचनवाया आवश्यकर्ाओ ंके साथ पुचष्ट में काया करर्ी 

ह।ै इस प्रचिया में, अदालर्ें कानून या चनदेशों के शब्दों को जोड़ने के चलए शचिहीन नहीं हैं। हालााँचक, वर्ामान मामल ेमें, हम चनदेशों 

में जोड़ नहीं रहे हैं। केवल व्याख्या की प्रचिया और यह सुचनचिर् करने के चलए चक चनदेश संचवर्ान के अनुछछेद 14 और 16 की 

आवश्यकर्ाओ ंके अनुरूप हैं, सरकार को अपनी गलचर्यों का लाभ उठाने से रोका जा रहा ह।ै हम यह भी कह सकर्े हैं चक यचद 

चकसी मामले में सछचाई का पर्ा लगाने के चलए साक्ष्य दजा करना भी आवश्यक हो जार्ा ह,ै र्ो अदालर् के पास ऐसा करने की शचि 

ह।ै  

(40) सवाल का जवाब उसी के अनुसार चदया जार्ा ह।ै 

(41) उपरोि को ध्यान में रखर्े हुए, हम अजभजनणीत करते हैं चक - 
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(i) यह शर्ा उचचर् ह ैचक सेवा में चवराम एक बार में एक महीने से अचर्क नहीं होना चाचहए। हालांचक, चनयचमर्ीकरण 

के लाभ को केवल उस मामले में अस्वीकार चकया जा सकर्ा ह ैजहां कमाचारी अवकाश के चलए चजम्मेदार ह,ै न 

चक उस मामल ेमें जहां चनयोिा ने चवराम चदया ह।ै 

(ii) चनदेशों में यह आवश्यक नहीं ह ैचक कमाचारी को 31 जनवरी, 1996 को कर्ाव्यों में भाग लेना चाचहए था। 
एकमाि आवश्यकर्ा यह ह ैचक उनकी सेवाओ ंको समाप्त नहीं चकया जाना चाचहए था और वह उस चदन सेवा में 

होना चाचहए था। 

(iii) संचवर्ान के अनुछछेद 226 के र्हर् एक याचचका की सुनवाई करर्े समय, न्यायालय ऐसी प्रचिया अपना सकर्ा 

ह ैचजसे वह मामले की पररचस्थचर्यों में उचचर् समझर्ा ह।ै यह साक्ष्य भी अजभलेजखत कर सकर्ा ह।ै 

(42) ऊपर के पररणामस्वरूप, हम अजभजनणीत करते हैं चक आनंद कुमार के मामले में इस अदालर् की पीठ का चवचार  

चक चनयचमर्ीकरण के लाभ से ऐसे मामले में भी इनकार नहीं चकया जा सकर्ा ह ैजहा ंकमाचारी चनयोिा के कारण अनुपचस्थर् होना सही 

नहीं ह।ै हालांचक, चनयोिा अवकाश  के चलए चजम्मेदार कारणों के कारण अवकाश टूटने के रूप में दृचष्टकोण, कानून के सही कथन का 

प्रर्ीक ह।ै 

(43) ररट याजचकाओ ंका जनपटारा उपरोक्त जवचारों के अनुसार जकया िाता ह।ै अब इस आदेश की प्रमाचणर् प्रचर् प्राप्त 

होने की र्ारीख से र्ीन महीने के भीर्र उपरोि चनणाय के आलोक में प्रचर्वादीगण के दावों पर चवचार करेंगी। यचद यह पाया जार्ा है 
चक वे चनदेशों की आवश्यकर्ाओ ंको पूरा करर्े हैं, र्ो उनकी सेवाओ ंको चवचर्वर् चनयचमर् चकया जाएगा। हालााँचक, यचद याचचकाकर्ााओ ं

ने कुछ समय के चलए अपने कर्ाव्यों का पालन नहीं चकया ह,ै र्ो वे वेर्न के बकाया के हकदार नहीं होंगे ।इन पररचस्थचर्यों में, हम 
लागर् के बारे में कोई आदेश नहीं देर्े हैं। 

आर.एि.आर 

 

 

 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवाजदत जनणयय वादी के सीजमत उपयोग के जलए है ताजक वह अपनी भाषा में इसे समझ सके और जकसी 

अन्य उद्देश्य के जलए इसका उपयोग नहीं जकया िा सकता ह ै। सभी व्यवहाररक और आजिकाररक उद्देश्यो के जलए जनणयय का अंग्रेिी संस्करण 

प्रमाजणक होगा और जनष्पादन और कायायन्वयन के उद्देश्य के जलए उपयुक्त रहगेा ।   

करन वीर जसंह  

प्रजशक्षु न्याजयक अजिकारी  (Trainee Judicial Officer)     

जबलासपुर, यमुनानगर , हररयाणा  


