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2008 की ससवल रिि याचिका नंबि 20865 

13 फिविी, 2009 

भाित का संववधान, 1950—अनुच्छेद 226 -औद्योचगक वववाद अचधतनयम, 1947-धािा 33-भाग 
(2)-श्रम न्यायालय शतनवाि औि िवववाि को ड्यूिी पि उपस्टित होने के सलए तकनीकी कमजिारियों 
को लाभ दे िहा है-कमजिारियों की छुट्िी के संबंध में शतों को तनयंत्रित किने वाला कोई अलग 
तनयम नहीं है , औद्योचगक कमजिारियों औि मिंालतयक कमजिारियों के बीि भेदभाव नहीं ककया 
जा सकता-- उच्ि न्यायालय ने पहले की याचिका में याचिकाकताजओं को याचिका दाखिल किने से 
तुिंत पहले 3 साल तक सीसमत औि उसके बाद लगाताि अपडेि होने तक िाहत का हकदाि माना 
िा- गैि-याचिकाकताज-आवेदक भी धािा 33-भाग (2) के तहत उनके द्वािा मांगे गए समान िाहत 
के हकदाि हैं ~जो की श्रम न्यायालय के समक्ष याचिका दाखिल किने से तीन साल तिंुत पहले 
तक सीसमत है --याचिका िारिज कि दी गई।  

यह तनधाजरित ककया गया कक िूंकक मामले में शासमल प्रश्न  "छुट्िी" से संबंचधत है औि मिंालतयक 
कमजिािी औि  औद्योचगक कमजिािी छुट्िी के संबधं में  हरियाणा ससववल सेवा तनयमों द्वािा 
शाससत होते  हैं औि इस पहलू को तनयंत्रित किने वाले कोई अलग तनयम नहीं हैं, तो इस तनष्कर्ज 
के अलावा कोई अन्य तनष्कर्ज नहीं हो सकता है कक दो  श्रेखणयों के साि एक ही तनयम के तहत 
अलग-अलग व्यवहाि नहीं ककया जा सकता है जब तक कक  तनयम इस तिह के अलग-अलग 
उपिाि का प्रावधान नहीं किते हैं लेककन यह भी उनके तहत परिकस्पपत स्टिततयों पि तनभजि 
किेगा। िूूँकक छुट्िी के संबधं में शतों को तनयंत्रित किने के सलए कोई अलग तनयम नहीं हैं, 
इससलए औद्योचगक कमजिारियों से संबंचधत कामगाि औि मंिालयी कमजिारियों के बीि भदेभाव 
नहीं ककया जा सकता है। 

(पैिा 21) 

आगे तनधाजरित ककया गया है कक, स्जन याचिककताजओं ने इस न्यायालय के समक्ष 1988 की 
ससवल रिि याचिका  नंबि 9948 दायि की है, उन्हें रिि याचिका दायि किने से तिंुत पहले तीन 
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साल तक सीसमत िाहत का हकदाि माना गया है औि उसके बाद लगाताि अद्यतन ककया जा िहा 
है। उसी ससद्धांत को गैि-याचिकाकताजओं-आवेदकों पि उनके दावे को तदनुसाि सीसमत किते समय 
लागू किने की आवश्यकता है।  इस प्रकाि, उन्हें अचधतनयम की धािा 33-भाग (2) के तहत उनके 
द्वािा दावा की गई िाहत का हकदाि माना जाता है, जो श्रम न्यायालय के समक्ष आवदेन दाखिल 
किने से ठीक 3 साल पहले तक सीसमत है। 

( पैिा 24) 

डी.एस. नलवा, अततरिक्त महाचधवक्ता, हरियाणा, याचिकाकताजओं की ओि से। 

आि. के. मसलक, वरिष्ठ वकील, सज्जन ससहं के साि,2007 की ससवल रिि याचिका नंबि16527  
में याचिकाकताजओं की औि से वकील।  

असमत िोपडा, प्रततवादी नंबि 2 के वकील। 

 से सी. पटियाल, प्रततवादी के वकील ।  

 न्यायाधीश ऑगटिीन जॉजज मसीह,  

(1) इस आदेश के द्वािा, मैं ससववल रिि याचिका सखं्या 2007 का 16527, 2008 का 20865, 
2008 का 20866, 2008 का 20868, 2008 का 20875, 2008 का 20908, 2009 का 244, 
2009 का 245, 2009 का 246, 200 का 283 9. 2009 का 286, 287 का 2009, 2009 का 
295, 2009 का 296, 2009 का 297, 2009 का 298, 2009 का 299, 2009 का 303, 2009 
का 315, 2009 का 316, 2009 का 317, 2009 का 370, 371 2009 का, 2009 का 372, 
2009 का 373, 2009 का 374। 2009 का 375, 2009 का 376, 2009 का 380, 2009 का 
381, 2009 का 382, 2009 का 383, 2009 का 384, 2009 का 385 ,2009 के 386, 2009 
के 396, 2009 के 397, 2009 के 398, 2009 के 399,  2009 के 404, 2009 के 405, 2009 
के 411, 2009 के 427, 2009 के 428, 2009 के 429 , 430 का 2009, 2009 का 431, 
2009 का 432। 2009 का 433, 2009 का  435, 2009 का 436, 2009 का 437, 2009 का 
438, 2009 का 439, 2009 का  440, 2009 का 441 औि 442 2009 को तनपताने का प्रटताव 
किता हूूँ , क्योकक इसमें तथ्यों औि कानून के सामान्य प्रश्न शासमल  हैं। सुववधा के सलए, तथ्य 
2008 की  ससवल रिि याचिका नंबि 20865 से सलए गए हैं।   
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(2) रिि याचिकाओं के वतजमान ढेि में, औद्योचगक वववाद अचधतनयम, 1947 (इसके बाद 
'अचधतनयम' के रूप में जाना जाता है ) की धािा 33-भाग (2) के तहत श्रम न्यायालय द्वािा 
पारित आदेश को िुनौती दी गई है, स्जसके द्वािा प्रततवादी-कमजिारियों को 1988 की ससवल रिि 
याचिका नंबि 9983 जगदीश  िंदि औि 450 अन्य बनाम हरियाणा िाज्य औि अन्य, जो की 
24 अगटत, 2004 को तनणीत ककया गया िा, में इस न्यायालय के तनदेशों के अनुसाि मौटद्रक 
लाभ का हकदाि ठहिाया गया है।  

 (3) संक्षपे में वे तथ्य स्जनके कािण हरियाणा िाज्य द्वािा वतजमान रिि याचिकाएं दाखिल की 
गईं यह है की जगदीश िंदि औि 450 अन्य, जो तनयिंक, मुद्रण औि टिेशनिी, हरियाणा के 
कायाजलय में काम किने वाले औद्योचगक कमजिारियों से संबंचधत िे, ने 1988 की ससवल रिि 
यस्श्िक संख्या 9983 दाखिल की स्जसमे  दावा ककया गया है कक  उत्तिदाताओं को पिमादेश का 
लेि के तहत  तनदेश टदए जाएं  कक वे उन्हें शतनवाि या हरियाणा िाज्य द्वािा सावजजतनक 
छुट्टियों के रूप में अचधसूचित अन्य छुट्टियों पि अपने कतजव्यों में शासमल होने के सलए मजबूि 
न किें। उन्होंने उत्तिदाताओं को शतनवाि को, स्जस ेहरियाणा िाज्य द्वािा सावजजतनक अवकाश 
घोवर्त ककया गया है, को कायाजलय में उपस्टित नही ंहोने के कािण उनके वेतन से किौती किन े
से िोकने के सलए तनर्ेधाज्ञा की रिि की मांग की िी। उनके द्वािा यह  कहा गया कक तकनीकी 
एवं गैि तकनीकी पदों पि कायजित अनुसचिवीय कमजिािी सभी शतनवाि को छुट्टियाूँ होने के कािण 
मौज कि िहे हैं औि उनके साि भेदभाव ककया जा िहा है। बहस के दौिान एक  परिणामी प्रािजना 
की गई कक  शतनवाि को याचिकाकताजओं द्वािा ककए गए कतजव्यों के सलए, उन्हें माननीय उच्ितम 
न्यायालय के फैसले नगिपासलका कमजिािी संघ (पंजीकृत),  सिटहदं औि अन्य बनाम पंजाब िाज्य 
औि अन्य1  के संदभज में अततरिक्त वेतन का भुगतान किने का हकदाि माना जाए।  

(4) याचिकाकताजओं के वकील ने इस न्यायालय की डडवीजन बेंि के फैसले, अजमिे ससहं औि 
अन्य बनाम पंजाब िाज्य ववद्युत बोडज औि अन्य , (2002 की ससवल रिि याचिका संख्या 15412  
स्जसका तनणजय 24 ससतबंि, 2002 को हुआ)  का यह तकज  देने के सलए हवाला टदया  कक श्रसमकों 
को अपनी समटया का तनवािण किने के सलए न्यायालय की प्रकिया के माध्यम से गुजिने के 
सलए  मजबूि नहीं ककया जाना िाटहए औि िाज्य को टवयं माननीय सवोच्ि न्यायालय द्वािा 
पारित आदेशों के सदंभज में समान रूप से तनैात कमजिारियों को लाभ देना िाटहए। 

 
1 2000 (9) SCC 432 
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(5) याचिकाकताजओं के वकील द्वािा प्रटतुत प्रटतुततयों  पि वविाि किते हुए, ववद्वान एकल 
न्यायाधीश ने टदनांक 24 अगटत, 20Q4 को आदेश पारित ककया, स्जसका समापन भाग इस 
प्रकाि है:- 

“वतजमान मामले में, याचिकाकताज - कायाजलय तनयिंक, मुद्रण एवं लेिन सामग्री, 
हरियाणा ~औि सिकािी पाठ्यपटुतक प्रेस, पंिकुला, हरियाणा सिकािी प्रेस, सेक्िि 
18, िंडीगढ़ औि बाल भवन प्रेस मधुबन (कमल) में तैनात हैं औि कायज कि िहे 
हैं । वे औद्योचगक कमजिािी हैं। याचिकाकताजओं ने यह दावा किन ेके सलए अचधसूिना 
अनुलग्नक पषृ्ठ 1  से पषृ्ठ  5 पि भिोसा ककया है कक सभी शतनवाि औि िवववाि 
को छुट्टियों के सलए अचधसूचित ककया गया है, लेककन कफि भी वे शतनवाि को 
काम कि िहे हैं। यह दावा ककया गया है कक मिंालतयक कमजिािी औि तकनीकी 
तिा गैि-तकनीकी पदों पि कायजित कमजिािी अचधसूिना, टदनाकं 29 अक्िूबि, 1987 
औि पि, टदनाकं 6 ससतंबि के मद्देनजि सभी शतनवाि को छुट्टियों का आनंद ले 
िहे हैं। ततृीय श्रेणी के तकनीकी औि गैि-तकनीकी पदों पि काम किने वाल े
याचिकाकताजओं को शतनवाि को काम किने औि अपने कतजव्यों का पालन किन ेके 
सलए कहा गया है औि उनके संघ के माध्यम से प्रतततनचधत्व के बावजदू, 
याचिकाकताजओं का दावा िारिज कि टदया गया है।  

इस संबंध में अभ्यावदेन, टदनाकं 23 नवंबि, 1987 (अनुलग्नक पी-7) औि 21 ससतंबि, 1988 
(अनुलग्नक पी-8) का संदभज सलया जा सकता है। यह तथ्यात्मक स्टितत की इस पषृ्ठभूसम में है 
कक याचिकाकताजओं के ववद्वान वकील ने दावा ककया है कक नगिपासलका कमजिािी सघं के मामल े
(सुप्रा) में सवोच्ि न्यायालय के फैसले का अनुपात लागू है।  

 मैंने सोि-समझकि ववद्वान वकील द्वािा प्रटतुत प्रटतुततयाूँ पि  वविाि ककया है औि पाया है  
कक तत्काल याचिका नगिपासलका कमजिािी संघ के मामले में सुप्रीम कोिज द्वािा जािी तनदेश के 
अनुसाि तनपिाए जाने योग्य है औि तदनुसाि याचिका का तनपिािा तनम्नसलखित तनदेशों के साि 
ककया जाता है:- 

(ए) याचिकाकताज औद्योचगक वववाद अचधतनयम, 1947 की  धािा 33-भाग  (2) के तहत उचित 
आवेदन दायि कि सकते हैं (संक्षक्षप्तता के सलए, अचधतनयम) औि वह  उचित गणना पि  प्रत्येक 
शतनवाि को स्जस टदन उन्होंने काम ककया होगा के सलए अततरिक्त वेतन के हकदाि पाए जाएंगे  
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जबकक उनके सहयोगी मंिालतयक कमजिािी हैं औि तकनीकी तिा गैि-तकनीकी पदों पि हैं औि 
उन्होंने शतनवाि को छुट्टियों के रूप में आनदं सलया है; 

(बी) यटद प्रततवादी द्वािा यह टदिाया गया है कक प्रासंचगक समय पि कोई तनदेश जािी ककए गए 
िे स्जसके तहत टिाफ सदटयों की कामकाजी स्टिततयां समान रूप से सप्ताह में छह टदन तनधाजरित 
की गई िीं, तो  याचिकाकताजओं को मौटद्रक लाभ देने का प्रश्न नहीं टिकेगा। 

(सी) सभी शतों को पिूा किने पि, याचिकाकताजओं को अचधतनयम की धािा 33-भाग (2) के तहत 
उचित िाहत प्रदान की जा सकती है। लेककन इस ेतत्काल याचिका दायि किने से ठीक पहले तीन 
साल तक औि उसके बाद लगाताि अद्यतन ततचि तक सीसमत ििना होगा। इससलए, अचधतनयम 
की धािा 33-भाग (2) के तहत दायि ककए जाने वाले आवेदन में, याचिकाकताजओं को तदनुसाि 
अपना दावा किना होगा। 

(डी) यटद कोई कमजिािी कायजवाही के लंत्रबत िहने के दौिान सेवातनवतृ्त हो गया है, तो स्जन लाभों 
की गणना किने की आवश्यकता होगी, वे टपष्ि रूप से सेवातनववृत्त की तािीि तक उसे उपलब्ध 
होंगे। 

(ई) यटद याचिकाकताज तीन महीने की अवचध के भीति अचधतनयम की धािा 33-भाग  (2) के तहत 
ऐसा कोई आवेदन दाखिल किते हैं, तो उसे यिासंभव शीघ्रता से तनपिाया जा सकता है, अचधमानतः 
इस याचिका को दायि किने के छह महीने के अदंि।  

(6) 14 ससतंबि, 2005 को इस न्यायालय की डडवीजन बेंि द्वािा,2004 की पि पिेेंि अपील 
संख्या 424 हरियाणा िाज्य औि अन्य बनाम जगदीश िंदि को िारिज कि टदया गया िा। 2006 
को हरियाणा िाज्य द्वािा ववशेर् अनुमतत अपील (ससववल) संख्या 672 को प्रािसमकता दी गई िी, 
स्जसे माननीय सवोच्ि न्यायालय द्वािा भी अपने आदेश, टदनांक 30 जनविी, 2006 को  िारिज 
कि टदया गया िा। ।  

(7) इसी न्यायालय के 24 अगटत, 2004 के तनदेशों के अनुसाि कमजिािी याचिककताज ने अचधतनयम 
की धािा 33-भाग (2) के तहत उचित याचिका दायि की है।  इसी प्रकाि ऐसे कमजिािी जो इस 
न्यायालय के समक्ष रिि याचिकाकताज नहीं िे (बाद में उन्हें गैि-याचिकाकताज-आवेदक के रूप में 
संदसभजत ककया गया है) ने भी श्रम न्यायालय के समक्ष अचधतनयम की धािा 33-भाग (2) के तहत 
आवेदन को प्रािसमकता दी, स्जसमें उन्होंने उन्हे लाभों का दावा ककया है जो की रिि याचिका  में 
याचिककताजओं ने मांगे हैं । उक्त आवेदनों को श्रम न्यायालय द्वािा अनुमतत दे दी गई है, वतजमान 
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रिि याचिकाओं को हरियाणा िाज्य द्वािा औद्योचगक न्यायाचधकिण औि श्रम न्यायालय, कें द्र 
शाससत प्रदेश, िंडीगढ़ के आदेशों को िुनौती देते हुए प्रािसमकता दी गई है।  

(8) श्रीमान डी.एस. नलवा, ववद्वान अततरिक्त महाचधवक्ता, हरियाणा ने प्रटतुत ककया है कक 
अचधतनयम की धािा 33-भाग (2) के तहत आवेदन वविािणीय नहीं है क्योंकक श्रसमकों के पक्ष में 
कोई तय अचधकाि नही ंहै। श्रम न्यायालय के समक्ष याचिकाकताजओं द्वािा उनके दावे को टवीकाि 
नहीं ककया गया है। श्रसमकों के पास पहले से मौजूद कोई अचधकाि नहीं है जो उन्हें अचधतनयम 
की धािा 33-भाग(2) के तहत आवेदन दायि किने का लाभ देता हो। उन्होंने आगे तकज  टदया कक 
24 अगटत, 2004 का तनणजय स्जसे 1988 की ससवल रिि याचिका संख्या 9983 में पारित ककया 
गया ,जो कक धािा 33-भाग 2) के तहत लाभ का दावा किने के सलए आधाि है ,  उन्हें शतनवाि 
के लाभ का हकदाि नहीं मानता  है क्योंकक इस आशय का कोई तनष्कर्ज नहीं टदया गया है। उनका 
तकज  है कक उच्ि न्यायालय ने केवल उसी तिह के तनदेश जािी ककए हैं जैसे की नगिपासलका 
कमजिािी संघ (पजंीकृत) सिटहदं के मामले में माननीय सवोच्ि न्यायालय द्वािा जािी ककए गए 
हैं। उनका तकज  है कक कमजिारियों का दावा नगि कमजिािी संघ (पंजीकृत), सिटहदं के मामले में 
माननीय सवोच्ि न्यायालय के फैसले (सुप्रा) के तहत नहीं आता है औि इससलए उन्हे  धािा 33 
के भाग (2) के तहत कोई लाभ नहीं टदया जा िहा है। इसके सलए, उनका तकज  है कक मंिालतयक 
कमजिारियों औि औद्योचगक कमजिारियों की सेवा को तनयंत्रित किने वाले अलग-अलग वैधातनक 
तनयम हैं। प्रततवादी-कमजिािी जो औद्योचगक कमजिारियों औि मंिालतयक कमजिारियों से संबंचधत 
हैं, उन्हें शतनवाि की छुट्िी दी गई है, वे एक अलग कैडि बनाते हैं, उनके पास अलग-अलग 
वरिष्ठता है, पदोन्नतत के िाटते अलग हैं औि काम की प्रकृतत भी अलग है। उनके बीि कुछ भी 
सामान्य नहीं है ससवाय इसके कक वे एक ही प्रततष्ठान में काम कि िहे हैं। इससलए, प्रततवादी-
कमजिारियों को कोई लाभ नहीं टदया जा सकता िा।  उनका कहना है कक व ेआवेदक जो गैि-
याचिकाकताज िे औि उन्होंने उच्ि न्यायालय में रिि याचिका दायि नहीं की िी औि 24 अगटत, 
2004 के फैसले के पक्षकाि नहीं ि,े उन्हें धािा 33-भाग (2) के तहत लाभ नहीं टदया जा सकता 
है। अचधतनयम के तहत औि ककसी भी मामले में, यटद लाभ कामगाि-गैि-याचिकाकताजओं को टदया 
जाना िा, तो इसेअचधतनयम की धािा  33 भाग (2) में  उनकी तनयुस्क्त के दाखिल होने से 3 
साल पहले तक सीसमत ककया जाना िाटहए िा।   

(9) यहाूँ टदए गए आदेश में श्रम न्यायालय द्वािा टदए गए तनष्कर्ों को िुनोती देते हुए वकील 
ने यह तकज  टदया की यटद 1988 की ससवल रिि याचिका संख्या िमांक 9983 में 24 अगटत, 
2004 को टदए गए आदेश में तनष्कर्ों  की पालना की जाए तब भी श्रम न्यायालय यह तनदेश 
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देने के सलए बाध्य होगा की कमजिारियों की मांग माननीय सवोच्ि न्यायालय द्वािा टदए गया 
आदेश नगिपासलका कमजिािी संघ (पजंीकृत),  सिटहदं औि अन्य बनाम पंजाब िाज्य औि अन्य, 
में ही शासमल होगी। ऐसा नहीं ककये जाने पि, यहां टदया गया आदेश लागू नहीं ककया जा सकता। 
उन्होंने आगे तकज  टदया कक न्यायालय द्वािा पारित तनणजय व्यस्क्तगत रूप से एक तनणजय है औि 
इसे संबंचधत तनणजय नहीं कहा जा सकता है जो गैि-याचिकाकताजओं को 1988 की ससवल रिि 
याचिका संख्या िमाकं 9983 में याचिकाकताजओं के पक्ष में टदए गए आदेश का लाभ देने का 
अचधकाि देगा।  

(10) श्री आि.के. मासलक , ववद्वान वरिष्ठ वकील का कहना है कक प्रततवादी-कमजिािी उन शतनवाि 
के मौटद्रक लाभ के हकदाि नहीं होंगे, स्जस टदन उन्होंने काम ककया है, क्योंकक मंिालतयक कमजिािी 
स्जन्हें शतनवाि को काम किने के सलए बुलाया जाता है, वे केवल पूिक छुट्िी के ही हकदाि हैं।  

(11) दसूिी ओि, प्रततवादी-कमजिारियों के वकील श्री असमत िोपडा का तकज  है कक इस न्यायालय 
द्वािा  24 अगटत, 2004 को 1988 की ससवल रिि याचिका संख्या िमाकं 9983 को जािी ककए 
गए तनदेशों का अवलोकन यह टपष्ि रूप से टदिाएगा कक टदशा '(ए)' ववसशष्ि है स्जसमें यह माना 
गया है कक कामगाि प्रत्येक शतनवाि को स्जस टदन उन्होंने काम ककया है, के सलए अततरिक्त 
मजदिूी के हकदाि हैं ।  उनका कहना है कक न्यायालय ने टदशा-तनदेश जािी किते हुए टपष्ि रूप 
से कहा है कक याचिकाकताज अचधतनयम की धािा 33-भाग (2) के तहत आवेदन दायि कि सकत े
हैं औि उचित गणना पि प्रत्यके शतनवाि स्जस टदन उन्होंने काम ककया होगा, के सलए अततरिक्त 
मजदिूी के हकदाि पाए जा सकते हैं, जबकक उनके सहयोगी मंिालतयक कमजिािी औि तकनीकी 
औि गैि-तकनीकी पदों पि हैं, उन्होंन ेशतनवाि को छुट्टियों के रूप में आनदं सलया है। इस आधाि 
पि उनका कहना है कक इस न्यायालय ने श्रम न्यायालय को अततरिक्त वतेन के उनके अचधकाि 
की गणना किने का तनदेश टदया है। यह टदशा-तनदेश तब जािी ककया जा सकता िा जब न्यायालय 
ने याचिकाकताजओं की दलील टवीकाि कि ली होती  क्योंकक गणना का प्रश्न तभी उठेगा जब उन्हें 
शतनवाि के उस लाभ का हकदाि माना जाएगा स्जस टदन उन्होंने काम ककया है।  

(12) उन्होंने आगे कहा कक याचिकाकताजओं के वकील द्वािा उठाया गया वववाद टिक नहीं सकता 
क्योंकक य ेसभी तकज  जो अब श्रसमकों के दावे को अटवीकाि किन ेके सलए उठाए जाने की मांग 
की जा िही है, वे इस न्यायालय के समक्ष एल.पी.ए. िमांक 424 ,2004 एवं माननीय उच्ितम 
न्यायालय द्वािा एस.एल.पी. 2006 की संख्या 672 की कायजवाही के दौिान उठाए गए िे औि 
न्यायालय द्वािा इस ेिारिज कि टदए जान ेके बाद अब दोबािा प्रटतुत किन ेके सलए दबाव नही ं
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डाला जा सकता है कक कामगाि इस न्यायालय के फैसले के अनुसाि लाभ के हकदाि नहीं हैं। 
उनका तकज  है कक पूणज न्याय  का ससद्धांत लागू होगा। यह याचिकाकताजओं के सलए अब उन 
प्रटतुततयों को उठान ेके सलए एक िोक के रूप में कायज किेगा स्जन पि एक बाि फैसला सुनाया 
जा िुका है औि सक्षम क्षेिाचधकाि वाले न्यायालय द्वािा िारिज कि टदया गया है औि इससलए, 
अब उसे अचधतनयम की धािा 33- भाग (2)  के तहत कायजवाही में कफि से नहीं िोला जा सकता 
है। उन्होंने आगे तकज  टदया कक मंिालतयक कमजिारियों औि औद्योचगक कमजिारियों की सेवा की 
कुछ शतों को तनयंत्रित किने वाले अलग-अलग तनयम हो सकते हैं लेककन कफि भी जहां तक 
वेतन तनधाजिण, सजा औि छुट्िी आटद को तनयंत्रित किने वाले तनयमों का सवाल है, दोनों श्रेखणयों 
के कमजिािी हरियाणा ससववल सेवा तनयमों द्वािा शाससत होते हैं।  

छुट्िी तनयम स्जसके तहत छुट्िी दी जा िही है औि अचधसूिना  

टदनाकं 30 जुलाई, 1979 (अनुलग्नक पी-2) स्जसके तहत सभी शतनवािों को मंिालतयक कमजिारियों 
द्वािा छुट्टियों के रूप में मनाया जा िहा है बिाबि होने के कािण, औद्योचगक कमजिारियों का 
शतनवाि के लाभों का दावा किना उचित है औि उन्हें इस भत्त ेसे वंचित नहीं ककया जा सकता है। 
उनका तकज  है कक कामगाि शतनवाि के वेतन के लाभ के हकदाि हैं, स्जस टदन उन्होंने पहले ही 
काम ककया है। हालाूँकक, यटद हरियाणा िाज्य भववष्य में िाहे, कमजिारियों को क्षततपूततज अवकाश 
दे सकता है जैसा कक वरिष्ठ वकील ने अपनी दलीलें देते समय कहा है। 

(13) गैि-याचिकाकताजओं-आवेदकों के संबंध में जो 1988 की ससवल रिि याचिका  संख्या 9983 
में इस न्यायालय द्वािा पारित तनणजय में पक्षकाि नहीं िे, उनका तकज  है कक िूंकक उनकी स्टितत 
से इनकाि नही ंककया गया है, इससलए उन्हें उन श्रसमकों के समान ही ििा गया है जो याचिका 
में याचिकाकताज िे औि श्रसमकों का अचधकाि इस न्यायालय द्वािा टिावपत ककया गया है औि 
इस आशय की एक घोर्णा जािी की गई है स्जसमें उन्हें उस शतनवाि के सलए वतेन का हकदाि 
बताया गया है, स्जस टदन वे पहले ही काम कि िकेु हैं, गैि-याचिकाकताजओं-आवदेकों को यह दलील 
देकि उसी लाभ से वंचित नही ंककया जा सकता है कक उनका अचधकाि पि अभी तक तनणजय नही ं
सलया गया है या उसे टिावपत नहीं ककया गया है या कक कोई पहले से मौजूद अचधकाि नहीं है। 

(14) मैंने दोनों पक्षों के वकील द्वािा प्रटतुत प्रटतुततयों पि अपना वविािपूवजक वविाि ककया है 
औि उनकी सक्षम सहायता से मामल ेके रिकॉडज का अध्ययन ककया है औि मिेा मानना है कक 
वतजमान रिि याचिकाएं िारिज ककए जाने लायक हैं। ववद्वान एकल न्यायाधीश द्वािा 24 अगटत, 
2004 को 1988 की ससवल रिि याचिका संख्या िमांक 9983 के आदेश में टदए गए तनदेश,  
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टदशा ‘ए ‘ में यह टपष्ि रूप से टदिाते हैं की  कक इस न्यायालय न ेअचधतनयम की धािा 33-
भाग (2) के तहत एक उचित आवेदन दायि किने की टवतंिता दी िी औि उचित गणना के बाद 
यटद श्रम न्यायालय को पता िलता है कक व ेप्रत्यके शतनवाि के सलए अततरिक्त वेतन के हकदाि 
हैं, स्जस टदन उन्होंने काम ककया होगा, जबकक उनके सहकमी मंिालतयक कमजिारियों औि तकनीकी 
औि गैि-तकनीकी कमजिारियों ने शतनवाि को छुट्टियों का आनंद सलया है, व ेउक्त िाहत के हकदाि 
होंगे। इस न्यायालय द्वािा जािी तनदेश '(सी)' से पता िलता है कक अचधतनयम की धािा 33-भाग 
(2) के तहत िाहत याचिका दायि किने से तुिंत पहले  3 साल तक सीसमत िी औि उसके बाद 
लगाताि अगली तािीि तक, यानी बकाया के संबधं में तनदेशों का लाभ इस न्यायालय द्वािा 
प्रततबंचधत कि टदया गया िा। हालाूँकक, तनदेश '(बी)' वाटतव में शतनवाि के सलए अततरिक्त मजदिूी 
के अनुदान के सलए श्रसमक के दाव ेके संबंध में एक शतज ििता है। इसमें कहा गया है कक यटद 
हरियाणा िाज्य ने श्रम न्यायालय के समक्ष यह सात्रबत कि टदया है कक स्जस प्रासंचगक समय पि 
श्रसमकों का दावा आधारित है, उस समय कोई तनदेश जािी ककए गए िे, स्जसके तहत टिाफ 
सदटय की काम किन ेकी स्टितत समान रूप से सप्ताह में छह टदन की तनधाजरित की गई िी, तो 
मौटद्रक लाभ देने का सवाल नहीं बिेगा। 

(15) िाज्य के वकील न ेबहुत तनष्पक्षता से टवीकाि ककया है कक िाज्य द्वािा ऐसे कोई तनदेश 
जािी नहीं ककए गए हैं स्जनमे समान रूप से यह तनधाजरित ककया गया है कक सभी टिाफ सदटयों 
को इस तथ्य की पिवाह ककए त्रबना कक वे तकनीकी या गैि-तकनीकी पदों पि कायजित मंिालतयक 
कमजिारियों से संबंचधत हैं, साि ही औद्योचगक कमजिारियों को भी सप्ताह में छह टदन काम किना 
होगा। ऐसा होने पि, याचिकाकताजओं के वकील का यह तकज  कक इस न्यायालय द्वािा श्रसमकों को 
उस शतनवाि को स्जस टदन उन्होंने काम ककया िा जबकक मिंालतयक कमजिारियों ने छुट्टियों का 
आनंद सलया िा,  के सलए अततरिक्त वेतन का हकदाि मानने का कोई तनदेश नहीं टदया गया है, 
यह टवीकायज नहीं है।  

(16) याचिकाकताज-िाज्य के वकील का यह तकज  की ववद्वान एकल न्यायाधीश ने यह नहीं माना 
है कक याचिकाकताज का दावा माननीय सवोच्ि न्यायालय के आदेश नगिपासलका कमजिािी सघं 
(पंजीकृत) सिटहदं के फैसल ेमें शासमल ककया जाएगा, भी योग्यता से िटहत है क्यूकंी इस न्यायालय 
की िंडपीठ ने 2004 के पि पिेेंि अपील संख्या 424 को िारिज किते हुए टपष्ि रूप से 
तनम्नानुसाि माना है:- 
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"xxxxx xxxxx xxxxx xxxxx 

ववद्वान एकल न्यायाधीश न ेमाना कक यह मामला माननीय सवोच्ि न्यायालय के फैसल े
नगिपासलका कमजिािी संघ (पजंीकृत) सिटहदं औि अन्य बनाम पंजाब िाज्य औि अन्य, 
(2000) 9 एससीसी 432  द्वािा रिि याचिकाकताजओं-प्रततवाटदयों के पक्ष में कवि ककया 
गया िा, स्जसमें माननीय सवोच्ि न्यायालय ने इसी तिह के मामले से तनपिते समय 
कुछ टदशातनदेश जािी ककए ि े, स्जन्हें वतजमान मामले पि भी लागू ककया गया है। हम 
पाते हैं कक ऊपि उस्पलखित तनववजवाद तथ्यों को ध्यान में ििते हुए, प्रततवादी-रिि 
याचिकाकताज, टपष्ि रूप से उपिोक्त उद्धतृ तनणजय के दायिे में आते हैं। रिकॉडज से ऐसा 
प्रतीत होता है कक उत्तिदाताओं-रिि याचिकाकताजओं को शतनवाि को छुट्टियों से वंचित ककया 
जा िहा है, जबकक एक ही कायाजलय में लेककन ववसभन्न शािाओं में काम किने वाले कुछ 
कमजिारियों को उस टदन छुट्टिया ंदी जा िही हैं। इससलए, हम पात ेहैं कक इस अपील में 
कोई योग्यता नहीं है। िारिज कि टदया गया।'' 

(17) याचिकाकताजओं के वकील द्वािा टदए गए तकज  कक, अलग-अलग कैडि से संबंचधत श्रसमकों के 
संबंध में अलग-अलग वरिष्ठता औि अलग-अलग वैधातनक तनयम हैं औि इस प्रकाि, वह अचधतनयम 
की धािा 33-भाग (2) के लाभ के हकदाि नही ंहैं , को भी इस कािण से टवीकाि नही ंककया जा 
सकता है कक ये सभी आधाि जो याचिकाकताजओं द्वािा यहां उठाए गए हैं, उन्हें पहले ही 
याचिकाकताज-िाज्य द्वािा 2004 की पि पेिेंि अपील संख्या 424 में प्रािसमकता देते हुए सेवा में 
डाल टदया गया है।  

उसका आधाि-1 इस प्रकाि है:- 

कक ववद्वान एकल न्यायाधीश ने उपिोक्त रिि याचिका में तनणजय माननीय सवोच्ि न्यायालय के 
तनणजय नगि कमजिािी संघ (िस्ज.) सिटहदं औि अन्य बनाम पजंाब िाज्य औि अन्य, (2000)9 
एससीसी 432 के आधाि पि सुनाया है। उपिोक्त तनणजय के अवलोकन से पता िलेगा कक उक्त 
तनणजय पूिी तिह से अलग तथ्यों औि परिस्टिततयों के तहत टदया गया िा, जबकक उक्त मामल े
में वववाटदत मामला पिूी तिह से अलग कानून द्वािा शाससत िा। माननीय सवोच्ि न्यायालय 
द्वािा तय ककया गया मामला नगि तनगम के उन कमजिारियों से संबंचधत है स्जनके पास समान 
वरिष्ठता सूिी औि समान वेतनमान िा औि उन्हें या तो ऑक्रॉय िेक पोटि पि या कायाजलय 
में, सेवाओं की अतनवायजता को देिते हुए, काम किना आवश्यक िा।. सिकािी कमजिारियों के सलए 
सिकािी अचधसूिना में तनटदजष्ि गैि-कायजशील शतनवािों का लाभ िुंगी कमजिारियों को नहीं टदया 
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गया, जबकक ऐसा लाभ उनके समकक्षों को टदया गया िा जो कायाजलयों में तनैात िे । इन्हीं तथ्यों 
औि परिस्टिततयों के तहत माननीय सवोच्ि न्यायालय का उक्त तनणजय सुनाया गया। लेककन 
ववद्वान एकल न्यायाधीश द्वािा तय की गई रिि याचिका में शासमल तथ्य औि परिस्टिततयां पूिी 
तिह से अलग हैं। यहां स्जन कमजिारियों के साि समानता का आदेश माननीय एकल न्यायधीश 
द्वािा टदया गया है वह ववसभन्न तनयमों द्वािा शाससत होते हैं। ववभाग के ववसभन्न प्रेसों में काम 
किन ेवाल ेकमजिािी ततृीय श्रेणी के औद्योचगक कमजिािी हैं औि काम के घिंों के संबधं में उनकी 
सेवा फैक्ििी अचधतनयम, 1948 के प्रावधानों द्वािा शाससत होती है, जबकक उक्त अचधतनयम के 
प्रावधान वगज-III मंिालतयक कमजिारियों पि लागू नहीं होते हैं स्जनके साि माननीय एकल न्यायाधीश 
द्वािा समानता का आदेश टदया गया है।  

(18) इसके उपिातं यही मुद्दे याचिककताजओं द्वािा माननीय सवोच्ि न्यायालय में 2006 की 
अपील के सलए ववशेर् अनुमतत (ससववल) संख्या 672, में उठाए गए िे। इस ेइस प्रकाि पढ़ा जाता 
है:- 

“2. काननू के प्रश्न :- 

कक कानून के तनम्नसलखित प्रश्न इस माननीय न्यायालय द्वािा वविाि के सलए उठते हैं:- 

(i) क्या उच्ि न्यायालय ने ववभाग के ववसभन्न प्रेस में कायजित श्रेणी-III औद्योचगक कमजिारियों 
औि श्रेणी -III समतनस्टरयल टिाफ के साि इस तथ्य को नजिअदंाज किते हुए कक क्लास-III 
औद्योचगक टिाफ ~फैक्ििी अचधतनयम, 1948 के प्रावधानों द्वािा शाससत होता है, जबकक क्लास-
III एम समतनस्टरयल टिाफ फैक्ििी अचधतनयम, 1948 द्वािा शाससत नहीं है, बिाबि व्यवहाि 
किके कोई िुटि की है ? 

(ii) क्या उच्ि न्यायालय ने अपन ेआदेश को इस माननीय न्यायालय के आदेश सिटहदं औि अन्य 
बनाम पंजाब िाज्य औि अन्य” (2000) 9 एससीसी 432 पि आधारित किके िुटि की है,  स्जसमें 
इस माननीय न्यायालय ने पाया कक नगि पासलकाएूँ सेवा से संबंचधत श्रेणी -III औि श्रेणी -IV के 
कमजिािी जो ऑक्रोई िेक पोटि पि काम किते हैं, को शतनवाि को छुट्टियों का आनंद लेने के 
अचधकाि से वंचित नहीं ककया जा सकता है, जबकक नगिपासलका ससमतत के कायाजलय में काम 
किने वाले उनके समकक्ष शतनवाि को छुट्टियों का आनंद ले िहे हैं?  
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(iii) क्या उच्ि न्यायालय ने गलती की है ततृीय श्रेणी के औद्योचगक कमजिारियों औि ततृीय श्रेणी 
के मंिालतयक कमजिारियों के साि समान व्यवहाि किने में, ववशेर् रूप से जब वे अलग-अलग 
कायज तनयमों द्वािा शाससत होते िे? 

(19) याचिकाकताजओं के ववद्वान वकील द्वािा प्रटतुत ककए गए आधाि, जो इन आधािों से उत्पन्न 
हुए  है को , याचिककताजओं द्वािा दायि की गई पि पेिेंि अपील औि अपील के सलए  ववशेर्  
अनुमतत के िारिज होने पि वतजमान कायजवाही में तनधाजरित नही ं ककया जा सकता  । वतजमान 
~रिि याचिका में याचिकाकताजओं द्वािा स्जन आधािों को सेवा में सलया गया है, वे आदेश टदनाकं 
24 अगटत, 2004  की  1988 की सीडब्पयूपी सखं्या िमाकं 9983 में इस न्यायलय की िंडपीठ 
औि बाद में उच्ितम न्यायलय में सलए जा िुके हैं।  

(20) ककसी भी मामले में, याचिकाकताजओं के वकील द्वािा प्रटतुत प्रटतुततयाूँ इस साधािण कािण 
से सफल नहीं हो सकतीं कक यह एक टवीकृत तथ्य है कक वेतन-तनधाजिण, दंड, छुट्िी आटद के 
प्रयोजनों के सलए, दोनों श्रेखणयों के कमजिािी समान तनयमों द्वािा शाससत होते हैं जो की  हरियाणा 
ससववल सेवा तनयम हैं। प्रबंधन गवाह संख्या 1 श्री टदलबाग ससहं बेिवाल, सहायक तनयंिक, 
तनयंिक कायाजलय, मुद्रण एवं लेिन सामग्री ववभाग, हरियाणा िंडीगढ़ ने अपनी स्जिह में इस 
प्रकाि कहा है। 

“XXXXXX प्रतततनचध द्वािा कमजकाि। 

संपूणज प्रेस का ववभागाध्यक्ष अिाजत मंिालतयक टिाफ औि तकनीकी टिाफ एक ही होता 
है। उपिोक्त दोनों श्रेखणयों के ततृीय एवं ितुिज श्रेणी कमजिारियों को दस्डडत किने एव ं
तनयुक्त किने का अचधकाि भी तनयमानुसाि एक समान है। वेतन आयोग की ससफारिशें 
पूिे हरियाणा िाज्य पि लागू कि दी गई हैं। प्रेस के कमजिािी भी हरियाणा सिकाि के 
कमजिािी हैं। वेतन तनधाजिण, सजा, छुट्िी आटद के उद्देश्य के सलए दोनों श्रेखणयों के 
कमजिािी हरियाणा ससववल सवेा तनयमों द्वािा शाससत होते हैं। 

(21) िूंकक छुट्िी के प्रयोजन के सलए मंिालतयक कमजिारियों औि औद्योचगक कमजिारियों से 
संबंचधत कमजिािी हरियाणा ससववल सेवा तनयमों द्वािा शाससत होते हैं औि इस पहलू को तनयंत्रित 
किने के सलए कोई अलग तनयम नहीं हैं, इससलए इसके अलावा कोई अन्य तनष्कर्ज नहीं हो सकता 
है की दो श्रेखणयों के साि एक ही तनयम के तहत अलग-अलग व्यवहाि नहीं ककया जा सकता है, 
जब तक कक तनयम इस तिह के अलग-अलग उपिाि के सलए प्रदान नहीं किते हैं, लेककन यह भी 
इसके तहत परिकस्पपत स्टिततयों पि तनभजि किेगा। िूंकक शतों के संबंध में शतों को तनयंत्रित 
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किन ेके सलए कोई अलग तनयम नहीं हैं, औद्योचगक कमजिारियों से संबंचधत श्रसमकों औि मंिालतयक 
कमजिारियों के साि भेदभाव नहीं ककया जा सकता है।  

(22) याचिकाकताजओं के वकील द्वािा उठाया गया एकमाि तकज  स्जस पि अब वविाि किने की 
आवश्यकता है वह गैि-याचिकाकताज-आवदेकों के सबंधं में है  स्जन्होंने सीधे श्रम न्यायालय के 
समक्ष अचधतनयम की धािा 33-भाग(2) के तहत आवदेन दायि ककया िा। यहा ंकफि से श्री टदलबाग 
ससहं बिवाल एमडब्पयू-1 ने श्रम न्यायालय के समक्ष अपनी स्जिह में टवीकाि ककया है कक य े
गैि-याचिकाकताज-आवेदक उसी प्रेस में काम कि िहे हैं जहां रिि याचिका दायि किने वाले व्यस्क्त 
हैं काम कि िहे हैं। यहां यह उपलेि किना अप्रासंचगक नहीं होगा कक इस न्यायालय ने सी.डब्पयू.पी. 
1988 की सखं्या 9948 में मुख्य रूप से इस सवाल का फैसला ककया िा कक क्या औद्योचगक 
कमजिािी औि श्रसमक मंिालतयक कमजिािी समान लाभ के हकदाि िे। इस न्यायालय ने अचधकािों 
को एक वगज के रूप में तय ककया है औि उसके बाद व्यस्क्तगत पािता की गणना के सलए 
अचधतनयम की धािा 33-भाग(2) के तहत व्यस्क्तगत आवेदन दाखिल किने का तनदेश टदया िा। 
यह इस न्यायालय द्वािा जािी तनदेश "(ए)" से टपष्ि है, स्जसमें यह माना गया है कक अचधतनयम 
की धािा 33-भाग(2) के तहत ककए गए एक आवेदन पि गणना श्रम न्यायालय द्वािा की जाएगी 
स्जसमे श्रसमकों को प्रत्यके शतनवाि के सलए अततरिक्त वेतन का हकदाि माना जिेगा , स्जस टदन 
उन्होंने काम ककया होगा, जबकक तकनीकी औि गैि-तकनीकी पदों पि कायजित मंिालतयक कमजिारियों 
ने शतनवाि को छुट्टियों के रूप में आनंद सलया होगा।  

(23) इस टपष्ि तनदेश के आलोक में जहां इस न्यायालय ने मंिालतयक कमजिारियों की तुलना में 
औद्योचगक कमजिारियों के शतनवाि को छुट्टियों के संबंध में अचधकाि पि फैसला सुनाया िा, 
याचिकाकताजओं के वकील द्वािा उठाए गए तकज  को टवीकाि नहीं ककया जा सकता है। जब यह 
टवीकाि ककया जा िहा है कक गैि-याचिकाकताज/आवदेक औद्योचगक श्रेणी से संबंचधत हैं, तो इसके 
अलावा कोई अन्य तनष्कर्ज नहीं हो सकता है कक वे उसी लाभ के हकदाि हैं जो सी.डब्पयू.पी. 
िमांक 9948 ऑफ 1988 में याचिकाकताजओं को टदया गया है। इससलए, उनके पास पहले स े
मौजूद अचधकाि िा जो उन्हें अचधतनयम की धािा 33-भाग(2) के तहत एक आवेदन बनाए ििन े
का अचधकाि देता है । 

(24) याचिकाकताजओं के वकील का यह तकज  कक ऐस ेगैि-आवेदक श्रम न्यायालय के समक्ष केवल 
अचधतनयम की धािा 33-भाग (2) के तहत अपने आवेदन की समास्प्त से तुिंत पहले 3 वर्ों के 
बकाया का लाभ पाने के हकदाि होंगे, महत्व ििता है। स्जन याचिकाकताजओं ने इस न्यायालय के 
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समक्ष 1988 की रिि याचिका संख्या 9948 दायि की िी, उन्हें रिि याचिका दायि किने से ठीक 
तीन साल पहले औि उसके बाद आज तक की िाहत का हकदाि माना गया है। गैि-याचिकाकताजओं-
आवेदकों के दावे को िमबद्ध रूप से सीसमत किते समय उसी ससद्धांत को लागू किने की 
आवश्यकता है। इस प्रकाि, वे अचधतनयम की धािा 33-भाग (2) के तहत उनके द्वािा दावा ककए 
गए िाहत के हकदाि माने जात ेहैं, जो श्रम न्यायालय के समक्ष आवेदन दाखिल किने से ठीक 
पहले 3 साल तक सीसमत है। 

( 25) तदनुसाि, रिि याचिकाएूँ िारिज कि दी जाती हैं। औद्योचगक न्यायाचधकिण औि श्रम 
न्यायालय, कें द्र शाससत प्रदेश, िंडीगढ़ द्वािा याचिकाकताजओं-आवेदकों के सलए अचधतनयम की धािा 
33-भाग (2) के तहत पारित ककए गए आक्षेवपत आदेशों को बिकिाि ििा गया है औि गैि-
याचिकाकताजओं-आवदेकों के सलए इसे इस हद तक संशोचधत माना जाएगा कक गैि-पजंीकिणकताज-
आवेदक अचधतनयम की धािा 33-भाग (2) के तहत िाहत के हकदाि होंगे, जो उनके द्वािा श्रम 
न्यायालय के समक्ष आवेदन दाखिल किने से ठीक पहले तीन साल तक सीसमत होंगे उसके बाद 
लगाताि अद्यतन ककया जाएगा। 

 

अटवीकिण :- टिानीय भार्ा में अनुवाटदत तनणजय वादी के सीसमत उपयोग के सलए है ताकक वह 
अपनी भार्ा में इसे समझ सके औि ककसी अन्य उदेश्य के सलए इसके उपयोग नहीं ककया जा 
सकता है। सभी व्यावहारिक औि आचधकारिक उदेशयों के सलए तनणजय का अंगे्रजी संटकिण 
प्रामाखणक होगा औि तनष्पादन औि कायाजन्वयन के उदेश्य के सलए उपयुक्त होगा।  

 

सरू गोयल  

प्रसशक्षु न्यातयक अचधकािी  

(Trainee Judicial Officer) 

पानीपत, हरियाणा  
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