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बनाम 

हरियाणा िाज्य औि अन्य -उत्तिदाता। 

सी.डबू्ल्य.पी. 1996 की सिं. 2704 

5 अगस्त, 1996। 

भाित का सिंसवधान, 1950 - अनुचे्छद 226/227 पिंजाब पुसलस सनयम, 1934 - सनयम 
13.5, 13.8 औि 13.18 - तदर्ि  पदोन्नसत - खिलास़ियोिं के उतृ्कष्ट प्रदर्िन के कािण की गई 
पदोन्नसत - सवरु्द्ध रूप से  तदर्ि  औि सिंयोग के आधाि पि पदोन्नसत - यासचकाकताि ने बुसनयादी 
मानदिंडोिं को पूिा नही िं सकया - प्रत्यावसतित - प्रत्यावतिन आदेर् सकसी भी अवैधता से ग्रस्त नही िं है 
- यासचकाकताि पदोन्नसत के सलए पात्र नही िं है। 

उपयुिक्त सनयमोिं के सवशे्लषण से पता चलता है सक एक कािंसे्टबल के पास पदोन्नसत के दो 
चैनल हैं। उसे सनयम 13.5 में सनसदिष्ट र्तों को पूिा किने पि चयन गे्रड कािंसे्टबल के रूप में 
पदोन्नत सकया जा सकता है। उन्हें सनयम 13.8 के तहत हेड कािंसे्टबल के रूप में भी पदोन्नत 
सकया जा सकता है। चयन गे्रड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नसत के सलए सनयम 13.5 (2) के तहत 
अिंक सदए जाने आवश्यक हैं, बर्ते उम्मीदवाि सनयम 12.16 (1) में सनधािरित र्ािीरिक सिटनेस 
के मानक को पूिा किता हो; वह सिल उदूि  वाक्य औि अिंगे्रजी अिंक पढ़ औि सलि सकते हैं 
औि उनके चरित्र िोल में नैसतक कलिंक वाली कोई प्रसवसष्ट नही िं है। सनयम 13.5 में उखिखित 
र्तों को पूिा किने वाले कािंसे्टबलोिं के नाम सूची क में र्ासमल सकए जाते हैं सजन्हें प्रते्यक पुसलस 
अधीक्षक द्वािा बनाए ििा जाना अपेसक्षत है औि इस सूची में र्ासमल सकए जा सकने वाले नामोिं 
की असधकतम सिंख्या सिंबिंसधत सजले में गेे्िड की स्थापना का 10 प्रसतर्त है। एक कािंसे्टबल सजसे 
सनयम 13.6 के तहत चयन गे्रड कािंसे्टबल के रूप में सनयुक्त सकया जाता है, सनयम 13.5 (7) 
के अनुसाि तीन साल की अवसध के सलए परिवीक्षा पि िहता है औि आचिण औि दक्षता के 
अनुकिणीय मानक को बनाए ििने में सविलता के मामले में उसे सबना सकसी जािंच के वापस 
कि सदया जा सकता है। 

(पैिा 7) 

असभसनधािरित सकया, सनयम 13.8 के तहत हेड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नसत के सलए 

एक कािंसे्टबल को लोअि सू्कल कोसि पास होना चासहए। प्रते्यक सजले में पात्र 

कािंसे्टबलोिं के नामोिं वाली सूची ग ििी जानी अपेसक्षत है औि इसका उपयोग हेड 

कािंसे्टबलोिं के पदोिं पि पदोन्नसत किने के सलए सकया जाना है। हेड कािंसे्टबल के रूप 

में पदोन्नसत पि एक व्यखक्त को दो साल की अवसध के सलए परिवीक्षा पि ििा जाना 

आवश्यक है। परिवीक्षा अवसध के दौिान यसद उसका कायि औि आचिण सिंतोषजनक 

नही िं पाया जाता है तो सक्षम प्रासधकािी ऐसे परिवीक्षाधीन हेड कािंसे्टबल को वापस कि 

सकता है। सनयम 13.8 के दूसिे भाग में मुख्य सनयम से एक अपवाद को र्ासमल 

सकया गया है जो लोअि सू्कल कोसि को पास किने को हेड कािंसे्टबल के पद पि 

पदोन्नसत के सलए एक र्ति बनाता है। इस अपवाद के तहत, सक्षम प्रासधकािी लोअि 

सू्कल कोसि पास सकए सबना भी एक चयन गे्रड कािंसे्टबल को हेड कािंसे्टबल के पद पि 

पदोन्नत कि सकते हैं। हालािंसक, यह र्खक्त पूणि औि सनििं कुर् है। बखि, यह 

सनम्नसलखित र्तों के अधीन है: - 
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(i) इस तिह की पदोन्नसत केवल चयन गे्रड कािंसे्टबलोिं को दी जा सकती है, सजसका 

अर्ि है सक उम्मीदवाि पहले से ही सनयम 13.5 में उखिखित मानदिंडोिं को पूिा 

कि चुका है: 

(ii) उसे अन्यर्ा इस तिह की पदोन्नसत के सलए उपयुक्त माना जाता है; 

(iii) सिंबिंसधत िेंज के पुसलस उप महासनिीक्षक इस तिह की पदोन्नसत को मिंजूिी देते हैं; 

औि 

(iv) ऐसी पदोन्नसत कुल रिखक्तयोिं के 10 प्रसतर्त से असधक नही िं होगी। 

(पैिा 8) 

असभसनधािरित सकया कि सनयम बनाने वाले प्रासधकिण ने सक्षम असधकारियोिं को उन लोगोिं में 

से 10 प्रसतर्त पदोन्नसत किने की र्खक्त प्रदान की है, सजन्होिंने लोअि सू्कल कोसि पास नही िं 

सकया है  , यह महसूस किते हुए सक कुछ कािंसे्टबल जो चयन गे्रड कािंसे्टबल के रूप में 

पदोन्नसत के सलए सिट पाए गए हैं, लेसकन वे लोअि सू्कल कोसि को पास किने में सक्षम नही िं 

हो सकते हैं।  इससलए, रिकॉडि के आधाि पि सनधािरित उनकी उपयुक्तता को ध्यान में ििते 

हुए, सक्षम प्रासधकािी कुल रिखक्तयोिं के 10 प्रसतर्त तक पदोन्नसत दे सकता है। इससलए, यह 

मानना तकि सिंगत है सक कोई भी कािंसे्टबल, सजसे चयन गे्रड नही िं समला है, को सनयम 13.8 (2) 

के दूसिे भाग के तहत हेड कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नत नही िं सकया जा सकता है। 

(पैिा 9) 

मामले के  रिकॉडि से यह भी स्थासपत होता है सक न तो पुसलस अधीक्षक, िेलवे औि न ही 
पुसलस उप महासनिीक्षक, िेलवे औि सिंचालन ने आदेर् जािी होने से पहले हेड कािंसे्टबल के 
पद पि पदोन्नसत के सलए अन्य वरिष्ठ व्यखक्तयोिं के मामलोिं की जािंच औि सवचाि सकया र्ा। 
इससलए, यह मानना उसचत है सक यासचकाकताि की पदोन्नसत सनयम 13.8 (2) के तहत नही िं र्ी 
औि उसे वरिष्ठ व्यखक्तयोिं के दावोिं की अनदेिी किते हुए आकखिक पदोन्नसत दी गई र्ी औि 
इस तिह की पदोन्नसत के आधाि पि यासचकाकताि हेड कािंसे्टबल के रूप में जािी िहने के सलए 
सकसी भी सनसहत असधकाि का दावा नही िं कि सकता है औि न ही केवल इस आधाि पि पुसष्ट 
का दावा सकया जा सकता है सक उसने दो साल से असधक की अवसध के सलए हेड कािंसे्टबल का 
पद सिंभाला र्ा। 

(पैिा 18) 

यासचकाकताि की ओि से असधवक्ता एच एस मान।  

प्रसतवादी के सलए रितु बाहिी, एएजी, हरियाणा।  
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सनणिय 

जी. एस. ससिंघवी, न्यायमूसति 

(1) यह यासचका अनुलग्नक पीएल के आदेर् को िद्द किने के सलए दायि की गई है, 

सजसके द्वािा यासचकाकताि के प्रसतसनसधत्व को िारिज कि सदया गया है औि उसे कािंसे्टबल के 

पद पि वापस भेज सदया गया है। 

(2) यासचकाकताि 2 जनविी, 1981 को हरियाणा पुसलस में कािंसे्टबल के रूप में सेवा में 

र्ासमल हुए। उन्हें  पुसलस उप महासनिीक्षक, िेलवे औि सिंचालन, हरियाणा द्वािा जािी 5 जुलाई 

1989 के आदेर् अनुलग्नक पी 4 द्वािा तदर्ि आधाि पि हेड कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नत सकया 

गया र्ा। वषि 1992 में यासचकाकताि ने 1992 के सीडबू्ल्यपी निंबि 4765 को दायि सकया, सजसमें 

हेड कािंसे्टबल के पद से कािंसे्टबल के पद पि उनकी वापसी को चुनौती दी गई। इस यासचका 

पि 1993 के सीडबू्ल्यपी सिंख्या 459 के सार् श्री बलबीि ससिंह द्वािा दायि सकया गया र्ा, सजन्हें 

8 सदसिंबि, 1993 को इस न्यायालय की ििंडपीठ द्वािा सहायक पुसलस उप सनिीक्षक के पद से 

वापस कि सदया गया र्ा। सडवीजन बेंच ने कहा सक पिंजाब पुसलस की सवािी, जो िाज्य या 

हरियाणा पि लागू होती है,  में तदर्ि पदोन्नसत किने के सलए कई  व्यखक्तयोिं को समय से पहले 

पदोन्नसत देने का प्रावधान है। सडवीजन बेंच ने कहा सक सिकाि को उतृ्कष्ट खिलास़ियोिं को 

पदोन्नसत प्रदान किने के सलए पिंजाब पुसलस सनयमोिं में उसचत प्रावधान किना चासहए या सजन्होिंने 

सनविहन या अपने कतिव्योिं में उतृ्कष्टता सदिाई है औि समय से पहले पदोन्नसत का आदेर् केवल 

पुसलस महासनदेर्क द्वािा सदया जाना चासहए औि अन्य असधकारियोिं को केवल पुसलस 

महासनदेर्क को ससिारिर् किनी चासहए। सार् ही रिट यासचकाओिं को यासचकाकतािओिं की 

ओि से अपील/सिंर्ोधन/िािक के रूप में मानने का सनदेर् सदया गया र्ा औि पुसलस 

महासनदेर्क को प्रते्यक व्यखक्तगत मामले के गुण-दोष की जािंच किने के बाद इसका सनपटान 

किने का सनदेर् सदया गया र्ा। अदालत ने पुसलस महासनदेर्क के अिंसतम सनणिय तक 

यासचकाकताि के प्रत्यावतिन पि िोक लगाने का भी आदेर् सदया। इसके बाद,  पुसलस 

महासनदेर्क द्वािा उनके अभ्यावेदन के सनणिय के आके्षसपत आदेर् के तहत यासचकाकताि को 

अवगत किा सदया गया है, औि उन्हें कािंसे्टबल के पद पि वापस कि सदया गया है। 

(3) यासचकाकताि ने मनमानी, दुभािवना औि सववेक का इसे्तमाल नही िं किने के आधाि 

पि प्रत्यावतिन के आदेर् पि सवाल उठाया  है  । उनका तकि  यह है सक पुसलस महासनदेर्क ने 

रिशाल स िंह औि अन्य  बनाम हरियाणा िाज्य  (1) मामले में सुप्रीम कोटि द्वािा सनधािरित 

कानून की अनदेिी की  है, सार् ही 1993 के सीडबू्ल्यपी सिंख्या 11586 में 20 ससतिंबि, 1994 

को एक सवद्वान एकल न्यायाधीर् द्वािा पारित आदेर्, हिदेन ससिंह बनाम हरियाणा िाज्य  

इससलए, आके्षसपत आदेर् को िद्द सकया जाना चासहए। यह भी अनुिोध सकया गया है सक 

यासचकाकताि को िेल के के्षत्र में उनके उतृ्कष्ट प्रदर्िन के आधाि पि पदोन्नसत दी गई र्ी औि 

हेड कािंसे्टबल के रूप में काम किने के छह साल से असधक की अवसध के बाद यासचकाकताि 

को वापस किने का कोई औसचत्य नही िं हो सकता है। 

(1) जे.टी .1994 (2) एस.सी. 157। 
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प्रसतवासदयोिं ने यह कहते हुए आके्षसपत प्रत्यावतिन को उसचत ठहिाया है सक यासचकाकताि को दी 

गई पदोन्नसत सवरु्द्ध रूप  से तदर्ि  औि सिंयोग से र्ी औि इस तिह के आदेर् के आधाि पि 

यासचकाकताि को कोई असधकाि नही िं समला। उत्तिदाताओिं ने स्वीकाि सकया है सक यासचकाकताि 

ने िेल के के्षत्र में अच्छा प्रदर्िन सकया है, लेसकन उनके अनुसाि उनकी उपलखियािं िेंज स्पोटे्िस 

तक ही सीसमत हैं। उत्तिदाताओिं ने आगे कहा है सक  पुसलस सनयमोिं में तदर्ि पदोन्नसत का कोई 

प्रावधान नही िं है औि  चूिंसक यासचकाकताि की पदोन्नसत सवरु्द्ध रूप से सिंयोग से हुई र्ी, इससलए 

प्रसतवासदयोिं द्वािा उसके सेवा रिकॉडि औि वरिष्ठ व्यखक्तयोिं के दावे को ध्यान में ििते हुए उसे 

कािंसे्टबल के पद पि वापस लाने में कोई अवैधता नही िं की गई र्ी। 

(4) यासचकाकताि के असधवक्ता ने तकि  सदया सक हेड कािंसे्टबल के पद पि तदर्ि पदोन्नसत 

के सलए पिंजाब पुसलस सनयमोिं में कोई प्रावधान नही िं होने के कािण  , 5 जुलाई, 1989 को पुसलस 

उप महासनिीक्षक द्वािा आदेर् सत हेड कािंसे्टबल के रूप में यासचकाकताि की पदोन्नसत को एक 

वास्तसवक पदोन्नसत के रूप में माना जाना चासहए औि यासचकाकताि को दो साल की परिवीक्षा 

की समाखि पि एक पक्का हेड कािंसे्टबल माना जाना चासहए। सवद्वान असधवक्ता ने तकि  सदया 

सक भले ही पदोन्नसत का आदेर् अनुलग्नक पी 4 सनयमोिं के सनयम 13.8 (2) का उिेि नही िं 

किता है, लेसकन रिर्ाल ससिंह के मामले (सुप्रा) में सुप्रीम कोटि के िैसले को देिते हुए  

यासचकाकताि की पदोन्नसत को िेल कोटा के खिलाि माना जाना चासहए। सवद्वान वकील ने 

अनुलग्नक पी 5 औि अनुलग्नक पी 6 पि न्यायालय का ध्यान आकसषित सकया, सजन्हें 3 जुलाई, 

1996 को सवसवध आवेदन के सार् रिकॉडि पि ििा गया र्ा औि प्रसु्तत सकया गया र्ा सक पुसलस 

महासनदेर्क द्वािा जािी सनदेर्ोिं के अनुसाि, उतृ्कष्ट खिलास़ियोिं / मसहलाओिं के सलए पदोन्नसत के 

सलए 2 प्रसतर्त पद आिसक्षत सकए जाने हैं। सवद्वान वकील के अनुसाि इन सनदेर्ोिं को पुसलस 

असधसनयम, 1861 की धािा 7 के तहत जािी सकया गया माना जाएगा। श्री मान ने यह भी तकि  

सदया सक र्ीषि अदालत औि इस न्यायालय के िैसले को देिते हुए यासचकाकताि को समान 

लाभ नही िं देने का कोई कािण या औसचत्य नही िं हो सकता है। सहायक महासधवक्ता ने 

यासचकाकताि के रिकॉडि को उसकी सेवा िाइल औि सजला जीआिपी के कािंसे्टबलोिं की वरिष्ठता 

सूची के सार् पेर् सकया, सजसे पुसलस अधीक्षक, िेलवे, हरियाणा, अिंबाला छावनी द्वािा तैयाि 

सकया गया र्ा औि बताया सक यासचकाकताि का नाम सीसनयि निंबि 249 पि सदिाई देता है औि 

वह एक उन्नत कािंसे्टबल भी नही िं है। उन्होिंने कहा सक यासचकाकताि से वरिष्ठ कम से कम 30 

व्यखक्त अभी भी हेड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नसत की प्रतीक्षा कि िहे रे्, जब उन्हें  5 जुलाई, 

1989 को तदर्ि औि भाग्यर्ाली पदोन्नसत दी गई र्ी। सवद्वान सहायक महासधवक्ता के अनुसाि, 

यह सकसी अन्य व्यखक्त के मामले पि सवचाि सकए सबना सकया गया र्ा। उन्होिंने तकि  सदया सक 

यासचकाकताि को दी गई सवरु्द्ध रूप से आकखिक पदोन्नसत के आधाि पि उन्होिंने सवरे्ष रूप 

से हेड कािंसे्टबल के पद को धािण किने का कोई असधकाि हाससल नही िं सकया। जब उसने 

लोअि सू्कल कोसि पास नही िं   सकया है सजसके आधाि पि यासचकाकताि पदोन्नसत के सलए सवचाि 

सकए जाने का हकदाि बन सकता है। सहायक महासधवक्ता ने हमािे समक्ष हरियाणा के पुसलस 

महासनदेर्क द्वािा हरियाणा सर्स्त्र पुसलस-सह-सीएसओ, मधुबन के उप महासनिीक्षक को 

सलिे गए पत्र सिंख्या 9632 टी 3 सदनािंक 11 नविंबि, 1982 का एक िोटोसे्टट प्रसत भी हमािे 

सामने ििा। इस पत्र के सार्  हरियाणा पुसलस िेल सिंसवधान की प्रसत सिंबिंसधत असधकािी को 

भेजी गई। हरियाणा पुसलस िेल सिंसवधान के सनयमोिं से, सवद्वान एएजी ने बताया सक सवसभन्न िेलोिं 

में िाष्टर ीय टीम का प्रसतसनसधत्व किने के सलए चुना गया खिला़िी ही पदोन्नसत औि पदोन्नसत 

पाठ्यक्रम के सलए सवरे्ष ध्यान देने का हकदाि है। उन्होिंने आगे एक बयान सदया सक सिकाि 
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द्वािा मेधावी खिलास़ियोिं के सलए हेड कािंसे्टबल के पदोिं के सलए आिक्षण किने के सलए कोई 

अन्य सनदेर् जािी नही िं सकए गए हैं। 

(5) पिंजाब पुसलस सनयमोिं के अध्याय 13 जैसा सक वे हरियाणा िाज्य पि लागू होते हैं, में 

पदोन्नसत के प्रावधान हैं। सनयमोिं के सनयम 13.1 में कहा गया है सक एक िैंक से दूसिे िैंक पि 

औि एक ही िैंक में एक गे्रड से दूसिे गे्रड में पदोन्नसत वरिष्ठता औि दक्षता के सार्-सार् 

ईमानदािी द्वािा चयन द्वािा की जाएगी, जो चयन को सनयिंसत्रत किने वाले मुख्य कािक होिंगे। 

यह भी कहा गया है सक प्रते्यक मामले में प्रसर्क्षण पाठ्यक्रम या व्यावहारिक अनुभव जैसी 

सवरे्ष योग्यताओिं पि सावधानीपूविक सवचाि सकया जाएगा। सनयम 13.1(3) में नामािंसकत पुसलस 

असधकारियोिं के बीच पदोन्नसत को सवसनयसमत किने के उदे्दश्य से सूची ए, बी, सी, डी, ई औि 

एि को बनाए ििने की परिकल्पना की गई है। सूची ए, बी, सी, डी को प्रते्यक सजले में बनाए 

ििने योग्य होना आवश्यक है औि इनका उपयोग कािंसे्टबलोिं के चयन गे्रड औि हेड कािंसे्टबल 

औि सहायक उप सनिीक्षकोिं के िैंक पि पदोन्नसत किने के सलए सकया जाना है। सूची ई को 

पुसलस उप महासनिीक्षक के कायािलय में बनाए ििा जाना आवश्यक है औि इस सूची का 

उपयोग उप सनिीक्षक के पद पि पदोन्नसत किने के सलए सकया जाना है। सूची एि को 

महासनिीक्षक के कायािलय में बनाए ििा जाना आवश्यक है औि इसका उपयोग सनिीक्षक के 

पद पि पदोन्नसत किने के सलए सकया जाना है। सनयम 13.2 में वेतन वृखद्ध प्रदान किने औि उसे 

िोकने का प्रावधान है। सनयम 13.3 पदोन्नसत किने के सलए सक्षम सवसभन्न प्रासधकिणोिं को सनसदिष्ट 

किता है। सनयम 13.4 में कायिवाहक पदोन्नसत की बात कही गई है। सनयम 13.4(1) के अनुसाि 

िेलवे के उप महासनिीक्षक औि सहायक महासनिीक्षक, िाजकीय िेलवे पुसलस को सनिीक्षक के 

पद पि कायिवाहक पदोन्नसत किने का असधकाि प्राि है। उप सनिीक्षक औि सहायक उप 

सनिीक्षक के पद पि ऐसी पदोन्नसत पुसलस अधीक्षक औि सहायक पुसलस अधीक्षक, िाजकीय 

िेलवे पुसलस द्वािा सनयम 13.4 (2) के अनुसाि की जा सकती है। सनयम 13.4 (3) के अनुसाि 

ऊपिी अधीनस्थोिं की सभी कायिवाहक पदोन्नसतयोिं को पुसलस िाजपत्र में प्रकासर्त सकया जाना 

आवश्यक है। सनयम 13.5 कािंसे्टबलोिं के चयन गे्रड में पदोन्नसत से सिंबिंसधत है। इसमें कािंसे्टबलोिं 

के चयन गे्रड के सलए प्रोमोर्न के सलए र्तें सनधािरित की गई हैं। सनयम 13-5(2) सवसभन्न र्ीषिकोिं 

के तहत अिंक सनधािरित किता है सजसके आधाि पि प्रते्यक उम्मीदवाि को सदए गए अिंकोिं के 

आधाि पि सनधािरित योग्यता का मूल्ािंकन, कािंसे्टबल के चयन गे्रड में पदोन्नसत की जानी है 

सनयम 13.6 कािंसे्टबलोिं के चयन गे्रड में पदोन्नसत के उदे्दश्य से पुसलस अधीक्षक के स्ति पि सूची 

ए की तैयािी पि सवचाि किता है। सनयम 13.7 सूची बी को सिंदसभित किता है सजसे पुसलस 

अधीक्षक द्वािा बनाए ििा जाना आवश्यक है। इस सूची में पुसलस प्रसर्क्षण कॉलेज में कािंसे्टबलोिं 

के पदोन्नसत पाठ्यक्रम में प्रवेर् के सलए चयसनत कािंसे्टबलोिं के नाम रे्। सनयम 13.8 (1) में यह 

आवश्यक है सक उन कािंसे्टबलोिं के काडि इिंडेक्स िॉमि में एक सूची ििी जाएगी सजन्होिंने लोअि 

सू्कल कोसि पास सकया है औि सजन्हें हेड कािंसे्टबल में पदोन्नसत के सलए पात्र माना जाता है। 

सनयम 13.8 (2) में सनयम 13.1 (1) औि (2) में सनधािरित ससद्धािंतोिं के अनुसाि हेड कािंसे्टबल के 

पद पि पदोन्नसत का प्रावधान है। इस उप-सनयम का दूसिा भाग पुसलस उप महासनिीक्षक को 

उन लोगोिं में से असधकतम 10 प्रसतर्त रिखक्तयोिं तक चयन गे्रड कािंसे्टबलोिं को हेड कािंसे्टबल के 

रूप में पदोन्नत किने का असधकाि देता है, सजन्होिंने लोअि सू्कल कोसि पास नही िं सकया है, 

लेसकन अन्यर्ा पदोन्नसत के उदे्दश्य के सलए उपयुक्त माना जाता है। सनयम 13.8-ए 'सूसचयोिं' ए, 

बी या सी में सनयुखक्त या पेंर्न के सलए इन योग्यताओिं को सनधािरित किता है। सनयम 13.9 औि 

13.10 सूची डी औि ई से सिंबिंसधत हैं। सनयम 13.18 को छो़िकि अध्याय 13 के ये सनयम औि 
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अन्य उपधािाएिं । 13.19 औि 13.20 इस मामले के सलए प्रासिंसगक नही िं हैं। 

 

(6) सनयम 13.18 परिवीक्षा की अवसध सनसदिष्ट किता है। सनयम 13.19 में िाष्टर पसत पुसलस 

औि असग्नर्मन सेवा पदक प्राि किने वाले कािंसे्टबल को हेड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नत 

किने के सलए सवरे्ष प्रावधान है। सनयम 13.20 में सनयमोिं का समुसचत अनुपालन सुसनसित किने 

के सलए सवभागीय पदोन्नसत ससमसतयोिं के गठन की परिकल्पना की गई है। प्रसतद्वन्दी तकों की 

बेहति समझ के सलए इन सनयमोिं की धािा 13.1, 13: 2, 13.5 13.6, 13.7(1), 13.8, 13.18, 

13.19 औि 13.20 को पुन: पेर् किना उसचत समझते हैं।  

“13.1. (1) एक िैंक से दूसिे िैंक पि औि एक ही िैंक में एक गे्रड से दूसिे गे्रड में 

पदोन्नसत, वरिष्ठता द्वािा छे़िछा़ि सकए गए चयन द्वािा की जाएगी। दक्षता औि 

ईमानदािी चयन को सनयिंसत्रत किने वाले मुख्य कािक होिंगे। सवसर्ष्ट योग्यता, चाहे 

उत्तीणि प्रसर्क्षण पाठ्यक्रमोिं की प्रकृसत में हो या व्यावहारिक अनुभव, प्रते्यक 

मामले में सावधानीपूविक सवचाि सकया जाएगा। जब दो असधकारियोिं की योग्यता 

अन्यर्ा समान होती है, तो वरिष्ठ को पदोन्नत सकया जाएगा। यह सनयम समय-

पैमाने के भीति वेतन वृखद्ध को प्रभासवत नही िं किता है। 

(2) पुसलस बल के वतिमान सिंसवधान के तहत सकसी भी सनचले अधीनस्थ को आमतौि पि 

जािंच के स्वतिंत्र सिंचालन या पुसलस से्टर्न या इसी तिह की इकाई का स्वतिंत्र प्रभाि 

नही िं सौिंपा जाएगा। इससलए, यह आवश्यक है सक उच्च अधीनस्थ िैंक की सजमे्मदारियोिं 

को वहन किने के सलए आवश्यक सवरे्षताओिं वाले अच्छी तिह से सर्सक्षत कािंसे्टबलोिं 

को त्वरित पदोन्नसत प्राि किनी चासहए तासक वे जल्द से जल्द उस िैंक तक पहुिंच 

सकें , जैसे ही वे सनधािरित पाठ्यक्रमोिं को पास कि लेते हैं, औि कािंसे्टबल औि हेड 

कािंसे्टबल के िैंक में पिीक्षण औि व्यावहारिक प्रसर्क्षण सदया जाता है। 

(3) नामािंसकत पुसलस असधकारियोिं के बीच पदोन्नसत को सवसनयसमत किने के प्रयोजनोिं के 

सलए छह पदोन्नसत सूसचयािं - ए, बी, सी, डी, ई औि एि बनाए ििी जाएिं गी। 

सनयम 13.6, 13.7, 13.8 औि 13.9 में सनधािरित प्रते्यक सजले में सूची ए, बी, सी औि डी 

बनाए ििी जाएगी औि कािंसे्टबलोिं के चयन गे्रड औि हेड कािंसे्टबल औि सहायक 

उप-सनिीक्षक के िैंक पि पदोन्नसत को सवसनयसमत किेगी। सूची ई उप-सनयम 13.10 

(1) में सनधािरित उप महासनिीक्षक के कायािलय में ििी जाएगी औि उप-सनिीक्षक के 

पद पि पदोन्नसत को सवसनयसमत किेगी। सूची एि को उप सनयम 13.15 (1) में 

सनधािरित महासनिीक्षक के कायािलय में बनाए ििा जाएगा औि सनिीक्षक के पद पि 

पदोन्नसत को सवसनयसमत किेगा। 

आदेर् में कहा गया है, 'ए, बी, सी, डी या ई सूसचयोिं में प्रसवसष्ट या हटाने को ऑडिि बुक 

औि सिंबिंसधत पुसलस असधकािी के चरित्र िोल में दजि सकया जाएगा। ये सूसचयािं उन 

असधकारियोिं की नाममात्र की सूसचयािं हैं सजनके प्रवेर् को असधकृत सकया गया है। 

चरित्र िोल की सावधानीपूविक जािंच के सबना कोई वास्तसवक चयन नही िं सकया 

जाएगा। 
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"13.2. वेतन वृखद्ध प्रदान किने की र्खक्त- अधीक्षकोिं द्वािा सभी ऊपिी औि सनचले 

अधीनस्थोिं को वेतन की वृखद्ध दी जाएगी, बर्ते सक अध्याय XVI में सनसहत सनयमोिं के 

अनुसाि एक वेतन वृखद्ध को औपचारिक दिंड के रूप में िोका जा सकता है। वेतन वृखद्ध 

िोकने को कािंसे्टबल औि हेड कािंसे्टबल के मामले में औि पुसलस िाजपत्र में प्रकासर्त 

सनिीक्षकोिं, साजेंट, उप-सनिीक्षकोिं औि सहायक उप-सनिीक्षकोिं के मामले में आदेर् 

पुखस्तका में दजि सकया जाएगा। सलसपक सिंवगि के सदस्ोिं के मामले में, वेतन वृखद्ध सिंबिंसधत 

कायािलय के प्रमुि द्वािा प्रते्यक मामले में औपचारिक आदेर् द्वािा दी जाएगी या िोकी 

जाएगी। जब सकसी दक्षता सीमा को समय-पैमाने में सकसी भी चिण या चिण में ििा 

जाता है, तो इसे केवल सिंबिंसधत समय-पैमाने में वृखद्ध को िोकने के सलए सक्षम असधकािी 

द्वािा एक सवसर्ष्ट आदेर् के असधकाि पि पारित सकया जाएगा। साजेंट औि उप-सनिीक्षकोिं 

के मामले में क्रमर्ः  महासनिीक्षक औि उप महासनिीक्षक की िेत की आवश्यकता होती 

है। 

13.5. कािंसे्टबलोिं के चयन गे्रड में पदोन्नसत: 

1. सकसी भी कािंसे्टबल को कािंसे्टबल के चयन गे्रड में पदोन्नत नही िं सकया जाएगा 

जब तक सक वह (ए) र्ािीरिक रूप से आवश्यक मानक (उप-सनयम 12.16 

(1)) तक नही िं पहुिंच ता है, (बी) सिल उदूि  वाक्य औि अिंगे्रजी अिंक पढ़ औि 

सलि सकता है औि (सी) नैसतक कलिंक वाले सकसी भी प्रसवसष्ट से स्पष्ट चरित्र 

िोल नही िं है। र्ति (क) को पुसलस अधीक्षकोिं द्वािा अचे्छ कािणोिं के सलए सर्सर्ल 

सकया जा सकता है औि र्तों (ि) औि (ग) में उप महासनिीक्षक औि सहायक 

महासनिीक्षक, िाजकीय िेलवे पुसलस द्वािा छूट दी जा सकती है। 

(2) उपसनयम (1) में सनधािरित आवश्यक अहिताएिं  ििने वाले पुरुषोिं को सनम्नसलखित 

प्रणाली पि अिंकन के क्रम के अनुसाि रिखक्तयोिं के रूप में पदोन्नत सकया जाएगा: – 

(ए) सर्क्षा - 

एिए या उच्चति  

मैसटरक  

गैि-मैसटरक लेसकन प्रार्समक से ऊपि 

5 अिंक   

3 अिंक   

.2 अिंक   

 
  

 

(बी) पाठ्यक्रम पारित— 

(i) लोअि सू्कल 5 अंि 

(ii) पुसलस प्रसर्क्षण सू्कल में सडर ल 3 अंि 

(iii) यातायात (एक अनुमोसदत मानक द्वािा) 2 अंि 

(iv) सििं गि सप्रिंट 2 अंि 

(V) भती पिीक्षा में प्रर्म या सद्वतीय  1 अंि 

(vi) सेंट जॉन्स एमु्बलेंस प्रर्म सहायता पाठ्यक्रम  1 अंि 
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(vii) आमििि का कोसि 2 अंि  

 (सी)  व्यावसासयक क्षमता  असधकतम 12 अिंकोिं तक। 

 (डी)  चरित्र   असधकतम 10 अिंकोिं तक। 

 

(3) उप-सनयम (2) में (सी) औि (डी) के तहत पूणि अिंक दस साल से कम सेवा वाले 

कािंसे्टबल को नही िं सदए जाएिं गे। 

(C) के अिंतगित अिंकन का अनुमान प्रर्खस्त पत्र ंऔि जासूसी कायि, सवघटन, 

आसूचना कतिव्य आसद में सवरे्ष योग्यता के अन्य प्रमाणोिं द्वािा लगाया जाएगा। 

सचत्रण- ए, सजसने पहली कला पिीक्षा उत्तीणि की है, अपने भती पाठ्यक्रम में प्रर्म है, 

यातायात औि सििं गि सप्रिंट पाठ्यक्रम उत्तीणि सकया है, तीन साल की सेवा की है 

औि सहायक पुसलस से्टर्न क्लकि  का काम सीिा है, उसके पास 16 अिंक हो 

सकते हैं। बी, 24 साल की सेवा का एक अधि-अनपढ़ कािंसे्टबल, सजसके पास 

18 प्रर्िंसा प्रमाण पत्र, एक स्पष्ट िोल औि छायािंकन कायि में स्थासपत 

सवश्वसनीयता है, को केवल (सी) औि (डी) के तहत 22 अिंक प्राि हो सकते हैं। 

(4) उप-सनयम (2) में वसणित अिंकन प्रणाली के बावजूद, प्रसर्क्षकोिं, स्थायी यातायात 

कमिचारियोिं, पुसलस से्टर्नोिं में सलसपक यी सनयुखक्तयोिं, मुख्यालय, गुि सेवा औि कें द्रीय 

जािंच एजेंसी डू्यटी जैसे कसठन औि सजमे्मदाि डू्यटी पि तैनात पुरुषोिं को चयन गे्रड 

में अस्थायी पदोन्नसत दी जा सकती है। केवल इन आधािोिं पि पदोन्नत सकए गए पुरुषोिं 

को सकसी भी समय समय-पैमाने पि वापस कि सदया जाएगा यसद वे उस कतिव्य पि 

सिंतुसष्ट देने में सविल िहते हैं सजसके सलए उन्हें पदोन्नत सकया गया है या तीन महीने से 

असधक की अवसध के सलए ऐसी डू्यटी से हटा सदया गया है। 

(5) सर्क्षा के मैसटरक मानक औि उससे ऊपि के कािंसे्टबलोिं औि असाधािण पारिवारिक 

दावोिं वाले कािंसे्टबलोिं को उप-सनयम (2) में वसणित अिंकन प्रणाली के बावजूद, के्रसडट 

के सार् अपने भती पाठ्यक्रम को पास किने के तुििंत बाद चयन गे्रड में पदोन्नत सकया 

जा सकता है। इस गे्रड में सीधी सनयुखक्त सनयम 12.10-ए के अनुसाि की जाती है। 

(6) इस सनयम में सनधािरित अिंकन प्रणाली को बनाए ििने के सलए प्रते्यक कािंसे्टबल के 

चरित्र िोल के सार् िॉमि 13,5 (6) में एक र्ीट सिंलग्न की जाएगी। 

(7) चयन गे्रड में पदोन्नसत तीन साल के सलए परिवीक्षा पि होगी औि इस तिह पदोन्नत 

कािंसे्टबलोिं को उनकी ऐसी पदोन्नसत के तीन वषों के दौिान या समाखि पि औपचारिक 

सवभागीय कायिवाही के सबना वापस सकया जा सकता है यसद वे आचिण औि दक्षता 

के अनुकिणीय मानक को बनाए ििने में सविल िहते हैं। इस तिह के प्रत्यावतिन 

स्वतिंत्र रूप से सकए जाएिं गे।  

(8) एक बाि इसमें पुसष्ट होने के बाद चयन गे्रड परिवतिन से हटाने में औपचारिक कायिवाही 

र्ासमल होती है। चयन गे्रड कािंसे्टबल के मामले में, सजसे न्यासयक रूप से जुमािना या 
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केवल कािावास, या दोनोिं, या एक महीने से असधक के कठोि कािावास की सजा 

सुनाई जाती है, पुसलस सनयम 16.2 (2) के तहत िारिज नही िं सकया जाता है, सामान्य 

नू्यनतम सवभागीय सजा को समय-पैमाने तक कम कि सदया जाएगा। इसी तिह, 

अक्षमता के दोषी पाए गए चयन गे्रड कािंसे्टबल के मामले में, चाहे सामान्य रूप से या 

सवरे्ष योग्यता के सिंबिंध में, सजसके सलए पदोन्नसत दी गई है, सामान्य नू्यनतम सजा को 

समय-पैमाने तक कम सकया जाएगा। 

“13.6 सूची ए। कािंसे्टबलोिं के चयन गे्रड में पदोन्नसत। िांसे्टबलर ंके चयन गे्रड में पदोन्नसत 

के सलए सनयम 13.5 के तहत पात्र कािंसे्टबलोिं की सूची ए (िामि 13.6 में) का 

अनुिक्षण प्रते्यक पुसलस अधीक्षक द्वािा अपने स्वयिं के व्यखक्तगत पयिवेक्षण के तहत 

सकया जाएगा। सूची में नामोिं की सिंख्या सजले में गे्रड की स्थापना के 10 प्रसतर्त से 

असधक नही िं होनी चासहए। 

“13.7 (1) चयन गे्रड िांसे्टबलर ंको पुसलस प्रसर्क्षण सू्कल में लोअि सू्कल पाठ्यक्रम 

के सलए उम्मीदवािोिं के रूप में उपयुक्त माना जाता है। 

“13.8 सूची सी. हेड कािंसे्टबलोिं को पदोन्नसत। 

 (1) प्रते्यक सजले में उन सभी कािंसे्टबलोिं की सूची काडि अनुक्रमसणका रूप (प्रपत्र 

13.8(1)) में ििी जाएगी सजन्होिंने सििौि में लोअि सू्कल कोसि उत्तीणि सकया है 

औि सजन्हें हेड कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नसत के सलए पात्र माना जाता है। सूची में 

र्ासमल प्रते्यक कािंसे्टबल के सलए एक काडि तैयाि सकया जाएगा औि इसमें उप-

सनयम 13.5 (2) के तहत उसका अिंकन औि अधीक्षक द्वािा स्वयिं नोट होिंगे, या 

िाजपसत्रत असधकारियोिं द्वािा प्रसु्तत सकए जाएिं गे, सजनके तहत कािंसे्टबल ने काम 

सकया है, उनकी योग्यता औि चरित्र पि। सूची अधीक्षक द्वािा गोपनीय रूप से ििी 

जाएगी औि पुसलस उप महासनिीक्षक द्वािा अपने वासषिक, सनिीक्षण में जािंच औि 

अनुमोसदत सकया जाएगा।. 

(2) हेड कािंसे्टबल को पदोन्नसत उप-सनयम 13.1 (1) औि (2) में वसणित ससद्धािंत के अनुसाि 

की जाएगी। सूची सी में प्रवेर् की तािीि भौसतक नही िं होगी, लेसकन योग्यता की तुलना 

किते समय योग्यता के क्रम को ध्यान में ििा जाएगा सजसमें पिीक्षाएिं  उत्तीणि की गई 

हैं। ऐसे मामलोिं में जहािं अन्य योग्यताएिं  समान हैं, पुसलस बल में वरिष्ठता सनणाियक 

कािक होगी। सजन ससलेक्शन गे्रड कािंसे्टबलोिं ने पुसलस टर ेसनिंग सू्कल में लोअि सू्कल 

कोसि पास नही िं सकया है, लेसकन अन्यर्ा उपयुक्त माने जाते हैं, उन्हें उप महासनिीक्षक 

की मिंजूिी से असधकतम दस प्रसतर्त रिखक्तयोिं तक हेड कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नत 

सकया जा सकता है। 

“13.18. िैंक में पदोन्नत सभी पुसलस असधकािी दो साल के सलए परिवीक्षा पि होिंगे, बर्ते 

सक सनयुखक्त प्रासधकािी, प्रते्यक मामले में एक सवरे्ष आदेर् द्वािा, परिवीक्षा की अवसध 

के सलए कायिवाहक सेवा की अवसध की गणना किने की अनुमसत दे सकता है। 

परिवीक्षाधीन अवसध की समाखि पि, सक्षम प्रासधकािी या तो परिवीक्षाधीन की पुसष्ट 

कि सकता है या उसे वापस कि सकता है, या, यसद वह उसचत समझता है, तो 

परिवीक्षा की अवसध को कुल समलाकि एक वषि तक बढ़ा सकता है औि परिवीक्षा की 
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सवस्तारित अवसध के समापन पि, ऐसे आदेर् पारित कि सकता है जो परिवीक्षा की 

मूल अवसध के समापन पि पारित सकया जा सकता र्ा। परिवीक्षा पि िहते हुए, 

असधकारियोिं को वापस सकया जा सकता है या सवभागीय कायिवाही के सबना उनकी 

परिवीक्षा अवसध बढ़ाई जा सकती है। इस तिह के प्रत्यावतिन को सनयम 16.4 के 

प्रयोजनोिं के सलए िैंक में कमी नही िं माना जाएगा। यह सनयम चयन गे्रड में पदोन्नत 

कािंसे्टबल औि उप-सनिीक्षकोिं पि लागू नही िं होगा, सजनके मामले सनयम 13.5 औि 

13.14 द्वािा र्ाससत होते हैं। 

“13.19. िाष्टर पसत के पुसलस औि असग्नर्मन सेवा पदक औि पुसलस पदक के प्रािकताि 

को सवरे्ष पदोन्नसत। 

(1) िाष्टर पसत के पुसलस औि असग्नर्मन सेवा पदक का पुिस्काि प्राि किने वाले कािंसे्टबल 

को हेड कािंसे्टबल की पहली मूल रिखक्त में पदोन्नत सकया जाएगा, जो उस सजले में 

होता है सजसमें वह पदक िाजपसत्रत होने के बाद सेवाित है। 

(2) पुसलस पदक से सम्मासनत कािंसे्टबल, यसद पहले से ही चयन गे्रड में नही िं है, तो उसे 

सनयम 13.5 (7) में सनधािरित परिवीक्षा पि उस गे्रड में पदोन्नत सकया जाएगा। 

(3) उक्त सनयमोिं में, सनयम 13.19 के पिाते्, सनम्नसलखित सनयम जो़ेि जाएिं गे, अर्ािते्:- 

यह सुसनसित किने के सलए सक चयन औि पदोन्नसत सनयमोिं के अनुसाि की जाती है, 

सवभागीय पदोन्नसत ससमसतयािं। (जािी ििें 3) । 

 

“13.20. पदोन्नसत ससमसतयािं। 

सवसभन्न स्तिोिं पि पदोन्नसत ससमसतयोिं का गठन सकया जाएगा। ऐसी ससमसतयािं सभी पात्र 

व्यखक्तयोिं को सलखित पिीक्षा औि पिेड के माध्यम से ििने की व्यवस्था किेंगी। 

इसके बाद योग्यता अिंक प्राि किने वाले व्यखक्तयोिं का उक्त ससमसत द्वािा 

साक्षात्काि सलया जाएगा। ससमसत ऐसे व्यखक्तयोिं की योग्यता का आकलन उनके 

सेवा रिकॉडि के सार्-सार् पिीक्षा में प्रदर्िन के आधाि पि किेगी। सवसभन्न पिीक्षणोिं 

के सलए पाठ्यक्रम, अिंकोिं का अहिक प्रसतर्त, सवभागीय पदोन्नसत ससमसत की 

सिंिचना पुसलस महासनिीक्षक द्वािा एक स्थायी आदेर् के रूप में सनधािरित की 

जाएगी। 

(7) उपयुिक्त सनयमोिं के सवशे्लषण से पता चलता है सक एक कािंसे्टबल के पास पदोन्नसत के 

दो चैनल हैं। उसे सनयम 13.5 में सनसदिष्ट र्तों को पूिा किने पि चयन गे्रड कािंसे्टबल 

के रूप में पदोन्नत सकया जा सकता है। उन्हें सनयम 13.8 के तहत हेड कािंसे्टबल के 

रूप में भी पदोन्नत सकया जा सकता है। चयन गे्रड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नसत के 

सलए सनयम 13.5 (2) के तहत अिंक सदए जाने आवश्यक हैं, बर्ते उम्मीदवाि सनयम 

12.16 (1) में सनधािरित र्ािीरिक सिटनेस के मानक को पूिा किता हो; वह सिल 

उदूि  वाक्य औि अिंगे्रजी अिंक पढ़ औि सलि सकते हैं औि उनके चरित्र िोल में नैसतक 

कलिंक वाली कोई प्रसवसष्ट नही िं है। सनयम 13.5 में उखिखित र्तों को पूिा किने वाले 

कािंसे्टबलोिं के नाम सूची क में र्ासमल सकए जाते हैं सजन्हें प्रते्यक पुसलस अधीक्षक द्वािा 

बनाए ििा जाना अपेसक्षत है औि इस सूची में र्ासमल सकए जा सकने वाले नामोिं की 

असधकतम सिंख्या सिंबिंसधत सजले में गेे्िड की स्थापना का 10 प्रसतर्त है। एक कािंसे्टबल 

सजसे सनयम 13.6 के तहत चयन गे्रड कािंसे्टबल के रूप में सनयुक्त सकया जाता है, 
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सनयम 13.5 (7) के अनुसाि तीन साल की अवसध के सलए परिवीक्षा पि िहता है औि 

आचिण औि दक्षता के अनुकिणीय मानक को बनाए ििने में सविलता के मामले में 

उसे सबना सकसी जािंच के वापस कि सदया जा सकता है। 

(8) सनयम 13.8 के तहत हेड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नसत के सलए एक कािंसे्टबल को 

लोअि सू्कल कोसि पास होना चासहए। प्रते्यक सजले में पात्र कािंसे्टबलोिं के नामोिं वाली 

सूची ग ििी जानी अपेसक्षत है औि इसका उपयोग हेड कािंसे्टबलोिं के पदोिं पि पदोन्नसत 

किने के सलए सकया जाना है। हेड कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नसत पि एक व्यखक्त को 

दो साल की अवसध के सलए परिवीक्षा पि ििा जाना आवश्यक है। परिवीक्षा अवसध के 

दौिान यसद उसका कायि औि आचिण सिंतोषजनक नही िं पाया जाता है तो सक्षम 

प्रासधकािी ऐसे परिवीक्षाधीन हेड कािंसे्टबल को वापस कि सकता है। सनयम 13.8 के 

दूसिे भाग में मुख्य सनयम से एक अपवाद को र्ासमल सकया गया है जो लोअि सू्कल 

कोसि को पास किने को हेड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नसत के सलए एक र्ति बनाता 

है। इस अपवाद के तहत, सक्षम प्रासधकािी लोअि सू्कल कोसि पास सकए सबना भी एक 

चयन गे्रड कािंसे्टबल को हेड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नत कि सकते हैं। हालािंसक, 

यह र्खक्त पूणि औि सनििं कुर् है। बखि, यह सनम्नसलखित र्तों के अधीन है: - 

(i) इस तिह की पदोन्नसत केवल चयन गे्रड कािंसे्टबलोिं को दी जा सकती है, सजसका 

अर्ि है सक उम्मीदवाि पहले से ही सनयम 13.5 में उखिखित मानदिंडोिं को पूिा 

कि चुका है: 

(ii) उसे अन्यर्ा इस तिह की पदोन्नसत के सलए उपयुक्त माना जाता है; 

(iii) सिंबिंसधत िेंज के पुसलस उप महासनिीक्षक इस तिह की पदोन्नसत को मिंजूिी देते हैं; 

औि 

(iv) ऐसी पदोन्नसत कुल रिखक्तयोिं के 10 प्रसतर्त से असधक नही िं होगी। 

(9)  हमें ऐसा प्रतीत होता है सक सनयम बनाने वाले प्रासधकािी ने सक्षम प्रासधकारियोिं को 

लोअि सू्कल पाठ्यक्रम उत्तीणि नही िं किने वालोिं में से 10 प्रसतर्त पदोन्नसत किने की 

र्खक्त प्रदान की है, यह महसूस किते हुए सक कुछ कािंसे्टबल जो चयन गे्रड कािंसे्टबल 

के रूप में पदोन्नसत के सलए उपयुक्त पाए गए हैं, लेसकन वे लोअि सू्कल पाठ्यक्रम को 

पास किने में सक्षम नही िं हो सकते हैं। इससलए, रिकॉडि के आधाि पि सनधािरित उनकी 

उपयुक्तता को ध्यान में ििते हुए, सक्षम प्रासधकािी कुल रिखक्तयोिं के 10 प्रसतर्त तक 

पदोन्नसत दे सकता है। इससलए, यह मानना तकि सिंगत है सक कोई भी कािंसे्टबल, सजसे 

चयन गे्रड नही िं समला है, को सनयम 13.8 (2) के दूसिे भाग के तहत हेड कािंसे्टबल के 

रूप में पदोन्नत नही िं सकया जा सकता है। 

(10)  अब देिना यह है सक यासचकाकताि के मामले में उपिोक्त र्तों को पूिा सकया गया 

है या नही िं। अदालत के समक्ष पेर् सकए गए रिकॉडि से पता चलता है सक पुसलस 

अधीक्षक, िेलवे, हरियाणा, अिंबाला छावनी ने  17 जून, 1989 को पुसलस उप 

महासनिीक्षक, िेलवे औि सिंचालन, हरियाणा को सिंबोसधत पत्र के माध्यम से 

यासचकाकताि को हेड कािंसे्टबल के पद  पि तदर्ि पदोन्नसत देने के सलए ससिारिर्ें की 
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र्ी िं  । उस पत्र में पुसलस अधीक्षक ने इिंटि िेंज पुसलस िेलोिं में यासचकाकताि के प्रदर्िन 

का उिेि सकया र्ा। पुसलस उप महासनिीक्षक ने 5 जुलाई, 1989 को अनुलग्नक पी4 

जािी  सकया सजसमें यासचकाकताि को तदर्ि आधाि पि हेड कािंसे्टबल के रूप में 

पदोन्नत सकया गया,  सजसमें स्पष्ट सिंकेत सदया गया सक यह पूिी तिह से अस्थायी औि 

सिंयोग से पदोन्नसत र्ी औि उस आधाि पि यासचकाकताि को अपने वरिष्ठोिं पि वरिष्ठता 

आसद का दावा किने का कोई असधकाि नह  ंहरगा और वह िारण बताओ नरकिस 

आकि िे कबना प्रत्यावकतित हरने िे कलए उत्तरिाय  हरगा। 

(11) न तो आदेर्, अनुबिंध पी 4, न ही रिट यासचका में सकए गए कर्न औि न ही हमािे 

सामने पेर् सकए गए रिकॉडि से पता चलता है सक यासचकाकताि को सकसी भी समय 

सेवा में प्रवेर् के बाद चयन गे्रड कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नत सकया गया र्ा। सहायक 

महासधवक्ता द्वािा प्रसु्तत कािंसे्टबलोिं की सूची में 443 कािंसे्टबलोिं के नाम र्ासमल हैं। 

यासचकाकताि का नाम सीसनयि निंबि 207 पि सदिाई देता है। क्रम सिंख्या 184 तक 

कािंसे्टबल हैं सजन्हें अपगे्रड कािंसे्टबल के रूप में घोसषत सकया गया है। इस प्रकाि हमािे 

सामने दलीलोिं या दस्तावेजोिं के रूप में ऐसा कुछ भी नही िं है सजसके आधाि पि यह 

अनुमान लगाया जा सके सक यासचकाकताि को चयन गे्रड कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नत 

सकया गया र्ा औि इससलए, 5 जुलाई, 1989 के आदेर् के तहत उसकी पदोन्नसत को 

सनयम 13.8 (2) के तहत सकए गए के रूप में माना जाना चासहए। हमािी िाय में, 

यासचकाकताि, सजसे सनयम 13.5 के तहत मानदिंडोिं को पूिा किने पि चयन गे्रड 

कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नत नही िं सकया गया र्ा, 10 प्रसतर्त रिखक्तयोिं के खिलाि 

सनयम 13.8 के तहत पदोन्नसत के सलए सवचाि किने के सलए भी पात्र नही िं र्ा औि 

वास्तव में पुसलस उप महासनिीक्षक, िेलवे औि सिंचालन ने सनयम 13.8 (2) के तहत 

उनकी पदोन्नसत का आदेर् नही िं सदया र्ा। इस चचाि के तासकि क परिणाम  के रूप में, 

यह माना जाना चासहए सक यासचकाकताि को दी गई तदर्ि औि  भाग्यर्ाली पदोन्नसत, 

सदनािंक  5 जुलाई, 1989 के आदेर् के तहत भूसमका  13.8 (2) के तहत सनयसमत 

पदोन्नसत के रूप में नही िं माना जा सकता है औि यासचकाकताि को 5 जुलाई, 1989 से 

परिवीक्षा पि हेड कािंसे्टबल के रूप में नही िं माना जा सकता है औि यह घोसषत किना 

सिंभव नही िं है सक यासचकाकताि ने दो साल की अवसध की समाखि पि हेड कािंसे्टबल 

का दजाि प्राि सकया है।  

(12) इस मुदे्द की दूसिे दृसष्टकोण से जािंच सकए जाने की आवश्यकता है। पदोन्नसत के सलए 

यासचकाकताि के मामले की ससिारिर् किते समय, पुसलस अधीक्षक िेलवे ने सकसी 

अन्य कािंसे्टबल के मामले पि सवचाि नही िं सकया। उन्होिंने िेलोिं में  अचे्छ प्रदर्िन के 

आधाि पि तदर्ि  पदोन्नसत के सलए कई वरिष्ठ कािंसे्टबलोिं के मामलोिं की जािंच नही िं की। 

अपनी ओि से, पुसलस उप महासनिीक्षक ने अन्य वरिष्ठ व्यखक्तयोिं की उपलखियोिं की 

कोई जािंच नही िं की। उन्होिंने बस पुसलस अधीक्षक द्वािा की गई ससिारिर्ोिं को मिंजूिी 

दे दी औि 5 जुलाई, 1989 को आदेर् जािी सकया। इस प्रकाि, यह स्पष्ट है सक 

यासचकाकताि को  वरिष्ठ व्यखक्तयोिं के दावोिं पि सवचाि सकए सबना तदर्ि पदोन्नसत दी गई 

र्ी, सजनके पास उनके शे्रय के समान उपलखियािं हो सकती हैं। इस पृष्ठभूसम में 

यासचकाकताि की पदोन्नसत  को तदर्ि औि सिंयोग के रूप में वसणित सकया गया  है जो 

उसे वरिष्ठ व्यखक्तयोिं पि कोई असधकाि प्रदान नही िं कि सकता है, इस प्रकाि 
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यासचकाकताि की यासचका सक उसे मूल हेड कािंसे्टबल के रूप में माना जाना चासहए, 

िारिज कि सदया जाना चासहए। 

(13) अब हम सवद्वान असधवक्ता की इस दलील पि सवचाि किें गे सक यासचकाकताि की 

पदोन्नसत को िेल कोटा के खिलाि माना जाना चासहए औि उस आधाि पि, उसे मूल 

हेड कािंसे्टबल के रूप में माना जाना चासहए। सनयम 13.8(2) में खिलास़ियोिं के सलए 

सवरे्ष कोटा का कोई उिेि नही िं है। असधवक्ता चाहते रे् सक हम सनयम 13.8 (2) 

में अिंति को भिने के सलए सिकाि द्वािा जािी कायिकािी सनदेर्ोिं के रूप में अनुलग्नक 

पी 5 औि पी 6 को पढ़ें। हम उनसे सहमत नही िं हैं सक इन दो दस्तावेजोिं के आधाि 

पि यासचकाकताि की पदोन्नसत को िेल कोटा के खिलाि सनयसमत पदोन्नसत के रूप में 

माना जा सकता है। यह उिेि किना महत्वपूणि है सक अनुलग्नक पी.5 सदनािंक 18 

अगस्त, 1992 का है औि अनुलग्नक पी6 सदनािंक 31 अगस्त, 1992 का है। इन दोनोिं 

दस्तावेजोिं से पता चलता है सक हरियाणा के पुसलस महासनदेर्क की अध्यक्षता में हुई 

बैठक में उतृ्कष्ट खिलास़ियोिं/मसहलाओिं के सलए पदोन्नसत में 2 प्रसतर्त आिक्षण प्रदान 

किने का सनणिय सलया गया र्ा। तर्ासप, अनुलग्नक पी5 औि पी 6 में ऐसा कुछ भी 

नही िं है सजससे यह सिंकेत समलता हो सक पुसलस असधकारियोिं की बैठक में सलए गए 

सनणिय को सिकाि के प्रर्ाससनक सवभाग द्वािा अनुमोसदत सकया गया है। इससलए, यह 

अत्यिंत सिंसदग्ध है सक क्या ऐसे अनुदेर्ोिं को सिकाि द्वािा जािी सकए गए कायिकािी 

अनुदेर्ोिं के रूप में माना जा सकता है औि हेड कािंसे्टबलोिं के पदोिं पि पदोन्नसत किते 

समय इसे लागू सकया जा सकता है। इसके अलावा, यसद हम यह मान भी लें सक 

अनुलग्नक पी 5 औि पी6 में सिकाि का प्रर्ाससनक सनणिय है, तो भी ऐसा सनणिय 

केवल 18 अगस्त, 1992 के बाद की गई पदोन्नसतयोिं के सिंबिंध में प्रभावी बनाया जा 

सकता है। बेर्क, यासचकाकताि को इन सनदेर्ोिं के जािी होने से तीन साल पहले 

पदोन्नत सकया गया र्ा औि इससलए, अनुबिंध पी 5 औि पी 6 के आधाि पि, 

यासचकाकताि की पदोन्नसत को खिलास़ियोिं के सलए आिसक्षत 2 प्रसतर्त पदोिं के खिलाि 

नही िं माना जा सकता है। 

(14) रिर्ाल ससिंह बनाम हरियाणा िाज्य (उपयुिक्त) मामले में सुप्रीम कोटि का 

िैसला  औि सार् ही हिदेन ससिंह बनाम हरियाणा िाज्य (उपयुिक्त) मामले में सवद्वान 

एकल न्यायाधीर् का सनणिय, सकसी भी तिह से यासचकाकताि के मामले में मदद नही िं 

किता है। रिर्ाल ससिंह के मामले में र्ीषि अदालत के िैसले को ध्यान से पढ़ने से  पता 

चलता है सक अपीलकताि ने दलील दी र्ी सक उनकी पदोन्नसत सनयम 13.8 (2) के 

तहत सनधािरित 10 प्रसतर्त कोटा के भीति र्ी औि उनकी पदोन्नसत सनयसमत आधाि 

पि र्ी, भले ही इसे अस्थायी औि तदर्ि आधाि पि वसणित सकया गया र्ा  । प्रसतवासदयोिं 

की ओि से, यह दलील दी गई र्ी सक अपीलकताि 35 वषि से कम आयु का नही िं र्ा 

औि इससलए, वह सनयम 13.0 (7) औि सनयम 13.8 (2) पि जवाब देने का हकदाि 

नही िं र्ा। न्यायमूकतियर ने कहा  सक अपीलकताि  को िेल कोटा में माना गया र्ा औि 

सनयम 13.8 (2) के अनुसाि उपयुक्त पाया गया र्ा औि इससलए, उसकी पदोन्नसत को 

सनयसमत आधाि पि माना जाना चासहए, न सक तदर्ि आधाि पि।  हमें ऐसा प्रतीत होता 

है सक सुप्रीम कोटि के समक्ष दोनोिं पक्षोिं ने इस धािणा पि काििवाई की र्ी सक 
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अपीलकताि रिर्ाल ससिंह को सनयम 13.5 के अनुसाि चयन गे्रड पहले ही सदया जा 

चुका है। सनयम 13.6 औि चयन गे्रड कािंसे्टबल के रूप में उनकी उम्मीदवािी को 10 

प्रसतर्त कोटा के खिलाि पदोन्नसत के सलए माना गया र्ा। हिदेन ससिंह के मामले में  

वीके झािंजी, जे. ने रिर्ाल ससिंह के मामले में सुप्रीम कोटि के िैसले पि भिोसा किते 

हुए प्रत्यावतिन के आदेर् को िद्द कि सदया।  उस िैसले के पैिा 3 से पता चलता है 

सक सलखित बयान में, उत्तिदाताओिं ने स्वीकाि सकया र्ा सक यासचकाकतािओिं को सनयम 

13.8 के तहत हेड कािंसे्टबल के रूप में पदोन्नत सकया गया र्ा, लेसकन सार् ही यह 

भी अनुिोध सकया गया र्ा सक तदर्ि  पदोन्नसत के आधाि पि  यासचकाकतािओिं ने उच्च 

पद धािण किने का असधकाि हाससल नही िं सकया र्ा। वी. के. झािंजी, जे ने प्रसतवासदयोिं 

की इस दलील को स्वीकाि कि सलया औि रिर्ाल ससिंह के मामले (सुप्रा) में र्ीषि 

अदालत के िैसले के आधाि पि यासचकाकताि के दावे को बिकिाि ििा। जगत स िंह 

बनाम हरियाणा िाज्य 1995 (2) आि.एस.जे. 229 मामले में वीके झािंजी, जे. ने भी 

इसी तिह का दृसष्टकोण अपनाया र्ा ।  

(15) हमें ऐसा प्रतीत होता है सक न तो र्ीषि अदालत के समक्ष औि न ही झािंजी, जे. के 

समक्ष, प्रसतवासदयोिं ने मामले को सही परिपे्रक्ष्य में पेर् सकया र्ा औि र्ीषि अदालत 

औि झािंजी के ध्यान में नही िं लाया र्ा सक यासचकाकताि सनयम 13.8 (2) के तहत 

पदोन्नसत के सलए अयोग्य रे् क्योिंसक उन्हें सनयम 13.5 के तहत चयन गे्रड कािंसे्टबल के 

रूप में पदोन्नत नही िं सकया गया र्ा।  

(16) यह ध्यान ििना सदलचस्प है सक इसी तिह का मुद्दा वीके झािंजी, जे. के समक्ष  

सीडबू्लपी निंबि 592/93,  नाहि ससिंह बनाम हरियाणा िाज्य  में भी उठा  र्ा। 6 नविंबि, 

1995 के अपने आदेर् द्वािा, झािंजी, जे. ने रिट यासचका को िारिज कि सदया औि 

कहा सक यासचकाकताि की पदोन्नसत को सनयम 13.8 के तहत 10 प्रसतर्त रिखक्तयोिं के 

खिलाि नही िं माना जा सकता है औि इससलए, यासचकाकताि का प्रत्यावतिन, जो केवल 

एक तदर्ि  हेड कािंसे्टबल र्ा, सकसी भी अवैधता से ग्रस्त नही िं र्ा। अपने नवीनतम 

िैसले में, वीके झािंजी, जे ने हिदेन ससिंह के मामले (उपयुिक्त) औि जगत ससिंह के 

मामले (उपयुिक्त)  में अपने पहले के िैसलोिं को अलग सकया। 

(17) सीडबू्ल्यपी सिंख्या 11747/95 में  सतबीि ससिंह  बनाम हरियाणा िाज्य औि अन्य ने 2 

मई, 1996 औि सीडबू्ल्यपी सिंख्या 18192/94 पि सनणिय सलया। एच. स . सुररंिे कसंह 

बनाम हरियाणा िाज्य का सनणिय 8 मई 1996 को सलया गया (दोनोिं ििंडपीठ द्वािा) 

रिर्ाल ससिंह के मामले (उपयुिक्त) में सवोच्च न्यायालय के सनणिय औि हिदेन ससिंह के 

मामले (उपयुिक्त) में सवद्वान एकल न्यायाधीर् के  सनणिय पि  सवचाि सकया गया है। 

 

(18) यासचकाकताि के मामले में, रिकॉडि से यह सासबत हो गया है सक यासचकाकताि को 

सनयम 13.5 के सार् सनयम 13.बी के तहत चयन गे्रड कािंसे्टबल के रूप में कभी 

पदोन्नत नही िं सकया गया र्ा औि वह 5 जुलाई, 1989 को चयन गे्रड कािंसे्टबल नही िं 

र्ा, सजस तािीि को पुसलस उप महासनिीक्षक ने उसे तदर्ि हेड कािंसे्टबल के रूप में 

पदोन्नत किने का आदेर् जािी सकया र्ा। मामले के रिकॉडि से यह भी स्थासपत होता 
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है सक आदेर् अनुलग्नक पी 4 जािी होने से पहले न तो पुसलस अधीक्षक, िेलवे औि न 

ही पुसलस उप महासनिीक्षक, िेलवे औि सिंचालन ने हेड कािंसे्टबल के पद पि पदोन्नसत 

के सलए अन्य वरिष्ठ व्यखक्तयोिं के मामलोिं की जािंच औि सवचाि सकया र्ा। इससलए, यह 

मानना उसचत है सक यासचकाकताि की पदोन्नसत सनयम 13.8 (2) के तहत नही िं र्ी औि 

उसे वरिष्ठ व्यखक्तयोिं के दावोिं की अनदेिी किते हुए आकखिक पदोन्नसत दी गई र्ी 

औि इस तिह की पदोन्नसत के आधाि पि यासचकाकताि हेड कािंसे्टबल के रूप में बने 

िहने के सलए सकसी भी सनसहत असधकाि का दावा नही िं कि सकता है औि न ही वह 

केवल इस आधाि पि पुसष्ट का दावा कि सकता है सक उसने दो साल से असधक की 

अवसध के सलए हेड कािंसे्टबल का पद सिंभाला र्ा। 

(19) उपिोक्त चचाि को ध्यान में ििते हुए, हम मानते हैं सक लागू आदेर् सकसी भी अवैधता 

से ग्रस्त नही िं है औि प्रसतवासदयोिं पि पात्र वरिष्ठ व्यखक्तयोिं के सलए जगह बनाने के सलए 

यासचकाकताि को कािंसे्टबल के पद पि वापस लाने में मनमाने ढिंग से काम किने का 

आिोप नही िं लगाया जा सकता है। नतीजतन, रिट यासचका िारिज कि दी जाती है। 

लागत आसान हो गई।  

जे.एस.टी.  

   16664 एच.सी. - गवनिमेंट पे्रस, यू.टी., चिंडीगढ़। 

अस्वीकिण: स्थानीय भाषा   में   अनुवासित  सनणणय वािी के   ीसमत उपयोग के  

सलए है  तासक वह  अपनी  भाषा  में  इ े   मझ  के  औि सक ी  अन्य  उदे्दश्य  के  

सलए इ का  उपयोग नही िं सकया  जा   कता  है  ।  भी  व्यवहारिक  औि 

आसिकारिक  उदे्दश्यो के  सलए सनणणय का अिंग्रेजी   िंस्किण  प्रमासणक होगा औि 

सनष्पािन औि कायाणन्वयन के  उदे्दश्य  के  सलए उपयुक्त  िहेगा  । 
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