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14 म तिंबि 1988. 

 

औद्योमिक मववाद अमधमनयि (1947 का XIV)-धािा. 33- ी(2)-श्रि न्यायालय के फै ले द्वािा बर्ासस्तिी 

औि बहाली के बीच की अवमध के मलए बकाया वेतन का दावा किने वाला श्रमिक-मपछली िजदूिी की िाहत 

के बािे िें मनणसय िौन-मपछली िजदूिी के मलए दावा-धािा 33 के तहत कायसवाही िें िर्िर्ाव योग्य है या 

नही िं- धािा 33- ी(2) के दायिे पि चचास की िई। िाना िया मक 1964 के अमधमनयि 36 द्वािा  िंशोधन के 

बाद, औद्योमिक मववाद अमधमनयि 1947 की धािा 33- ी की उपधािा (2) के दो भाि हैं। पहला भाि 

 िलतापूवसक दावा मकए िए धन  े  िंबिंमधत है औि दू िा भाि धन के  िंदभस िें िणना औि, यमद कोई हो, 

लाभ के बािे िें बताता है मज का काििाि हकदाि है। कानून के शब्ोिं को स्पष्ट रूप  े पढ़ने पि, ऐ ा 

प्रतीत होता है मक कोई भी काििाि अपने मनयोक्ता  े कोई भी धन प्राप्त किने का हकदाि है औि यमद धन 

की िामश के बािे िें कोई प्रश्न उठता है, तो प्रश्न का मनणसय श्रि न्यायालय द्वािा मकया जा  कता है। दू िे 

शब्ोिं िें। धािा 33- ी(2) के तहत श्रि न्यायालय दावोिं पि मवचाि किने औि उनके मनपटान या फै ले का 

मनधासिण किने िें  क्षि है। 

 

                                                                  पैिा (10) 

 

 

 भाित के  िंमवधान के अनुचे्छद 226 औि 227 के तहत यामचका िें प्राथसना की िई है मक:  

 

(i) 4 फिविी 1987 के श्रि न्यायालय के आदेश (अनुलग्नक पी/7) को िद्द किने के मलए एक रिट, आदेश या 

मनदेश पारित मकया जाए। 

 

 (ii) यामचकाकतास को 10 जून, 1982  े 23 िाचस, 1986 तक बकाया वेतन का भुितान किने के मलए प्रमतवादी 

 िंख्या 1 को मनदेश मदया जाए।  
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(iii) मक यामचकाकतास की  ेवाओिं को स्थायी मकया जाए। 

 

 (iv) कोई अन्य िाहत मज का यामचकाकतास हकदाि है, िािले के मवमशष्ट तथ्ोिं औि परिस्स्थमतयोिं को ध्यान 

िें िर्ते हुए दी जाए।  

 

(v) यामचका की लाित यामचकाकतास को दी जाए। 

  

(vi) अनुलग्नक की प्रिामणत प्रमतयााँ दास्र्ल किने की छूट दी जाए। 

 

यामचकाकतास की ओि  े वकील आभा िाठौड़। 

 

उत्तिदाताओिं की ओि  े  ुमित कुिाि, एएजी, हरियाणा। 

 

मनणसय 

 

 ए. पी. चौधिी, न्यायिूमतस.- 

 

 (1) यह रिट यामचका कानून का एक िहत्वपूणस प्रश्न उठाती है, जहािं औद्योमिक मववाद अमधमनयि, 1947 

(इ के बाद इ े अमधमनयि कहा जाएिा) की धािा 10(1)( ी) के तहत श्रमिक की  ेवा की  िास्प्त को शुरू 

 े ही शून्य िाना जाता है।  क्या देय धन की िामश या मक ी लाभ का मनधासिण किना श्रि न्यायालय के 

अमधकाि के्षत्र िें है, जो अमधमनयि की धािा 33- ी(2) के तहत धन के  िंदभस िें िणना किने िें  क्षि है। 

 

(2) प्रश्न की  िाहना किने के मलए, िािले के तथ्ोिं को इ  प्रकाि बताया जा  कता है: 

  

(3) यामचकाकतास को 8 मद िंबि 1976 को हरियाणा िोडवेज मडपो, कैथल िें दैमनक वेतन पि चौकीदाि 

मनयुक्त मकया िया था। उ े िाम क आधाि पि 325 प्रमत िाह रुपये की दि  े वेतन का भुितान मकया िया 

था।  वह 9 जून, 1982 तक मबना मक ी बे्रक के काि किते िहे। मफि 10 जून, 1982 के आदेश द्वािा उनकी 

 ेवाएिं   िाप्त कि दी िईिं। प्रबिंधन ने अमधमनयि की धािा 25-एफ (ए) औि 25-एफ (बी) के अमनवायस 

प्रावधानोिं का पालन नही िं मकया।  किसचािी ने 28 जुलाई 1982 को एक िािंि नोमट , अनुलग्नक पी-1ए, प्रबिंधन 

को जािी मकया। िाज्य  िकाि के  िंदभस पि, मववाद को श्रि न्यायालय, फिीदाबाद को  ौिंपा िया था, मज े 

बाद िें श्रि न्यायालय, अिंबाला िें स्थानािंतरित कि मदया िया था। कायसकतास ने अपना दावा मवविण, अनुलग्नक 

पी-1 दास्र्ल मकया। प्रबिंधन ने मलस्र्त बयान अनुलग्नक पी दायि मकया। 2. किसकाि ने अपना प्रतु्यत्ति 

 िंलग्नक पृष्ठ दास्र्ल मकया। 3. फै ला, मदनािंक 25 नविंबि, 1985, अनुलग्नक पी-4, श्रि न्यायालय, अिंबाला 

ने िाना मक यामचकाकतास 240 मदनोिं  े अमधक  िय तक प्रमतवादी की  ेवा िें िहा औि उ की  ेवाओिं की 

 िास्प्त के  िय वह न तो कोई नोमट  मदया िया औि न ही छिं टनी का िुआवजा मदया िया। आिे यह िाना 



मिया म िंह बनाि. िै  स हरियाणा िोडवेज, कैथल औि अन्य (ए. पी. चौधिी, न्यायिूमतस.) 

 

िया मक अमधमनयि की धािा 25-एफ (ए) औि 25-एफ (बी) के प्रावधान अमनवायस थे औि इ मलए,  िास्प्त 

का आदेश अवैध था औि यामचकाकतास को बाध्य नही िं किता था। तदनु ाि  िास्प्त का आदेश िद्द कि मदया 

िया। 

 

 (4) श्रि न्यायालय के आदेश के अनुपालन िें, यामचकाकतास को प्रमतवादी द्वािा दैमनक वेतन पि 

हेल्पि/चौकीदाि के रूप िें मनयुक्त मकया िया था, आदेश मदनािंक 20 िाचस 1986, अनुलग्नक पृष्ठ 5 द्वािा। 

मनयुस्क्त आदेश िें बकाया वेतन भुितान का कोई उले्लर् नही िं था. इ के बाद यामचकाकतास ने अमधमनयि 

की धािा 33- ी(2) के तहत श्रि न्यायालय, अिंबाला िें एक आवेदन दायि मकया, मज िें रुपये का दावा मकया 

िया। 10 जून, 1982  े 23 िाचस, 1986 तक वेतन के बकाया के कािण 21,456 रुपये शामिल हैं। लाित के 

रूप िें 1,000. अमधमनयि की धािा 33- ी (2) के तहत आवेदन की प्रमतमलमप अनुबिंध पी 6 है। आवेदन का 

प्रबिंधन द्वािा मविोध मकया िया था औि आदेश, अनुबिंध पी-7, मदनािंक 4 फिविी, 1987 द्वािा, आवेदन को 

श्रि द्वािा र्ारिज कि मदया िया था। अदालत। वतसिान यामचका िें, श्रमिक ने श्रि न्यायालय द्वािा अमधमनयि 

की धािा 33- ी(2) के तहत उ के आवेदन को र्ारिज किने के आदेश की वैधता को चुनौती दी है। 

यामचकाकतास ने प्राथसना की है मक श्रि न्यायालय के आदेश, अनुबिंध पी-7, मदनािंक 4 फिविी, 1987 को िद्द 

मकया जाए; मक उन्हें पहले  े उस्ल्लस्र्त अवमध के मलए बकाया वेतन का भुितान मकया जा  कता है औि 

उनकी  ेवाओिं को मनयमित मकया जा  कता है, मवशेष रूप  े दो व्यस्क्तयोिं पोर्ि म िंह, चौकीदाि, औि शेि 

म िंह, िनिैन, मजन्हें यामचकाकतास की मनयुस्क्त के बाद स्थायी मकया िया था।  

 

(5) रिटनस िें, ऊपि मदए िए तथ् मववामदत नही िं हैं। एकिात्र दलील यह है मक बकाया वेतन का भुितान नही िं 

मकया िया क्योिंमक वह नही िं था श्रि न्यायालय के फै ले िें इ  आशय का आदेश।  ादि मनयमितीकिण के 

मलए यह कहा िया मक केवल उन्ही िं व्यस्क्तयोिं को भती मकया जाएिा अनुिोमदत स्रोतोिं को मनयमित मकया 

िया औि जै ा मक यामचकाकतास को मकया िया था  ीधे दैमनक वेतन पि मनयुक्त होने पि उनकी  ेवाएाँ  

मनयमित नही िं की जा  कती िं- रिटनस िें यह भी कहा िया मक यामचकाकतास फेल हो िया है ईडी। तामक वह 

बकाया वेतन के अनुदान के मलए िािला बना  कें  कोई भी  बूत देने िें मवफल िहा औि इ मलए, श्रि 

न्यायालय ने ऐ ा मकया उ े बकाया वेतन के भुितान की उक्त िाहत न दें। 25 नविंबि, 1985 के फै ले का 

 िंदभस, मज के तहत यामचकाकतास की  ेवाओिं की  िास्प्त को अवैध घोमषत मकया िया था,  े पता चलता है 

मक यामचकाकतास ने  ेवा िें बहाली के अलावा पूणस बकाया वेतन का दावा मकया था। वास्तव िें, श्रि न्यायालय 

को मदए िए  िंदभस िें स्पष्ट रूप  े कहा िया है मक यमद किसचािी की  ेवाओिं की  िास्प्त उमचत नही िं थी तो 

वह मक  िाहत का हकदाि था। उन कािणोिं  े जो रिकॉडस पि उपलब्ध नही िं हैं, मवद्वान श्रि न्यायालय ने 

बकाया वेतन के  वाल पि मबलु्कल भी ध्यान नही िं मदया। इ  े अमधमनयि की धािा 33- ी (2) के तहत एक 

स्वतिंत्र आवेदन दास्र्ल किना आवश्यक हो िया। मवद्वान श्रि न्यायालय ने मपछली िजदूिी के भुितान के 

 िंबिंध िें काििाि के दावे की योग्यता पि मवचाि किने के बजाय केवल 25 नविंबि, 1985 (अनुलग्नक पी -4) 

के फै ले को िानने के मलए आिे बढे़। 
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 (6) 4 फिविी 1987 के आदेश (अनुलग्नक पी-7) के अिंमति पैिाग्राफ िें, जो इ  रिट यामचका िें लिाया 

िया है, मवद्वान श्रि न्यायालय ने पाया मक उन्होिंने 25 नविंबि 1985 के फै ले का अध्ययन कि मलया है। 

मज िें काििाि को बहाली की िाहत दी िई थी, लेमकन बकाया िजदूिी की अन्य िाहत नही िं दी िई थी। 

कहकि िािला मनपटा मदया िया। "किसचािी ने या तो बकाया िजदूिी का दावा नही िं मकया, या बकाया 

िजदूिी के दावे के  िथसन िें कोई  बूत पेश नही िं मकया िया।" औद्योमिक मववाद अमधमनयि की धािा 33-

 ी(2) के प्रावधानोिं के दायिे को  ुमनमित किने या इ   वाल पि जाने का कोई प्रया  नही िं मकया िया मक 

क्या मपछली िजदूिी की िाहत, जो मवशेष रूप  े काििाि द्वािा िािंिी िई थी, दी िई है औि िुण-दोष के 

आधाि पि अस्वीकाि कि मदया िया।  

 

(7) इ  आदेश के आििंभ िें उठाया िया प्रश्न आवश्यक है अमधमनयि की धािा 33- ी (2) के दायिे के बािे 

िें एक पिीक्षा। धािा 33- ी, यथा  िंशोमधत, इ  प्रकाि है- मनयोक्ता.-- 

 

(1) "33- ी.  े देय धन की व ूली एक जहािं कोई भी पै ा मक ी किसचािी को मनयोक्ता  े देय हो मक ी 

 िझौते या फै ले के तहत या प्रावधानोिं के तहत अध्याय V-A या अध्याय V-B, किसकाि स्वयिं या कोई भी 

इ   िंबिंध िें उ के द्वािा मलस्र्त रूप  े अमधकृत कोई अन्य व्यस्क्त, या, किसकाि, उ के  िनुदेमशती की 

िृतु्य के िािले िें या वारि , मक ी भी अन्य तिीके पि प्रमतकूल प्रभाव डाले मबना पुनप्रासस्प्त के मलए उपयुक्त 

 िकाि को आवेदन किें- उ े देय धन की व ूली के मलए उले्लर् किें , औि यमद उपयुक्त  िकाि इ  बात 

 े  िंतुष्ट है मक कोई भी पै ा इतना देय है, तो वह उ  िामश के मलए एक प्रिाण पत्र जािी किेिा कलेक्टि 

जो इ े व ूलने के मलए आिे बढे़िा भू-िाजस्व के बकाया के  िान: 

बशते मक ऐ ा प्रते्यक आवेदन उ  तािीर्  े एक वषस के भीति मकया जाएिा मज  मदन मनयोक्ता  े श्रमिक 

को पै ा देय हो िया था: बशते मक ऐ े मक ी भी आवेदन पि एक वषस की उक्त अवमध की  िास्प्त के बाद 

मवचाि मकया जा  कता है, यमद उपयुक्त  िकाि  िंतुष्ट है मक आवेदक के पा  उक्त अवमध के भीति 

आवेदन न किने का पयासप्त कािण है। 

 

 (2) जहािं कोई भी काििाि मनयोक्ता  े कोई धन या कोई लाभ प्राप्त किने का हकदाि है, मज की िणना 

धन के रूप िें की जा  कती है औि यमद देय धन की िामश या उ  िामश के बािे िें कोई प्रश्न उठता है मज  

पि ऐ ा लाभ होना चामहए िणना की जाए. तो प्रश्न, इ  अमधमनयि के तहत बनाए िए मक ी भी मनयि के 

अधीन, ऐ े श्रि न्यायालय द्वािा तय मकया जा  कता है जो उपयुक्त  िकाि द्वािा इ   िंबिंध िें तीन िहीने 

 े अमधक की अवमध के भीति मनमदसष्ट मकया जा  कता है: बशते मक जहािं श्रि न्यायालय का पीठा ीन 

अमधकािी ऐ ा किना आवश्यक या  िीचीन  िझता है, वह मलस्र्त रूप िें दजस मकए जाने वाले कािणोिं 

 े, ऐ ी अवमध को इतनी अमतरिक्त अवमध तक बढ़ा  कता है, मजतनी वह उमचत  िझे।  

(3) मक ी लाभ के धन िूल्य की िणना के प्रयोजनोिं के मलए, यमद श्रि न्यायालय उमचत  िझे, तो एक आयुक्त 

मनयुक्त कि  कता है, जो आवश्यक  ाक्ष्य लेने के बाद, श्रि न्यायालय को एक रिपोटस प्रसु्तत किेिा। औि 

श्रि न्यायालय आयुक्त की रिपोटस औि िािले की अन्य परिस्स्थमतयोिं पि मवचाि किने के बाद िामश का 

मनधासिण किेिा। 
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 (4) श्रि न्यायालय का मनणसय उमचत  िकाि को भेजा जाएिा औि श्रि न्यायालय द्वािा देय कोई भी िामश 

उप-धािा (1) िें मदए िए तिीके  े व ूल की जा  कती है। 

 (5) जहािं एक ही मनयोक्ता के अधीन मनयोमजत काििाि उ  े कोई धन या धन के रूप िें िणना मकए जाने 

योग्य कोई लाभ प्राप्त किने का हकदाि है, तो, इ   िंबिंध िें बनाए िए मनयिोिं के अधीन, एक ही आवेदन के 

मलए देय िामश की व ूली ऐ े मकतने भी काििािोिं की ओि  े या उनके  िंबिंध िें की जा  कती है।" 

 मवडिंबना यह है मक िूल अमधमनयि िें, व्यस्क्तित किसचारियोिं के मलए कोई त्वरित उपाय नही िं था जो उन्हें 

अपने िौजूदा अमधकािोिं को लािू किने िें  क्षि बनाता। दू िे शब्ोिं िें, मक ी व्यस्क्तित किसचािी के मलए 

कोई उपाय उपलब्ध नही िं था, जो इ  अथस िें औद्योमिक मववाद उठाना नही िं चाहता था मक वह अपनी  ेवा 

की शतों औि मनयिोिं िें कोई बदलाव नही िं चाहता था, बस्ल्क केवल अपने िौजूदा मनयिोिं औि शतों को लािू 

किना चाहता था। अमधकाि। दोष को दूि किने के मलए,  िं द ने औद्योमिक मववाद (अपीलीय न्यायामधकिण) 

अमधमनयि, 1950 अमधमनयमित मकया। उक्त अमधमनयि की धािा 20 िोटे तौि पि अमधमनयि की वतसिान 

धािा 33- ी(2) के प्रावधानोिं के अनुरूप है। 1953 िें, औद्योमिक मववाद ( िंशोधन) अमधमनयि, 1953 को 

अमधमनयमित किके श्रमिकोिं की िदद के मलए कुछ अमतरिक्त प्रावधान मकए िए थे। इ के बाद औद्योमिक 

मववाद ( िंशोधन औि मवमवध प्रावधान) अमधमनयि का अमधमनयिन मकया िया। 1956, मज ने औद्योमिक 

मववाद (अपीलीय न्यायामधकिण) अमधमनयि, 1950 को मनिस्त कि मदया औि औद्योमिक मववाद अमधमनयि 

के अध्याय वी-ए िें धािा 25-1 को भी मनिस्त कि मदया औि अन्य बातोिं के  ाथ- ाथ अमधमनयि िें धािा 

33- ी औि 36-ए को शामिल मकया। धािा 33- ी के कािकाज िें प्राप्त अनुभव के आधाि पि, उक्त 

प्रावधान को औद्योमिक मववाद ( िंशोधन) अमधमनयि, 1964 (1964 का अमधमनयि  िंख्या 36) द्वािा वतसिान 

धािा 33- ी द्वािा मफि  े तैयाि औि प्रमतस्थामपत मकया िया था। 

 

 (8) 1964 के अमधमनयि 36 द्वािा  िंशोधन  े पहले,  ुप्रीि कोटस के उनके आमधपत्य ने ईस्ट इिंमडया कोल 

किं पनी मलमिटेड बनाि िािेश्वि (1) िें धािा 33- ी के दायिे पि मवचाि मकया औि इ के पहले के तीन प्रभावोिं 

का  िंके्षप िें  ािािंश मदया। मनम्नमलस्र्त प्रस्तावोिं िें मनणसय:- 

 

 "(1) मवधायी इमतहा  इिंमित किता है मक मवधामयका ने।  ािूमहक  ौदेबाजी के आधाि पि मववादोिं की जािंच 

औि मनपटान के मलए व्यापक रूप  े प्रावधान किने के बाद, अपने िौजूदा व्यस्क्तित अमधकािोिं को लािू 

किने के मलए त्वरित उपाय के व्यस्क्तित कायसकतास की आवश्यकता को पहचाना औि इ मलए  स्िमलत 

मकया 1950 िें धािा 33-ए औि 1956 िें धािा. 33- ी। ये दो र्िंड उन िािलोिं को दशासते हैं मजनिें व्यस्क्तित 

काििाि ए . 101(1) का  हािा मलए मबना औि अपने  िंघ पि मनभसि हुए मबना अपने अमधकािोिं को लािू 

कि  कते हैं। उनके िािले का उपयुक्त  िथसन किें। 

(2) इ  इमतहा  की दृमष्ट  े दो मवचाि हैं ए  33- ी के दायिे की व्याख्या किते  िय। जहािं औद्योमिक 

 ािूमहक रूप  े कायस किने वाले श्रमिकोिं के बीच मववाद उत्पन्न होते हैं उनके मनयोक्ताओिं, ऐ े मववादोिं पि 

मनणसय मलया जाना चामहए अमधमनयि द्वािा मनधासरित तिीके  े, उदाहिण के मलए, धािा 10(1) के तहत। 
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लेमकन, व्यस्क्तित काििािोिं को उनके िौजूदा अमधकािोिं को लािू किने के मलए त्वरित उपाय प्रदान किने 

की मवधायी नीमत को ध्यान िें िर्ते हुए, व्यस्क्तित काििािोिं द्वािा लािू मकए जाने वाले उनके िौजूदा 

अमधकािोिं को बाहि किना उमचत नही िं होिा। इ मलए, हालािंमक धािा 33 ी के दायिे को मनधासरित किते 

 िय इ  बात का ध्यान िर्ा जाना चामहए मक उन िािलोिं को बाहि न मकया जाए जो वैध रूप  े इ के 

दायिे िें आते हैं, उदाहिण के मलए, धािा 10(1) के तहत आने वाले िािलोिं को धािा 33  ी के तहत नही िं 

लाया जा  कता है।  

 (3) धािा 33- ी जो औद्योमिक मववाद (अपीलीय न्यायामधकिण) अमधमनयि, 1950 की धािा 20 के  िान 

है, प्रकृमत िें एक मनष्पादन प्रावधान का एक प्रावधान है।  

 (4) धािा 33- ी (1) उन िािलोिं पि लािू होता है जहािं मक ी पुिस्काि या मनपटान के तहत या अमधमनयि 

के अध्याय वी-ए के तहत पै ा मक ी काििाि को देय है औि पहले  े ही िणना औि  ुमनमित मकया िया 

है औि इ मलए, इ की िणना के बािे िें कोई मववाद नही िं है। लेमकन उप-धािा (2) िैि-िौमिक औि िौमिक 

दोनोिं लाभोिं पि लािू होती है। िौमिक लाभ के िािले िें यह लािू होता है जहािं ऐ े लाभ की िणना नही िं की 

जाती है औि इ की िणना के बािे िें मववाद होता है।  

(5) धािा 33- ी(2) उन श्रमिकोिं के िािलोिं को अपने दायिे िें लेता है जो दावा किते हैं मक मज  लाभ के वे 

हकदाि हैं, उ की िणना पै े के  िंदभस िें की जानी चामहए, भले ही मज  लाभ पि उनका दावा आधारित है 

वह मववामदत है। उनके मनयोक्ताओिं द्वािा. श्रि न्यायालय उ  पुिस्काि या  िझौते की व्याख्या किने के मलए 

स्वतिंत्र है मज  पि श्रमिकोिं का अमधकाि मनमहत है।  

(6) यह तथ् मक औद्योमिक मववाद (अपीलीय न्यायामधकिण) अमधमनयि, 1950 की धािा 20(2) िें प्रयुक्त 

 ीिा के शब्ोिं को धािा 33- ी(2) िें हटा मदया िया है, यह दशासता है मक धािा 33- का दायिा  ी(2) धािा 

33- ी(1)  े अमधक चौड़ा है।  इ मलए, जबमक उप-धािा (1) अध्याय V-ए के मलए एक पुिस्काि या मनपटान 

के तहत उत्पन्न होने वाले दावोिं तक ही  ीमित है, जो दावे उप-धािा (2) के तहत मवचाि मकए जा  कते हैं, 

वे मक ी पुिस्काि, मनपटान या अध्याय V-ए के तहत आने वाले दावोिं तक ही  ीमित नही िं हैं। 

 (7) हालािंमक कोटस ने यह नही िं बताया मक इ के अलावा कौन  े िािले हैं उप-धािा (1) के अिंतिसत आने वाले 

लोि उप-धािा(2) के अिंतिसत आएिं िे  इ ने उदाहिणात्मक िािलोिं की ओि इशािा मकया जो कि नही िं होिंिे 

उप-धािा (2) के तहत, ऐ े िािले जो उमचत होिंिे धािा 10(1) या उन दावोिं के तहत न्यायमनणसयन मकया 

जाएिा जो पहले ही हो चुके हैं मनपटान का मवषय-वसु्त िहा है मज िें धािाएाँ  18 औि 19 लािू होिा। 

 

(8) चूिंमक धािा 33- ी(2) के तहत कायसवाही मनष्पादन कायसवाही के  िान है औि श्रि न्यायालय ने धन के 

 िंदभस िें एक श्रमिक द्वािा दावा मकए िए लाभ की िणना किने के मलए कहा है, ऐ े िािलोिं िें एक की 

स्स्थमत िें है मनष्पादन न्यायालय, म मवल प्रमिया  िंमहता द्वािा शाम त मनष्पादन कायसवाही िें मनष्पादन 

न्यायालय की तिह श्रि न्यायालय, धािा 33- ी (2) के तहत पुिस्काि या मनपटान की व्याख्या किने िें  क्षि 

है, जहािं ऐ े पुिस्काि या मनपटान के तहत लाभ का दावा मकया िया है। औि जहािं अमधकाि के्षत्र के मबना 

पुिस्काि मदया जाता है, वहािं वह अशक्तता की दलील पि मवचाि किने के मलए स्वतिंत्र होिा। तस्वीि को पूिा 

किने के मलए उच्चति न्यायालय द्वािा प्रमतपामदत एक औि प्रस्ताव ऊपि जोड़ा जा  कता है। 
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 (9) यह आवश्यक नही िं है मक धािा 33- ी(1) के तहत जो दावा  िकाि या उ के प्रमतमनमध के  िक्ष लाया 

जा  कता है वह हिेशा पूवस मनधासरित िामश के मलए ही हो।  िकाि या श्रि न्यायालय  टीक िामश के बािे िें 

स्वयिं  िंतुष्ट हो  कते हैं औि मफि उ  धािा के तहत कािसवाई कि  कते हैं।" (जोि मदया िया)। धािा 33- ी 

की उप-धािाओिं (1) औि (2) के बीच अिंति- िंबिंध की जािंच  ुप्रीि कोटस ने कई फै लोिं िें की है।  ेंटरल बैंक 

ऑफ इिंमडया, मलमिटेड बनाि पी.ए . िाजिोपालन2 (2) िािले िें, यह देर्ा िया मक उप-धािा (2) िें 

परि ीिन के शब् शामिल नही िं हैं, जै ा मक उप-धािा (1) िें उपयोि मकया जाता है जो िािलोिं  े  िंबिंमधत 

है , जहािं पै ा मक ी मनपटान या पुिस्काि के तहत या अध्याय वी-ए के प्रावधानोिं के तहत देय है। इ  प्रकाि, 

उप-धािा (1) के तहत मकया िया दावा, अपने आप िें, केवल मनपटान, पुिस्काि या अध्याय वी-ए के प्रा िंमिक 

प्रावधानोिं के मलए  िंदमभसत दावा हो  कता है। दावोिं की तीन शे्रमणयािं. धािा 33- ी(1) िें उस्ल्लस्र्त धािा 33-

 ी (2) के अिंतिसत आती है औि इ  अथस िें, धािा 33- ी (2) को स्वयिं एक प्रकाि की मनष्पादन कायसवाही 

िाना जा  कता है, लेमकन यह  िंभव है मक दावा अध्याय V-A के प्रावधानोिं के तहत मनपटान, पुिस्काि या 

मकए िए आधाि पि नही िं, धािा 33- ी (2) के तहत भी  क्षि हो  कता है। 

 

 (9)यूपी िें इलेस्क्टरक  प्लाई किं पनी मलमिटेड बनाि आि.के. शुक्ला3 िें दो उप-धािाओिं के बीच अिंति इ  

प्रकाि बताया िया था: -  

"धािाएाँ . 33- ी (1) औि 33- ी (2) द्वािा प्रकट मकया िया मवधायी इिादा काफी स्पष्ट है। धािा 33- ी (1) 

के तहत जहािं कोई पै ा मक ी मनयोक्ता  े मक ी  िझौते या फै ले के तहत या अध्याय V-ए के प्रावधानोिं 

के तहत काि के कािण, काििाि स्वयिं, या उ के द्वािा मलस्र्त रूप िें अमधकृत कोई अन्य व्यस्क्त, उपयुक्त 

 िकाि को आवेदन कि  कता है। उ का बकाया पै ा व ूल किो. जहािं श्रमिक जो मनयोक्ता  े कोई धन 

या कोई लाभ प्राप्त किने का हकदाि है, जो धन के  िंदभस िें िणना किने िें  क्षि है, उ   िंबिंध िें आवेदन 

किता है, श्रि न्यायालय धािा 33- ी (2) के तहत उत्पन्न होने वाले प्रश्नोिं का मनणसय कि  कता है। देय धन 

की िामश या उ  िामश के बािे िें मज  पि ऐ े लाभ की िणना की जाएिी। धािा 33- ी (2) धािा 33- ी (1) 

 े अमधक चौड़ा है। जो िािले धािा 33- ी (1) की शतों के अिंतिसत नही िं आते हैं, यमद श्रमिक को लाभ प्राप्त 

किने का हकदाि मदर्ाया जाता है, तो वे धािा 33- ी (2) की शतों के अिंतिसत आ  कते हैं। 

 

 (10) जे ोप एिं ड किं पनी बनाि एि. िुर्जी4 िािले िें कलकत्ता उच्च न्यायालय की एक र्िंडपीठ ने दो उप-

धािाओिं के तहत अमधकाि के्षत्र के के्षत्रोिं को मचमित किते हुए मनम्नमलस्र्त म द्ािंत बताए हैं: -  

(1) जहािं मक ी मनपटान या पुिस्काि के तहत या अध्याय वी-ए के प्रावधानोिं के तहत कोई पै ा बकाया है, 

धािा 33- ी (1) आकमषसत होिी। 

 (2) धािा 33- ी (1) के तहत देय धनिामश एक मनमदसष्ट िामश हो  कती है या अिंकिमणतीय िणना या  त्यापन 

 िलता  े प्राप्त की जा  कती है। दू िे शब्ोिं िें, ऐ े िािलोिं िें जहािं िामश या उ की िणना के  िंबिंध िें 

कोई मववाद नही िं है, धािा 33- ी (1) लािू होिी। 

 
2 (1963)मद्वतीय एल.एल.जे. 89. 
3 (1969)मद्वतीय एल.एल.जे. 728. 
4 (1975) लैब। आयी  ी। 1307 
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 (3) धािा 33- ी (2) धािा 33- ी (1)  े अमधक व्यापक है। यह न केवल मनपटान या पुिस्काि के िािलोिं 

या अमधमनयि के अध्याय वी-ए के तहत िािलोिं पि लािू होता है बस्ल्क अन्य िािलोिं पि भी लािू होता है। 

 (4) जब देय धन मनमदसष्ट नही िं मकया िया है या धन के  िंदभस िें िणना किने योग्य लाभ मनधासरित नही िं मकया 

िया है, तो धािा 33- ी (2) को श्रि न्यायालय के रूप िें आकमषसत मकया जाएिा, िणना की प्रमिया द्वािा 

इ का पता लिाकि उ े लािू किने की िात्रा मनधासरित किनी होती है पै ा बकाया. दू िे शब्ोिं िें, मववादोिं 

के िािलोिं िें देय धन या लाभ की िणना या िणना किने िें  क्षि धािा 33- ी (2) िें धन के  िंदभस िें िणना 

की िई है आह्वान मकया जाना है। 

 

(5) धािा 33- ी (2) श्रि न्यायालय को जािंच किने औि िणना मकए जाने वाले धन को प्राप्त किने के अमधकाि 

पि मनणसय लेने िें भी  क्षि बनाती है, बशते मक उ  अमधकाि का मनधासिण िणना के मलए आकस्िक या 

 हायक हो। 1964 के अमधमनयि 36 द्वािा  िंशोधन के बाद उपधािा (2) के दो भाि हैं। पहला भाि पै े  े 

जुडे़ पाप  े  िंबिंमधत है औि दू िा भाि पै े के  िंदभस िें िणना के बािे िें बताता है औि, यमद कोई हो, तो 

उ  लाभ के बािे िें बताता है मज का किसचािी हकदाि है। कानून के शब्ोिं को स्पष्ट रूप  े पढ़ने पि, ऐ ा 

प्रतीत होता है मक कोई भी काििाि अपने मनयोक्ता  े कोई भी धन प्राप्त किने का हकदाि है औि यमद धन 

की िामश के बािे िें कोई प्रश्न उठता है, तो प्रश्न का मनणसय श्रि न्यायालय द्वािा मकया जा  कता है। दू िे 

शब्ोिं िें, धािा 33- ी (2) के तहत श्रि न्यायालय दावोिं पि मवचाि किने औि उनके मनपटान या पुिस्काि का 

मनधासिण किने िें  क्षि है। के्षत्रामधकाि की  ीिा के  वसिान्य अपवाद हैं। ये हैं:  

(ए) जहािं मववाद अमधमनयि की धािा 10(1)( ी) के अिंतिसत आता है, श्रि न्यायालय धािा 33- ी (2) के तहत 

उ  पि मनणसय नही िं दे  कता है। (देर्ें से्टट बैंक ऑफ बीकानेि एिं ड जयपुि बनाि र्ान-डेलवाल,5;  

(बी) मज  लाभ की िणना किने की िािंि की िई है उ का अमधकाि िौजूदा होना चामहए, यानी, कहने का 

ितलब यह है मक उ  पि पहले ही मनणसय मलया जा चुका होिा। [ईस्ट इिंमडया, कोल किं पनी मलमिटेड बनाि 

िािेश्वि6 (6)]; 

 ( ी) अन्य उपयुक्त िािले मजनकी मवसृ्तत  ूची देना  िंभव नही िं है। ऐ े िािलोिं िें िहत्वपूणस पिीक्षण पी.ए . 

िाजिोपालन के िािले ( ुप्रा) आई ी िें  वोच्च न्यायालय द्वािा मनधासरित मकया िया प्रतीत होता है। क्या 

धािा 33- ी (2) के तहत श्रि न्यायालय के  िक्ष मकया िया किसचािी का दावा िौजूदा अमधकाि  े उत्पन्न 

होता है जो आवेदन की तािीर् पि उनके पा  था? उपिोक्त पिीक्षण को लािू किने पि, इ िें कोई  िंदेह 

नही िं है मक पहले पूछे िए प्रश्न का उत्ति  कािात्मक होना चामहए। 

 

 (11) उपिोक्त मनष्कषस पि पहुिंचने िें िुझे  इ  न्यायालय की दो मडवीजन बेंच के फै ले का  िथसन प्राप्त 

है। इिंदि म िंह बनाि लेबि कोटस, जालिंधि,7 (7), (प्रमत आि.ए . नरूला औि ए .ए .  िंधावामलया, न्यायिूमतस.) 

 
5 (1968)आई एल.एल.जे. 589 
6 (1968)आई एल.एल.जे. 6 
7 एआईआि 1969 पीबी. औि ह्री. 310 



मिया म िंह बनाि. िै  स हरियाणा िोडवेज, कैथल औि अन्य (ए. पी. चौधिी, न्यायिूमतस.) 

 

औि अिि कौि बनाि पिंजाब िाज्य औि अन्य8 (8), (प्रमत ए .ए .  िंधावामलया,िुख्य न्यायिूमतस . औि एि. 

आि. शिास, न्यायिूमतस.)। 

  

(12) यामचकाकतास की अिली मशकायत यह है मक यामचकाकतास की भती के बाद भती हुए दो व्यस्क्तयोिं, 

पोर्ि म िंह, चौकीदाि औि शेि म िंह िनिैन को स्थायी कि मदया िया था, जबमक यामचकाकतास की  ेवाओिं 

को अभी तक मनयमित नही िं मकया िया है। उत्तिदाताओिं द्वािा दास्र्ल रिटनस िें तथ् मववामदत नही िं हैं। यह 

दलील दी िई मक यामचकाकतास को  ीधे मनयुक्त मकया िया था औि केवल उन किसचारियोिं की  ेवाओिं को 

मनयमित मकया िया था, मजन्हें अनुिोमदत स्रोत यानी िोजिाि एक्सचेंज के िाध्यि  े मनयुक्त मकया िया था। 

यह मबिंदु  ी.डबू्ल्य.पी. के एक मनणसय द्वािा कवि मकया िया है। 1984 की  िंख्या 4350, इ  न्यायालय के जे. 

वी. िुप्ता, न्यायिूमतस द्वािा 3 फिविी, 1988 को मनणसय मलया िया।  

 

(13) इ मलए, रिट यामचका की अनुिमत दी जाती है। प्रमतवामदयोिं को आज  े तीन िहीने के भीति 

यामचकाकतास की  ेवाओिं को मनयमित किने का मनदेश मदया जाता है। मवद्वान श्रि न्यायालय द्वािा पारित 

आके्षमपत आदेश अनुलग्नक पी-7, मदनािंक 4 फिविी, 1987 को िद्द कि मदया िया है औि श्रि न्यायालय को 

यामचकाकतास द्वािा मदए िए धािा 33- ी (2) के तहत आवेदन पि आिे की कायसवाही किने औि मनिोधात्मक 

कािसवाई किने का मनदेश मदया िया है। कानून के अनु ाि देय िामश का र्नन किें। चूिंमक पहले ही काफी 

देिी हो चुकी है औि यामचकाकतास इ  रिट यामचका को दायि किने के मलए बाध्य था, इ मलए श्रि न्यायालय 

को आवेदन का मनपटान किने का मनदेश मदया जाता है। 1982 के  िंशोधन अमधमनयि द्वािा  िंशोमधत, धािा 

33- ी की उप-धािा (2) िें मनधासरित तीन िहीने  े अमधक की अवमध के भीति। यामचकाकतास लाित का भी 

हकदाि होिा, मज े िैं 500 रुपये िानता हिं। इ  आदेश की एक प्रमत पिंजाब औि हरियाणा के श्रि न्यायालयोिं 

को प्र ारित की जाए। 

 

 

अस्वीकिण  : स्थानीय  भाषा  िें  अनुवामदत मनणसय वादी के  ीमित उपयोि के मलए है तामक वह अपनी 

भाषा िें इ े  िझ  के औि मक ी अन्य उदे्दश्य के मलए इ का उपयोि नही िं मकया जा  कता है ।  भी 

व्यवहारिक औि आमधकारिक उदे्दश्यो के मलए मनणसय का अिंगे्रजी  िंस्किण प्रिामणक होिा औि मनष्पादन 

औि कायासन्वयन के उदे्दश्य के मलए उपयुक्त िहेिा । 

 

                                तुषाि शिास 

                  प्रमशकु्ष न्यामयक अमधकािी , कैथल, हरियाणा 

 

 

 
8 1982 लैब. िैं  ी। 1275 


