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औद्योसगक सववाद असिसनयम, 1947 – िारा-11-ए - यासियोिं को सिकि 

जारी न करके किं डक्टर द्वारा गबन - िसमणनेशन लेबर कोिण, हालािंसक कमणकार को 

आरोपोिं का दोषी पारे् हुए सिर भी िारा 11 ए के र्हर् सववेकािीन शक्तक्तयोिं का 

उपयोग कररे् हुए बहाली का आदेश देर्ा है - बेईमान और बेईमान कमणकारोिं को 

सावणजसनक रोजगार पर कोई जगह नही िं होनी िासहए - यसद सेवा में बने रहने की 

अनुमसर् दी जार्ी है, र्ो सभी ईमानदार कमणिाररयोिं पर हर्ोत्सासहर् करने वाला 

प्रभाव पडेगा - बेईमान श्रसमकोिं के प्रसर् कोई उदारर्ा नही िं सदखाई जानी िासहए- 

यासिका। श्रम न्यायालय द्वारा 40% वेर्न वापस वेर्न के साथ कामगार को बहाल 

करने के िैसले को रद्द कर सदया गया। 

माना सक कामगार ने जनर्ा से सिंबिंसिर् िन का गबन सकया था। वह एक 

सावणजसनक उपक्रम में काम कर रहा था। प्रबिंिन ने पूरी र्रह से कामगार पर सवश्वास 

खो सदया था। ऐसी पररक्तिसर्योिं में, श्रम न्यायालय को असिसनयम के आईएल-ए के 

र्हर् असिकार के्षि का उपयोग नही िं करना िासहए था। हमारी राय है सक बेईमान 

और बेईमान कामगारोिं के सलए सावणजसनक रोजगार में कोई जगह नही िं होनी िासहए। 

यसद एक बेईमान कमणिारी को सेवा में बने रहने की अनुमसर् दी जार्ी है, र्ो इसका 

उन सभी कमणिाररयोिं पर हर्ोत्सासहर् करने वाला प्रभाव पडर्ा है जो ईमानदारी से 

काम कर रहे हैं। सजन व्यक्तक्तयोिं ने सावणजसनक सेवा के दौरान बेईमानी से काम सकया 

है, उनके प्रसर् कोई नरमी नही िं बरर्ी जा सकर्ी है। 

(पैरा 5) 

इसके अलावा, श्रम न्यायालय ने एक बेईमान कामगार को सेवा में बहाल 

करने के सलए असिसनयम की िारा 11-ए के र्हर् सववेकािीन शक्तक्तयोिं का उपयोग 

करके खुद को गलर् र्रीके से सनदेसशर् सकया। इस र्रह की गलर् सहानुभूसर् आम 

जनर्ा और ईमानदार श्रसमकोिं के मनोबल को सकसी भी कल्पनीय भलाई की रु्लना 

में बहुर् असिक नुकसान पहुिंिाएगी। जनर्ा के सहर् को व्यक्तक्तगर् कमणकार के सहर् 

पर वरीयर्ा दी जानी िासहए।           (पैरा 6) 
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सुश्री पासलका मोिंगा, एएजी, हररयाणा, यासिकाकर्ाणओिं के सलए 

प्रसर्वादी निंबर 1 के सलए सीएम िोपडा, आदिवाक्ता। 

 
 

निर्णय 

 एस.एस. सनज्जर, जे। 

1. यासिकाकर्ाणओिं (इसके बाद "प्रबिंिन" के रूप में सिंदसभणर्) ने यह ररि 

यासिका दायर की है सजसमें 18 जनवरी, 2001 के िैसले को रद्द करने के 

सलए उते्प्रषण की प्रकृसर् में एक ररि जारी करने की मािंग की गई है, सजसके 

र्हर् प्रसर्वादी निंबर 1 (इसके बाद "कामगार" के रूप में सिंदसभणर्) को 40% 

वापस मजदूरी के साथ सेवा में बहाल करने का सनदेश सदया गया है। 

2. प्रारिंभ में, यह ध्यान देने की आवश्यकर्ा है सक कामगार ने 2002 के 

सीडबू्ल्यपी सिंख्या 7001 के माध्यम से उपरोक्त सनणणय को भी िुनौर्ी दी थी, 

सजसमें दावा सकया गया था सक उसे गलर् र्रीके से 60% बैक-वेजरी से 

विंसिर् कर सदया गया था। कमणकार द्वारा दायर उक्त ररि यासिका को इस 

न्यायालय की खिंडपीठ ने 6 मई, 2002 को खाररज कर सदया था। 

3. कामगार की ओर से पेश हुए असिवक्ता श्री सीएम िोपडा ने प्रसु्तर् सकया है 

सक प्रबिंिन द्वारा दायर वर्णमान ररि यासिका सुनवाई योग्य नही िं है क्ोिंसक 

इस सनणणय को इस न्यायालय की एक खिंडपीठ द्वारा पहले ही बरकरार रखा 

जा िुका है। हम सवद्वान वकील की उपरोक्त दलील को स्वीकार करने में 

असमथण हैं क्ोिंसक उपरोक्त ररि यासिका में शासमल एकमाि मुद्दा यह था 

सक क्ा कामगार पूणण वेर्न देने का हकदार था। प्रबिंिन द्वारा दायर वर्णमान 

ररि यासिका में सनणणय की वैिर्ा को पहले से ही िुनौर्ी दी गई थी।  

4. कामगार को वषण 1981 में किं डक्टर के रूप में सनयुक्त सकया गया था। 18 

सदसिंबर, 1990 को उन्हें यह ररपोिण समलने पर सनलिंसबर् कर सदया गया सक 

उन्होिंने यासियोिं को सिकि जारी न करके 130 रुपये की रासश का गबन  

सकया है। कामगार को आरोप-पि सदया गया। जािंि की गई। कामगार के 

सवरुद्ध आरोप ससद्ध पाए गए। र्त्पश्चार््, कमणकार को सदनािंक 3 जून, 1993 

को कारण बर्ाओ नोसिस जारी सकया गया सजसमें कमणकार की सेवाओिं को 

समाप्त करने की सजा का प्रस्ताव सकया गया। कमणकार को 2 सदसम्बर, 

1993 को व्यक्तक्तगर् सुनवाई के सलए सक्षम प्रासिकारी के समक्ष उपक्तिर् 

होने का भी सनदेश सदया गया था। वह सक्षम प्रासिकारी के समक्ष पेश हुए 

और अपने बिाव में एक शब्द भी नही िं कहा। 8 सदसम्बर, 1993 को सक्षम 

प्रासिकारी ने कमणकार की सेवाएिं  समाप्त कर दी िं। बखाणस्तगी के आदेश से 



असिंरु्ष्ट, कामगार ने एक सडमैप नोसिस सदया। औद्योसगक सववाद का सिंदभण 

श्रम न्यायालय को सदया गया था, सजसने 18 जनवरी, 2001 के असिसनणणय 

को प्रबिंिन द्वारा वर्णमान ररि यासिका में िुनौर्ी दी थी। 

5. मोिंगा ने जोरदार र्कण  सदया है सक एक बार जब श्रम न्यायालय इस सनष्कषण 

पर पहुिंि गया था सक कामगार को आरोपोिं का दोषी पाया गया था, र्ो उसे 

औद्योसगक सववाद असिसनयम की िारा 11-ए (इसके बाद राज्य पररवहन 

आयुक्त, हररयाणा और दूसरे को "असिसनयम" के रूप में सिंदसभणर्) के र्हर् 

असिकार के्षि का उपयोग नही िं करना िासहए था। हमें सवद्वान वकील द्वारा 

की गई दलील में बल समलर्ा है। कामगार ने जनर्ा के िन का गबन सकया 

था। वह एक सावणजसनक उपक्रम में काम कर रहा था। प्रबिंिन ने कमणकार 

में पूरी र्रह से सवश्वास खो सदया था। ऐसी पररक्तिसर्योिं में, श्रम न्यायालय को 

असिसनयम की िारा इल-ए के र्हर् असिकार के्षि का उपयोग नही िं करना 

िासहए था। हमारी राय है सक बेईमान और बेईमान कमणकारोिं के सलए 

सावणजसनक रोजगार में कोई िान नही िं होना िासहए। यसद एक बेईमान 

कमणिारी को सेवा में बने रहने की अनुमसर् दी जार्ी है, र्ो इसका उन सभी 

कमणिाररयोिं पर हर्ोत्सासहर् करने वाला प्रभाव पडर्ा है जो ईमानदारी से 

काम कर रहे हैं। सजन व्यक्तक्तयोिं ने सावणजसनक सेवा के दौरान बेईमानी से 

काम सकया है, उनके प्रसर् कोई नरमी नही िं बरर्ी जा सकर्ी है। 

6. श्री िोपडा ने कहा है सक कमणकार के साथ उदार व्यवहार सकए जाने की 

आवश्यकर्ा है क्ोिंसक उसे पहले ही केवल 40% बैक-वेज देकर दिं सडर् 

सकया जा िुका है। सवद्वान वकील के अनुसार, सेवा से बखाणस्तगी कामगार 

द्वारा सकए गए कदािार से असिक होगी। हम श्री िोपडा की दलील स्वीकार 

करने में असमथण हैं। हमारा सुसविाररर् मर् है सक श्रम न्यायालय ने एक 

बेईमान कमणकार को सेवा में बहाल करने के सलए असिसनयम की िारा इल-

ए के र्हर् सववेकािीन शक्तक्तयोिं का प्रयोग करने में खुद को गलर् र्रीके से 

सनदेसशर् सकया। इस र्रह की गलर् सहानुभूसर् आम जनर्ा और ईमानदार 

कायणकर्ाणओिं के मनोबल को बहाल सकए गए कामगार के सलए सकसी भी 

कल्पनीय भलाई की रु्लना में बहुर् असिक नुकसान पहुिंिाएगी। जनर्ा के 

सहर् को व्यक्तक्तगर् कमणकार के सहर् पर वरीयर्ा दी जानी िासहए। 

7. वकील श्री िोपडा ने र्ब प्रसु्तर् सकया है सक वर्णमान ररि यासिका के लिंसबर् 

रहने के दौरान, कामगार को काम पर वापस ले सलया गया है। इस दौरान 

उन्होिंने आगे कोई दुव्यणवहार नही िं सकया है। हम यह स्वीकार करने में 

असमथण हैं सक कोई भी इसििी कमणकार के पक्ष में केवल इससलए आएगी 

क्ोिंसक कमणकार को प्रबिंिन द्वारा कायण पर वापस ले सलया गया है। प्रस्ताव 

के नोसिस पर, इस न्यायालय ने सनणणय के सिंिालन पर रोक नही िं लगाई। 

इससलए, कमणिारी को काम पर वापस ले सलया गया र्ासक पुरस्कार को लागू 

न करने के दिंडात्मक पररणामोिं से बिा जा सके। उपयुणक्त को ध्यान में रखरे् 

हुए, हम पारे् हैं सक श्रम न्यायालय द्वारा कामगारोिं को 40% प्रसर्-वेर्न के 

साथ बहाली के माध्यम से राहर् प्रदान करना सिकाऊ नही िं है। 



8. पररणामस्वरूप, ररि यासिका स्वीकार की जार्ी है। पीठासीन असिकारी, 

श्रम न्यायालय-II, िरीदाबाद द्वारा 18 जनवरी, 2001 को रेिरी सिंख्या 

87/99 में सदए गए आदेश को रद्द सकया जार्ा है, सजसमें कामगार को 40% 

बैक-वेजरी के साथ बहाल सकया गया था। कोई कीमर् नही िं। 

 

अस्वीकरर्: स्थािीय  भाषा में  अिुवानित  निर्णय  वािी के  सीनमत  उपयोग  के  निए  है  

तानक  वह अपिी  भाषा  में  इसे  समझ सके  और  नकसी अन्य उदे्द श्य के  निए  इसका  उपयोग 

िही ीं नकया जा  सकता  है  ।  सभी  व्यवहाररक और  आनिकाररक  उदे्द श्यो के  निए  निर्णय 

का  अींग्रेजी  सींस्करर् प्रमानर्क  होगा  और निष्पािि  और  कायाणन्वयि  के  उदे्द श्य  के  निए 

उपयुक्त  रहेगा  । 

             रजत अरोडा 

     प्रनिक्ष न्यानयक अनिकारी 

चींडीगढ़ न्यानयक अकािमी        

 

 

 

 

  


