
पणू� पीठ

सम� एस. एस. संधवा�लया, म�ुय �यायाधीश बी. एस. �ढ�लनऔर �यायम�ूत�आर. एन. �म�ल।

ह�र महल अ�बाला शहर,- या�चकाकता�।

बनाम

पीठासीन अ�धकार�, �म �यायालयऔर दसूरा,-उ�रदाता।

�स�वल �रट या�चका सं�या 1977 क� 3521,

2 अ�लै, 1979.

औ�यो�गक �ववाद अ�ध�नयम (1947 का 14)-धारा 7और 10 (1) दसूर� अनसुचूी, मद 3-अमा�य ठहराए
गए कामगार क� सेवाओं क� समाि�त-कामगार को बहाल करने का �नद�श-मजदरू� का अनदुान-मानदंड म�
कहा गया है-जबरन आल�य क� अव�ध के दौरान कामगार का लाभकार� रोजगार- सबतू क�
िज�मेदार�-चाहे वह �नयो�ता पर हो।

अ�भ�नधा��रत �कया गया �क साधारणतया एक कम�कार िजसक� सेवा अवधै �प से समा�त कर द� गई है,
पणू� वेतन पाने का हकदार होगा �सवाय उस सीमा के जब तक �क वह लागू क� गई आल�य के दौरान
लाभकार� �प से �नयोिजत था। यह सामा�य �नयम है और इसका �वरोध करने वाले प� को ��थान क�
आव�यकता वाल� प�रि�थ�तय� को �था�पत करना चा�हए।( परैा 6).

भारत के सं�वधान के अन�ुछेद 226/227 के अधीन या�चका यह �ाथ�ना करती है �क या�चका �वीकार क�
जाए, मामले के अ�भलेख भेजे जाएं और;

(क) आ�े�पत अ�ध�नण�य अनलु�नक प.ृ 9 को �नर�त करते हुए स�ट�ओरार� क� �कृ�त का �रट जार�
�कया जाए।

(ख) कोई अ�य उपय�ुत �रट,आदेश या �नद�श जार� �कया गया जो इस माननीय �यायालय को मामले
क� प�रि�थ�तय� म� उपय�ुत और उ�चत लगता है।

(ग) ��ताव क� सचूना क� सेवाएं �य��क ��तवाद� सं�या 2आ�े�पत परु�कार को लागू करने क� मांग कर
रहा है;

(घ) अनलु�नक पी 1 से पी 9 क� �मा�णत/मलू ��तय� को दा�खल करना;

(ङ) �रट या�चका का अ�ंतम �नपटान होने तकआ�े�पत परु�कार का संचालन रोक �दया गया;और

(च) या�चकाकता� को द� गई लागत।

(छ) अनलु�नक प�ृठ 9 क� टाइप क� गई ��त दा�खल करने से छूट द� जाएगी।

या�चकाकता� क� ओर से अ�धव�ता एन. के. सोढ़� ।

एम एस �ल�हान, अ�धव�ता, ��तवाद� सं�या 2 के �लए।



�नण�य

एस. एस. संधवा�लया, म�ुय �यायाधीश:-

(1) औ�यो�गक �व�ध के अधीन �कसी कम�कार को पणू� वेतन �दान करने के �लए कौन-से मानदंड
�नधा��रत �कए जाने चा�हए, जब उसक� सेवाओं क� समाि�त को �म �यायालय �वारा अमा�य ठहराया
जाता है और उसे बहाल� के �लए राहत द� जाती है, एकमा�, य�य�प मह�वपणू�, ��न है िजसने इन दो
संब�ध �रट या�चकाओं (1977 का सी. ड��य.ू पी. सं�या 3521-ह�र पलेैस, अबंाला �सट�, बनाम पीठासीन
अ�धकार�, �म �यायालय, आ�द और 1978 का सी. ड��य.ू पी. सं�या 4414-धरम पॉल च�ढा बनाम
पीठासीन अ�धकार�, �म �यायालय, आ�द) को पणू� पीठ के सम� सनुवाई के �लए �वीकार करना
आव�यक बना �दया था।

2. श�ु म� ह� यह इस बात पर �काश डालने यो�य है �क यह मामला अ�ंतम �यायालय के हाल के एक
�नण�य �वारा परू� तरह से कवर �कया गया है �क �स�धांत या पवू�वत� के संबंध म� म�ुदे को �व�ततृ करना
�प�ट �प से �यथ� होगा। इस�लए, 1977 के सी. ड��य.ू पी. सं�या 3521-ह�र पलेैस बनाम पीठासीन
अ�धकार�, आ�द म� अ�भकथन� का एक सं���त संदभ� उपरो�त काननूी म�ुदे को ज�म देने वाल�
आव�यक प�ृठभ�ूम देने के �लए पया��त होगा।

3. या�चकाकता� फम� का दावा है �क उनके कम�चार�-��तवाद� नंबर 2, �ी वल�ती राम ने अपनी मज� से
नौकर� से इ�तीफा दे �दया था, िजसे �व�धवत �प से �वीकार कर �लया गया था। हालां�क, लगभग दो
स�ताह

ह�र पलेैस अबंाला �सट� बनाम पीठासीन अ�धकार�, �म �यायालय और अ�य,- एस. एस. संधवा�लया,
म�ुय �यायाधीश

इसके बाद ��यथ� सं�या 2 पर आरोप है �क उसने इस दल�ल पर बहाल� क� मांग क� थी �क उसक� सेवाओं
को 18 अ�टूबर, 1975 को अवधै �प से समा�त कर �दया गया था। एक औ�यो�गक �ववाद उठाया गया
था, िजसका �नण�य �म �यायालय के संदभ� म� ��तवाद�-��मक के प� म� �कया गया था। �म �यायालय
�वारा 7 अ�लै, 1977 के अपने आदेश के अनसुार यह अ�भ�नधा��रत �कया गया था �क कामगार का
क�थत �यागप� एक वा�त�वक द�तावेज नह�ं था और उसक� सेवाओं क� समाि�त अन�ुचत थी। तदनसुार
इसने कामगार को सेवा क� �नरंतरता के साथ 18 अ�टूबर 1975 से �भावी बहाल� क� राहत क� अनमु�त द�
और उ�त �त�थ से पणू� वेतन भी �दान �कया।

4. या�चकाकता� क� ओर से उपि�थत �ी एन. के. सोढ़� बहुत �न�प� �प से �वीकार करते ह� �क एकमा�
�बदंु जो वत�मान मामले म� �नधा�रण क� मांग करता है, वह यह है �क �या ��तवाद�-��मक को पणू�
मजदरू� का अनदुान, उसके �लए एक �व�श�ट दावा �कए �बना या उसके समथ�न म� पया��त सबतू से
भागकर, काननूी �प से �टकाऊ है। यह बताया गया �क �म �यायालय �वारा इस म�ुदे पर कोई �व�श�ट
म�ुदा नह�ं बनाया गया था। मलू �प से �व�वान वक�ल का भरोसा बॉ�बे उ�च �यायालय के एक खंड पीठ
के फैसले पर था, जो सदानंद पटनाकर बनाम एम/एस म� �रपोट� �कया गया था। �यू �भात �म�स नंबर 2,



बॉ�बे, वगैरह (1) वक�ल ने आगे तक� �दया �क उ�त उ�च �यायालय म� हमेशा उपरो�त �नण�य के अन�ुप
एक �ि�टकोण �लया गया है।

5 इस त�य से इनकार नह�ं �कया जा सकता है �क पहले इस म�ुदे पर �व�भ�न उ�च �यायालय� म� कुछ
मतभेद रहे ह�। �व�भ�न �वचार �य�त �कए गए थे �क मजदरू� वापस करने के दावे के संबंध म� और म�ुद�
के हड़ताल� या �वयं �म �यायालय �वारा इसके �नधा�रण के �लए आव�यक �बदंु के संबंध म� भी सट�क
�प से िज�मेदार� कहाँ है। इस �यायालय के भीतर, दलजीत एंड को �ाइवेट �ल�मटेड �पार बनाम पंजाब
रा�य और अ�य (2) मामले म� एक खंड पीठ ने अ�भ�नधा��रत �कया है �क बखा��त कम�चार� को सेवा क�
�नरंतरता के साथ बहाल �कया जाता है, सामा�य राहत बखा��तगी क� तार�ख से पणू� मजदरू� का भगुतान
होगा,और यह मामला उठाने और यह सा�बत करने के �लए �नयो�ता का काम है �क कम�चार� �वचाराधीन
अव�ध के परेू या �कसी भी �ह�से के �लए मजदरू� अिज�त कर रहा था। उपयु��त �ि�टकोण का इस
�यायालय म� लगातार पालन �कया गया है और इसक� पिु�ट हरबंस �सहं और अ�य बनाम सहायक �म
आय�ुत और अ�य म� क� गई है। (3). इलाहाबाद उ�च �यायालय पो�टल सी�स इंडि��यल कोऑपरे�टव
सोसाइट� �ल�मटेड बनाम लेबर कोट�, लखनऊ, (4) म� इसी तरह का �ि�टकोण लेने के �लए इ�छुक था और
वह� अव�ध धार� �ाम पंचायत बनाम सफाई कामदार मंडल म� गुजरात उ�च �यायालय का �नण�य है। (5).

6. तथा�प, ऐसा �तीत होता है �क अब सभी �ववाद उ�चतम �यायालय के उनके अ�धप�तय� �वारा मेसस�
�हदं�ुतान �टन व�स� �ाइवेट �ल�मटेड, बनाम मेसस� �हदं�ुतान �टन व�स� �ाइवेट �ल�मटेड के कम�चार�
और अ�य (6) मामले म� समा�त कर �दए गए ह�, िजसम� �वशषे अनमु�त �वारा क� गई अपील �प�ट �प
से �पछले वेतन के अनदुान के ��न तक सी�मत थी। इसम� यह �बना �कसी अ�नि�चत शत� के
अ�भ�नधा��रत �कया गया हैः "सामा�य �प से, इस�लए, एक कम�चार� िजसक� सेवा को अवधै �प से
समा�त कर �दया गया है, वह पणू� वेतन का हकदार होगा, �सवाय उस सीमा के जब वह लागू आल�य के
दौरान लाभकार� �प से काय�रत था। यह� सामा�य �नयम है। कोई अ�य �ि�टकोण �नयो�ता क� अन�ुचत
मकुदमेबाजी ग�त�व�ध पर एक �ी�मयम होगा।

और �फर सेः "पणू� वेतन सामा�य �नयम होगा और इसका �वरोध करने वाले प� को ��थान क�
आव�यकता वाल� प�रि�थ�तय� को �था�पत करना चा�हए।"

उपरो�त �ि�टकोण को जी ट� लाड और अ�य बनाम के�मक�स एंड फाइबर इं�डया �ल�मटेड म� उनके
लॉड��श�स �वारा दोहराया गया है (7).

7. �व�ध के पवू��त ��तपादन को �यान म� रखते हुए यह �प�ट है �क मामला अब या�चकाकता� के �व��ध
1977 के सी ड��यपूी सं�या 3521 म� समा�त हो गया है। तदनसुार �रट या�चका खा�रज कर द� जाती है,
ले�कन प�� को अपना खच� वहन करने के �लए छोड़ �दया जाता है।

8. 1978 के सी. ड��य.ू पी. सं�या 4414 म� उठाया गया एकमा� अ�त�र�त �बदंु यह था �क �म �यायालय
ने �वयं को गलत �दशा द� थी और इस �न�कष� पर पहंुचने म� सा�य क� गलत सराहना क� थी �क
��तवाद�-कम�चार� बहाल� का हकदार था। हमने पीठासीन अ�धकार� के आदेश का बार�क� से अ�ययन
�कया है िजसम� उ�ह�ने सभी को �नद�श �दया है 1979 �म और औ�यो�गक मामले 298 एक स�ुवचा�रत
�न�कष� पर आने के �लए ससुंगत सा�य �क �बंधन ने कामगार क� सेवाओं को अचानक समा�त कर �दया
था और वा�तव म� उसने कभी भी कत��य से जानबझूकर अनपुि�थ�त �वारा अपना पद नह�ं छोड़ा जसैा
�क �बंधन �वारा आरोप लगाया गया है। अ�यथा भी यह �माण है �क वत�मान मामले म� यह �न�कष�
��ततु सा�य के आधार पर �ा�त त�य� म� से एक �तीत होता है। सा�य के आधार पर �म �यायालय



�वारा �ा�त त�य के �न�कष� को आसानी से बा�धत करना �रट �यायालय का �ांत नह�ं है। इस�लए यह
�रट या�चका भी आधारह�न है और प�कार� को अपना खच� वहन करने के �लए छोड़ कर खा�रज कर द�
जाती है।

भ�ूपदंर �सहं �झ�ल�, �यायम�ूत� -म� सहमत हँू।

(1) 1975 (1) �मऔरऔ�यो�गक मामले 457

(2) ए आईआर 1964-पंजाब प�ृठ 313।

(3) 1976 पंजाब लॉ �रपोट�र 221.

(4) (1971) �म काननू जन�ल 327।

(5) (1971) 1 �म �व�ध जन�ल 508.

(6) ए आईआर 1979 एस सी 75।

अ�वीकरण : �थानीय भाषा म� अनवुा�दत �नण�य वाद� के सी�मत उपयोग के �लए है ता�क वह अपनी
भाषा म� इसे समझ सके और �कसी अ�य उ�दे�य के �लए इसका उपयोग नह�ं �कया जा सकता है । सभी
�यवहा�रक और आ�धका�रक उ�दे�यो के �लए �नण�य का अ�ेंजी सं�करण �मा�णक होगा और �न�पादन
और काया��वयन के उ�दे�य के �लए उपय�ुत रहेगा ।

��यंका वमा�

��श�ु �या�यक अ�धकार�

फ़र�दाबाद, ह�रयाणा


