
 

पी. सी. जैन, सी. मुख्य न्यायमूितर्  और एस. एस. कांग न्यायमूितर्  के समक्ष  

सरला शमार्, - यािचकाकतार्। 

बनाम 

हिरयाणा राज्य और अन्य, उत्तरदाता। 

िसिवल िरट यािचका सं. 1986 का 440  

30 जुलाई, 1986. 

भारत का संिवधान 1950 - अनुचे्छद 14 - उनके द्वारा पढ़ाए गए िवषयों के पिरणाम के आधार पर प्रत्येक 

िशक्षक की वािषर् क गोपनीय िरपोटोर्ं के वगीर्करण के िलए सरकारी अनुदेश - एसीआर हालांिक, पहल ेकी तरह 

िलखा जाना जारी रहा इस तरह के वगीर्करण को केवल िशक्षकों की पदोन्नित या 55 से अिधक सेवा में बनाए 

रखन ेके समय ध्यान में रखा जाता ह।ैउपरोक्त अनुदेश - क्या संिवधान के अनुचे्छद 14 का उल्लंघन करन ेके रूप 

में मनमान ेऔर िनरस्त िकए जान ेयोग्य हैं। 

अिभिनधार्िरत  िकया गया िक यह केवल उस स्तर पर ह ैजब िशक्षक के मामल ेको 55 वषर् की आय ुस ेपर े

सेवा में पदोन्नित या प्रितधारण के िलए िलया जाना ह ैिक एसीआर को िनदेर्शों के प्रकाश में वगीर्कृत िकया जाता 

ह।ै कुछ िरपोिटर्ं ग अिधकािरयों द्वारा आकिस्मक और यहा ंतक िक लापरवाह तरीके से दजर् की गई समग्र ग्रेिडंग 

के पिरणामस्वरूप एक िशक्षक की क्षमता, क्षमता और उद्योग के बार ेमें पूरी तरह से िवकृत तस्वीर पेश की गई, 

िजसस ेअयोग्य व्यिक्तयों की सेवा में पदोन्नित या प्रितधारण हुआ। यह तकर्  नहीं िदया जा सकता ह ैिक एक 

िशक्षक का मूल्यांकन, अन्य बातों के साथ-साथ पढ़ाए गए िवषयों के पिरणामों के आधार पर, मनमाना, सनकी 

और प्राप्त िकए जान ेवाल ेउदे्दश्य स ेअसंगत ह।ै एक िशक्षक द्वारा पढ़ाए गए छात्रों के पिरणाम स्पष्ट रूप से 

िशक्षक की क्षमता, क्षमता और उद्योग को दशार्त ेहैं। इस प्रकार िशक्षकों द्वारा पढ़ाए गए िवषय पर पिरणामों के 

आधार पर एसीआर को वगीर्कृत करन ेके आक्षेिपत अनुदेश िकसी भी तरह स ेमनमाना या भेदभावपूणर् नहीं हैं और 

भारत के संिवधान, 1950 के अनुचे्छद 14 का उल्लंघन करन ेके रूप में िनरस्त िकए जान ेयोग्य नहीं हैं। 

(पैरा 9, 13 और 17) 



 

भारत के संिवधान के अनुचे्छद  226 के तहत िसिवल िरट यािचका में प्राथर्ना की गई ह ैिक; 

 I मामल ेका िरकॉडर् मांगा जा सकता ह।ै 

 II प्रितवािदयों को अिग्रम नोिटस देन ेसे छूट दी जा सकती ह ै 

 IIIअनुलग्नक की प्रमािणत प्रितया ंदािखल करन ेसे छूट दी जा सकती ह;ै 

IV.यािचकाकतार् को जूिनयर को पदोन्नत िकए जान ेकी तारीख स ेएच.ई.एस. िद्वतीय श्रेणी के पद 

पर पदोन्नित के िलए यािचकाकतार् पर िवचार करन ेके िलए परमादेश की प्रकृित में एक िरट जारी 

की जाए और यािचकाकतार् न ेउस तारीख स ेसभी सेवा लाभ िदए। 

 V.यह िक पदोन्नित आदेश को रद्द करन ेके िलए सिटर् ओररी की प्रकृित में एक िरट जारी की जाए 

िजसमें यािचकाकतार् को दरिकनार कर िदया गया ह।ै 

 VI.भारत के संिवधान के अनुचे्छद  14 और 16  का उल्लंघन करन ेवाल ेअनुलग्नक  पी/4  के रूप 

में संलग्न िनदेर्शों को रद्द करन ेके िलए सिटर् ओररी की प्रकृित में एक िरट जारी की जाए। 

VII. िक यह माननीय न्यायालय कोई ऐसा आदेश भी पािरत कर सकता ह ै िजस ेयह माननीय 

न्यायालय मामल ेकी िविशष्ट पिरिस्थितयों में उपयुक्त समझ;े 

 VIII.यािचका की लागत यािचकाकतार् को दी जाए। 

यािचकाकतार् की ओर स ेवकील आरके मिलक।  

प्रितवादी के िलए एजी (हिरयाणा) की ओर से अिधवक्ता एच. एस. चहर।  

िनणर्य 

सुखदेव िसंह काँग न्यायमूितर्   

1. िरट यािचका के इस समूह (सीडब्ल्यूपी संख्या 440, 871, 1185, 1552 और 1986 के 1820) में 

यािचकाकतार् सरकारी िनदेर्शों िदनांक 10 अगस्त, 1981 की वैधता,  और संवैधािनकता पर सवाल उठात ेहैं 

जो की  िशक्षण पक्ष में िशक्षा िवभाग के कमर्चािरयों की वािषर् क गोपनीय िरपोटोर्ं (एसीआर) के वगीर्करण 

का प्रावधान उनके द्वारा पढ़ाए गए सभी िवषयों के पिरणामों के आधार पर प्रदान करता ह।ै यािचकाकतार् 



 

श्रीमती सरला शमार् (1986 का सीडब्ल्यूपी संख्या 440) और नरेंद्र नाथ गौड़ (1986 का सीडब्ल्यूपी संख्या 

1820) को उनके किनष्ठों द्वारा अगल ेउच्च पदों पर पदोन्नित के िलए अिधक्रिमत करन ेऔर 10 िदसंबर, 

1985, 19 िदसंबर, 1985 और 1 जनवरी, 1986 को जारी नोिटस (सभी मामलों में अनुबंध संख्या 2) के 

आदेश भी समान रूप स ेजारी िकए गए हैं।  केवल िसंह राठी (1986 का सीडब्ल्यूपी सं. 1185) और नवल 

िसंह (1986 का सीडब्ल्यूपी स.ं 1552) न ेउपरोक्त िनदेर्शों के अनुसार उनके एसीआर के वगीर्करण के आधार 

पर क्रमशः 55 वषर्, आय ुप्राप्त करन ेपर िनणर्य िलया। 

2.  एक व्यापक तथ्यात्मक पृष्ठभूिम इन िरट यािचकाओ ंमें सामन ेआन ेवाल ेफोरेंिसक िववाद की रूपरखेा 

को समझन ेमें मदद करगेी। 

.  

3. श्रीमती। सरला शमार् िहसार के सरकारी गल्सर् सीिनयर सेकें डरी सू्कल में अंग्रेजी में लेक्चरर के रूप में 

काम कर रही थीं। वह 1974 स े िहसार में तैनात थीं। फरवरी, 1985 में, हिरयाणा के सू्कल िशक्षा 

िनदेशक न ेयािचकाकतार् स ेपूछा िक क्या वह हिरयाणा राज्य में तैनात होन ेके बाद िद्वतीय श्रेणी की 

सेवा में पदोन्नत होन ेके िलए तैयार ह।ै इस पत्र का उदे्दश्य पदोन्नित के इचु्छक संभािवत उम्मीदवारों से 

यह पता लगाना था िक क्या व ेहिरयाणा राज्य में कहीं भी तैनात होन ेके इचु्छक हैं या नहीं क्योंिक 

अिधकांश मिहला अिधकारी पदोन्नित पर अपनी तैनाती के स्थानों को शािमल नहीं करती हैं और उनमें 

स ेकुछ अपनी वतर्मान तैनाती के स्थानों से अव्यवस्था से बचन ेके िलए अपनी पदोन्नित भी छोड़ देती हैं। 

ऐस े िवकल्प अन्य पात्र व्याख्याताओ ंसे भी मांग ेगए थे। यािचकाकतार् न ेजवाब िदया िक वह उस 

पदोन्नित का लाभ उठान ेके िलए तैयार थी। जुलाई 1985 में, व्याख्याताओ ंके बीच से िद्वतीय श्रेणी सेवा 

में कुछ पदोन्नित की गई थी। हालांिक, यािचकाकतार् को हटा िदया गया और कुछ जूिनयर मिहला 

व्याख्याताओ ंको िद्वतीय श्रेणी की सेवा में पदोन्नत िकया गया। श्रीमती कमला सीकरी, जो यािचकाकतार् 

स ेजूिनयर थीं और जनवरी 1980 की विरष्ठता सूची में िदखाई गई थीं, को यािचकाकतार् के दावों की 

अनदेखी करके पदोन्नत िकया गया था। यािचकाकतार् न ेउसकी विरष्ठता के िखलाफ प्रितिनिधत्व िकया 

लेिकन कोई नतीजा नहीं िनकला। यािचकाकतार् को तब पता चला िक उसके द्वारा पढ़ाए गए िवषयों के 

पिरणामों के आधार पर 10 अगस्त, 1981 के िनदेर्शों (अनुलग्नक पी.4 की प्रित) के अनुपालन में उसे 

हटा िदया गया था। उन्होंन ेकहा ह ैिक िपछल ेदस वषोर्ं के िलए उनके एसीआर या तो अचे्छ थे या बहुत 



 

अचे्छ थ ेऔर उन्हें कोई प्रितकूल िटप्पणी नहीं दी गई थी। उन्होंन ेचुनौती दी ह ैिक पिरणामों के आधार 

पर एसीआर के वगीर्करण मनमाना और भेदभावपूणर् ह।ै 

4. यािचकाकतार् नरेंद्र नाथ गौड़ राजकीय उच्च िवद्यालय, रायपुर रानी, तहसील नारायणगढ़, िजला अंबाला 

में सामािजक अध्ययन मास्टर के रूप में कायर्रत थे। इितहास में व्याख्याता के पद पर पदोन्नित के िलए 

उनका मामला िनदेशक, लोक िनदेर्श, हिरयाणा को भेजा गया था। हालांिक, यािचकाकतार् के दाव ेको 

नजरअंदाज कर िदया गया और कुछ व्यिक्त जो यािचकाकतार् से जूिनयर थे, उन्हें इितहास में व्याख्याता 

के रूप में पदोन्नत िकया गया, इस आधार पर िक उनके पास िपछल ेदस वषोर्ं की अविध के िलए 10 

प्रितशत अच्छी िरपोटर् नहीं थी और 10 अगस्त, 1981 के सरकारी िनदेर्शों (अनुबंध पी -3 की प्रित) को 

मध्यानज़र रखत ेहुए  उन्हें पदोन्नत नहीं िकया जा सकता था। 

5. बनारसी दत्त, केवल िसंह राठी और नवल िसंह, जो िशक्षक के रूप में काम कर रह ेथे, उन्हें पंजाब िसिवल 

सेवा िनयम, खंड 1, भाग 1 के िनयम 3.26 (बी) के तहत नोिटस िदया गया ह,ै िजस ेिनयम 5.32 (ए) के 

साथ पढ़ा जाता ह ैऔर पंजाब िसिवल सेवा िनयम, खंड II (हिरयाणा राज्य के िलए लाग)ू के तहत उन्हें 

55 वषर् की आय ुप्राप्त करन ेपर उनके एसीआर के आधार पर समय से पहले सेवािनवृत्त करन ेके िलए 

सरकारी िनदेर्शों के अनुसार वगीर्कृत और डाउन-ग्रेड िकया गया ह।ै 

6. प्रितवािदयों न ेिरट यािचकाओ ंका िवरोध िकया ह ैऔर इन िनदेर्शों द्वारा िनधार्िरत मानदंडों और वगीर्करण 

के अनुसार यािचकाकतार्ओ ंके एसीआर के वगीर्करण के आधार पर की गई कारर्वाई और लाग ूिनदेर्शों 

की घोषणा को उिचत ठहराया ह।ै तथ्यों और कानूनी मुद्दों की पहचान की समानता के कारण, िरट 

यािचकाओ ंको एक साथ सुना गया और एक आम फैसल ेद्वारा िनपटाया जा रहा ह।ै 

7. यािचकाकतार्ओ ंके वकील श्री राम कुमार मिलक न ेतकर्  िदया ह ैिक सरकार न े एक िशक्षक/व्याख्याता 

के समग्र मूल्यांकन के िलए एसीआर की िरकॉिडर्ं ग के िलए एक प्रपत्र िनधार्िरत िकया था। नतीजतन 

िरपोिटर्ं ग अिधकारी को संबंिधत िशक्षक का आकलन समय की पाबंदी, प्रदशर्न, अखंडता, पढ़ाए गए 

िवषयों के पिरणामों (और यिद पिरणाम नकारात्मक हैं तो िशक्षक िकस हद तक िजम्मेदार ह)ै, कक्षा के 

बाहर कतर्व्यों का प्रदशर्न, हडे-मास्टर / अन्य िशक्षकों के साथ सहयोग और संबंधों के संदभर् में करना 

होगा। इसिलए समग्र उन्नयन का संकेत देत ेसमय, िरपोिटर्ं ग अिधकारी न ेपहल ेस ेही िशक्षक द्वारा पढ़ाए 

गए िवषयों के पिरणामों को ध्यान में रखा ह।ै एक िशक्षक के व्यिक्तत्व और प्रदशर्न के सभी तथ्यों और 



 

पहलुओ ंका िनष्पक्ष मूल्यांकन िकया जाता ह ैऔर एसीआर में पिरलिक्षत होता ह।ै यिद कोई प्रितकूल 

िरपोटर् ह,ै तो उन्हें संबंिधत िशक्षक को सूिचत िकया जाता ह।ै यहा ंतक िक सलाह की प्रकृित में िटप्पणी 

भी व्यक्त की जाती ह ैतािक संबंिधत िशक्षक उस मूल्यांकन से लाभािन्वत हो सकें  और सुधार करन ेका 

प्रयास कर सकें । एक िशक्षक द्वारा पढ़ाए गए िवषयों के पिरणामों के आधार पर एसीआर का वगीर्करण 

पूरी तरह स ेमनमाना, सनकी और प्राप्त िकए जान ेवाल ेउदे्दश्य से असंगत ह,ै अथार्त, एक िशक्षक के 

वास्तिवक मूल्य और क्षमताओ ंका मूल्यांकन। एक िशक्षक का पिरणाम पहल ेही िनष्कषर् में प्रवेश कर 

चुका ह ैजो िशक्षक के समग्र उन्नयन में समाप्त होता ह।ै एक िशक्षक के मूल्य को आंकन ेके िलए 

प्रासंिगक इस एक कारक को अनुिचत महत्व नहीं िदया जा सकता ह ैऔर इस ेदो बार ध्यान में रखा जा 

सकता ह ै- पहल ेएसीआर िरकॉडर् करत ेसमय और िफर एसीआर को वगीर्कृत करत ेसमय। िकसी िवषय 

में एक कक्षा का पिरणाम पूरी तरह स े िशक्षक की क्षमता, और उद्योग पर िनभर्र नहीं ह।ै छात्रों की 

पृष्ठभूिम, और उनके मनोिवज्ञान जैस ेकई अन्य कारक कक्षा के अंितम पिरणाम में एक प्रमुख और कभी-

कभी िनणार्यक भूिमका िनभात ेहैं। इसिलए, एक िशक्षक का मूल्यांकन और मूल्यांकन, पूरी तरह से और 

यहा ंतक िक मुख्य रूप स ेपढ़ाए गए िवषयों के पिरणामों के आधार पर, िनष्पक्ष और उिचत नहीं कहा 

जा सकता ह।ै यह स्पष्ट रूप स ेमनमाना और भेदभावपूणर् ह ैऔर संिवधान के अनुचे्छद 14 का उल्लंघन 

करता ह।ै उन्होंन ेआग ेतकर्  िदया िक कुछ मामलों में, 10 अगस्त, 1981 के िनदेर्शों के अनुसार उनके 

वगीर्करण के बाद एसीआर प्रितकूल िरपोटर् बन जात ेहैं। िशक्षकों/व्याख्याताओ ंको अगल ेउच्चतर पद 

पर पदोन्नत करत ेसमय और 55 वषर् की आय ुप्राप्त करन ेके बाद सेवा में बन ेरहन ेके िलए िशक्षकों की 

उपयुक्तता का मूल्यांकन करन ेके उदे्दश्य स ेउन्हें ध्यान में रखा जाता ह।ै िफर भी इन िरपोटोर्ं को संबंिधत 

िशक्षकों को सूिचत नहीं िकया जाता ह।ै यह प्रिक्रया पूरी तरह स ेमनमानी, भेदभावपूणर् और प्राकृितक 

न्याय के िसद्धांतों का उल्लंघन करन ेवाली ह ैऔर देश के सवोर्च्च न्यायालय द्वारा िविभन्न िनणर्यों में इस 

पर रोक लगाई गई ह।ै अंत में, यह तकर्  िदया गया था िक िशक्षक द्वारा पढ़ाए गए िवषय के पिरणाम के 

आधार पर एसीआर संकिलत करन ेकी िपछली िविध अिधक तकर् संगत थी। 

8. श्री मिलक द्वारा उठाए गए िववाद हमें प्रभािवत नहीं कर पाए हैं। प्रारभं में ही यह उल्लेख िकया जा सकता 

ह ैिक तृतीय श्रेणी के कमर्चािरयों को हिरयाणा िशक्षा सेवा िद्वतीय श्रेणी (िवद्यालय एव ंिनरीक्षण पक्ष) में 

पदोन्नत करन ेके िवषय पर िदनांक 10 अगस्त, 1981 के आक्षेिपत िनदेर्श जारी िकए गए हैं। 1986 के 



 

सीडब्ल्यूपी संख्या 871, 1185 और 1552 में यािचकाकतार्ओ ंन ेिविशष्ट शब्दों में यह दलील नहीं दी ह ै

िक 10 अगस्त, 1981 के लाग ूिकए गए िनदेर्श 55 वषर् की आय ुप्राप्त करन ेपर सेवा में बन ेरहन ेके िलए 

उनकी उपयुक्तता िनधार्िरत करन ेके िलए उनके मामलों पर लाग ूनहीं थे, और न ही हमार ेसमक्ष ऐसी कोई 

यािचका उठाई गई ह।ै 

9. सामान्यतया, एसीआर को िरकॉडर् करन ेके िलए प्रो फॉमार् में शािमल िदशािनदेर्श  एक िशक्षक के व्यिक्तत्व, 

उपलिब्धयों और समग्र प्रदशर्न को प्रितिबंिबत करन ेमें मदद करत ेहैं। वे िशक्षण के तरीकों, सामान्य प्रदशर्न 

और संबंिधत िशक्षक के आउटपुट में किमयों, को उजागर करन ेमें भी मदद करत ेहैं। हालांिक, वषोर्ं से 

प्राप्त अनुभव के आधार पर, यह महसूस िकया गया िक कई मामलों में एक िशक्षक / व्याख्याता की समग्र 

ग्रेिडंग के बार ेमें िटप्पणी िशक्षक के व्यिक्तत्व के िविभन्न पहलुओ ंऔर उसके प्रदशर्न और आउटपुट के 

बार ेमें मूल्यांकन के संतुिलत आत्मसात का प्रितिनिधत्व नहीं करती ह ैजैसा िक िरपोिटर्ं ग अिधकारी द्वारा 

देखा और दजर् िकया गया ह।ै कई िरपोिटर्ं ग अिधकािरयों द्वारा दजर् की गई एसीआर की समग्र ग्रेिडंग वास्तव 

में प्रोफामार् में िनिहत प्रत्येक आइटम के संबंध में उस अिधकारी द्वारा िकए गए मूल्यांकन को प्रितिबंिबत 

नहीं करती ह।ै इसिलए, यह िनणर्य िलया गया िक िशक्षक द्वारा पढ़ाए गए िवषय/िवषयों के पिरणामों को 

अिधक महत्व देकर एसीआर को वगीर्कृत िकया जाना चािहए। इसिलए, 10 अगस्त, 1981 के आक्षेिपत 

िनदेर्श जारी िकए गए थे। यह िनदेर्श िदया गया था िक, एसीआर का मूल्यांकन िशक्षकों / व्याख्याताओ ं

द्वारा पढ़ाए गए सभी िवषयों के पिरणामों के आधार पर िकया जाना चािहए। यह स्पष्ट िकया गया था िक 

यिद वषर् के दौरान एक िशक्षक के चार पिरणाम थे और उनमें स ेदो पिरणाम प्लस और दो माइनस में थे, 

तो एसीआर की ग्रेिडंग में बदलाव नहीं िकया जाना था और यिद तीन पिरणाम प्लस में थे और ओटर् माइनस 

में थ,े  िफर प्रत्येक पिरणाम को संतोषजनक मानत ेहुए एसीआर की ग्रेिडंग को अपग्रेड िकया जाएगा। 

यिद तीन पिरणाम माइनस में और एक प्लस में थे, तो पिरणामों को असंतोषजनक मानत ेहुए एसीआर को 

डाउन-ग्रेड िकया जाएगा। एसीआर के वगीर्करण की नई पद्धित िकसी भी तरह स ेएसीआर के प्रमुख महत्व 

को कम नहीं करती ह।ै एसीआर को िरकॉडर् करन ेकी िविध को बदलन ेके िलए कोई िनदेर्श जारी नहीं िकए 

गए हैं। व ेपहल ेकी तरह िलख ेजात ेरह।े यह केवल उस स्तर पर होता ह ैजब िकसी िशक्षक/व्याख्याता के 

मामल ेको अगल ेउच्च पद पर उसकी पदोन्नित या 55 वषर् की आय ुस ेअिधक सेवा में बनाए रखन ेके िलए 

िलया जाता ह,ै तो एसीआर को आक्षेिपत िनदेर्शों के आलोक में वगीर्कृत िकया जाता ह।ै एसीआर की 



 

िरकॉिडर्ं ग में देखी गई किमयों को दूर करन ेके िलए िविध तैयार की गई ह।ै कुछ िरपोिटर्ं ग अिधकािरयों 

द्वारा आकिस्मक और यहा ंतक िक लापरवाह तरीके स ेदजर् की गई समग्र ग्रेिडंग के पिरणामस्वरूप एक 

िशक्षक की क्षमता / क्षमता और उद्योग के बार ेमें पूरी तरह से िवकृत तस्वीर पेश की गई, िजसस ेअयोग्य 

व्यिक्तयों की सेवा में पदोन्नित या प्रितधारण हुआ। 

उच्च पदों के िलए सवर्श्रेष्ठ व्यिक्तयों का चयन करन ेऔर सेवा स ेडेड वुड  को हटान ेके िलए "पिरणामों 

के आधार पर एसीआर के वगीर्करण के िलए एक तकर् संगत िविध पेश की गई थी। यह तकर्  नहीं िदया जा 

सकता ह ैिक एक िशक्षक का मूल्यांकन, अन्य बातों के साथ-साथ,  उसके द्वारा छात्रों को पढ़ाए गए िवषयों 

के पिरणामों के आधार पर मनमाना, सनकी और प्राप्त िकए जान ेवाल ेउदे्दश्य से असंगत ह।ै एक िशक्षक 

द्वारा पढ़ाए गए छात्रों के पिरणाम स्पष्ट रूप स ेउसकी क्षमता, और उद्योग को दशार्त ेहैं। 

10. यािचकाकतार्ओ ंन ेिकसी िवशेष मामल ेमें यह स्थािपत करन ेके िलए कोई िवश्वसनीय सामग्री या डेटा 

िरकॉडर् पर नहीं रखा ह ैिक िकसी भी यािचकाकतार् द्वारा पढ़ाए गए िवषयों के पिरणाम मनोवैज्ञािनक 

बनावट या छात्रों और उनके पिरवारों की सामािजक, आिथर् क और शैिक्षक पृष्ठभूिम के कारण खराब 

थे। िरट यािचकाओ ंमें सुनाई गई कुछ अस्पष्ट सामान्यताओ ंके अलावा, िरकॉडर् पर ऐसा कुछ भी नहीं 

ह ैिजसस ेयह िनष्कषर् िनकाला जा सके िक खराब पिरणाम संबंिधत िशक्षक द्वारा िदए गए खराब िनदेर्शों 

के कारण नहीं था। दस लंब ेवषोर्ं के िलए एसीआर को वगीर्कृत िकया गया ह।ै एक ही वषर् में पिरणाम 

िनधार्रण कारक नहीं हैं। केवल यिद पिरणाम तीन साल के िलए नकारात्मक हैं और िकसी िशक्षक के 

एसीआर अचे्छ या बेहतर श्रेणी के नहीं हैं, तो एक िशक्षक को इस हद तक डाउन-ग्रेड िकया जाता ह ैिक 

उस ेपदोन्नत नहीं िकया जा सकता ह ैया सेवा में बनाए नहीं रखा जा सकता ह,ै वह 55 वषर् का ह।ै 

11. एक सू्कल में प्रत्येक खंड या कक्षा एक काफी प्रितिनिध िमश्रण या िविभन्न सामािजक और आिथर् क 

पृष्ठभूिम स ेआन ेवाल ेछात्र हैं। यह स्वीकार करना मुिश्कल ह ैिक िकसी िवशेष वषर् के िलए िकसी िवशेष 

िशक्षक द्वारा पढ़ाए गए सभी या अिधकांश या अिधकांश छात्र कुछ भी सीखन ेमें असमथर् हो सकत ेहैं। 

एक यथोिचत प्रितभाशाली िशक्षक अचे्छ पिरणाम देन ेके िलए बाध्य ह ैयिद वह अपनी कक्षा या अनुभाग 

या छात्रों को लगन स ेिनदेर्श प्रदान करता ह।ै सू्कलों में छात्रों के पास प्रभावशाली िदमाग ह ैजो िशक्षकों 

द्वारा िदए गए प्रेरक िनदेर्शों द्वारा ढाला और िवकिसत और बेहतर हो सकता ह,ै जैसा िक श्री मिलक द्वारा 

तकर्  िदया गया ह,ै यह स्वीकार नहीं िकया जा सकता ह ैिक हर कक्षा में कम से कम कुछ छात्र हैं जो उन 



 

घरों स ेआत ेहैं जहा ंमाता-िपता अनपढ़ हैं या दुखी वैवािहक जीवन जी रह ेहैं या आिथर् क रूप से कमजोर 

वगोर्ं स ेसंबंिधत हैं।  जो पढ़ाई में अचे्छ नहीं हैं और अपनी पढ़ाई में रुिच नहीं लेत ेहैं या जो उन्हें पढ़ाया 

जाता ह ैउस ेसीखन ेमें असमथर् हैं, अगर िकसी कक्षा या अनुभाग के छात्र बड़ी संख्या में िकसी िवषय में 

फेल हो जात ेहैं, तो िशक्षक दोष स ेबच नहीं सकता ह।ै इसके अलावा, िरपोटर् केवल तभी डाउनग्रेड की 

जाती ह ैजब परीक्षा िनकाय द्वारा आयोिजत परीक्षा में पास प्रितशत स ेभी कम पास प्रितशत होता ह।ै 

इसिलए यहा ंतक िक एक िशक्षक िजसका पिरणाम औसत पिरणाम या परीक्षा के बराबर ह,ै उस ेभी 

िकसी भी प्रितकूल पिरणाम के साथ नहीं देखा जाता ह।ै केवल ऐसे िशक्षक के मामले में, िजनका 

पिरणाम िपछल ेदस वषोर्ं में स ेतीन वषोर्ं में औसत से भी कम ह,ै उनकी िरपोटोर्ं को डाउनग्रेड िकया जाता 

ह।ै िफर भी केवल िशक्षक, िजसके पास उस िवशेष वषर् के िलए िसफर्  एक अच्छी या औसत समग्र ग्रेिडंग 

थी, जब पिरणाम औसत स ेनीच ेथा, वास्तिवक अथोर्ं में पीिड़त होगा। यिद समग्र ग्रेिडंग बहुत अच्छी या 

उतृ्कष्ट थी, तो एक कदम स ेभी डाउन-ग्रेिडंग िशक्षक को प्रितकूल रूप से प्रभािवत नहीं करगेी। 

12. श्रीमती सरला शमार्, यािचकाकतार्, िहसार में अंग्रेजी में एक िशक्षक / व्याख्याता के रूप में तैनात थीं, जो 

एक िजला मुख्यालय ह।ै इसिलए, यह नहीं कहा जा सकता ह ैिक उन्हें अंग्रेजी भाषा के पूरी तरह से 

अनिभज्ञ अनपढ़ और नव-साक्षर पिरवारों स ेआन ेवाल ेघिटया छात्रों को पढ़ाना पड़ा। 

13. हम पूरी तरह स ेआश्वस्त हैं िक पिरणामों के आधार पर एसीआर का वगीर्करण 55 वषर् की आय ुके बाद 

उच्च पद पर पदोन्नित या सेवा में प्रितधारण के िलए एक िशक्षक की क्षमता / क्षमता और उद्योग का 

आकलन करन ेका एक तकर् संगत तरीका ह ै । 

14. उत्तरदाताओ ंन ेअपन ेिलिखत बयान के साथ श्रीमती सरला शमार्, यािचकाकतार् की िपछल ेदस वषोर्ं की 

वािषर् क गोपनीय िरपोटोर्ं का सारांश संलग्न िकया ह,ै िजसमें पिरणामों के आधार पर ग्रेिडंग, पिरणाम 

और समग्र ग्रेिडंग िदखाई गई ह।ै य ेस्पष्ट रूप से स्थािपत करत ेहैं िक एसीआर के वगीर्करण के िलए 

तैयार की गई िविध उिचत और उिचत ह।ै वषर् 1976-77 और 1977-78 के िलए िरपोिटर्ं ग अिधकारी न े

उन्हें 'ए' और '+ ए' के रूप में वगीर्कृत िकया था। एक िवषय में उसका पिरणाम दूसर ेमें प्लस और माइनस 

था। इसिलए, उनकी समग्र ग्रेिडंग 'बहुत अच्छी' और 'उतृ्कष्ट' बनी रही। लेिकन 1978-79 से 1982-83 

तक उन्होंन ेलगातार नकारात्मक पिरणाम िदए थे। तब भी वषर् 1980-81 के िलए उनकी ग्रेिडंग 'ए प्लस' 

स ेघटाकर 'वेरी गुड' कर दी गई थी। हालांिक, वषर् 1978-79, 1981-82 और 1982-83 के िलए उनकी 



 

समग्र ग्रेिडंग को 'बी प्लस' स े'औसत' तक कम कर िदया गया था, क्योंिक सभी िवषयों में उनके पिरणाम 

नकारात्मक थे। िफर, 1983-84 में, हालांिक एसीआर में ग्रेिडंग दजर् और हस्ताक्षर नहीं िकए गए थे, िफर 

भी तीन िवषयों में उनके प्लस पास प्रितशत और एक िवषय में माइनस प्रितशत के आधार पर, उन्हें 

'अच्छा' के रूप में मूल्यांकन िकया गया था। यह स्पष्ट रूप स ेदशार्ता ह ैिक एक िशक्षक द्वारा पढ़ाए गए 

िवषयों के पिरणामों के आधार पर एसीआर के वगीर्करण की िविध िबलु्कल मनमानी, सनकी या 

भेदभावपूणर् नहीं ह।ै 

15. यािचकाकतार्ओ ंन ेिकसी भी िपछल ेिनदेर्शों की प्रितया ंदायर नहीं की हैं तािक हम आक्षेिपत िनदेर्शों के 

साथ उनकी तुलना कर सकें  और यह तय कर सकें  िक क्या वे अिधक तकर् संगत थे और उदे्दश्य को बेहतर 

ढंग स ेपूरा करत ेथे। उन िनदेर्शों के अभाव में, हम उन पर और उनके तुलनात्मक मूल्य पर िटप्पणी नहीं 

कर सकते। िनिश्चत रूप स,े ऐस ेिकसी भी िनदेर्श के अभाव में, लाग ूिकए गए िनदेर्शों को िशक्षकों के 

प्रित कठोर नहीं कहा जा सकता ह।ै 

16. श्री मिलक का यह तकर्  िक पिरणामों के आधार पर एसीआर को डाउन-ग्रेड िकया जाता ह,ै प्रितकूल 

िरपोटर् बन जाता ह,ै आक्षेिपत िनदेर्शों के वास्तिवक आयात की गलत धारणा स ेउपजा ह।ै इस प्रकार 

एसीआर के साथ कोई छेड़छाड़ नहीं की जाती ह।ै केवल उच्च पद पर पदोन्नित के उदे्दश्य से या 55 वषर् 

की आय ुस ेपर ेसेवा में प्रितधारण के िलए िशक्षक की उपयुक्तता िनधार्िरत करन ेके उदे्दश्य से एसीआर 

को पिरणामों के आधार पर वगीर्कृत िकया जाता ह।ै पिरणाम िशक्षकों को पहल ेसे ही पता ह।ै िरपोटर्, 

यिद व ेअन्यथा प्रितकूल नहीं हैं, तो उन्हें सूिचत नहीं िकया जाना चािहए। इसिलए, वगीर्करण का गैर-

संचार िकसी भी तरह स ेसंबंिधत िशक्षक को पूवार्ग्रह नहीं करता ह।ै 

17. संक्षेप में, हमारा दृढ़ िवचार ह ैिक एक िशक्षक द्वारा पढ़ाए गए िवषयों के पिरणामों के आधार पर एसीआर 

को वगीर्कृत करन ेके िलए आक्षेिपत िनदेर्श िकसी भी तरह स ेमनमाना या भेदभावपूणर् नहीं हैं और वे 

संिवधान के अनुचे्छद 14 के प्रावधानों का उल्लंघन नहीं करते हैं। श्री मिलक न ेयह िदखान ेके िलए कोई 

तकर्  नहीं िदया ह ैिक यािचकाकतार्ओ ंश्रीमती सरला शमार् और नरेंद्र नाथ गौड़ को पदोन्नत नहीं करन ेया 

समय स ेपहल ेसेवािनवृत्त होन ेके िलए कदम उठान ेमें प्रितवािदयों की आक्षेिपत कारर्वाई / आदेश, 

यािचकाकतार् बनारसी दत्त, केवल िसंह राठी और नवल िसंह, यािचकाकतार्ओ ंमें िकसी भी कानूनी खामी 

या दोष स ेग्रस्त हैं। 



 

18. पूवर्गामी कारणों स ेहमें इन यािचकाओ ंमें कोई दम नजर नहीं आता और हम इन्हें खािरज कर देत ेहैं, 

लेिकन लागत के बार ेमें कोई आदेश नहीं देत ेहैं। 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भाषा  में  अनुवािदत िनणर्य वादी के सीिमत उपयोग के िलए ह ैतािक वह अपनी भाषा में इस ेसमझ सके और िकसी अन्य उदे्दश्य के 

िलए इसका उपयोग नहीं िकया जा सकता ह ै। सभी व्यवहािरक और आिधकािरक उदे्दश्यो के िलए िनणर्य का अंग्रेजी संस्करण प्रमािणक होगा और िनष्पादन 

और कायार्न्वयन के उदे्दश्य के िलए उपयुक्त रहगेा । 

   अनमोल कक्कड़                                                                                            

  प्रिशकु्ष न्याियक अिधकारी 

  (Trainee Judicial Officer)   करनाल,  ह8रयाणा               
 

 


