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भारत का सिंववधान, 1950 - अनुच्छेद 226 - अचधकारी रैंक स ेनीिे के 

कासमाकों के सलए पेंशन लाभ में ववसिंगतत को दरू करने की मािंग- 

मिंत्रियों का समूह सबसे तनिले रैंक की पेंशन में सधुार की ससफाररश 

कर रहा है- सरकार 1 जनवरी 2006 से पेंशन के लाभ को प्रततबिंचधत 

कर रही है- उसे िुनौती- ववत्तीय बाधा कक याचिका - उत्तरदाता कोई 

डेटा देने में असफल रहे - मिंत्रियों के समूह की ससफाररशों को ववसिंगतत 

उत्पन्न होने की तारीख स ेलागू ककया जाना िाहहए, न कक ककसी 
अन्य तारीख से - कट ऑफ डेट तय करने की सरकार की कारावाई पूरी 
तरह से मनमाना है - याचिका स्वीकार की गई, उत्तरदाताओिं को 
सिंशोचधत पेंशन देने का तनदेश हदया गया याचिकाकतााओिं और 
अन्य सभी समान रूप से स्स्ित पीबीओआर को लाभ 1 जनवरी 
1996 से प्रभावी। 
 
 

अभिनिर्ाारित ककया गया कक 7 जूि 1999 के परिपत्र का पैिा 2.2 

स्वयं कहता है कक सवेा पेंशि में संशोर्ि पीबीओआि सेवानिवतृ्त 

लोगों के भलए फायदेमंद िह ं है। 1 फिवि , 2006 के परिपत्र का पैिा 



5, 7 जूि, 1999 के परिपत्र के पैिा 2.24 (ए) का स्पष्ट किण है। 

इसभलए, 7 जूि, 1999 के परिपत्र में मंत्री समहू की भसफारिशों के बाद 

उक्त पैिाग्राफ को जोड़िे स ेपता चलता है कक पेंशि के सबंंर् में मुद्दा 
स्पष्ट हो गया था। ऐसा लाि पहल  बाि िह  ंददया जा िहा है। इसके 

अलावा, उक्त वदृ्धर् वेति आयोग की भसफारिशों के कायाान्वयि में 
उत्पन्ि ववसंगनत के परिणामस्वरूप हुई थी औि इस प्रकाि, ववसंगनत 

उत्पन्ि होिे वाले ददि से ह  इसे दिू ककया जािा चादहए। 

(पािा 10) 

 

इसके अलावा, अभिनिर्ाारित ककया गया कक हालाकंक लाि देि े
के भलए अंनतम नतधथ तय कििे के भलए ववत्तीय बार्ा एक वैर् 
मािदंड है, लकेकि ि तो उत्तिदाताओं िे ववत्तीय बार्ाओं के 
संबंर् में कोई डेटा ददया है औि ि ह  ऐसी ववत्तीय बार्ाए ं
प्रासंधगक हो सकती हैं जब पेंशि लाि में ववसंगनत निकाला 
जािै की मांग की जाती है। यदद िाित सिकाि के अन्य सिी 
सेवानिवतृ्त लोगों को संशोधर्त पेंशि का लाि भमला है तो 
सशस्त्र बलों के सबसे निचले िैंक के कमाचारियों को संशोधर्त 
पेंशि के लाि से वंधचत क्यों ककया गया है। चंूकक मंत्रत्रयों के 
समूह की भसफारिशों के अिुसिण में ववसंगनत को दिू किि े
की मांग की गई है, पीबीओआि उस ताि ख से पेंशि को 
संशोधर्त कििे का हकदाि होगा जजस ताि ख से कें द्र सिकाि 
के अन्य कमाचारियों को संशोधर्त पेंशि लाि भमला है। ववत्तीय 
बार्ाओं की दल ल सशस्त्र बलों के सबसे कम वेति पािे वाल े
कमाचारियों के संबंर् में उठाई गई है, जबकक सेवाओं सदहत 
अन्य सिी शे्रणणयों के कमाचारियों को इसका लाि ददया गया 



है। इस तिह का िेदिावपूणा व्यवहाि पूि  तिह से मिमािा 
है। 

(पािा 11) 

 

इसके अलावा, अभिनिर्ाारित ककया गया कक यह कोई िई 
योजिा िह ं है जजसे शुरू ककया जा िहा है, बज्क एक ववसंगनत 
है जजसे केवल संशोधर्त पेंशि लाि देिे वाल ेपरिपत्र में देखा 
गया था जजसे मतं्रत्रयों के समूह की भसफारिशों द्वािा दिू कििे 
की मांग की गई है। ऐसी भसफारिशें ववसंगनत उत्पन्ि होिे की 
ताि ख से प्रिावी होिी चादहए, ि कक ककसी अन्य ताि ख से। 

(पािा 12) 

 

याधचकाकताा के वकील िीम सेि सहगल 
प्रनतवाद  की ओि से सुश्री िंजिा शाह , कें द्र सिकाि की स्थायी 
वकील। 
 
 

हेमिंत गुप्ता, न्यायमूतता 
 

1. याधचकाकताा िाितीय वायु सेिा के अधर्काि  िैंक से िीचे के पूवा 
काभमाक (बाद में उन्हें "पीबीओआि" कहा जाएगा) हैं। सिी 
याधचकाकताा 1 जिवि , 1996 से पहले सेवानिवतृ्त हैं। 

याधचकाकतााओं की भशकायत यह है कक 5वें कें द्र य वेति आयोग 

का गठि भसववल सेवकों सदहत सशस्त्र बलों के वेति औि 

पेंशि ढांचे की जांच के भलए ककया गया था। उक्त वेति आयोग 

द्वािा की गई भसफारिशों को िाित सिकाि द्वािा स्वीकाि कि 

भलया गया था औि कमीशि अधर्कारियों औि पीबीओआि के 



संबंर् में पेंशि लाि से सबंंधर्त एक परिपत्र 7 जूि, 1999 को 
जाि  ककया गया था। ऐस ेपेंशि लािों को 1 जिवि , 1996 से 
संशोधर्त ककया गया था। पीबीओआि को देय पेंशि लािों के 

संबंर् में एक ववसंगनत थी जजसके कािण व्यापक िािाजगी हुई 

औि अंततः जिवि , 2005 में िाित सिकाि द्वािा मंत्रत्रयों के 

समूह की एक सभमनत का गठि मुद्दे पि गौि कििे के भलए 

ककया गया। मतं्रत्रयों का समूह इस बात पि सहमत हुआ कक 

पीबीओआि के पेंशि लािों में सुर्ाि का औधचत्य है, ववशेष रूप 

से तीि सबसे निचले िैंक यािी भसपाह , िाइक औि हवलदाि, 

जजिकी पूि  तिह स े उपेक्षा की गई थी। मंत्रत्रयों के समूह की 
भसफारिशों के अिसुिण में, िाित सिकाि, िक्षा मंत्रालय ि े

पीबीओआि की पेंशि में सुर्ाि के संबंर् में 1 फिवि , 2006 को 
एक परिपत्र जाि  ककया, लेककि 1 जिवि , 2006 से प्रिावी हुआ। 

याधचकाकतााओं का दावा है कक वे पेंशििोगी लाि जजसे ददिांक 
1 फिवि , 2006 के परिपत्र द्वािा प्रसारित ककया गया, 1 
जिवि , 2006 से लाि को प्रनतबधंर्त कििे की सीमा तक 
अवैर् है क्योंकक यह उस हद तक मिमािा, िेदिावपूणा, त्रबिा 
ककसी तका संगत आर्ाि के है औि इस प्रकाि, याधचकाकताा लाि 

के हकदाि हैं। इस प्रकाि, याधचकाकताा 1 फिवि  2006 के 
परिपत्र की शतों के अिसुाि वेति निर्ाािण का लाि पािे 
के हकदाि हैं जजस ताि ख से अन्य सिी िैंकों को अपिी 
पेंशि संशोधर्त भमल  है यािी 1 जिवि  1996 से प्रिावी। 
 

2. याधचकाकतााओं के ववद्वाि वकील िे बताया है कक 
पीबीओआि के संबंर् में पेंशि लाि के प्रयोजिों के भलए 
गणिा योग्य परिलजब्लर्यााँ वास्तववक आहरित वेति िह  ं



है, बज्क वेतिमाि का अधर्कतम वेति है, जजसमें 
उच्चतम वगीकिण ित्त ेका 50%, यदद कोई हो, शाभमल 
है,  र्ारित िैंक औि समूह का जजसमें सेवामुजक्त के समय 
कम से कम 10 मह ि ेतक लगाताि िुगताि ककया गया 
हो। यह तीसिे औि चौथे वेति आयोग की भसफारिशों को 
स्वीकाि किते समय औि पांचवें वेति आयोग की वेति 
भसफारिश को स्वीकाि किते समय पीबीओआि के सबंंर् में 
भलया गया निणाय था, जो 3 फिवि , 1998 के परिपत्र स े
स्पष्ट है। 3 फिवि  , 1998  के परिपत्र से संबंधर्त 
उद्र्िण िाित सिकाि द्वािा 5वें कें द्र य वेति आयोग की 
भसफारिशों की स्वीकृनत के बािे में सेिा प्रमुख िौसेिा स्टाफ 
के प्रमुख औि वायु सेिा के प्रमुख को सधूचत कििा, 
निम्िािुसाि पढ़ते हैं : 

 

 गणिीय परिलजब्लर्यााँ :- 
 
 

 3.1 'गणिीय परिलजब्लर्यााँ' शब्लद का अथा होगा- 

गणिायोग्य परिलजब्लर्यााँ 

 

 

श्रेणी               सेवानिवतृ्त / सेवा /          पारिवारिक पेंशि सभी प्रकाि के 

    अमान्य पेंशन                   गे्रच्युटी 

 



अधिकारिय ों    अोंधिम आहरिि     

िैंक वेिन ठहिाव 

वेिन वृद्धि औि 

एनपीए, यधि क ई ह , 

वेिन सधहि 

अोंधिम आहरिि     

िैंक वेिन ठहिाव 

वेिन वृद्धि औि 

एनपीए, यधि क ई  

ह , वेिन सधहि  

अोंधिम आहरिि     

िैंक वेिन 

ठहिाव वेिन 

वृद्धि औि 

एनपीए, यधि 

क ई ह  साथ 

ही सेवाधनवृधि/ 

अशक्तिा/ 

मृत्यु की धिधथ 

पि  

स्वीकायय  महों

गाई भिा 

 

 

 

 

 

 पि 

स्वीकायय महोंगा

ई भिापि 

स्वीकायय महोंगा

ई भिा 

पि 

स्वीकायय महोंगा

ई भिाकी तािीख 

 

वेिनमान का 

अधिकिम वेिन, 

धिसमें िारिि पि औि 

धिस समूह में भुगिान 

धकया गया है, उसके 

उच्चिम वगीकिण भिे 

का 50%, यधि 

क ई ह , शाधमल है 

वगीकिण भिा, ठहिाव 

वेिन वृद्धि, यधि क ई 

ह , सधहि अोंधिम बाि 

व्यद्धक्त 

द्वािा धलया  गया वेिन 

वेिन में 

वगीकिण भिा 

औि ठहिाव 

वेिन वृद्धि, यधि 

क ई ह , औि 

सेवाधनवृधि/अश

क्तिा/मृतु्य की 

धिधथ पि  

स्वीकायय 

महोंगाई भिा 

शाधमल है

अधिकािी 

पि से नीचे 

के काधमयक 



वेति, गैि-अभ्यास ित्ता, वगीकिण ित्ता, िैंक वेति 
औि ठहिाव वेति वदृ्धर्. 
 3.2 xx  xx  xx              xx 

 1. गणिा योग्य परिलजब्लर्यााँ शब्लद का अथा 
 होगा: — 

 (ए)  अधर्काि । — xx xx  xx  xx  xx 
 (बी)  एिईएस (ई) सदहत पीबीओआिएस — पूवा-
संशोधर्त वेतिमाि में िैंक औि समूह के वेतिमाि का 
अधर्कतम वेतिमाि औि वेति समूह के भलए उपयुक्त 
उच्चतम वगीकिण वेति का 50% प्लस 
एआईसीआईआई 1436 औि अंतरिम तक वास्तववक 
महंगाई ित्ता िाहत I औि II । गे्रच्युट  औि पारिवारिक 
पेंशि की गणिा के भलए, मूल वेति, वास्तव में प्राप्त 
वगीकिण वेति को गणिा योग्य परिलजब्लर्यों की 
गणिा में शाभमल ककया जाएगा। 

3.  हालााँकक, कमीशि अधर्कारियों औि पीबीओआि के संबंर् 
में पेंशि लाि की अिमुनत देिे वाल े5वें वेति आयोग की 
भसफारिशों पि सिकाि के निणाय के कायाान्वयि के संबंर् 
में 7 जूि, 1999 को परिपत्र जाि  किते समय, इसे 
निम्िािुसाि परिचाभलत ककया गया था: - 

 "2.1 प्रनतबद्र् अधर्काि  
 1 जनवरी, 1996 के बाद और उससे पहल े के 
 मामले: 
  
(ए) पेंशि की गणिा सिी मामलों में औसत 
परिलजब्लर्यों के 50% पि की जाती िहेगी औि न्यूितम 



1275 रुपये प्रनत माह के अर्ीि होगा औि सशस्त्र 
बलों के कभमायों के भलए लागू उच्चतम वेति का 
अधर्कतम 50% तक, लेककि ककसी िी जस्थनत में पूणा 
पेंशि, उसकी सेवानिववृत्त के समय कमीशि प्राप्त 
अंनतम िैंक के भलए 1 जिवि , 1966 से लागू संशोधर्त 
वेतिमाि के न्यूितम के 50% से कम िह ं होगी। 
हालााँकक, ऐसी पेंशि आिुपानतक रूप से कम की जाएगी, 
जहााँ पेंशििोगी के पास पूणा पेंशि के भलए अधर्कतम 
आवश्यक सेवा से कम है। 
 (बी) औि (सी) xx xx  xx  xx  xx 
 
  2.2 पी.बी.ओ.आि. 
 1 जनवरी, 1996 के बाद और उससे पहल े के 
 मामले:  
 
पीबीओआि सवेानिवतृ्त लोगों के संबंर् में इि संशोधर्त 
आदेशों के संदिा में सेवा पेंशि का संशोर्ि मािद 
जेसीओएस के िैंक को छोड़कि फायदेमंद िह ं होगा। 
सेवा पेंशि के रूप में लेजटटिेंट औि कैप्टि के कमीशि 
की गणिा वेतिमाि के अधर्कतम पि की जाती है, 
जजसमें उच्चतम वगीकिण ित्ते का 50% िी शाभमल 
है, यदद िैंक औि समूह में कोई िुगताि ककया गया 
हो। 
औि (सी) xx xx      xx           xx             
xx" 
 



  4. उपिोक्त परिपत्र के खंड 2.2 के संदिा में, जेसीओ द्वािा 
ददए गए मािद कमीशि के िैंक को छोड़कि, सेवा पेंशि 
में संशोर्ि पीबीओआि सवेानिवतृ्त लोगों के भलए फायदेमंद 
िह ं था। याधचकाकतााओं का मामला है कक वायु सेिा के 
तीि सबस ेनिचले िैंक, जैसे भसपाह , िेल औि हवलदाि, 
को िाित सिकाि द्वािा परिचाभलत पेंशि संशोर्ि का 
कोई लाि िह ं भमल िहा था। मतं्रत्रयों के समहू िे समाि 
िैंक आदद के भलए समाि पेंशि का दावा कििे वाले पूवा 
सैनिकों की मांग की जांच की, जजसमें पाया गया कक 
पीबीओआि, ववशेष रूप से तीि सबसे निचले िैंक के पेंशि 
लािों में सुर्ाि कििा उधचत था। 1 फिवि , 2006 को 
मंत्री समूह की भसफारिशों को स्वीकाि किते हुए इसे अन्य 
बातों के साथ-साथ निम्िािुसाि परिचाभलत ककया गया:— 

"2.  अंत में, जीओएम िे सवासम्मनत से भसफारिश 
की कक 1 जिवि , 1996 से पहले के सेवानिवतृ्त 
पीबीओआि की पेंशि को 1 जिवि , 1996 के 
बाद के अधर्कतम वेतिमाि के संदिा में संशोधर्त 
ककया जा सकता है। इसके अलावा, अतीत के 
साथ-साथ िववष्य के सवेानिवतृ्त लोगों के भलए 
भसपाह , िायक औि हवलदाि िैंक का महत्व 30 
साल की अधर्कतम योग्यता सवेा के अर्ीि 
क्रमशः 10, 8 औि 6 साल तक बढ़ाया जाएगा। 
लाि केवल सेवा पेंशि के संबंर् में ददया जाएगा। 
3.  जीओएम की उपिोक्त भसफारिशों को 
सिकाि िे स्वीकाि कि भलया है। पीबीओआि के 
पेंशि लाि से सबंंधर्त प्रासंधगक नियम 



ववनियमों/निदेशों में इस पत्र में निददाष्ट बाहि  
संशोर्िों के भलए िाष्रपनत की मजंूि  द  गई है। 
4. xx      xx        xx          xx 
5. इस मंत्रालय के ददिांक 7 जूि, 1999 के 
पत्र संख्या 1(1)99/डी/डी(पेि/सेवाएं) के पैिा 2.2 
(ए) के बाद निम्िभलणखत जोड़ा गया है, जो 1 
जिवि , 1996 से पहले की पोस्ट की पेंशि के 
संशोर्ि से संबंधर्त है : 
"1 जिवि , 2006 से प्रिावी, सेिा, िौसेिा औि 
वायु सेिा में पीबीओआि के सिी िैंकों में 33 वषों 
की अहाक सेवा के भलए 1 जिवि , 1996 से पहले 
सेवानिवतृ्त लोगों की पेंशि संशोधर्त वेतिमाि में 
अधर्कतम वेति के 50% से कम िह ं होगी। 1 
जिवि , 1996 से लागू ककए गए वेति में, 
उच्चतम वगीकिण ित्ते का 50%, यदद कोई हो, 
सेवानिववृत्त से पहले 10 मह िे तक लगाताि 
र्ारित िैंक औि समूह का, बशते न्यूितम पेंशि 
1913 रुपये प्रनत माह हो। ऐसी पेंशि कम कि 
द  जाएगी आिुपानतक रूप से, जहां पेंशििोगी के 
पास पूणा पेंशि के भलए अधर्कतम अहाक सेवा 
अथाात 33 वषा से कम है। 
6  से  8 xx xx xx xx 
9.  ये आदेश 1 जिवि , 2006 से प्रिावी हैं। 
कोई बकाया िह ं ददया जाएगा।". 
 



5. याधचकाकतााओं के ववद्वाि वकील ि ेतका  ददया है कक 1 
जिवि  1996 से पहले की पेंशि 1 जिवि  1996 को पद 
के अधर्कतम वेतिमाि के संदिा में तय की जािी है। 
चंूकक पेंशि लाि के सबंंर् में ववसंगनत थी पीबीओआि को 
देय। 1 जिवि , 2006 से लाि प्रदाि कििा पूि  तिह से 
अिुधचत है औि त्रबिा ककसी उधचत आर्ाि या प्राप्त ककए 
जािे वाले उद्देश्य के साथ संबंर् के त्रबिा है। 

 
6. याधचकाकताा के ववद्वाि िे जोचगिंदर ससिंह सैनी बनाम पिंजाब 

राज्य (1), हरवव िंदर ससिंह बनाम पिंजाब राज्य और अन्य 
(2) में इस न्यायालय की खंडपीठ के फैसले, जय नारायण 
जाखड़ बनाम भारत सरकार और अन्य, 2006 की 
सीडब्ल्यूपी निंबर 15400, पि 14 जिवि , 2008 को 
सुिाया गया इस पीठ के फैसले, ए.आर. लािंबा, पूवा सहायक 
तनदेशक बनाम खादी एविं ग्रामोद्योग आयोग एविं अन्य 
(3), पिंजाब राज्य सहकारी कृवि ववकास बैंक पेंशनसा 
एसोससएशन और अन्य बनाम पिंजाब राज्य और अन्य, (4) 
औि श्रीमती सुवीना िौधरी बनाम ििंडीगढ़ औद्योचगक और 
पयाटन ववकास कॉरपोरेशन सलसमटेड, (5) पि ििोसा किते 
हैं ये तका  देिे के भलए कक यदद पेंशि लाि के संबंर् में 
कोई ववसंगनत है, तो उसे उत्तिदाताओं द्वािा निर्ाारित 
कृत्रत्रम नतधथ से प्रनतबधंर्त िह ं ककया जा सकता है। 
 

7. दसूि  ओि, प्रनतवाद  के ववद्वाि वकील िे िाित संघ 
बिाम पी.एि. मेिि औि अन्य, (6) तथा पी.के. कपूि 
बिाम िाित संघ औि अन्य, (7) पि ििोसा किते हैं ये 



तका  देिे के भलए कक तय की गई ताि ख में कटौती को 
मिमािा िह ं कहा जा सकता है क्योंकक सिकाि को इस े
अपिे संसार्िों स े सुिक्षक्षत रूप स े प्रबधंर्त कििा 
है जो सीभमत हैं। इस प्रकाि, सिकाि के पास उपलब्लर् 
ववत्तीय संसार्िों के िीति अनतरिक्त लाि देिे की अंनतम 
नतधथ की अिुमनत द  जािी चादहए। यह िी बताया गया 
कक मंत्रत्रयों के समहू की भसफारिशों के आर्ाि पि 1 जिवि , 
2006 से पीबीओआि के पेंशि लाि में सुर्ाि के भलए एक 
सचेत निणाय भलया गया था औि पेंशि लाि का उदाि किण 
एक सतत प्रकक्रया है औि सिकाि को इस पि ववचाि कििा 
होगा औि तय किें कक कोई ववशेष लाि ककस ताि ख से 
ददया जािा है, इसभलए ऐसी ताि ख को मिमािा 
िह ं कहा जा सकता है। 
(1) 1998 (7) एसएलआि 699 
(2) 2000 (3) एसएलआि 333 
(3) 2004 (7) एसएलआि 743 
(4) 2006 (1) एस.सी.ट . 633 
(5) 1998 (4) एस.सी.ट . 620 
(6) (1994) 4 सुप्रीम कोटा केस 68 
(7) (2007) 9 सुप्रीम कोटा केस 425  



8. सशस्त्र बलों सदहत कें द्र सिकाि के कमाचारियों के वेतिमाि 
औि पेंशि लाि में संशोर्ि के संबंर् में िाित सिकाि 
द्वािा वेति आयोग का गठि ककया जाता है। 5वें वेति 
आयोग की भसफारिशों को स्वीकाि किते समय, पीबीओआि 
को कोई पेंशि लाि िह  ंभमला, जो कक 7 जिू, 1999 के 
परिपत्र से स्पष्ट है, जजसे ऊपि पुि: प्रस्तुत ककया गया है। 
यह पूि  तिह से अिुधचत औि अताकका क होगा कक जबकक 
कें द्र सिकाि के अन्य कमाचारियों को 5वें वेति आयोग की 
भसफारिशों का लाि भमला, लेककि सशस्त्र बलों के सबसे 
निचले िैंक के कमाचारियों को पेंशि लाि में ककसी िी 
वदृ्धर् से वंधचत िखा गया। यद्यवप िाित सिकाि का यह 
रुख है कक एक िैंक एक पेंशि के भलए पवूा सैनिकों की 
मांगों की जांच के भलए मंत्रत्रयों के एक समूह का गठि 
ककया गया था, लेककि तथ्य यह है कक मंत्रत्रयों के समूह 
को पीबीओआि को देय पेंशि लाि के सबंंर् में एक 
ववसंगनत भमल । मंत्रत्रयों के समूह की भसफारिश थी कक 1 
जिवि , 1996 से पहले के सेवानिवतृ्त पीबीओआि की पेंशि 
को 1 जिवि , 1996 के बाद के अधर्कतम वेतिमाि के 
संदिा में संशोधर्त ककया जािा चादहए । एक बाि 1 जिवि , 
1996 से पहले के संबंर् में, 1 जिवि , 1996 से प्रिावी 
पद के अधर्कतम वेतिमाि के संबंर् में पेंशि को कफि से 
निर्ाारित कििे की आवश्यकता थी, 1 जिवि , 2006 की 
कट-ऑफ अपिी तका संगतता खो देती है। पीबीओआि को 
संशोधर्त पेंशि लाि देिे के भलए 1 जिवि  2006 की 
ताि ख चुििे का कोई स्पष्ट किण िह ं है, भसवाय इसके 
कक यह ताि ख सिकाि की ववत्तीय जस्थनत को ध्याि में 



िखते हुए तय की गई है, लकेकि तथ्य यह है कक यह 
पीबीओआि को देय पेंशि लाि में एक ववसगंनत थी। इस 
पि वववाद िह  ं ककया जा सकता. एक बाि पेंशि सबंंर्ी 
लािों के संबंर् में कोई ववसंगनत हो जािे पि, पेंशि संबंर्ी 
लाि ववसंगनत के निमााण की ताि ख से देय होते हैं औि 
वह व्याख्या अकेले ह  ववसंगनत को दिू कििे के उद्देश्य 
औि उद्देश्य को पूिा किेगी। 

9. पी.एि. मेिि के मामले (सुप्रा) में, प्रश्ि पेंशि लाि 
निर्ाारित कििे के भलए वेति के दहस्स ेके रूप में महंगाई 
ित्ते पि ववचाि था। 30 भसतंबि, 1977 को या उसके बाद 
सेवानिवतृ्त हुए सिकाि  कमाचारियों के संबंर् में वेति के 
साथ महंगाई ित्ते के इस तिह के ववलय पि ववचाि ककया 
गया था। चंूकक वेति के साथ महंगाई ित्ते के ववलय का 
अधर्काि पहल  बाि िाित सिकाि द्वािा 25 मई, 1977 
के कायाालय ज्ञापि के अिुसाि बिाया गया था, ऐसा लाि 
अंनतम नतधथ के बाद सेवानिवतृ्त लोगों तक ह  सीभमत िखा 
जा सकता है। पी.के. में कपूि के मामल े (सुप्रा) में, 
याधचकाकताा 5वें वेति आयोग की भसफारिशों से अधर्क 
वेटेज का दावा कि िहा था, जजसमें एक अधर्काि  द्वािा 
आयोजजत अंनतम िैंक के आर्ाि पि पेंशि तय की जािी 
थी। यह मािा गया कक 5वें वेति आयोग की स्वीकृनत के 
संदिा में ददए गए वेटेज का अंनतम िैंक के साथ संबंर् है 
औि 33 साल की अहाक सेवा की अवधर् अहाक सेवा की 
बाहि  सीमा थी, इसभलए, िाित के संववर्ाि के अिुच्छेद 
14 का कोई उ्लंघि िह ं है। उपयुाक्त दोिों निणाय वेति 



आयोग की भसफारिशों के कायाान्वयि के कािण उत्पन्ि 
होिे वाल  ववसंगनत से निपटते िह ं हैं।  

 
10. 7 जूि 1999 के परिपत्र का पैिा 2.2 स्वयं कहता है कक 

सेवा पेंशि में संशोर्ि पीबीओआि सवेानिवतृ्त लोगों के भलए 
फायदेमंद िह ं है। 1 फिवि  2006 के परिपत्र का पैिा 5, 
7 जूि 1999 के परिपत्र के पैिा 2.2(ए) का स्पष्ट किण 
है। अत: ददिांक 7 जूि 1999 के परिपत्र में उक्त पैिाग्राफ 
जोड़िे स ेपता चलता है कक मतं्रत्रसमूह की अिुशंसाओ ंके 
बाद पैिाग्राफ जोड़कि पेंशि सबंंर्ी मुद्दे को स्पष्ट ककया 
गया था। ऐसा लाि पहल  बाि िह ं ददया जा िहा है। इसके 
अलावा, उक्त वदृ्धर् वेति आयोग की भसफारिशों के 
कायाान्वयि में उत्पन्ि ववसंगनत के परिणामस्वरूप थी औि 
इस प्रकाि, ववसंगनत उत्पन्ि होिे वाले ददि स ेह  इसे दिू 
ककया जािा चादहए। 

 
11.हालााँकक वतामाि मामले में लाि देिे के भलए अंनतम नतधथ 

तय कििे के भलए ववत्तीय बार्ा एक वैर् मािदंड है ि तो 
उत्तिदाताओं िे ववत्तीय बार्ाओं के संबंर् में कोई डेटा ददया 
था औि ि ह  ऐसी ववत्तीय बार्ाएं प्रासधंगक हो सकती हैं 
जब पेंशि लाि में ववसंगनत को दिू किि ेकी मांग की 
जाती है। यदद िाित सिकाि के अन्य सिी सेवानिवतृ्त 
लोगों को संशोधर्त पेंशि का लाि भमला है तो सशस्त्र 
बलों के सबसे निचले िैंक के कमाचारियों को संशोधर्त 
पेंशि के लाि से वंधचत क्यों ककया गया है। चूाँकक मंत्री 
समूह की भसफारिशों के अिुसिण में ववसंगनत को दिू कििे 



का प्रयास ककया गया है, पीबीओआि कें द्र सिकाि के अन्य 
कमाचारियों को संशोधर्त पेंशि लाि भमलिे की ताि ख स े
पेंशि को संशोधर्त किि ेका हकदाि होगा। ववत्तीय बार्ाओ ं
की दल ल सशस्त्र बलों के सबसे कम वेति पािे वाल े
कमाचारियों के संबंर् में उठाई गई है, जबकक सेवाओं सदहत 
अन्य सिी शे्रणणयों के कमाचारियों को इसका लाि ददया 
गया है। इस तिह का िेदिावपूणा व्यवहाि पूि  
तिह से मिमािा है। 

 
12.जोधगदंि भसहं सैिी के मामले (सुप्रा) में, न्यायालय िे कहा 

ववसंगनत के तथ्य को स्वीकाि कििे औि उसे हटािे का 
निणाय लेिे के बाद, सिकाि मिमािे ढंग स ेताि ख तय 
िह ं कि सकती जजसके प्रिाव से याधचकाकतााओं को 
संशोधर्त वेतिमाि का लाि ददया जािा है. हिववदंि भसहं 
के मामले (सुप्रा) में, याधचकाकताा की सवेा को नियभमत 
िह ं ककया गया, हालांकक 13 अन्य व्यजक्तयों को लाि 
ददया गया। यह बताया गया कक एक बाि अिुमोदि मांगे 
जािे के बाद, वह मूल निणाय की ताि ख से सबंंधर्त होगा। 
यदद ऐसा िह ं है, तो उत्तिदाताओं की कािावाई के 
परिणामस्वरूप घणृणत िेदिाव होगा। जय िािायण जाखड़ 
के मामले (सुप्रा) में, इस न्यायालय की एक खंडपीठ ि े
निम्िभलणखत प्रिाव डाला: 

 
""पक्षों के ववद्वाि वकील को सुििे के बाद, हमाि  िाय 

है कक प्रनतवाददयों का यह रुख कक याधचकाकताा वेति 
आयोग में ववसंगनत को दिू कििे के लाि का हकदाि 



िह ं है, पूि  तिह से अिुधचत है। यह 5वें वेति के 
कायाान्वयि के दौिाि था आयोग की रिपोटा के 
अिुसाि, उत्तिदाताओं द्वािा यह पाया गया कक 
वेतिमाि में ववसंगनत है। एक बाि वेतिमाि में 
ववसंगनत पाई जाती है औि उसे दिू कििे की मांग 
की जाती है, तो इस ेवेति आयोग की भसफारिश के 
कायाान्वयि से हटाया जािा चादहए यािी 1 जिवि , 
1996। इस बात का कोई स्पष्ट किण िह  ं है कक 
10 अक्टूबि 1997 से उक्त ववसंगनत को दिू कििे 
की मांग क्यों की जा िह  है। 10 अक्टूबि, 1997 
से ववसंगनत को दिू कििे के ककसी स्पष्ट किण के 
अिाव में, हम उत्तिदाताओं की कािावाई िह ं पाते हैं 
ऐसी ताि ख तय किते हुए न्यायोधचत... ितीजति, 
हम मािते हैं कक याधचकाकताा 1 जिवि , 1996 से 
प्रिावी रूप स े5220-140-8140/- रुपये के सशंोधर्त 
वेतिमाि का हकदाि है। इस प्रकाि याधचकाकताा 
इसका हकदाि होगा। उक्त वेतिमाि पि 
सेवानिववृत्त लाि"। 

 
13.पंजाब िाज्य सहकाि  कृवष ववकास बैंक पेंशिि एसोभसएशि 

(सुप्रा) के मामले में, इस न्यायालय िे आयोजजत ककया 
निम्िभलणखत प्रिाव से:- 

“…..यह उ्लेख कििा उधचत होगा कक जब 
कमाचारियों के एक समूह के वेतिमाि में 
ववसंगनत को दिू ककया जाता है तो यह इस तथ्य 
की मान्यता है कक पहले कुछ गलती हुई थी, 



जजसे बाद में सुर्ाि भलया गया है। दसूिे शब्लदों 
में, कमाचारियों के संबंधर्त समूह को िुगताि में 
देि  के कािण िुकसाि उठािा पड़ा है, जो कक 
उिका अधर्काि है औि वास्तव में वह िुगताि 
दसूिों को कि ददया गया है। अिामौल  हटाए 
जािे के अलावा ककसी अन्य ताि ख से बकाया 
वेति पि िोक लगाकि उन्हें औि अधर्क पिेशािी 
िह ं उठािी पड़ सकती।”". 

 
14.सुवीिा चौर्ि  (सुप्रा) के मामले में, इस न्यायालय को 

हाउस कीपि के पद के वेतिमाि में ववसंगनत का सामिा 
कििा पड़ा। न्यायालय िे आयोजजत ककया निम्िभलणखत 
प्रिाव से: 

"....यह सच है कक नियोक्ता अपिे कमाचारियों के 
वेति/वेतिमाि को संशोधर्त कििे के भलए 
हमेशा खुला है औि एक ताि ख िी निददाष्ट 
किता है जजससे वेतिमाि में संशोर्ि प्रिावी 
होगा लकेकि जहां ककसी पद के वेतिमाि के 
पुिि क्षण में कोई ववसंगनत बताई गई हो औि 
उस ववसंगनत को दिू कििे की मांग की गई हो 
तो उसे उस ताि ख से हटािे की अिुमनत िह ं 
द  जा सकती जब नियोक्ता इसे हटािे का निणाय 
लेता है। चीजों की प्रकृनत के अिसुाि इसका 
संबंर् उस ताि ख से होिा चादहए जब यह 
अजस्तत्व में थी। ग्रेडों को संशोधर्त कििे की 



ताि ख के बाद की ताि ख से ककसी ववसंगनत को 
दिू कििे का कोई मतलब िह ं होगा। में दसूिे 
शब्लदों में, यदद ककसी ववसंगनत को दिू किके िए 
गे्रड ददए जािे थे तो ऐसे गे्रड उस ताि ख से 
प्रिावी होिे चादहए जब गे्रड मलू रूप से 
संशोधर्त ककए गए थे”". 

 
15.कुछ मामलों में उत्तिदाताओं की ओि से उपजस्थत होि ेवाल े

कें द्र सिकाि के ववद्वाि वकील श्री हेमेि अग्रवाल िे के.सी. 
ठाकुि बिाम हरियाणा िाज्य, (8) के अिुसाि इस न्यायालय 
के एकल पीठ के फैसले पि ििोसा ककया। हालााँकक, उक्त 
मामला पेंशि के भलए एक िई योजिा की शुरुआत स े
संबंधर्त है औि इस प्रकाि, यह मािा गया कक 31 मई, 
1999 की योजिा उि सवेानिवतृ्त लोगों पि लागू िह ं होगी 
जो इससे पहले सेवानिवतृ्त हुए थे। यह मािा गया कक एक 
बाि कमाचाि , जो अशंदायी िववष्य निधर् योजिा द्वािा 
शाभसत हैं, सेवानिवतृ्त हो गए हैं, लकेकि िई पेंशि योजिा 
शुरू की गई है, तो उिके पास िई पेंशि योजिा द्वािा कवि 
होिे का कोई निदहत अधर्काि िह ं है औि इस योजिा की 
प्रयोज्यता के भलए कोई िी प्रासंधगक ताि ख तय की 
जा सकती है। हालााँकक, वतामाि मामले में, यह कोई िई 
योजिा िह ं है जजसे पेश ककया जा िहा है, बज्क एक 
ववसंगनत है जजसे संशोधर्त पेंशि लाि देिे वाले परिपत्र में 
देखा गया था, जजस ेमंत्रत्रयों के समूह की भसफारिश स ेदिू 
कििे की मांग की गई है। ऐसी भसफारिशें ववसंगनत उत्पन्ि 



होिे की ताि ख से प्रिावी होिी चादहए, ि कक 
ककसी अन्य ताि ख से।  
 

16.उपिोक्त के मद्देिजि, हम वतामाि रिट याधचका को 
स्वीकाि किते हैं औि अंनतम ताि ख 1 जिवि , 2006 
औि परिपत्र ददिांक 1 फिवि , 2006 के खंड (9) को िद्द 
किते हैं औि उत्तिदाताओं को सिी याधचकाकतााओं औि 
समाि रूप से जस्थत पीबीओआि को आज से छह मह ि े
की अवधर् के िीति संशोधर्त पेंशि लाि देिे का निदेश 
देते हैं। 
 

अस्वीकिण : स्थािीय िाषा में अिवुाददत निणाय वाद  के 
सीभमत उपयोग के भलए है ताकक वह अपिी िाषा में इसे 
समझ सके औि ककसी अन्य उद्देश्य के भलए इसका 
उपयोग िह ं ककया जा सकता है। सिी व्यवहारिक औि 
आधर्कारिक उद्देश्यों के भलए निणाय का अंग्रजेी संस्किण 
प्रमाणणक होगा औि निष्पादि औि कायाान्यवि के उद्देश्य 
के भलए उपयुक्त िहेगा। 
 

अशाबीि कौि संरू् 
प्रभशकु्ष न्यानयक अधर्काि   

हरियाणा 


