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भारत का संसवधान, 1950-अनुचे्छद 226-सवकलांग व्यस्ि 

(समान अवसर, संरक्षण और पूणा भागीदारी) असधसनयम, सससवल 

सेवा सनयम, वॉल्यूम। Il-RI. 5.18-हररयाणा सरकार द्वारा सदनांक 4 

जून, 2005 को जारी असधसूिना 1995 का S.47 (3) असधसनयम सकसी 

सनयोिा के सकसी ऐसे कमािारी को, जो अपनी सेवा के दौरान 

सवकलांगता प्राप्त करता है, रैंक देने या कम करने के असधकार पर 

सनषेध करता है और यह सक ऐसे कमािारी को समान वेतनमान और 

सेवा लाभ के साि सकसी अन्य पद पर थिानांतररत करने की अपेक्षा 

की जाती है-राज्य 1995 के असधसनयम के िालक और कंडक्टरो  ंके 

पदो  ंपर आवेदन को छोड़कर असधसूिना जारी करता है, इससलए, 

1995 असधसनयम की धारा 47 की उप-धारा 3 और 4 के प्रावधानो  ं

पर यासिकाकताा की सनभारता पूरी तरह से गलत है-S.47 (2) स्पष्ट 

रूप से 1995 असधसनयम के प्रावधानो  ंसे सकसी भी प्रसतष्ठान को छूट 

देने की शस्ि के साि एक उपयुि सरकार को वस्त्र पहनना -

असधसूिना में कोई कानूनी कमजोरी नही-ंयासिका खाररज कर दी 

गई। 

 

असभसनधााररत सकया गया सक सदव्यांगता असधसनयम की धारा 47 की उप-धारा 3 सकसी 

सनयोिा के सकसी ऐसे कमािारी को पद से हटाने या कम करने के असधकार पर प्रसतबंध 

लगाती है, जो अपनी सेवा के दौरान सवकलांग हो जाता है और ऐसे कमािारी को समान 

वेतनमान और सेवा लाभ के साि सकसी अन्य पद पर थिानांतररत करने की अपेक्षा की 
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जाती है। इस प्रावधान में आगे कहा गया है सक यसद सकसी कमािारी को सकसी पद के सलए 

समायोसजत नही ंसकया जा सकता है तो ऐसे व्यस्ि को तब तक असतररि पद पर रखा 

जाना िासहए जब तक सक कोई उपयुि पद उपलब्ध न हो या वह सेवासनवृसत्त की आयु 

प्राप्त न कर ले, जो भी पहले हो। हालांसक, सदव्यांगता असधसनयम की धारा 47 की उप-धारा 

2 के प्रावधान के अनुसरण में, उत्तरदाताओं-हररयाणा राज्य ने 14 जून, 2005 को एक 

असधसूिना जारी की, सजसमें हररयाणा रोडवेज के डर ाइवरो ंऔर कंडक्टरो ंके पदो ंपर 

सदव्यांगता असधसनयम के आवेदन को हटा सदया गया िा, इससलए, सदव्यांगता असधसनयम 

की धारा 47 की उप-धारा 3 और 4 के प्रावधानो ंपर यासिकाकताा की सनभारता पूरी तरह से 

गलत है। सनिःशिता असधसनयम की धारा 47 की उप-धारा 2 स्पष्ट रूप से एक उपयुि 

सरकार को सकसी भी प्रसतष्ठान को सनिःशिता असधसनयम के प्रावधानो ंसे छूट देने की 

शस्ि प्रदान करती है। 

 

(पैरा 7) 

जसबीर मसलक, एडवोकेट फॉर द यासिकाकताा 

ररतु बहरी, डीएजी हररयाणा. 

एम.एम. कुमार, जे. 

(1) हररयाणा रोडवेज के एक िालक द्वारा दायर तत्काल यासिका को 25 

ससतंबर, 2006 (अनुलग्नक पी-4) के आदेश के स्खलाफ सनदेसशत सकया गया 

है, जो महाप्रबंधक, हररयाणा रोडवेज, गुड़गांव द्वारा पाररत सकया गया िा, 

सजसमें यासिकाकताा को सिसकत्सा सवकलांगता के आधार पर असनवाया 

रूप से सेवासनवृत्त सकया गया िा। यासिकाकताा ने दावा सकया है सक 

सवकलांग व्यस्ि (समान अवसर, संरक्षण और पूणा भागीदारी) असधसनयम, 

1995 की धारा 47 (संसक्षप्तता "सवकलांगता असधसनयम" के सलए) द्वारा सदए 

गए अपने असधकारो ंके अनुसरण में वह अपनी सेवासनवृसत्त की तारीख तक 

हल्का कताव्य देकर सकसी वैकस्िक पद पर कायारत होने का हकदार है। 

उनके द्वारा सकए गए उपरोि दावे की अगली कड़ी के रूप में, 

यासिकाकताा ने हररयाणा रोडवेज में िालको ंऔर कंडक्टरो ंके पद को 

सदव्यांगता असधसनयम की धारा 47 के प्रावधानो ंसे छूट देने वाले सदव्यांगता 

असधसनयम की धारा 47 की उप धारा 2 के तहत शस्ि का प्रयोग करते हुए 

हररयाणा राज्य द्वारा सदनांक 4 जून, 2005 (अनुलग्नक पी-2) को जारी 

असधसूिना को भी िुनौती दी है। 

(2)    तत्काल यासिका के सनपटारे के सलए आवश्यक तथ्य यह हैं सक 

यासिकाकताा को 1 मािा, 1987 को हररयाणा रोडवेज के साि िालक के 



रूप में सेवा में शासमल सकया गया िा। अपनी सनयुस्ि के समय, उन्हें भारी 

वाहन िलाने के सलए सिसकत्सकीय रूप से सफट पाया गया िा। हालांसक, 

बाद में यासिकाकताा ने अपनी सिसकत्सा जांि के सलए एक आवेदन दायर 

सकया और सससवल सजान, गुड़गांव ने 14 ससतंबर, 2006 के अपने पत्र के 

माध्यम से हररयाणा रोडवेज के महाप्रबंधक को सूसित सकया सक 

यासिकाकताा को भारी वाहन िलाने के सलए अयोग्य घोसषत कर सदया गया 

है। उपयुाि सूिना के आधार पर, यासिकाकताा को असनवाया रूप से 

सेवासनवृत्त कर सदया गया िा-15 ससतंबर, 2006 से प्रभावी पत्र सदनांक 25 

ससतंबर, 2006 (अनुलग्नक पी-4) द्वारा पंजाब सससवल सेवा सनयम (वॉलू्यम। 

आईएल) संसक्षप्तता के सलए "सीएसआर" वॉलू्यम. यासिकाकताा ने दावा 

सकया है सक उसे असनवाया रूप से सेवासनवृत्त करने के बजाय, वह 

सवकलांगता असधसनयम की धारा 1 द्वारा उसे प्रदान सकए गए असधकारो ंके 

अनुसार हले्क कताव्य के साि एक पद पर सेवा में बने रहने का हकदार 

िा। इस संबंध में, कुणाल ससंह बनाम भारत सरकार के मामले में माननीय 

सवोच्च न्यायालय के फैसले पर भरोसा सकया गया है (1) तदनुसार, यह 

दावा सकया गया है सक यासिकाकताा ने अपने रोजगार के दौरान भारी वाहन 

िलाने के सलए अयोग्य होने की अक्षमता प्राप्त कर ली है और सवकलांगता 

असधसनयम के प्रावधान उस पर पूरी तरह से लागू होगें। यासिकाकताा ने 

पररवहन आयुि, हररयाणा द्वारा सदनांक 20 अगस्त, 1992 (अनुलग्नक) 

को जारी सकए गए सनदेशो ंको भी िुनौती दी है, सजसमें कहा गया है सक 

सवकलांग िालक को सदनांक 4 जून, 2005 (अनुलग्नक पी-2) की 

असधसूिना के अनुसार असनवाया रूप से सेवासनवृत्त सकया जा सकता है, 

सजसमें हररयाणा रोडवेज में िालको ंऔर कंडक्टरो ंके पदो ंको सदव्यांगता 

असधसनयम की धारा 47 के प्रावधानो ंसे छूट दी गई है। 

    (3) प्रर्तवादी नं की ओर से दायर र्िखित बयान में। I से 4 तक, र्िया 

गया रुि यह है र्क यार्िकाकताि उच्च रक्तिाप और पुरानी गुदे की र्वफिता 

का रोगी रहा है और वह िािक के रूप में अपना कतिव्य र्नभाने में असमर्ि 

है। उनके अनुरोध पर सरकारी अस्पताि के मुख्य र्िर्कत्सा अर्धकारी ने 

उनकी र्िर्कत्सकीय जांि कराई और उन्हें अयोग्य घोर्ित कर र्दया गया। 

तदनुसार, उन्हें पंजाब सीएसआर िंड के र्नयम 5.18 को िागू करके 

व्यापक िोक र्हत में सेवा से बाहर कर र्दया गया र्ा। आईएि। प्रर्तवार्दयो ं

ने आनंद र्बहारी और अन्य बनाम राजस्र्ान राज्य सड़क पररवहन र्नगम के 

मामिे में माननीय सवोच्च न्यायािय के फैसिे पर भी भरोसा र्कया है (2). 

प्रर्तवार्दयो ंने यह भी दिीि दी है र्क र्दव्यांगता अर्धर्नयम की धारा 47 की 

उप-धारा 2 के प्रावधानो ंद्वारा प्रदत्त शखक्तयो ंका प्रयोग करते हुए हररयाणा 

रोडवेज में काम करने वािे िािको  ंऔर कंडक्टरो  ंके पदो ंको र्दव्यांगता 

अर्धर्नयम के प्रावधानो  ं के दायरे से बाहर रिा गया है।                                                                              



(4) पक्षकारो ंके र्वद्वान वकीि को काफी र्वस्तार से सुनने के बाद, हमारा र्विार है र्क 

यार्िकाकताि ने 19 विों से अर्धक की सेवा प्रदान की र्ी और केवि र्िर्कत्सा 

अयोग्यता के आधार पर, प्रर्तवादी र्नयम 5.18 पंजाब सीएसआर िंड के प्रावधानो ंके 

अनुसरण में उसे सेवा से बाहर करने के अपने अर्धकार के भीतर रे्। आईएि। 

उपरोक्त र्नयम को िाभ के सार् पढा जा सकता है जो इस प्रकार हैैः 

"एक सरकारी कमििारी र्जसने आगे की सेवा के र्िए असमर्िता का र्िर्कत्सा प्रमाण 

पत्र प्रसु्तत र्कया है, यर्द वह डू्यटी पर है, तो अपने कतिव्यो ंसे मुक्त होने की तारीि से 

सेवा से अक्षम हो जाएगा, र्जसे र्िर्कत्सा प्रमाण पत्र प्राप्त होने पर र्बना र्कसी देरी के 

िगाया जाना िार्हए या, यर्द उसे इन र्नयमो ंके र्नयम 8.18, िंड 1, भाग 1 के तहत 

छुट्टी दी जाती है, तो ऐसी छुट्टी की समाखप्त पर। यर्द वह र्िर्कत्सा प्रमाण-पत्र प्रसु्तत 

करने के समय अवकाश पर है, तो वह इन र्नयमो ंके र्नयम 8.18, िंड I, भाग 1 के 

अधीन उसे दी गई उस अवकाश की समाखप्त या अवकाश के र्वस्तार, यर्द कोई हो, पर 

सेवा से अक्षम होगा।“ 

 

ध्यान दें. — 1 पुसलस के हेड कांसे्टबलो ंऔर कांसे्टबलो ंके मामले में इस 

सनयम द्वारा अपेसक्षत ररपोटा सरकार के बजाय पुसलस महासनरीक्षक 

को प्रसु्तत की जा सकती है।      

ध्यान दें — 2 जब सकसी सरकारी कमािारी को इमे्पलमेंट का मेसडकल 

ससटासफकेट जमा करने के बाद सेवा में रखा जाता है, और इससलए, 

इन सनयमो ंके भाग I के खंड I के सनयम 8.18 के तहत छुट्टी दी जाती 

है, तो उसे पेंशन के सलए दूसरे उप-पैराग्राफ के तहत असधकतम 

अवसध की अनुमसत दी जा सकती है, मेसडकल ससटासफकेट की 

तारीख के बाद की सेवा छह महीने से असधक नही ंहोगी।" 

(५) यह ररकॉडा में आया है सक यासिकाकताा ने स्वयं अपने सिसकत्सा के सलए 

आवेदन सकया िा और उसका अनुरोध महाप्रबंधक, हररयाणा रोडवेज, 

गुरुग्राम द्वारा सससवल सजान को भेज सदया गया है। सससवल सजान, गुड़गांव की 

14 ससतंबर, 2006 की ररपोटा पर, यासिकाकताा को 25 ससतंबर, 2006 के आदेश 

द्वारा 15 ससतंबर, 2006 से प्रभावी सिसकत्सा बांड पर असनवाया रूप से 

सेवासनवृत्त कर सदया गया िा। इन तथ्यो ंकी जांि पंजाब के सनयम 5.18 

सीएसआर Vol.ll के प्रावधानो ंके आलोक में की जानी िासहए। (as applicable 

to State of Punjab). सनयम के अनुसार, एक सरकारी कमािारी जब आगे की 

सेवा में बने रहने के सलए अपनी क्षमता में एक सिसकत्सा प्रमाण पत्र प्रसु्तत 

करता है, तो उसे सबना सकसी देरी के सेवा से अमान्य कर सदया जाना िासहए। 

तदनुसार, हररयाणा राज्य को पंजाब सीएसआर खंड के सनयम 5.18 के 

मापदंडो ंके अंतगात काया करने के सलए असभसनधााररत सकया जाना िासहए। 

आईएल। असनवाया रूप से सेवासनवृसत्त का क्रम असनवाया रूप से दशााता है सक 

यह व्यापक लोक सहत में है क्ोसंक एक सवकलांग िालक का भारी वाहन 



िलाना न केवल अपने जीवन के सलए बस्ल्क कई अन्य लोगो ंके जीवन के सलए 

भी संभासवत खतरा होगा जैसे सक यात्री, सड़क का उपयोग करने वाले और 

यहां तक सक उन लोगो ंके सलए भी जो सड़क के हैं। 

. 



(6)  आनंद र्बहारी के मामिे (ऊपर) में माननीय उच्चतम न्यायािय का 

र्नणिय प्रत्यर्ी-राज्य द्वारा र्दनांक 20 अगस्त, 1992 (अनुिग्नक पी-1) के र्नदेशो ंको 

जारी करने का आधार प्रतीत होता है। 25 र्सतंबर, 2006 का आके्षर्पत आदेश 

(अनुिग्नक पी-4) उन र्नदेशो ंके अनुरूप है जो स्पष्ट रूप से प्रदान करते हैं र्क यर्द 

कोई िािक अपने रोजगार से संबंर्धत बीमारी के कारण अयोग्य हो गया है तो उसे 

र्नयम 5.18 सीएसआर िंड द्वारा प्रदान की गई प्रर्िया के अनुसार र्िर्कत्सा आधार 

पर सेवा से सेवार्नवृत्त र्कया जाना िार्हए। आईएि। यर्द र्िर्कत्सा अयोग्यता 

रोजगार के ितरे के र्िए पता िगाने योग्य बीमारी के कारण नही ंहै, तो र्नयम 5.18 

सीएसआर वॉलू्यम। आईएि आकर्िित होता है और ऐसे मामिो ंमें जहां उसकी 

र्िर्कत्सा अयोग्यता का कारण व्यवसाय के ितरे या उसके आर्धकाररक कतिव्य से 

संबंर्धत है, तो वैकखिक रोजगार िोजने के र्िए प्रभाव डािने की आवश्यकता होती 

है। 14 र्सतंबर, 2006 की र्िर्कत्सा ररपोटि के अविोकन से पता ििता है र्क 

यार्िकाकताि उच्च रक्तिाप और दीघिकार्िक गुदे की र्वफिता से पीर्ड़त है। इसके 

अिावा, प्रारंर्भक प्रसु्तर्तयो ंके पैरा 1 से पता ििेगा र्क यार्िकाकताि उच्च रक्तिाप 

और दीघिकार्िक गुदे की र्वफिता का रोगी रहा है। यह उत्तरदाताओ ंका अर्नयंर्त्रत 

रुि है र्क यार्िकाकताि की बीमारी उसके रोजगार या उसके व्यावसार्यक ितरे से 

संबंर्धत नही ंर्ी। जैसा र्क योग्यता के आधार पर र्िखित कर्न के पैरा 2 में कहा गया 

है, इसर्िए हमारा र्विार है र्क 25 र्सतंबर, 2006 का आके्षर्पत आदेश (अनुिग्नक 

पी4) इस न्यायािय के हस्तके्षप की गारंटी देने वािी र्कसी भी कानूनी दुबििता से ग्रस्त 

नही ंहै।. 

(7) यह सत्य है सक सनिःशिता असधसनयम की धारा 47 की उपधारा 3 सकसी ऐसे 

कमािारी को, जो अपनी सेवा के दौरान सनिःशिता प्राप्त करता है, पद से हटाने या 

कम करने के सनयोिा के असधकार पर प्रसतबंध लगाती है और यह सक ऐसे कमािारी 

को उसी वेतनमान और सेवा लाभ के साि सकसी अन्य पद पर थिानांतररत सकए 

जाने की अपेक्षा की जाती है। इस प्रावधान में आगे कहा गया है सक यसद सकसी 

कमािारी को सकसी पद के सलए समायोसजत नही ंसकया जा सकता है तो ऐसे व्यस्ि 

को तब तक असतररि पद पर रखा जाना िासहए जब तक सक कोई उपयुि पद 

उपलब्ध न हो या वह सेवासनवृसत्त की आयु प्राप्त न कर ले, जो भी पहले हो। हालांसक, 

सदव्यांगता असधसनयम की धारा 47 की उप-धारा 2 के प्रावधान के अनुसरण में, 

हररयाणा राज्य ने हररयाणा रोडवेज के डर ाइवरो ंऔर कंडक्टरो ंके पदो ंपर सदव्यांगता 

असधसनयम के आवेदन को छोड़कर सदनांक 14 जून, 2005 (अनुलग्नक पी-2) को एक 

असधसूिना जारी की। इससलए, सवकलांग असधसनयम की धारा 47 की उप-धारा 3 और 

4 के प्रावधानो ंपर यासिकाकताा की सनभारता पूरी तरह से गलत है। सनिःशिता 

असधसनयम की धारा 47 की उप-धारा 2 स्पष्ट रूप से एक उपयुि सरकार को मेरे 
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प्रसतष्ठान को सनिःशिता असधसनयम के प्रावधानो ंसे छूट देने की शस्ि प्रदान करती 

है। उपयुाि उपबंधो ंका सुसंगत भाग इस प्रकार हैिः 

: 

"“धारा 47 

GOVT में गैर-प्रसार। रोजगार 

(1) 

(२) र्कसी व्यखक्त को केवि उसकी अक्षमता के आधार पर पदोन्नर्त 

से वंर्ित नही ंर्कया जाएगाैः : 

बशते र्क उपयुक्त सरकार र्कसी भी प्रर्तष्ठान में र्कए गए कायि के प्रकार 

को ध्यान में रिते हुए, अर्धसूिना द्वारा और ऐसी शति के अधीन, 

यर्द कोई हो, जो ऐसी अर्धसूिना में र्नर्दिष्ट र्कया जा सकता है, इस 

धारा के प्रावधानो ंके अनुसार र्कसी भी प्रर्तष्ठान को छूट दे सकती 

है। ”". 

(8) उपयुिक्त प्रावधानो ंके अविोकन से पता ििता है र्क राज्य सरकार 

र्कसी भी प्रर्तष्ठान में र्कए गए कायि के प्रकार को ध्यान में रिते हुए इसे इस धारा 

के प्रावधानो ं से छूट देती है और तदनुसार अर्धसूिना र्दनांक 4 जून, 2005 

(अनुिग्नक पी-2) उपरोक्त शखक्त का प्रयोग करते हुए जारी की गई है। माननीय 

सवोच्च न्यायािय ने कुणाि र्संह के मामिे (सुप्रा) में यह देिते हुए आगे बढना 

शुरू र्कया है र्क धारा 47 के प्रावधानो ंको र्कसी भी अर्धसूिना के जारी होने से 

बाहर नही ंर्कया गया र्ा, हािांर्क, अर्धसूिना को भारत सरकार बनाम संजय 

कुमार जैन के मामिे में माननीय सवोच्च न्यायािय द्वारा र्नधािररत परीक्षा को 

उत्तीणि करना िार्हए (3). र्नणिय के पैराग्राफ 9 और 10 में, माननीय उच्चतम 

न्यायािय ने अर्भर्नधािररत र्कया है र्क धारा 47 (2) के उपबंध र्कसी उपयुक्त 

सरकार को र्कसी भी प्रर्तष्ठान को र्वकिांगता अर्धर्नयम की धारा 47 के उपबंधो ं

से छूट देने की बेिगाम शखक्त नही ंदेते हैं। यह आगे र्नधािररत र्कया गया है र्क 

यह (ए) अर्धसूिना जारी करके और (बी) अर्धसूिना में आवश्यक शतों को 

र्नधािररत करके र्कया जा सकता है। माननीय उच्चतम न्यायािय के अनुसार, एक 

अर्धसूिना तब जारी की जा सकती है जब उपयुक्त सरकार र्कसी भी प्रर्तष्ठान 

में र्कए गए कायि के प्रकार को ध्यान में रिते हुए र्वकिांग अर्धर्नयम की धारा 

47 के प्रावधानो ंसे ऐसे प्रर्तष्ठान को छूट देना उर्ित समझती है। पहिी शति वहााँ 

पूरी होती है, सरकार द्वारा एक अर्धसूिना जारी की गई है। 



दूसरी शति का भी पािन र्कया जाता है क्ोरं्क हररयाणा स:



सड़क मागि हररयाणा रोडवेज में र्कए गए काम के प्रकार को ध्यान में रिते हुए केवि 

डर ाइवरो ंऔर कंडक्टरो ंके पदो ंको छूट दी गई है। इसर्िए, हमारा र्विार है र्क 4 जून, 

2005 की अर्धसूिना (अनुिग्नक पी-2) में कोई कानूनी दुबििता नही ंहै और यह संजय 

कुमार जैन के मामिे में माननीय सवोच्च न्यायािय के उनके िॉडिर्शप द्वारा र्नधािररत 

आवश्यक मानदंडो ंका जवाब देता है (Supra). इसके अिावा यार्िकाकताि की सेवा 

समाप्त कर दी गई है। उन्होनें 19 साि से अर्धक की सेवा प्रदान की र्ी और उन्हें र्नयम 

के अनुसार पेंशन दी गई है। इस प्रकार, यार्िका में कोई योग्यता नही ंहै और इसे िाररज 

र्कया जा सकता है।, 

(9)उपरोि ििााओं की अगली कड़ी के रूप में यह यासिका सवफल हो 

जाती है और 

वही खाररज सकया जाता है. 

R.N.R. 

के। कन्नन से पहले, जे. 

श्याम संुदर प्रो, MiS टीसी सफसलंग से्टशन  

(AD HOC) HPC PETROL PUMP, सवलेज AJRAWAR  

DISTRICT KURUKSHETRA, — यासिकाकताा 

बनाम 

भारत का संघ अन्य,—उत्तरदाताओ ं 

2009 का CPW नंबर 16469 
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भारत का संसवधान, 1950 — कला. 226 — रद्द करना 

पेटर ोसलयम उत्पादो ंके खुदरा आउटलेट का अथिायी डीलरसशप —

थिायी आधार पर डीलरसशप का दावा करने वाला यासिकाकताा — 

ररकॉल इन सवज्ञापन कही ंभी नही ं सदखाते हैं सक सनमंत्रण लोगो ंका िा 

पेटर ोसलयम उत्पादो ंकी डीलरसशप थिासपत करने के सलए इचु्छक —

थिापना खुदरा के सलए सबक्री या पटे्ट की पेशकश के सलए सनमंत्रण िा 

पेटर ोसलयम कंपनी के आउटलेट — डीलरसशप ने यासिकाकताा को नही ं

सदया एक लंबी अवसध के सलए — 15 सदनो ंके नोसटस प्रदान करने वाला पत्र 

व्यवथिा की समास्प्त के सलए — सवशुद्ध रूप से संसवदात्मक मामला — 
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नही ंसकसी भी सवशेषासधकार के माध्यम से उच्च न्यायालय का हस्तके्षप — 

यासिका लागत के साि खाररज कर सदया. 

 

अस्वीकरण  : थिानीय  भाषा  में  अनुवासदत सनणाय वादी के 

सीसमत उपयोग के सलए है तासक वह अपनी भाषा में इसे समझ सके 

और सकसी अन्य उदे्दश्य के सलए इसका उपयोग नही ंसकया जा सकता 

है । सभी व्यवहाररक और आसधकाररक उदे्दश्यो के सलए सनणाय का 

अंगे्रजी संस्करण प्रमासणक होगा और सनष्पादन और कायाान्वयन के 

उदे्दश्य के सलए उपयुि रहेगा । 

 

                                                                     आर्दत्य सैनी 

                                                          प्रर्शकु्ष न्यार्यक अर्धकारी  

                                                                     रेवाडी (हररयाणा) 

 


