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�ोटर वाहन अचि*मिनय�, 1988-S.166-क�%$ारी राज्य बी�ा अचि*मिनय�, 1948-S.51E,

53  और 61-�ुआवजे के अन्य दावों पर रोक जहां क�%$ारी राज्य बी�ा अचि*मिनय� के
तहत �ुआवजे का भुगतान मिकया जाता ह-ै�ाना जाता ह ै मिक �ोटर वाहन अचि*मिनय� के
तहत �ुआवजे का दावा करने के लिलए कोई रोक नहीं ह-ैईएसआई अचि*मिनय� की खंड 53

द्वारा बनाई गई रोक केवल मिकसी भी बाद के �ुआवजे के संब*ं �ें ह ैयमिद घायल या उसके
आश्रि8त द्वारा ईएसआई अचि*मिनय� के तहत एक क�%$ारी होने का दावा मिकया जाता ह-ै

यह केवल मिनयोक्ता या मिकसी अन्य व्यमिक्त को 8� कानून के तहत �ुआवजे की प्रामि< पर
रोक लगाता ह-ैईएसआई अचि*मिनय� की खंड 61 �ें यह भी कहा गया ह ैमिक एक क�%$ारी
स�ान लाभों का हकदार नहीं ह-ै�ोटर वाहन अचि*मिनय� और ईएसआई अचि*मिनय� के
प्राव*ानों के बी$ कोई स�ानता नहीं ह।ै यह कहकर मिक एक व्यमिक्त के लिलए मिवश्रिभन्न और
स्वतन्त्र उपाय उपलब्* हैं मि�श्रि8त करके �ुआवजा देने से �ना नहीं मिकया जा सकता है
l आगे, यद्यमिप �तृक के आश्रि8तों द्वारा परिरवार पेंशन प्रा< की जा रही है, पर �ोटर वाहन
अचि*मिनय� के अंतग%त �ुआवजा प्रा< करने �ें कोई बा*ा नहीं ह ैl 

यह अश्रिभमिन*ा%रिरत मिकया गया मिक यद्यमिप खंड 51 ई, जिजसे अचि*मिनय� �ें  01.06.2000

जोड़ा गया ह,ै यह काल्पमिनक कल्पना पदैा करता है मिक मिकसी क�%$ारी के साथ कत%व्य
का पालन करने के बाद अपने मिनवास से कत%व्य के लिलए रोजगार के स्थान पर या
रोजगार के स्थान से अपने मिनवास स्थान पर आने-जाने के दौरान होने वाली दघु%टना
को रोजगार के 'बाहर' और 'पाठ्यक्र�' �ें उत्पन्न �ाना जाएगा, हालांमिक, यह काल्पमिनक
कल्पना भी  इसके संदभ%  �ें  आत्यन्तिन्तक नहीं  ह।ैखंड स्वयं  यह स्पष्ट करता  है  मिक



क�%$ारी को लगी $ोट को 'रोजगार $ोट' �ाना जाएगा, जब वह काय%स्थल पर आता है
या जाता है, केवल तभी जब रोजगार का उन परिरन्तिस्थचितयों, स�य और स्थान के साथ
संब*ं ह ैजिजस�ें दघु%टना हुई थी।   (परैा 25) 

आगे कहा मिक इससे पता $लेगा मिक अचि*मिनय� की खंड 53 द्वारा बनाई गई बा*ा केवल
मिकसी अन्य अन्य बाद के �ुआवजे के संब*ं �ें होगी, यमिद घायल या आश्रि8तों द्वारा दावा
मिकया  जाता  है; ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय�  के  तहत  एक  क�%$ारी  होने  के  नाते
घायल/�ृतक की क्ष�ता �ें। इसका �तलब यह होगा मिक यह �ोटर वाहन अचि*मिनय� के
तहत �ुआवजे का दावा नहीं है जिजसे अचि*मिनय� की खंड 53 द्वारा बाहर रखा जाएगा,
बन्तिल्क यह कोई  अन्य �ुआवजा  होगा,  यमिद  दावा  मिकया  जाता  ह,ै  तो  मिकसी  अन्य
अचि*मिनय� के तहत जिजस�ें ईएसआई अचि*मिनय� के तहत परिरभामिQत क�%$ारिरयों के
लिलए स�ान �ुआवजे के प्राव*ान हैं। इसका �तलब है मिक अचि*मिनय� की खंड  53

केवल मिकसी अन्य 8� कानून के तहत मिनयोक्ता या मिकसी अन्य व्यमिक्त से �ुआवजे की
प्रामि< पर रोक लगाती है जो क�%$ारिरयों/8मि�कों को �ुआवजा प्रदान कर सकता ह।ैयह
अचि*मिनय� की खंड  61  के प्राव*ान द्वारा भी स्पष्ट मिकया गया है;  जो मिवशेQ रूप से
कहता है मिक एक बार मिकसी व्यमिक्त को ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय� के तहत लाभ प्रदान
मिकया जाता है, तो वह मिकसी अन्य अचि*मिनय� के प्राव*ानों के तहत स्वीकाय% मिकसी भी
'स�ान लाभ' को प्रा< करने का हकदार नहीं होगा।अचि*मिनय� की खंड 53 के प्राव*ानों
की कोई अन्य अप्रचितबचंि*त व्याख्या करने से अचि*मिनय� की खंड 61 अनावश्यक हो
जाएगी।और यह अच्छी तरह से तय मिकया गया है मिक मिव*ाचियका को काननू की मिकसी
भी खंड �ें व्यथ% के शब्द नहीं �ाना जा सकता है, ई. एस. आई. अचि*मिनय� की खंड 61

की तरह कानून की पूरी खंड को बबा%द करने की बात करने के लिलए बहुत क� ह।ै
इसलिलए अचि*मिनय� की खंड 61 के साथ पढ़ें,  खंड 53 की व्याख्या मिनयोक्ता से या ई.

एस.  आई.  अचि*मिनय� के तहत एक क�%$ारी के रूप �ें अपनी क्ष�ता �ें ऐसे घायल
व्यमिक्त/आश्रि8त को क्षचितपूर्तित करने के लिलए आवश्यक मिकसी भी व्यमिक्त से क�%$ारी के
रूप �ें अपनी क्ष�ता �ें स�ान �ुआवजे के केवल दसूरे दावे को प्रचितबचंि*त करने के
लिलए की जा सकती ह।ै $ूँमिक �ोटर वाहन अचि*मिनय� और ई. एस. आई. अचि*मिनय� के
प्राव*ानों के तहत उपलब्* लाभों के बी$ कोई स�ानता नहीं है, इसलिलए �ोटर वाहन



अचि*मिनय� के तहत मिकसी व्यमिक्त को �ुआवजे से इनकार करने के लिलए दो अचि*मिनय�ों
के प्राव*ानों को मि�लाया नहीं जा सकता ह।ै      (परैा 27) 

आगे कहा मिक $ूंमिक परिरवार पेंशन प्रा< करना भी �ृतक के आश्रि8तों के लिलए �ोटर वाहन
अचि*मिनय� के तहत �ुआवजे का दावा करने के लिलए कोई बा*ा नहीं है, इसलिलए दघु%टना
से उत्पन्न दावे के लिखलाफ मिकसी अन्य स�ान आवचि*क भुगतान के प्रचितब*ं होने का
कोई सवाल ही नहीं ह।ै                                    (परैा 29)

राजेश के श�ा%, अचि*वक्ता

अपीलकता% के लिलए।

तन्�ोय गु<ा, प्रचितवादी न.ं 1 के लिलए अचि*वक्ता

सरुिंरदर डागर अचि*वक्ता, 

उत्तरदाता संख्या 2 और 3 के लिलए l 

राजबीर सहरावत, जे. (�ौलिखक)

(1) यह उलं्लघन करने वाले वाहन की बी�ा कंपनी द्वारा दायर की गई अपील है जिजस�ें
�ोटर  दघु%टना  दावा  न्यायाचि*करण,  गुड़गांव  द्वारा  दावा  याचि$का  की  न्तिस्थरता  और
�ुआवजे की �ात्रा के आ*ार पर पारिरत मिनण%य को $नुौती दी गई है, जसैा मिक भमिवष्य
की संभावनाओ ंके कारण बढ़ाया गया ह।ै

(2) इस �ा�ले के संचिक्ष< तथ्य यह हैं मिक दावा याचि$का देवेंद्र कु�ार के मिपता द्वारा दायर
की गई थी,  जिजन्होंने �ोटर वाहन दघु%टना �ें अपनी जान गंवा दी थी।दावा याचि$का �ें
यह दावा मिकया गया था मिक 17.04.2013 पर लगभग 10 बजेः30 पी. ए�. देवेंद्र कु�ार;

सुरशे कु�ार और राज कु�ार अपनी कंपनी सनबी� ऑटो लिलमि�टेड, 38/6 मिक�ी स्टोन,

मिदल्ली-जयपुर, राज�ाग% संख्या 8, नर्सिंसगपुर, जिजला गुड़गांव �ें अपनी ड्यूटी के बाद अपने
घरों को जा रहे थे।जब वे मिनचितन मिवहार, ट्र ांसपोट% नगर, गुड़गांव के पास हीरो होंडा $ौक
से थोड़ा आगे पहु$ें तो पंजीकरण संख्या वाला एक ट्रक। ए$आर-55 ए�-4737 पीछे से
आया, जिजसे प्रचितवादी नबंर 1 (दावा याचि$का �ें) द्वारा तेज गचित से और जल्दबाजी और
लापरवाही से और सर्विवस रोड पर $लाया जा रहा था।ट्रक ने पीछे से देवेंद्र कु�ार और



राज कु�ार को टक्कर �ार दी।ट्रक के $ालक ने उन्हें टक्कर �ारने के बाद अपने ट्रक को
रोक मिदया।सरुशे कु�ार और देवेंद्र कु�ार के जिसर �ें $ोटें आई हैं।वहाँ भारी भीड़ ज�ा हो
गई और घायलों को एक मिनजी वाहन �ें अस्पताल ले जाया गया।इसके बाद आरोपी
ट्रक का $ालक �ौके से फरार हो गया।हालांमिक,  दघु%टना �ें घायल हुए देवेंद्र कु�ार ने
द� तोड़ मिदया।इसलिलए याचि$का दायर की गई थी।

(3)  याचि$का �ें दावा मिकया गया था मिक �ृतक की उम्र लगभग  24  वQ%  थी और वह
स्वस्थ था।यह भी दावा मिकया गया मिक याचि$काकता% के पास अपना भरण-पोQण करने
के लिलए आय का कोई स्रोत नहीं था और �ृतक याचि$काकता% का इकलौता बेटा था।यह
दावा मिकया गया था मिक �ृतक रुपये क�ा रहा था। 10, 000/- प्रचित �ाह।इसलिलए एक
लाख रुपये का �ुआवजा मिदया जाता ह।ै 20 लाख की �ांग की गई।

(4) नोमिटस की प्रामि< पर, प्रचितवादी संख्या 1 और 2 उपन्तिस्थत हुए और लिललिखत बयान
दायर मिकया।याचि$का की दलीलों को खारिरज कर मिदया गया।हालाँमिक, यह प्रस्तुत मिकया
गया था मिक उलं्लघन करने वाले वाहन का दावा याचि$का �ें प्रचितवादी संख्या 3 के साथ
बी�ा मिकया गया था और $ालक के पास एक वै* ड्र ाइविंवग लाइसेंस था।इसलिलए,  यह
दावा मिकया गया मिक मिकसी भी �ा�ले �ें,  यह प्रचितवादी संख्या  3,  उलं्लघन करने वाले
वाहन की बी�ा कंपनी होगी जिजसे �ुआवजे का भुगतान करना होगा।

(5)  प्रचितवादी संख्या 3, बी�ा कंपनी ने मिनयमि�त प्रारशं्रिभक आपलित्तयां लेते हुए लिललिखत
बयान दायर मिकया। योग्यता के आ*ार पर यह दावा मिकया मिक उलं्लघन करने वाले वाहन
के $ालक के पास दघु%टना के  स�य वै* और प्रभावी  ड्र ाइविंवग लाइसेंस नहीं था।
प्रचितवादी संख्या 3 ने �ुआवजे का भुगतान करने के अपने दाचियत्व से इनकार कर मिदया।
यह दावा  मिकया  गया  था  मिक दावेदारों  ने  प्रचितवादी  संख्या  3,  बी�ा  कंपनी  से  पसेै
मिनकालने के लिलए एक झूठी कहानी र$ी थी।

(6) दलों ने अपने साक्ष्य का नेतृत्व मिकया।

(7) �ृतक का वेतन प्र�ाण पत्र और �स्टर रोल रिरकॉड% पर सामिबत हुआ।इसके अलावा
दावेदार  द्वारा  $श्�दीद  गवाह  से  पूछताछ  की  गई।प्रचितवादी  संख्या  1  का  ड्र ाइविंवग
लाइसेंस, उलं्लघन करने वाले वाहन के पंजीकरण प्र�ाण पत्र के साथ बी�ा पॉलिलसी को
भी रिरकॉड% �ें रखा गया था।



(8)  दसूरी ओर,  प्रचितवादी ने कोई �ौलिखक साक्ष्य नहीं मिदया।$ालक और �ालिलक ने
$ालक का ड्र ाइविंवग लाइसेंस,  उलं्लघन करने वाले वाहन का राष्ट्र ीय परमि�ट,  वाहन की
बी�ा  पॉलिलसी  और वाहन  का  मिफटनेस प्र�ाण  पत्र  रिरकॉड%  �ें  रखा।इसके  अलावा,
प्रचितवादी बी�ा कंपनी ने क�%$ारी राज्य बी�ा मिनग� (संके्षप �ें, 'ई. एस. आई. मिनग�') से
प्रा< जानकारी भी प्रस्तुत की,  जिजस�ें मिदखाया गया है मिक ई.  एस.  आई.  मिनग� द्वारा
दावेदार को कुछ भुगतान मिकया गया ह।ै

(9)  पक्षों के मिवद्वान अचि*वक्ता को सुनने के बाद न्यायाचि*करण ने दावा याचि$का को
स्वीकार कर लिलया।नतीजतन, रुपये की राश्रिश। 9,53,950/- ब्याज के साथ दावेदार को
मिदया गया था।उलं्लघन करने वाले वाहन की बी�ा कंपनी को भुगतान करने के लिलए
उत्तरदायी ठहराया गया था।

(10) �ुआवजे के उपरोक्त आंकडे़ पर पहुँ$ते हुए,  न्यायाचि*करण ने कहा मिक �तृक के
वेतन प्र�ाण पत्र के अनसुार उसने रु० 9, 587/- और कुछ कटौती के बाद उनका शुद्ध
देय वेतन रु० �ा$%, 2013 के लिलए 8,858/- प्रचित �ाह।हालामंिक, न्यायाचि*करण ने कहा
मिक वेतन से की गई कटौती �ुआवजे के उद्देश्य से आय के आकलन के लिलए कटौती के
लिलए उत्तरदायी नहीं ह।ैयह भी �ाना गया मिक �ृतक की आय पर मिववाद करने के लिलए
प्रचितवादी पक्ष की ओर से कोई अन्य सबूत नहीं ह।ैअतः तथ्यों और परिरन्तिस्थचितयों को
ध्यान �ें रखते हुए न्यायाचि*करण द्वारा �ृतक की आय का अनु�ान रु। 9000/-  प्रचित
�ाह।इसके अलावा न्यायाचि*करण ने अश्रिभमिन*ा%रिरत मिकया मिक दावेदार �ृतक की आय
के  50  प्रचितशत तक भमिवष्य की संभावनाओं का लाभ उठाने का हकदार ह।ैमिफर भी
�ृतक की आयु को ध्यान �ें रखते हुए न्यायाचि*करण ने मिनण%य मिदया मिक �ा�ले �ें लागू
गुणक  18  होगा।न्यायाचि*करण ने आगे कहा मिक $ूमंिक �ृतक कंुवारा था और दावेदार
�ृतक का मिपता है इसलिलए �ृतक की आय का 50 प्रचितशत उसके व्यमिक्तगत ख$t के
लिलए काटा जाना $ामिहए। दावेदार को 25,000/- रुपये की राश्रिश अंचित� संस्कार के रूप
�ें ख$u के लिलए भी हकदार ठहराया गया था। 25, 000/- अचंित� संस्कार के ख$% के लिलए
भी।

(11)  इसके अलावा प्रचितवादी बी�ा कंपनी/अपीलकता% ने यहां एक आपलित्त जताई मिक
�ोटर  दघु%टना  दावा  न्यायाचि*करण  के  स�क्ष  याचि$का  को  क�%$ारी  राज्य  बी�ा



अचि*मिनय�, 1948 की खंड  53 (संके्षप �ें, 'ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय�')  द्वारा प्रचितबचंि*त
कर मिदया गया था क्योंमिक दावेदार ने ई. एस. आई. मिनग� से भी कुछ लाभ लिलए हैं।इस
उद्देश्य के लिलए,  बी�ा कंपनी  ने  ई.  एस.  आई.  मिनग� के अचि*कारिरयों से  प्रा< कुछ
जानकारी पर भरोसा मिकया था मिक दावेदार को उसके बेटे देवेंद्र कु�ार की �ृत्यु के
कारण कुछ भुगतान मिकया गया था।इस प्रस्ताव पर मिव$ार करते हुए न्यायाचि*करण ने
कहा मिक हालामंिक दावा याचि$का को स्वयं प्रचितबचंि*त नहीं मिकया जाएगा, लेमिकन ई. एस.

आई.  अचि*मिनय� के प्राव*ानों के तहत दावेदार द्वारा प्रा< लाभों �ें  कटौती की जा
सकती ह।ैतदनसुार न्यायाचि*करण ने ई. एस. आई. मिनग� से प्रा< लाभों की सी�ा तक
कटौती की।

(12)  नतीजतन,  हालामंिक  �तृक  की  आय  रु०  9,000/-  प्रचित  �ाह।भमिवष्य  की
संभावनाओ ंके कारण 50 प्रचितशत की वृचिद्ध को जोड़ते हुए,  न्यायाचि*करण द्वारा �ृतक
की आय की गणना रु० 9000 + 4500 (9000 x 50/100) = रु० 13, 500/- प्रचित �ाह।
इस राश्रिश �ें से व्यमिक्तगत ख$t के कारण न्यायाचि*करण द्वारा 50 प्रचितशत की कटौती
की  गई  थी।इसलिलए  �ृतक  की  आय  घटाकर  6,750  रुपये  कर  दी  गई।इस�ें  से
न्यायाचि*करण ने एक करोड़ रुपये की राश्रिश भी काट ली,  2,403/-  जो ई.  एस.  आई.

मिनग� द्वारा दावेदार को आवचि*क भुगतान के रूप �ें भुगतान मिकया जा रहा था।इसलिलए
सभी परिरव*%न और कटौती करने के बाद न्यायाचि*करण ने �ृतक की आय को एक
लाख रुपये कर मिदया था,  4,347/- 18  के गुणक को लागू करते हुए,  जसैा मिक ऊपर
बताया गया ह,ै दावेदार की मिनभ%रता के नकुसान की गणना रु० 9,38,952-(4347 x 12

x 18)।

(13) जहाँ तक अंचित� संस्कार के ख$t का संब*ं है, हालाँमिक न्यायाचि*करण ने दावेदार
को 25,000/- रुपये की राश्रिश का हकदार ठहराया। हालाँमिक, अचंित� संस्कार के ख$% के
कारण न्यायाचि*करण ने 10,000/- रुपये की कटौती की। इस आ*ार पर मिक �ृतक के
अंचित� संस्कार पर अंचित� संस्कार के ख$%  के लिलए ई.  एस.  आई.  अचि*कारिरयों द्वारा
10,000/- रुपये का भुगतान मिकया गया था।तदनुसार, केवल रु। 15, 000/- दावेदार को
देय �ाना गया था।



(14) तदनुसार, कुल रु० 9,53,952/- जो रु० 9,53,950/- दावेदार को दये �ाना गया
था।

(15)  �ोटर दघु%टना दावा न्यायाचि*करण के इस फैसले के लिखलाफ,  बी�ा कंपनी ने
वत%�ान अपील दायर की ह।ै हालाँमिक,  दावेदार द्वारा राश्रिश बढ़ाने के लिलए कोई अपील
दायर नहीं की गई ह।ै

(16) अपीलकता% के लिलए �ा�ले �ें बहस करते हुए मिवद्वान अचि*वक्ता ने प्रस्तुत मिकया है
मिक अपीलकता% दो आ*ारों पर पुरस्कार के लिखलाफ व्यश्रिथत है, अथा%त्, �ोटर दघु%टना
दावा न्यायाचि*करण को ई. एस. आई. अचि*मिनय� की खंड 53 द्वारा प्रचितबचंि*त मिकए जाने
से  पहले  दावा  याचि$का  स्वयं  मिव$ारणीय  नहीं  थी  और  इसलिलए,  इस  �ा�ले  �ें
न्यायाचि*करण द्वारा कोई �ुआवजा नहीं मिदया जा सकता था।दसूरा यह मिक भले ही दावा
याचि$का मिव$ारणीय हो; इस तथ्य को ध्यान �ें रखते हुए मिक �ाननीय सवyच्च न्यायालय
के हाल के फैसले �ें दावेदार को मिन*ा%रिरत आय के 50 प्रचितशत की दर से भमिवष्य की
संभावनाएं प्रदान नहीं की जा सकती थीं  राष्ट्र ीय बी�ा कंपनी बना� प्रणय सेठी 1  के
�ा�ले �ें अदालत यह अश्रिभमिन*ा%रिरत मिकया गया है मिक 50  वQ%  तक के स्व-मिनयोजिजत
व्यमिक्त के �ा�ले �ें  भमिवष्य की संभावनाओं का लाभ  40  प्रचितशत होगा  न मिक  50

प्रचितशत की दर से।अपने पहले तक%  का स�थ%न करने के लिलए,  अपीलकता% के मिवद्वान
अचि*वक्ता ने �ाननीय सवyच्च न्यायालय के मिनण%य पर भरोसा मिकया ह।ै जो राष्ट्र ीय बी�ा
कंपनी लिलमि�टेड बना� ह�ीदा खातून और अन्य 2.के लिलए उसी प्रस्ताव मिवद्वान अचि*वक्ता
ने इस न्यायालय के एक अन्य मिनण%य पर भी भरोसा मिकया है जिजसका शीQ%क यूनाइटेड
इचंिडया इशं्योरेंस कंपनी लिलमि�टेड बना� सो� वाती और अन्य 3 ह ैजिजस�ें ह�ीदा खातून
के �ा�ले (उपरोक्त)  �ें �ाननीय सवyच्च न्यायालय के उपरोक्त मिनण%य का पालन मिकया
गया था।

(17)  दसूरी  ओर,  प्रचितवादी  के  मिवद्वान  अचि*वक्ता  ने  प्रस्तुत  मिकया  है  मिक �ुआवजा
अपया%< रूप से मिदया गया ह।ैउनके द्वारा आगे यह प्रस्तुत मिकया जाता है मिक हालाँमिक
दावेदार ने वृचिद्ध के लिलए अपील दायर नहीं की है, लेमिकन यह स्पष्ट है मिक ई. एस. आई.

मिनग� द्वारा मिदए गए लाभों के कारण न्यायाचि*करण द्वारा की गई कटौती गलत तरीके से
की गई ह।ैउनका मिनवेदन है मिक �ोटर वाहन अचि*मिनय�, 1988 के तहत दावा याचि$का



मिव$ारणीय ह।ैई.  एस.  आई.  अचि*मिनय� की खंड 53 �ोटर वाहन अचि*मिनय�, 1988 के
तहत याचि$का को बाहर नहीं करती ह।ैइसलिलए अपील को खारिरज करने की प्राथ%ना की
जाती ह।ै

(18) पक्षकारों के मिवद्वान अचि*वक्ता को सुनने के बाद, इस न्यायालय की यह सुमिव$ारिरत
राय है मिक अपीलकता% के मिवद्वान अचि*वक्ता का यह तक%  मिक ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय�
की खंड 53 के अनुसार दावा याचि$का मिव$ारणीय नहीं है,  खारिरज मिकए जाने के लिलए
उत्तरदायी  ह।ैसबसे  पहले,  ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय�  की  खंड  53  ई.  एस.  आई.

अचि*मिनय� का मिहस्सा ह।ै इसलिलए यह केवल लागू होगा उस व्यमिक्तयों या संस्थाओ ंके
संब*ं �ें इस अचि*मिनय� का मिवस्तार मिकया गया है या इस अचि*मिनय� की आवेदन खंड
और परिरभाQा खंड द्वारा लागू मिकया गया ह।ै इस अचि*मिनय� की खंड I मिन*ा%रिरत करती
ह ैमिक यह कारखानों पर लागू होगी।खंड 1 के प्राव*ान �ें यह स्पष्ट मिकया गया ह ैमिक यह
अचि*मिनय� मिकसी अन्य कारखाने या प्रचितष्ठान पर लागू नहीं होगा,  जिजसके क�%$ारिरयों
को इस अचि*मिनय� की तुलना �ें स�ान या उच्चतर लाभ प्रा< हो रहे हैं। इसके अलावा
इस अचि*मिनय� की खंड 2 ए �ें यह मिन*ा%रिरत मिकया गया है मिक जिजन कारखानों पर यह
अचि*मिनय� लागू होता है, उन्हें इस अचि*मिनय� के तहत अमिनवाय% रूप से पंजीकृत मिकया
जाएगा। इसके अलावा इस अचि*मिनय� की खंड 2 क�%$ारी और मिनयोक्ता को परिरभामिQत
करती है जो यह अचि*मिनय� लागू होता ह।ैअतः इन प्राव*ानों के अवलोकन से पता
$लता है मिक इस अचि*मिनय� का अनुप्रयोग,  जिजस�ें इस अचि*मिनय� की खडं  53  भी
शामि�ल ह,ै कई शतt द्वारा सीमि�त ह।ैअतः इस अचि*मिनय� की खंड 53 समिहत ऐसा कोई
आवेदन नहीं है जिजस�ें लाभ प्रा<कता% क�%$ारी की परिरभाQा के अतंग%त नहीं आता है,
भुगतान करने के लिलए उत्तरदायी व्यमिक्त मिनयोक्ता और कारखाने की परिरभाQा के अंतग%त
नहीं आता है जसैा मिक इस अचि*मिनय� द्वारा मिदया गया है और लाभ का दावा मिकया
जाता ह ैऔर इस अचि*मिनय� के तहत एक क�%$ारी के रूप �ें उसे भुगतान मिकया जाना
आवश्यक ह।ै इतना ही नहीं,  अचि*मिनय� स्वयं  घोQणा करता है मिक यह अचि*मिनय�
क�%$ारिरयों पर भी लागू नहीं होगा यमिद क�%$ारी मिकसी अन्य अचि*मिनय� के तहत कुछ
बेहतर लाभों का हकदार है और कारखाना सरकारी कारखाना या सरकारी मिनयंमित्रत
कारखाना  ह।ैइसलिलए इस अचि*मिनय� की  खंड  53  समिहत इसे  लागू  करने  के  लिलए
आवश्यक मिवशेQता यह है मिक एक तरफ यह इस अचि*मिनय� के तहत परिरभामिQत एक



क�%$ारी होना $ामिहए और दसूरी तरफ,  यह मिनयोक्ता या कारखाना होना $ामिहए जसैा
मिक इस अचि*मिनय� के तहत परिरभामिQत मिकया गया है, और आगे दावा मिकया गया लाभ
इस अचि*मिनय� के तहत क�%$ारी के रूप �ें व्यमिक्त की क्ष�ता �ें होना $ामिहए। यमिद दावा
करने वाले व्यमिक्त की क्ष�ता इस अचि*मिनय� की प्रयोज्यता के दायरे से बाहर है या
भुगतान करने के लिलए उत्तरदायी व्यमिक्त इस अचि*मिनय� की प्रयोज्यता के दायर ेसे बाहर
ह,ै  तो इस अचि*मिनय� की खंड 53 समिहत इस अचि*मिनय� का कोई अनुप्रयोग नहीं ह।ै
ऐसा दावा इस अचि*मिनय� की खंड 53 समिहत पूरी तरह से लागू होने के दायरे से बाहर
होगा।अतः �ोटर वाहन अचि*मिनय� की खंड 166 के तहत मिकसी व्यमिक्त द्वारा दायर दावा
याचि$का को इस अचि*मिनय� की खंड 53 द्वारा तभी प्रचितबचंि*त मिकया जाएगा जब दावा
करने वाला व्यमिक्त स्वयं बी�ा कंपनी का क�%$ारी हो जो �ोटर वाहन अचि*मिनय� के
अचि*मिनण%य को संतुष्ट करने के लिलए उत्तरदायी हो। यमिद दावेदार और बी�ा कंपनी के
बी$ संब*ं मिकसी अजनबी का ह ैतो ऐसे व्यमिक्त द्वारा ऐसी बी�ा कंपनी के लिखलाफ दावा
याचि$का ई. एस. आई. अचि*मिनय� की खंड 53 द्वारा वर्जिजत नहीं होगी। खंड 53 �ें "कोई
भी व्यमिक्त"  शब्द को उस व्यमिक्त/संस्था के रूप �ें पढ़ा जाना $ामिहए जिजसके लिलए यह
अचि*मिनय� लागू होता ह।ैकोई अन्य व्याख्या देने का अथ% होगा इस अचि*मिनय� को अन्य
सभी अचि*मिनय�ों पर एक प्र�ुख प्रभाव देना। हालाँमिक, मिवशेQ रूप से यह खंड से शुरू
होती है मिक मिकसी भी 'गरै-अस्थाई'  खंड के साथ और न ही इस अचि*मिनय� की कोई
अन्य खंड है जो अन्य अचि*मिनय�ों के अलावा अचि*मिनय� को अचि*क प्रभावी बनाती ह।ै
इस अचि*मिनय� की  खंड  61  मिकसी  अन्य अचि*मिनय� के  तहत मिकसी  क�%$ारी  को
स्वीकाय%  केवल  'स�ान लाभों'  को भी  प्रचितबचंि*त करती  है  यमिद ऐसा क�%$ारी  इस
अचि*मिनय� के तहत ऐसे लाभों का हकदार ह।ै इसलिलए यह खंड एक क�%$ारी द्वारा
अपनी नौकरी की $ोटों के संबं* �ें केवल दोगुने 'स�ान लाभ'  प्रा< करने पर भी रोक
लगाती ह,ै  इसके अलावा कुछ नहीं।इसलिलए केवल इसलिलए मिक घायल या �ृतक के
आश्रि8तों को ई. एस. आई. अचि*मिनय� के तहत कुछ लाभ मि�ल रहे हैं, उन्हें मिकसी अन्य
अचि*मिनय� के तहत उपलब्* मिकसी अन्य लाभ से वंचि$त करने का कोई आ*ार नहीं ह,ै

यमिद  इस  तरह  के  अन्य  अचि*मिनय�  के  तहत  उन्हें  उपलब्*  लाभ  ई.  एस.  आई.

अचि*मिनय� के तहत उपलब्* लाभ के स�ान नहीं हैं। इस अचि*मिनय� की खंड 53 की



कोई अन्य व्याख्या करने से इस अचि*मिनय� की खंड 61 मिनरथ%क हो जाएगी।इस न्तिस्थचित
को मिनम्नलिललिखत परैाग्राफ द्वारा बेहतर ढंग से स�झाया जा सकता ह।ै

(19) इसके अलावा,  अपीलकता% के मिवद्वान अचि*वक्ता द्वारा उठाए गए �ुद्दे को ठीक से
स�झने के लिलए, ई. एस. आई. अचि*मिनय� की खंड 53 को यहाँ नी$े पुनः प्रस्तुत करना
उचि$त होगाः

“*ारा 53:मिकसी अन्य कानून के तहत नकुसान के �ुआवजे की प्रामि< या वसूली के
लिखलाफ रोकः-

एक बीमि�त व्यमिक्त या उसके आश्रि8त इस अचि*मिनय� के तहत एक क�%$ारी के रूप �ें
बीमि�त व्यमिक्त को लगी नौकरी की $ोट के संबं* �ें 8मि�क �ुआवजा अचि*मिनय�, 923

(1923 का 8) या मिकसी अन्य कानून के तहत कोई �ुआवजा या नुकसान प्रा< करने
या वसूल करने के हकदार नहीं होंगे।

(20) ई. एस. आई. अचि*मिनय� की खंड 53 के अवलोकन से पता $लता ह ैमिक यह खंड
केवल एक मिनQे*ात्�क खंड है न मिक मिकसी भी लाभ की पात्रता से संबंचि*त खंड।
इसलिलए इस खंड की व्याख्या ई. एस. आई. अचि*मिनय� के दायर ेऔर संदभ% के संदभ% �ें
की जानी $ामिहए। यमिद एकल खंड के रूप �ें पढ़ा जाता है तो यह खडं मिकसी क�%$ारी
या उसके आश्रि8तों को कहीं से भी मिकसी भी प्रकार के �ुआवजे से वंचि$त कर देगी।यह
पूरी तरह से हास्यास्पद तक%  परिरणा� होगा।अतः इस खंड द्वारा बनाए गए मिनQे* के
प्रसार का मिन*ा%रण इस खंड �ें  उपयोग मिकए गए सीमि�त शब्दों के साथ-साथ इस
अचि*मिनय� के अन्य प्राव*ानों जसेै परिरभाQा खंड और इस अचि*मिनय� की खंड 61 के
संदभ%  �ें मिनQे*ात्�क व्याख्या दकेर मिकया जाना $ामिहए। इसलिलए इस खंड के तहत जो
वर्जिजत ह ैवह ह ैघायल या उसके आश्रि8तों को क�%$ारी �ुआवजा अचि*मिनय� या रोजगार
$ोट के संबं* �ें मिकसी अन्य कानून के तहत कोई �ुआवजा या हजा%ना प्रा< करने का
अचि*कार होगा जो घायल/�तृ व्यमिक्त द्वारा और इस अचि*मिनय� के तहत एक क�%$ारी
के रूप �ें उसकी क्ष�ता �ें। इसलिलए यह स्पष्ट है मिक खंड 53 द्वारा बनाया गया प्रचितब*ं
केवल उस न्तिस्थचित �ें लागू होगा जब घायल/�तृक को लगी $ोटें नौकरी �ें लगी $ोट हैं
और यह $ोट घायल/�ृतक को क�%$ारी के रूप �ें लगी ह ैऔर केवल तभी जब वह इस



अचि*मिनय� के तहत एक क�%$ारी के रूप �ें अपनी क्ष�ता �ें बाद के �ुआवजे का दावा
कर रहा ह।ै

(21) रोजगार क्षचित को ई. एस. आई. अचि*मिनय� की खंड 2 (8) द्वारा परिरभामिQत मिकया
गया ह ैजिजसे नी$े पुनः प्रस्तुत मिकया गया हःै-

““"रोजगार $ोट" का अथ%  है मिकसी क�%$ारी को दघु%टना या उसके रोजगार से और
उसके दौरान उत्पन्न होने वाली व्यावसाचियक बी�ारी के कारण व्यमिक्तगत $ोट, जो एक
बी�ायोग्य  रोजगार  है,  $ाहे  दघु%टना  हो  या  व्यावसाचियक बी�ारी  भारत  की  के्षत्रीय
सी�ाओ ंके भीतर या बाहर अनुबंचि*त हो।”

(22) अचि*मिनय� �ें परिरभामिQत 'रोजगार $ोट' की परिरभाQा के अवलोकन से पता $लता
ह ैमिक घायल/�तृ क�%$ारी को लगी $ोट केवल तभी रोजगार $ोट होगी जब वह दघु%टना
या मिकसी व्यावसाचियक बी�ारी के कारण हो।

बीमि�त व्यमिक्त के रोजगार से बाहर और उसके दौरान, यमिद वह मिकसी

यमिद बी�ाकृत रोजगार हो इसके अलावा यह स्पष्ट है मिक $ोट केवल तभी होगी जब इस
अचि*मिनय� के तहत एक क�%$ारी के रूप �ें व्यमिक्त को ऐसी $ोट लगी हो। यमिद घायल
व्यमिक्त को लगी $ोट या घायल व्यमिक्त की �ृत्यु रोजगार के दायरे से बाहर होती है तो
इसे रोजगार की $ोट नहीं �ाना जा सकता ह।ैइसलिलए इस तरह की $ोट पर आ*ारिरत
दावा बीमि�त व्यमिक्त या बीमि�त व्यमिक्त के आश्रि8तों के लिलए मिकसी अन्य अचि*मिनय� या
मिकसी अन्य काननू के तहत उनकी पात्रता के अनुसार �ुआवजा प्रा< करने के लिलए
अचि*मिनय� के तहत एक बा*ा नहीं होगी।कोई भी अन्य व्याख्या शब्दों को क� कर
देगी।

(23) 'रोजगार क्षचित'  शब्द पर �ाननीय सवyच्च न्यायालय के के्षत्रीय मिनदेशक,  ई.  एस.

आई.  मिनग� बना� फ्राजंिसस डी कोस्टा 4 शीQ%क वाले फैसले �ें मिव$ार मिकया गया ह।ै
परिरभाQा को स्पष्ट करते हुए �ाननीय सवyच्च न्यायालय ने अश्रिभमिन*ा%रिरत मिकया है मिक
मिकसी $ोट को केवल तभी रोजगार $ोट के रूप �ें �ाना जाएगा जब वह मिकसी दघु%टना
के कारण होती है जिजसकी उत्पलित्त रोजगार �ें हुई थी।यह नहीं कहा जा सकता मिक
केवल सड़क दघु%टना की उत्पलित्त रोजगार �ें हुई ह।ैइसलिलए, इस तरह की $ोट को ई.



एस. आई. अचि*मिनय� के तहत आवश्यक 'रोजगार से उत्पन्न $ोट' के रूप �ें नहीं �ाना
जा सकता ह।ै इसके अलावा �ाननीय सवyच्च न्यायालय ने 'रोजगार $ोट'  के अथ%  को
भी स�झाया और कहा मिक 'रोजगार के दौरान' शब्द का अथ% केवल रोजगार की अवचि*
के दौरान लगी $ोट होगी, अथा%त् काया%लय के घटंों के दौरान।इसके अलावा, �ाननीय
सवyच्च न्यायालय ने स�झाया मिक भले ही कोई दघु%टना ड्यूटी के घटंों के भीतर न हो,
मिफर भी $ोट को नौकरी के दौरान लगी $ोट ही �ाना जाएगा, जब वह घायल या �तृक
को मिकसी दघु%टना �ें लगी हो, जिजसका उसके नौकरी से उचि$त और आकन्तिस्�क संब*ं
हो।�ाननीय उच्चत� न्यायालय के फैसले के प्रासंमिगक परैाग्राफ को नी$े पुनः प्रस्तुत
मिकया गया हःै-

“6. ह�ार ेमिनण%य �ें, "रोजगार से उत्पन्न होने वाले" शब्दों का उपयोग करके, मिव*ाचियका
ने  "रोजगार क्षचित"  को एक प्रचितब*ंात्�क अथ%  मिदया।$ोट उस हद तक होनी $ामिहए
जिजसके लिलए दघु%टना या उसके रोजगार से उत्पन्न होने वाली व्यावसाचियक बी�ारी को
जिजम्�ेदार ठहराया जा सके।"इस संदभ%  �ें  'आउट ऑफ'  का अथ%  रोजगार के कारण
होना $ामिहए।,  बेशक, "आउट ऑफ"  वाक्यांश का एक मिवश्रिशष्ट अथ%  भी ह।ैयमिद मिकसी
व्यमिक्त को उसकी नौकरी से बाहर बताया जाता है, तो इसका �तलब ह ैमिक उसके पास
नौकरी नहीं ह।ैवाक्यांश "आउट ऑफ" का दसूरा अथ%  है  "प्रभामिवत,  पे्ररिरत या इसके
कारणःदया  से;  उसके  प्रचित  सम्�ान  से।(वेबस्टर  कॉन्तिम्प्रहेंजिसव  चिडक्शनरी-अंतरा%ष्ट्र ीय
संस्करण-1984)।खंड 2 (8) के संदभ%  �ें, "आउट ऑफ" शब्द इमंिगत करते हैं मिक $ोट
एक दघु%टना के कारण होनी $ामिहए जिजसकी उत्पलित्त रोजगार �ें हुई थी।एक �ात्र सड़क
दघु%टना, जबमिक एक क�%$ारी अपने रोजगार के स्थान पर जा रहा है, यह नहीं कहा जा
सकता ह ैमिक इसका �ूल कारखाने �ें उसके रोजगार �ें ह।ै"रोजगार के बाहर" वाक्यांश
का अथ%  दचिक्षण �टैलैंड रलेवे प्राइवेट लिलमि�टेड बना� जेम्स के �ा�ले �ें भी लगाया
गया था ।

"बाहर या रोजगार"  वाक्यांश का अथ%  लगाते हुए,  स्टाक% ,  जे,  ने कहा मिक "के बाहर"

शब्दों के लिलए आवश्यक ह ैमिक $ोट की उत्पलित्त रोजगार �ें हुई थी। "

7. जब तक कोई क�%$ारी यह स्थामिपत नहीं कर सकता मिक $ोट लगी थी या उसकी
उत्पलित्त रोजगार �ें हुई थी, वह अचि*मिनय� की खंड 2 (8) के आ*ार पर दावे �ें सफल



नहीं हो सकता ह।ै शब्द "दघु%टना" से उत्पन्न होता है उसका रोजगार इंमिगत करता है
मिक कोई भी दघु%टना जो रोजगार के स्थान पर या रोजगार के उद्देश्य से जाने के दौरान
हुई थी,  उसे उसके रोजगार से उत्पन्न नहीं कहा जा सकता ह।ै यहाँ  दघु%टना और
रोजगार के बी$ कोई कारणात्�क संब*ं नहीं ह ैl 

8.  खंड  2  की उप-खंड  (8)  �ें  सी�ा  के  अन्य शब्द  "उसके मिनयोजन के दौरान"

हैं।"पाठ्यक्र� �ें" का शब्दकोश अथ% है "दौरान (स�य के साथ, जसेै-जसेै स�य बीतता
जाता  ह)ै,  करते  स�य  (द  कन्साइज ऑक्सफोड%  चिडक्शनरी,  न्यू  सेवेंथ  एचिडशन)।
शब्दकोश का अथ% इमंिगत करता है मिक दघु%टना अवचि* या रोजगार के भीतर या उसके
दौरान होनी $ामिहए।यमिद क�%$ारी की काय%  पारी शा� 4:30 बजे शरुू होती है, तो उस
स�य से पहले कोई भी दघु%टना "उसके रोजगार के दौरान" नहीं होगी।हो सकता है मिक
कारखाने की यात्रा शा� 4:30 बजे कारखाने �ें का� करने के लिलए की गई हो, लेमिकन
यह यात्रा मिनचि�त रूप से रोजगार के लिलए नहीं थी।यमिद क�%$ारी के कारखाने के लिलए
अपने घर से मिनकलने के क्षण से ही रोजगार शुरू हो जाता है,  तो भले ही क�%$ारी
अपने घर के दरवाजे पर मिगर जाता ह ैऔर मिगर जाता ह,ै दघु%टना को उसके रोजगार के
दौरान हुआ �ाना जाएगा।यह व्याख्या अथ%हीनता हो जाती ह ैऔर इससे ब$ना $ामिहए।

11. "अपने रोजगार के दौरान" वाक्याशं के अथ% का मिन�ा%ण करते हुए, लॉड% डेविंनग द्वारा
यह उले्लख मिकया गया था मिक मिपछले 30 वQt �ें वाक्यांश के अथ% को *ीर-े*ीरे बढ़ाया
गया था तामिक कुछ ऐसा करना शामि�ल मिकया जा सके जो क�%$ारी के रोजगार के लिलए
उचि$त रूप से आकन्तिस्�क था।"यथोचि$त आनुQंमिगक" का परीक्षण बड़ी संख्या �ें अंग्रेजी
मिनण%यों �ें लागू मिकया गया था।लेमिकन लॉड%  डेविंनग ने बताया मिक उन सभी �ा�लों �ें
क�%$ारी उस परिरसर �ें था जहां वह का� करता था और मिव8ा� के लिलए कैं टीन या
अन्य स्थान पर जाने के दौरान घायल हो गया था।हालाँमिक,  लॉड%  डेविंनग ने आगाह
मिकया मिक  "यथोचि$त रूप से आकन्तिस्�क"  शब्दों को उस संदभ%  �ें पढ़ा जाना $ामिहए
और उस तरह के �ा�लों तक ही सीमि�त होना $ामिहए।लॉड% डेविंनग ने कहाः-

"एक ऐसा �ा�ला लें जहाँ एक आद�ी अपनी साइमिकल पर या अपनी कार �ें अपने
काय%स्थल पर या वहाँ से जा रहा हो।हो सकता है मिक वह अपनी नौकरी के लिलए कुछ
"उचि$त रूप से आकन्तिस्�क"  कर रहा हो।लेमिकन अगर रास्ते �ें उसकी कोई दघु%टना



होती है तो यह अच्छी तरह से तय है मिक यह "उसके रोजगार से और उसके दौरान
उत्पन्न नहीं होती ह।ै"यहां तक मिक अगर उसका मिनयोक्ता परिरवहन प्रदान करता है,
तामिक वह अपने मिनयोक्ता के वाहन �ें एक यात्री के रूप �ें का� करने जा रहा है (जो
मिनचि�त रूप से उसके रोजगार के लिलए उचि$त रूप से आकन्तिस्�क है) मिफर भी अगर वह
मिकसी दघु%टना �ें  घायल हो जाता है,  तो यह अपने रोजगार से और उसके दौरान
उत्पन्न  नहीं  होता  ह।ैइसे  एक  अचि*मिनय�  �ें  एक  मिवशेQ  "�ानना"  प्राव*ान  की
आवश्यकता थी तामिक इसे उनके रोजगार से और उसके दौरान "�ाना" जा सके।

13.  8मि�क क्षचितपूर्तित अचि*मिनय�  1923  की खंड  3 (1)  �ें मिदखाई देने वाले  "उनके
रोजगार के दौरान" शब्दों के अथ% की इस न्यायालय द्वारा सौराष्ट्र  न�क मिवमिन�ा%ण कंपनी
बना� बाई वालू का �ा�ला, राजा, ए. आई. आर 1958 एस. सी. 881 �ा�ले �ें जाँ$ की
गयी थी,  वहाँ,  अपीलकता%,  एक न�क मिन�ा%ण कंपनी,  ने अस्थायी और स्थायी दोनों
तरह के 8मि�कों को मिनयकु्त मिकया।न�क का का� पोरबदंर शहर के सा�ने एक खाड़ी
के पास न्तिस्थत था।न�क के कायt तक शहर से क� से क� दो तरीकों से पहुँ$ा जा
सकता था, एक लगभग 6 से 7 �ील लबंा भूमि� �ाग%  और दसूरा एक खाड़ी के �ाध्य�
से जिजसे नाव द्वारा पार मिकया जाना था।12.6.1952 की शा� को,  खराब �ौस� और
अचि*क लोडिंडग के  कारण कुछ 8मि�कों को  ले  जा  रही  एक नाव पलट गई।इसके
परिरणा�स्वरूप कुछ �जदरू डूब गए।मिव$ार के लिलए सा�ने आए प्रश्नों �ें से एक यह था
मिक क्या  दघु%टना  8मि�कों  के  रोजगार  के  दौरान हुई  थी।एस.  जाफर इ�ा�,  जे.  ने
अदालत के लिलए बोलते हुए कहा, "एक मिनय� के रूप �ें, एक क�%$ारी का रोजगार तब
तक शुरू नहीं होता है जब तक मिक वह रोजगार के स्थान पर नहीं पहु$ं जाता है और
जब वह रोजगार के स्थान को छोड़ देता है, तो नौकरी के स्थान से आने-जाने की यात्रा
को बाहर रखा जाता ह।ै"जिसद्धांत को व्यापक रूप से मिन*ा%रिरत करने के बाद,  एस.

जाफर इ�ा�, जे., ने देखा या देखा मिक इस जिसद्धांत के लिलए स�य और स्थान दोनों �ें
कुछ उचि$त मिवस्तार हो सकता ह।ैएक क�%$ारी को अपने रोजगार के दौरान �ाना जा
सकता ह,ै भले ही वह कुछ मिवशेQ �ा�लों �ें अपने मिनयोक्ता के परिरसर �ें नहीं पहु$ंा था
या नहीं गया था।प्रत्येक �ा�ले के तथ्यों और परिरन्तिस्थचितयों की बहुत साव*ानी से जां$
आदेशनी होगी तामिक यह मिन*ा%रिरत मिकया जा सके मिक क्या दघु%टना एक आदेश्�$ारी के
रोजगार से और उसके दौरान हुई थी, हर स�य काल्पमिनक मिवस्तार के इस जिसद्धांत को



ध्यान �ें रखते हुए।लेमिकन, मिवशेQ रूप से �ा�ले के तथ्यों की जां$ करने के बाद, इस
तथ्य पर ध्यान देने के बाद मिक क�%$ारी एक नाव का उपयोग करता था,  जिजसका
उपयोग साव%जमिनक नौका के रूप �ें भी मिकया जाता था, जिजसके लिलए उन्हें नामिवक के
बकाया का भुगतान करना पड़ता था, एस.जाफेर इ�ा�, जे. ने कहाः-

"यह अच्छी तरह से तय मिकया गया है मिक जब कोई क�%$ारी साव%जमिनक सड़क या
साव%जमिनक स्थान या साव%जमिनक परिरवहन पर होता है  वह जनता के मिकसी अन्य
सदस्य के रूप �ें वहाँ है और अपने रोजगार के दौरान वहाँ नहीं है जब तक मिक उसके
रोजगार की प्रकृचित ही उसके लिलए वहाँ होना आवश्यक न बना दे।एक क�%$ारी जिजस
क्षण से अपना घर छोड़ता ह ैऔर अपने का� पर जाता है, उसी क्षण से वह अपने का�
के क्र� �ें नहीं होता ह।ैवह मिनचि�त रूप से अपने रोजगार के क्र� �ें है यमिद वह काय%
स्थल या एक विंबद ुया एक ऐसे के्षत्र �ें पहँु$ता है जो काल्पमिनक मिवस्तार के जिसद्धांत के
भीतर आता ह,ै  जिजसके बाहर मिनयोक्ता उसके साथ होने वाली मिकसी भी दघु%टना के
लिलए �ुआवजे का भुगतान करने के लिलए उत्तरदायी नहीं ह।ैवत%�ान �ा�ले �ें, भले ही
यह �ाना जाए मिक *ारणा मिवस्तार का जिसद्धांत विंबद ुडी पर फैला हुआ है, जिसद्धांत को
इससे आगे नहीं बढ़ाया जा सकता ह।ैजिजस क्षण एक क�%$ारी एक नाव या बाएं विंबद ुए
�ें विंबद ुबी छोड़ देता ह,ै लेमिकन अभी तक विंबद ुबी तक नहीं पहुँ$ता ह,ै उसे अपने काय%
के दौरान नहीं कहा जा सकता है और इन दो विंबदओु ंके बी$ की यात्रा �ें उसके साथ
होने वाली कोई भी दघु%टना उसके काय%  के दौरान उत्पन्न हुई नहीं कही जा सकती ह।ै
8मि�क क्षचितपूर्तित आयकु्त और उच्च न्यायालय दोनों ने यह �ानने �ें गलती की मिक इस
�ा�ले �ें �ृत 8मि�क अभी भी अपने रोजगार के दौरान थे जब वे विंबद ुए और बी के
बी$ खाड़ी को पार कर रहे थे। दघु%टना जो तब हुई जब नाव लगभग विंबद ुए पर थी
जिजसके परिरणा�स्वरूप इतने सारे 8मि�कों की �ृत्यु हो गई थी,  दभुा%ग्यपूण%  थी,  लेमिकन
उस दघु%टना के लिलए अपीलकता% को उत्तरदायी नहीं बनाया जा सकता ह।ै

(24) अतः �ाननीय उच्चत� न्यायालय के उपरोक्त मिनण%य के अवलोकन से यह स्पष्ट है
मिक प्रश्नगत क्षचित रोजगार के परिरसर �ें नौकरी की आवश्यकताओ ंके मिनष्पादन के दौरान
हुई होनी $ामिहए थी या यमिद वे रोजगार के परिरसर के बाहर कहीं भी हुई हैं,  तो वही
दघु%टना �ें हुई होनी $ामिहए थी जिजसका रोजगार से उचि$त और आकन्तिस्�क संब*ं है,
तभी; घायल/�ृतक को लगी $ोट को रोजगार दघु%टना के रूप �ें �ाना जा सकता ह।ै



(25)  हालांमिक खंड  51  ई,  जिजसे अचि*मिनय� �ें 01.06.2000 से  जोड़ा  गया  ह,ै  यह
काल्पमिनक कल्पना पदैा करता है मिक एक क�%$ारी के साथ उसके आवास से रोजगार
के स्थान तक आने-जाने के दौरान दघु%टना हो जाती ह।ै

कत%व्य के लिलए मिनयोजन के स्थान या कत%व्य का पालन करने के बाद मिनयोजन के
स्थान  से  उसके  मिनवास  तक,  यह  �ाना  जाएगा  मिक  यह  रोजगार  के  'बाहर'  और
'पाठ्यक्र� �ें'  उत्पन्न हुआ ह,ै  हालामंिक,  यह काल्पमिनक कल्पना भी इसके संदभ%  �ें
आत्यन्तिन्तक नहीं  ह।ैखंड स्वयं  यह स्पष्ट करता  है  मिक क�%$ारी  को  लगी  $ोट को
'रोजगार $ोट'  �ाना जाएगा,  जब वह काय%स्थल पर आता है या जाता है,  केवल तभी
जब रोजगार का उन परिरन्तिस्थचितयों, स�य और स्थान के साथ संबं* है जिजस�ें दघु%टना
हुई थी।इसलिलए यह मिफर से इस �ुद्दे को �ाननीय सवyच्च न्यायालय के मिनदेशक, ई. एस.

आई. मिनग� का �ा�ला (उपयु%क्त) फैसले की ओर ले जाता ह।ै जिजसने मिन*ा%रिरत मिकया है
मिक यमिद क�%$ारी को परिरसर और काय% के घटंों के बाहर $ोट लगी है तो ऐसी $ोट का
काय% के साथ उचि$त और आनुQंमिगक संब*ं होना $ामिहए।इसलिलए केवल खडं 51 ई को
शामि�ल करने से �ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत उस दघु%टना के दावे को बाहर नहीं
मिकया जा सकता है जो उस स�य हुई थी जब व्यमिक्त कश्रिथत रूप से ड्यूटी के घटंों के
बाद अपने घर जा रहा था।अचि*मिनय� की खंड 51 ई के अवयवों को बी�ा कंपनी द्वारा
अचि*मिनय� की खंड 53 को लागू करने के लिलए अनरुो* और सामिबत करना होगा। 

(26) वत%�ान �ा�ले �ें, अश्रिभलेख पर ऐसा कुछ भी नहीं है जो यह दशा%ता हो मिक �ृतक
की नौकरी की आवश्यकता के प्रदश%न के दौरान $ोट लगी थी या मिकसी दघु%टना �ें उसे
$ोट लगी थी जिजसका रोजगार से उचि$त और आकन्तिस्�क संब*ं है या उसे लगी $ोट
का �ृतक के रोजगार से कोई उचि$त और आकन्तिस्�क संब*ं था या ई.  एस.  आई.

अचि*मिनय� के तहत दावेदार द्वारा प्रा< लाभ �ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत उन्हें
उपलब्* लाभों के स�ान हैं। इसलिलए यह नहीं कहा जा सकता ह ैमिक इस �ा�ले �ें लगी
$ोट 'रोजगार की $ोट' सामिबत हुई थी।अतः इस �ा�ले �ें अचि*मिनय� की खंड 53 लागू
नहीं होती ह।ै

(27)  अन्यथा भी,  इस अचि*मिनय� के तहत  'एक क�%$ारी के रूप �ें'  शब्द;  जसैा मिक
अचि*मिनय� की खंड 53 की अचंित� पंमिक्त �ें उले्लख मिकया गया ह,ै का भी कोई �हत्व नहीं



ह।ैइन शब्दों से यह स्पष्ट हो जाएगा मिक कहीं और से �ुआवजे का दावा करने के
लिखलाफ प्रचितब*ं केवल तभी �ाना जाता है जब घायल/�ृतक को इस अचि*मिनय� के
तहत एक क�%$ारी के रूप �ें $ोटें लगी हों। इससे पता $लेगा मिक अचि*मिनय� की खडं
53 द्वारा बनाया गया प्रचितब*ं केवल मिकसी अन्य बाद के �ुआवजे के संब*ं �ें होगा, यमिद
घायल या आश्रि8तों द्वारा दावा मिकया जाता है;  ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय� के तहत एक
क�%$ारी होने के नाते घायल/�तृक की क्ष�ता �ें। इसका �तलब यह होगा मिक यह
�ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत �ुआवजे का दावा नहीं ह ैजिजसे अचि*मिनय� की खंड 53

द्वारा  बाहर  रखा  जाएगा,  बन्तिल्क यह ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय� के  तहत परिरभामिQत
क�%$ारिरयों के लिलए स�ान �ुआवजे के प्राव*ान वाले मिकसी अन्य अचि*मिनय� के तहत
कोई अन्य �ुआवजा,  यमिद दावा मिकया जाता ह।ै इसका �तलब है मिक अचि*मिनय� की
खंड  53  केवल मिकसी अन्य 8� काननू के तहत मिनयोक्ता या मिकसी अन्य व्यमिक्त से
�ुआवजे की प्रामि< पर रोक लगाती है जो क�%$ारिरयों/8मि�कों को �ुआवजा प्रदान कर
सकता ह।ैयह अचि*मिनय� की खंड  61  के प्राव*ान द्वारा भी स्पष्ट मिकया गया ह;ै  जो
मिवशेQ रूप से कहता है मिक एक बार मिकसी व्यमिक्त को ई. एस. आई. अचि*मिनय� के तहत
लाभ प्रदान मिकया जाता  ह,ै  तो वह मिकसी अन्य अचि*मिनय� के  प्राव*ानों  के  तहत
स्वीकाय%  मिकसी भी 'स�ान लाभ'  को प्रा< करने का हकदार नहीं होगा।अचि*मिनय� की
खंड 53 के प्राव*ानों की कोई अन्य अप्रचितबचंि*त व्याख्या करने से अचि*मिनय� की खंड
61 अनावश्यक हो जाएगी।और यह अच्छी तरह से तय मिकया गया है मिक मिव*ाचियका को
काननू की मिकसी भी खंड �ें  व्यथ%  के शब्द नहीं �ाना जा सकता है,  ई.  एस.  आई.

अचि*मिनय� की खंड 61 की तरह कानून की पूरी खंड को बबा%द करने की बात करना
बहुत क� ह।ै इसलिलए अचि*मिनय� की खंड  61  के साथ पढ़ें,  खंड  53  की व्याख्या
मिनयोक्ता से या ई. एस. आई. अचि*मिनय� के तहत एक क�%$ारी के रूप �ें अपनी क्ष�ता
�ें ऐसे घायल व्यमिक्त/आश्रि8त को क्षचितपूर्तित करने के लिलए आवश्यक मिकसी भी व्यमिक्त से
क�%$ारी के रूप �ें अपनी क्ष�ता �ें स�ान �ुआवजे के केवल दसूरे दावे को प्रचितबचंि*त
करने के लिलए की जा सकती ह।ै $ूँमिक �ोटर वाहन अचि*मिनय� और ई.  एस.  आई.

अचि*मिनय� के प्राव*ानों के तहत उपलब्* लाभों के बी$ कोई स�ानता नहीं है, इसलिलए
�ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत मिकसी व्यमिक्त को �ुआवजे से इनकार करने के लिलए दो
अचि*मिनय�ों के प्राव*ानों को मि�लाया नहीं जा सकता ह।ै मिकसी �ा�ले �ें, �ोटर वाहन



अचि*मिनय� के तहत दी गई राश्रिश पर अर्जिजत �ाजिसक ब्याज भी ईएसआई अचि*मिनय� के
प्राव*ानों के तहत उपलब्* लाभों की कुल राश्रिश से कई गुना अचि*क हो सकता ह।ै
इसलिलए इन दोनों अचि*मिनय�ों के तहत उपलब्* लाभ पूरी तरह से अलग और अलग हैं।

(28) इस पहलू पर मिव$ार करते हुए, इस न्यायालय ने 2013 का संख्या  881 �ें शीQ%क
के रूप �ें अ�रजीत कौर और अन्य बना� संजीव पाठक और अन्य जो 23.08.2017 को
मिनण%य हुआ, पर मिनण%य लेने वाले अन्य लोगों का �ानना ह ैमिक ई. एस. आई. अचि*मिनय�
के तहत आश्रि8तों को उपलब्* लाभ उनके दायर,े �ात्रा, मिनरतंरता, दृढ़ता और यहां तक
मिक पात्रता और उपलब्*ता �ें भी सीमि�त हैं।इसलिलए, केवल इसलिलए मिक मिकसी क�%$ारी
को ईएसआई अचि*मिनय� के तहत लाभ मिदया गया है, इसका �तलब यह नहीं ह ैमिक वह
�ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत �ुआवजे का दावा नहीं कर सकता ह।ै मिनण%य के
प्रासंमिगक भाग को पुनः प्रस्तुत करना उचि$त होगाः-

“10. क्षचितपूर्तित प्रा< करने के लिलए दावेदारों को अयोग्य ठहराने के लिलए दो प्राव*ानों को
क्यों नहीं मि�लाया जा सकता है, इसका एक अन्य कारण है-इन दो प्राव*ानों के तहत
मिदए गए लाभों/�ुआवजे/अन�ेुय की प्रकृचित।क�%$ारी राज्य के तहत बी�ा अचि*मिनय�,

बीमि�त व्यमिक्त या उसके आश्रि8त केवल अचि*मिनय� या मिनय�ों या उसके तहत बनाई गई
योजना के प्राव*ानों द्वारा मिनर्विदष्ट �ुआवजे या लाभों के हकदार हैं।दसूरी ओर,  �ोटर
वाहन अचि*मिनय� के तहत दावेदार �ृतक की �ृत्यु के कारण वास्तव �ें हुए या उनके
द्वारा सामिबत मिकए गए कुल नुकसान के �ुआवजे के हकदार हैं।इसलिलए, क�%$ारी राज्य
बी�ा अचि*मिनय� और �ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत लाभों की प्रकृचित और �ात्रा पूरी
तरह से अलग हैं।�ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत न्याचियक व्याख्याओ ंके �ाध्य� से
कुछ लाभ उपलब्* हैं, जिजनकी कल्पना या मिव$ार क�%$ारी राज्य बी�ा अचि*मिनय� द्वारा
भी नहीं मिकया गया ह।ै क�%$ारी राज्य बी�ा अचि*मिनय� द्वारा पे्र� और स्नेह और संघ
के नुकसान के कारण �ुआवजे के कारण होने वाले नुकसान पर मिव$ार भी नहीं मिकया
गया ह,ै आश्रि8तों को मिदए जाने वाले लाभ अंचित� रूप से प्रा< नहीं होते हैं और क�%$ारी
राज्य बी�ा अचि*मिनय� के प्राव*ानों के तहत स�ीक्षा/परिरवत%न के अ*ीन रहते हैं। खंड
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(क) अचि*मिनय� �ें आश्रि8तों को लाभों की स�ीक्षा का प्राव*ान ह।ैइस खंड के अनुसार,

लाभ मिनग� की संतुमिष्ट के अनुसार स�ीक्षा के अ*ीन हैं, यहां तक मिक मिकसी भी �ृत्यु
या जन्� या मिववाह या पुनर्विववाह या दबु%लता की स�ामि< या 18 वQ% की आय ुप्रा< करने
के �ा�ले �ें  भी।इसलिलए,  क�%$ारी  राज्य बी�ा अचि*मिनय� के तहत उपलब्* लाभ
आकन्तिस्�क लाभों की प्रकृचित �ें हैं, जो अचि*मिनय� के प्राव*ानों �ें उजिल्ललिखत कुछ शतt
की पूर्तित के संबं* �ें  अचि*कारिरयों द्वारा उनकी संतुमिष्ट के अनुसार मिकसी भी स�य
परिरवत%न  के  अ*ीन हैं।  दसूरी  ओर,  �ोटर  वाहन दघु%टना  �ें  �रने  वाले  �ृतक के
आश्रि8तों के लिलए उपलब्* �ुआवजा/लाभ आत्यन्तिन्तक और एक बार का भुगतान ह।ै
आत्यन्तिन्तक और आत्यन्तिन्तक प�ैाने पर �ुआवजे की मिकसी भी पात्रता को मिकसी भी
प्रचितबचंि*त लाभ के अनुदान से बाहर नहीं मिकया जा सकता ह;ै जो अन्यथा स�य-स�य
पर परिरवत%न के अ*ीन भी हैं।इसलिलए,  क�%$ारी राज्य बी�ा अचि*मिनय� के प्राव*ानों
और �ोटर वाहन अचि*मिनय� के प्राव*ानों को �ृतक के आश्रि8तों के लाभों की पात्रता के
साथ मि�लाने और मि�लाने का प्रयास पूरी तरह से गलत है और यह मिकसी भी कानूनी
रूप से मिटकाऊ आ*ार के मिबना ह।ै

11. अन्यथा भी, क�%$ारी राज्य बी�ा अचि*मिनय� एक सा�ाजिजक लाभकारी कानून ह।ै
इसलिलए, इस अचि*मिनय� के प्राव*ानों की व्याख्या इस तरह से नहीं की जा सकती है
मिक बीमि�त व्यमिक्त के रोजगार के बाहर होने वाली $ोट या �ृत्यु के कारण बीमि�त व्यमिक्त
या उसके आश्रि8तों को उपलब्* अन्य लाभों को प्रचितबचंि*त मिकया जाए।क�%$ारी राज्य
बी�ा अचि*मिनय� की खंड 53 की व्याख्या मिकसी अन्य वै*ामिनक 8� कानून के तहत
एक क�%$ारी या उसके आश्रि8तों के रूप �ें  क�%$ारी को उपलब्* अन्य  'वै*ामिनक
�ुआवजे' को प्रचितबचंि*त करने के लिलए की जा सकती है, जिजस�ें बीमि�त व्यमिक्त को लगी
$ोटों के संबं* �ें या बीमि�त व्यमिक्त की �ृत्यु के कारण आश्रि8तों की पात्रता के संबं* �ें
कुछ सा�ान्य सुरक्षा हो सकती ह।ै”

(29)  �ोटर वाहन अचि*मिनय� की खंड 167 �ें मिनमिहत प्राव*ान के अवलोकन से पता
$लता  है  मिक मिव*ाचियका  ने  कभी  भी  ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय� के  तहत उपलब्*
�ुआवजे को �ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत उपलब्* �ुआवजे के साथ तुलनीय या
बमिहष्कृत नहीं �ाना। इस खंड ने �ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत उपलब्* �ुआवजे के
मिवकल्प के रूप �ें 8मि�क �ुआवजा अचि*मिनय� के तहत एक �ुआवजा उपलब्* कराया



ह;ै यह मिन*ा%रिरत करके मिक कोई व्यमिक्त इन दोनों अचि*मिनय�ों �ें से मिकसी एक के तहत
�ुआवजे का दावा कर सकता है, न मिक इन दोनों अचि*मिनय�ों के तहत, मिनचि�त रूप से
यह मिवकल्प मिकसी व्यमिक्त पर भी लागू होता है जो एक क�%$ारी या क�%$ारी के रूप �ें
अपनी क्ष�ता �ें 8मि�क �ुआवजा अचि*मिनय� के तहत और जब वह अपने मिनयोक्ता से
�ुआवजे का दावा करता ह।ैइससे पता $लता है मिक हालामंिक मिव*ाचियका ने 8मि�क
�ुआवजा  अचि*मिनय�  के  तहत  दये  �ुआवजे  को  �ोटर  वाहन  अचि*मिनय�  के  तहत
उपलब्*  �ुआवजे  के  साथ  तलुनीय  �ाना,  लेमिकन  ईएसआई  अचि*मिनय�  के  तहत
उपलब्* लाभों को मिव*ाचियका द्वारा वैकन्तिल्पक �ुआवजे के स्तर तक नहीं बढ़ाया गया
ह।ैइसलिलए ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय� के तहत भुगतान मिकया गया कोई भी �ुआवजा
�ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत देय �ुआवजे का मिवकल्प नहीं होगा। ये एक व्यमिक्त के
लिलए उपलब्* दो अलग-अलग और स्वततं्र उप$ार होंगे।

(30) ई. एस. आई. अचि*मिनय� के तहत दावेदार द्वारा प्रा< मिकए जा रहे आवचि*क लाभ
के कारण �ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत दावा याचि$का के प्रचितब*ं के लिखलाफ जाने
वाला  एक अन्य पहलू  यह  है  मिक  आश्रि8तों  को  उपलब्* आवचि*क भुगतान  केवल
पारिरवारिरक पेंशन की प्रकृचित �ें ह।ैयह �ृतक के आश्रि8तों के लिलए अचि*मिनय� के तहत
उनके अपने अचि*कार �ें उपलब्* ह।ैलाल देई और �ा�ले �ें �ाननीय सवyच्च न्यायालय
बना� मिह�ा$ल सड़क परिरवहन 5 के �ा�ले �ें �ाननीय सवyच्च न्यायालय ने स्पष्ट रूप से
कहा ह ै मिक �तृक के आश्रि8तों द्वारा प्रा< की जा रही पारिरवारिरक पेंशन को मिनभ%रता के
नुकसान की गणना करते स�य �ृतक की आय से नहीं काटा जाना $ामिहए।$ूँमिक �तृक
के आश्रि8तों के लिलए �ोटर वाहन अचि*मिनय� के तहत �ुआवजे का दावा करने के लिलए
पारिरवारिरक पेंशन प्रा< करने पर भी कोई रोक नहीं है, इसलिलए दघु%टना से उत्पन्न दावे के
लिखलाफ इसी तरह के मिकसी अन्य आवचि*क भुगतान पर रोक लगाने का कोई सवाल
ही नहीं ह।ैयह कहने की आवश्यकता नहीं है मिक ई. एस. आई. अचि*मिनय� के �ा�ले �ें,
आश्रि8तों  को  जो  कुछ भी  मि�ल रहा  है,  वह आंश्रिशक रूप से  क�%$ारी  द्वारा  अपने
जीवनकाल के दौरान मिकए गए योगदान और आंश्रिशक रूप से मिनयोक्ता के योगदान का
एक उत्पाद ह।ैइसलिलए,  �ृत क�%$ारी के मिनयोक्ता को रोजगार क्षचित से संबचंि*त मिकसी
अन्य अचि*मिनय� के तहत कोई भी भुगतान करने के मिकसी भी दाचियत्व से �ुक्त मिकया जा
सकता ह;ै  एक क�%$ारी के रूप �ें �ृतक की पात्रता के लिलए,  हालांमिक,  ऐसा आवचि*क



भुगतान, जो पारिरवारिरक पेंशन की प्रकृचित �ें ह,ै  मिकसी अन्य अचि*मिनय� के तहत बनाए
गए अपने स्वततं्र दाचियत्व का मिनव%हन करने से रोजगार के लिलए मिकसी अजनबी को �ुक्त
नहीं करगेा।यह भी ध्यान �ें रखा जाना $ामिहए मिक �ोटर वाहन अचि*मिनय� 1988 �ें मिफर
से लागू मिकया गया है जबमिक वQ%  1948  का ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय�।इसके बावजूद
�ोटर वाहन अचि*मिनय� �ें मिव*ाचियका द्वारा �ोटर वाहन दघु%टना के �ा�ले �ें उलं्लघन
करने वाले वाहन के बी�ाकता% के दाचियत्व को मिवशेQ रूप से बाहर करने के लिलए कोई
प्राव*ान नहीं मिकया गया है;  यमिद क�%$ारी के आश्रि8तों को ईएसआई अचि*मिनय� के
तहत �ुआवजा या लाभ मि�ल रहे हैं (क�%$ारी �ुआवजा अचि*मिनय� के तहत �ुआवजे
के मिवपरीत) �ृतक के क�%$ारी होने की क्ष�ता �ें।न तो �ोटर वाहन अचि*मिनय� की खंड
166 ने ऐसे व्यमिक्त द्वारा दावा याचि$का दायर करने के लिखलाफ कोई रोक लगाई है और
न ही इसे बी�ा कंपनी के लिलए अचि*मिनय� की खंड 149 के तहत कोई ब$ाव मिकया गया
ह।ैमिव*ाचियका की इस $कू को जानबूझकर लिलया जाना $ामिहए क्योंमिक मिव*ान बनाने �ें
$ूक को ह�ेशा मिव*ाचियका की ओर से जानबूझकर �ाना जाता ह।ैइसलिलए, इस तथ्य के
बावजूद मिक क�%$ारी के आश्रि8तों को ई.  एस.  आई.  अचि*मिनय� के तहत कुछ लाभ हो
सकते  हैं  क्योंमिक �ृतक एक क�%$ारी  ह,ै  उन्हें  उक्त दघु%टना  के  लिलए �ोटर  वाहन
अचि*मिनय� के तहत �ुआवजे का दावा करने से नहीं रोका जाएगा।

(31)  अपीलकता%  के  मिवद्वान अचि*वक्ता यानी  ह�ीदा  खातनू  के  �ा�ले  (ऊपर)  द्वारा
भरोसा मिकया गया मिनण%य अपीलकता% के �ा�ले का स�थ%न नहीं करता ह।ैइस �ा�ले �ें
�ाननीय सवyच्च न्यायालय के फैसले के एक नगें अवलोकन से पता $लता है मिक यह
मिनण%य 8मि�क क्षचितपूर्तित अचि*मिनय� 1923 से संबचंि*त कानून की $$ा% पर आ*ारिरत ह।ै
जसैा मिक ऊपर उले्लख मिकया गया है, का�गार क्षचितपूर्तित अचि*मिनय� के प्राव*ानों के तहत
उपलब्* �ुआवजे को स्पष्ट रूप से  �ोटर  वाहन अचि*मिनय� के  तहत दावेदारों  को
उपलब्* �ुआवजे का मिवकल्प बनाया गया ह।ै इसलिलए, इस मिनण%य ने दावा याचि$का को
बनाए  रखने  योग्य  नहीं  �ाना।बन्तिल्क  इस  �ा�ले  �ें  �ाननीय  सवyच्च  न्यायालय  ने
अचि*मिनय� की खंड 53 ध्यान दें �ें रखते हुए �ुआवजे पर मिफर से का� करने के लिलए
केवल संबचंि*त ए�. ए. सी. टी. को �ा�ला वापस भेज मिदया।

(32)  जहाँ तक अपीलकता% के मिवद्वान अचि*वक्ता द्वारा उठाया गया दसूरा �ुद्दा है मिक
राष्ट्र ीय बी�ा कंपनी (उपरोक्त) के फैसले �ें �ाननीय सवyच्च न्यायालय द्वारा भमिवष्य की



संभावनाओ ंके प्रचितशत को क� करने के कारण �ुआवजे की राश्रिश को क� करना होगा,
वही स्वीकार करने योग्य ह।ै�ोटर दघु%टना दावा न्यायाचि*करण ने 50 प्रचितशत की दर से
भमिवष्य  की  संभावनाओं को  जोड़ा  ह।ैहालांमिक,  उपरोक्त  �ा�ले  �ें  �ाननीय  सवyच्च
न्यायालय ने कहा ह ैमिक 50 वQ% की आय ुतक के व्यमिक्त के �ा�ले �ें 40 प्रचितशत की दर
से भमिवष्य की संभावनाएं लागू होंगी।तदनुसार,  यह अश्रिभमिन*ा%रिरत मिकया जाता है मिक
दावेदार न्यायाचि*करण द्वारा मिदए गए 50 प्रचितशत के बजाय 40 प्रचितशत तक भमिवष्य की
संभावनाओ ंके लाभ के हकदार होंगे।तदनुसार, मिनभ%रता के नुकसान के कारण दावेदारों
को मिदए गए �ुआवजे पर मिफर से का� करने की आवश्यकता ह।ैअतः,  मिनभ%रता का
नुकसान रु० 9000/- + 3600 (9000 का 40 प्रचितशत) = रु० 12,600-6300 (12,600

का 50 प्रचितशत) = रु० 6300/- l जसैा मिक ऊपर अश्रिभमिन*ा%रिरत मिकया गया है, हालामंिक
ई.  एस.  आई.  अचि*कारिरयों द्वारा दावेदार को दी गई पारिरवारिरक पेंशन का लाभ इस
�ा�ले �ें कटौती के लिलए उत्तरदायी नहीं होगा, हालाँमिक, $ूमंिक दावेदार ने वत%�ान �ा�ले
�ें कोई अपील दायर नहीं की है, इसलिलए न्यायाचि*करण के मिनष्कQt �ें �ृतक की आय
से आवचि*क भुगतान की कटौती को अंचित� रूप मिदया गया ह।ैअतः मिन*ा%रिरत आय �ें से
रु० �हीने के लिलए 2403/- की कटौती की जानी $ामिहए जसैा मिक न्यायाचि*करण द्वारा
मिकया गया था।तदनुसार दावेदार को �ाजिसक नुकसान रु० 3,897/- (6300-2403)। यह
रु० 3900/- प्रचित �ाह तक पूणा�क ह ैl 

(33) नतीजतन, दावेदार को रुपये के �ुआवजे का हकदार �ाना जाता ह।ै 8,57,400-

नी$े मिदए गए मिववरण के अनसुारः

क्र. सं �द राश्रिश (रु.)

1 मिनभ%रता का वार्विQक नुकसान 3900 x 12 = 46,800/-
2 गुणक 18 46,800 x 18 = 8,42,400 -
3 अंचित� संस्कार का ख$% 15,000/-

कुल 8,57,400/-

(34) पक्षकारों के मिवद्वान अचि*वक्ताओ ंद्वारा आगे कोई तक%  नहीं मिदया गया l  



(35) उपरोक्त को ध्यान �ें रखते हुए, वत%�ान अपील आंश्रिशक रूप से स्वीकार की जाती
ह।ै�ोटर  दघु%टना  दावा  न्यायाचि*करण,  गुड़गांव  के  मिनण%य  को  उपरोक्त  सी�ा  तक
संशोचि*त मिकया गया ह।ै

पायल �ेहता
अस्वीकरण - स्थानीय भाQा �ें अनुवामिदत मिनण%य वादी के सीमि�त उपयोग के लिलए है तामिक वह अपनी भाQा �ें इसे स�झ सके और मिकसी अन्य

उद्देशय के लिलए इसका उपयोग नहीं मिकया जा सकता है | सभी व्यावहारिरक और आचि*कारिरक उद्दशे्यों के लिलए मिनण%य का अंगे्रजी संस्करण प्रा�श्रिणक होगा और
मिनष्पादन और काया%न्वयन के उद्दशे्य के लिलए उपयकु्त रहेगा  

�हीपाल
3D1604
ट्र ांसलेटर


