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02 फिविी, 2018 

  लेटि पेटेंट-खंड X-औद्योहिक प्रहशक्षण हवभाि, िरियाणा, के्षत्रीय कायािलय (समूि 'सी'), सेवा हनयम, 2013-
हनयम 9 (3), 19-अनुबंध के आधाि पि प्रहशक्षको ं के रूप में ियन के हलए हवज्ञापन औि मानदंड-प्रहशक्षण 
मिाहनदेशालय, कौशल हवकास औि उद्यहमता मंत्रालय, भाित सिकाि द्वािा मानदंड के अनुसाि ियन के हलए 
प्रार्िना-कानून का कोई बल निी ंिोने से इनकाि-आयोहजत, जब तक हक हनयुक्ति प्राहधकिण द्वािा हनधािरित निी ं
हकया जाता िै, ियन एजेंसी को मानदंड अपनाने का अहधकाि िै यहद यि तकि संित, िैि-मनमाना औि समान 
िै। 

  यि अहभहनधािरित हकया िया हक जिां तक मानदंडो ंको िुनौती देने का संबंध िै, अपीलकताि के हलए 
हवद्वान अहधविा की हनभििता िोजिाि औि प्रहशक्षण मिाहनदेशालय, श्रम औि िोजिाि मंत्रालय, भाित सिकाि 
द्वािा जािी पत्रो ंपि; हवशेष संख्या में वषों के अनुभव की आवश्यकता के संबंध में औि िोजिाि औि प्रहशक्षण 
मिाहनदेशालय, श्रम औि िोजिाि मंत्रालय, भाित सिकाि का एक अन्य पत्र, ियन के मानदंडो ंको िेखांहकत 
किते हुए, पूिी तिि से िलत िै।भाित सिकाि के मिाहनदेशक द्वािा सुझाए िए मानदंड स्वयं किते िैं हक यि 
अनुिोध की प्रकृहत में एक हदशाहनदेश के रूप में पालन हकया जाना िै।यि कानून का बल िखने वाला वैधाहनक 
हनदेश निी ं िै; प्रहशक्षक के पद के हलए ियन किने में प्रहतवादी संख्या 1 से 3 का अहनवायि रूप से पालन 
किना आवश्यक िै।यि अच्छी तिि से स्थाहपत कानून िै हक जब तक हनयुक्ति प्राहधकिण द्वािा स्वयं हनधािरित 
निी ंहकया जाता िै; ियन एजेंसी को एक मानदंड अपनाने का पूिा अहधकाि िै जो उसके द्वािा उहित समझा 
जाता िै, बशते मानदंड तकि संित, िैि-मनमाना िो औि सभी पि समान रूप से लािू िोने के हलए िो। 

(पैिा 12) 

िरियाणा, के्षत्रीय कायािलय (समूि 'सी'), सेवा हनयम, 2013-हनयम 9 (3), 19-आिक्षण-संहवदात्मक हनयुक्तियो ं
में लािू। 

  तर्ाहप, यि अहभहनधािरित हकया हक हवद्वान एकल न्यायाधीश की हटप्पणी हक  के हलए हवज्ञापन में कोई 
कै्षहतज आिक्षण प्रदान किने की आवश्यकता निी ंिै। 
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संहवदात्मक िोजिाि; हटकाऊ निी ंिै।िूूँहक संहवदात्मक िोजिाि भी एक साविजहनक िोजिाि िै औि यि हनहित 
रूप से लािू सेवा हनयमो ंके अनुसाि हकया जा ििा िै, इसहलए संहवदात्मक िोजिाि के मामले में भी आिक्षण 
लािू किने की आवश्यकता िोिी। 

(पैिा 14) 

अंतरिम आदेश-अंहतम हनणिय के ििण में अवलोकन/हनदेश अप्रासंहिक। 

अहभहनधािरित हकया हक मामले के अंहतम हनणिय के स्ति पि, अंतरिम आदेश पारित किने के समय जािी 
हकए िए अवलोकन या हनदेश भी पूिी तिि से अप्रासंहिक िैं। 

(पैिा 16) 

भूहपंदि महलक, अहधविा 

अपीलकताि के हलए। 

हििीश अहििोत्री वरिष्ठ अहधविा, के सार् भुवन वत्स औि मनोज कक्कड़  अहधविा, प्रहतवादी. 

िाजबीि सििावत, जे. (मौक्तखक) 

(1) वतिमान अपील हवद्वान एकल पीठ द्वािा पारित हदनांक 17.01.2018 के फैसले के क्तखलाफ दायि की 
िई िै; हजसके तित अपीलकताि द्वािा दायि रिट याहिका; हदनांक 25.04.2016 के हवज्ञापन को हवज्ञाहपत पदो ं
को हनयंहत्रत किने वाले हनयमो ंके उलं्लघन के रूप में िुनौती  दी िई , ियन के हलए अपनाए िए मानदंडो ंको 
िुनौती  दी िई  औि आिे प्रार्िना हक िई की  हविािाधीन प्रहशक्षको ंके ियन के हलए, प्रहशक्षण मिाहनदेशालय, 
कौशल हवकास औि उद्यहमता मंत्रालय, भाित सिकाि द्वािा हनधािरित मानदंडो ंको लािू हकया जाए; खारिज कि 
हदया िया र्ा। 

(2) संके्षप में बताए िए तथ्य यि िैं हक प्रहतवादी नं. 3, मिाहनदेशक, औद्योहिक प्रहशक्षण, िरियाणा ने 
अनुबंध के आधाि पि औद्योहिक प्रहशक्षण हवभाि में प्रहशक्षको ंके 1019 पदो ंके ियन के हलए रिट याहिका में 
आके्षहपत हवज्ञापन हदनांक 25.04.2016 जािी हकया।इस हवज्ञापन में पदो ं के हवविण के सार्-सार् पदो ं से 
संबंहधत आिक्षण का वणिन हकया िया र्ा।अपीलकताि ने सामान्य शे्रणी के तित हबजली  इलेक्ट्र ीशन टर ेड  में 
प्रहशक्षक के पद के हलए आवेदन हकया र्ा।प्रहतवादी ने प्रश्नित ियन के हलए आवेदन किने के हलए मानदंड भी 
जािी हकए रे्, हजसे 30.03.2016 हदनांहकत पत्र के माध्यम से अपनाया िया र्ा।जब अपीलकताि को मानदंडो ंके 
बािे में पता िला; उसने नवीन हदवस बनाम िरियाणा िाज्य औि अन्य के क्तखलाफ प्रहतवादी को हदनांहकत 
15.09.2016 का अभ्यावेदन हदया। 
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मानदंड।िालांहक, प्रहतवादी-हवभाि ने 26.09.2016 पि अस्थायी योग्यता सूिी जािी की।इसने अपीलकताि को रिट 
याहिका दायि किने के हलए पे्ररित हकया हजससे वतिमान अपील उत्पन्न हुई िै, हजसमें अपीलकताि/याहिकाकताि ने 
ियन के सार्-सार् हवज्ञापन के हलए अपनाए िए मानदंडो ंको िुनौती दी र्ी। 

(3) रिट याहिका में, याहिकाकताि ने हवज्ञापन पि औद्योहिक प्रहशक्षण हवभाि, िरियाणा, के्षत्रीय कायािलय 
(समूि 'सी'), सेवा हनयम, 2013 के हनयम 9 (3) के उलं्लघन के आधाि पि सवाल उठाया र्ा; आिोप लिाया 
र्ा हक हनयम के अनुसाि, 50 प्रहतशत पदो ंको िाष्ट्र ीय व्यापाि प्रमाण पत्र या िाष्ट्र ीय प्रहशकु्षता प्रमाण पत्र िखने 
वाले व्यक्तियो ंद्वािा हशल्प प्रहशक्षक प्रहशक्षण पाठ्यक्रम के सार् या उसके हबना भिा जाना िै, जबहक प्रहतवादी 
केवल हडग्री धािको ंसे पदो ंको भि ििे िैं।हनयमो ंके उलं्लघन का आिोप लिाने वाला एक अन्य आधाि यि र्ा 
हक उपिोि हनयमो ंके हनयम 19 के तित हविाि हकए िए आिक्षण का हवज्ञापन में प्रावधान निी ं हकया िया 
िै।हवज्ञापन के हलए एक औि िुनौती इस आधाि पि र्ी हक िोजिाि औि प्रहशक्षण मिाहनदेशक, श्रम मंत्रालय, 
भाित सिकाि ने आई. टी. आई. में प्रहशक्षको ं के हलए योग्यता हनधािरित की िै; हजसमें अनुभव की हनहदिष्ट् 
आवश्यकता हनधािरित की िई िै औि हववाहदत हवज्ञापन में भाित सिकाि द्वािा हदए िए अनुभव की तुलना में 
अलि आवश्यकता हनधािरित की िई िै। 

(4) याहिकाकताि ने ियन के हलए अपनाए िए मानदंडो ंको इस आधाि पि िुनौती दी हक प्रहशक्षण 
मिाहनदेशालय, कौशल हवकास औि उद्यहमता मंत्रालय, भाित सिकाि ने हदनांक 07.01.2016 को एक मापदंड 
जािी हकया िै हजसमें तकनीकी योग्यता यानी हडग्री/हडप्लोमा या सी. टी. एस. के हलए 60 प्रहतशत वेटेज औि सी. 
आई. टी. एस. योग्यता में अंको ंके हलए 30 प्रहतशत वेटेज प्रदान हकया िया िै ताहक यि सुहनहित हकया जा 
सके हक सी. आई. टी. एस. उत्तीणि उम्मीदवाि प्रहशक्षको ं के रूप में कायिित िैं।यि दावा हकया िया हक 
प्रहतवादी द्वािा अपनाए िए मानदंड प्रहशक्षण मिाहनदेशक, भाित सिकाि द्वािा हनधािरित मानदंडो ंका उलं्लघन 
किते िैं।मानदंड के क्तखलाफ याहिकाकताि की हशकायत र्ी हक मैहटरक औि 10+2 योग्यता में प्राप्त उम्मीदवािो ं
के अंको ंको अत्यहधक मित्व हदया िया िै; हजसके परिणामस्वरूप प्रासंहिक तकनीकी योग्यता के हलए कम 
मित्व िै।आिक्षण के संबंध में, याहिकाकताि की हशकायत र्ी हक प्रहतवादी ने केवल व्यक्तिित व्यापाि की ताकत 
को ध्यान में िखते हुए आिक्षण हदया िै, न हक प्रहशक्षको ंके हवज्ञाहपत पदो ंकी कुल संख्या को ध्यान में िखते 
हुए। 

  (5) इसके अलावा, यि दावा हकया िया र्ा हक आिक्षण हकसी भी समय पिास प्रहतशत से अहधक निी ं
िोना िाहिए। इसके अलावा, यि माना िया हक याहिकाकताि कबड्डी का एक अंतििाष्ट्र ीय क्तखलाड़ी िै; 
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एक अंतििाष्ट्र ीय कायिक्रम में भािीदािी का प्रमाण पत्र जािी हकया।यि भी दावा हकया िया हक हववाहदत हवज्ञापन 
केवल एससी औि बीसी शे्रणी में हवज्ञाहपत पदो ंमें क्तखलाड़ी की शे्रणी के हलए कै्षहतज आिक्षण प्रदान किता 
िै।सामान्य शे्रणी में क्तखलाहड़यो ंके हलए आिक्षण प्रदान निी ंहकया िया िै।अतः  याहिकाकताि के दावो ंपि प्रहतकूल 
पिभाव पड़ता िै याहिकाकताि द्वािा यि किा िया र्ा हक पितीवाहदयो ंके ज्ञान की इन सभी कहमयो ंको लाते 
हुए उन्ोनें मिाहनदेशक, औद्योहिक प्रहशक्षण, िरियाणा को अभ्यावेदन हदया र्ा।याहिकाकताि को बाद  में 
आश्वासन हदया हक िलती को सुधाि हलया जाएिा।िालाूँहक, प्रहतवादी द्वािा कुछ निी ं हकया िया िै, इसहलए, 
याहिकाकताि ने रिट याहिका के माध्यम से इस न्यायालय का दिवाजा खटखटाया।  

  (6) नोहटस अन्य बातो ंके सार् सार् िखे जाने पि, प्रहतवादी संख्या 1 से 3 ने हलक्तखत बयान दायि हकया 
र्ा, हजसअन्य बातो ंके सार् सार् किा िया र्ा हक हवभाि बड़ी संख्या अन्य बातो ंके सार् सार् खाली पडे़ पदो ं
पि हनयहमत हनयुक्ति किने के हलए बाि-बाि प्रयास कि ििा िै, िालांहक, हकसी न हकसी कािण से औि कुछ 
मुकदमेबाजी के कािन हनयहमत भती समय पि पूिी निी ंकी जा सकी।इसहलए हवभाि ने अनुबंध के आधाि पि 
पदो ंको भिने का सिािा हलया र्ा।यि भी किा िया हक भाित सिकाि के श्रम औि िोजिाि मंत्रालय के 
िोजिाि औि प्रहशक्षण मिाहनदेशालय द्वािा जािी हकए िए पत्र केवल सलािकािी प्रकृहत के िैं औि अहनवायि निी ं
िैं।भाित सिकाि ने स्वयं सूहित हकया िै हक भाित सिकाि द्वािा सुझाए िए मानदंडो ंको संबंहधत िाज्य सिकािो ं
द्वािा संबंहधत िाज्य सिकािो ंकी मौजूदा क्तस्थहत के अनुसाि संशोहधत हकया जा सकता िै।यि दावा हकया िया र्ा 
हक इन पदो ंके हलए प्रदान हकए िए सेवा हनयमो ंके अनुसाि पदो ंका हवज्ञापन सख्ती से हकया िया िै।ियन के 
हलए अपनाए िए मानदंडो ंको केवल उम्मीदवािो ंकी शैहक्षक योग्यता के आधाि पि औि साक्षात्काि के हलए 
अंको ंको पूिी तिि से समाप्त किके पूिी तिि से पािदशी बनाया िया िै।औि भी आिे, यि अनुिोध हकया िया 
र्ा हक इसी तिि की रिट बेनाम हसंि पािाशि औि अन्य बनाम भाित संघ औि अन्य के रूप में शीषिक वाली 
2016 की सी. डबू्ल्य. पी. संख्या 2019 याहिका, उसी को िुनौती देती िै। हवज्ञापन औि विी मानदंड न्यायालय 
द्वािा हदनांहकत 28.11.2016 आदेश के तित  खारिज कि  दी िई।हलक्तखत बयान के सार् आदेश की एक प्रहत 
भी संलि की िई र्ी।आिक्षण के मुदे्द पि, प्रहतवादी द्वािा यि अनुिोध हकया िया हक आिक्षण समाज के हवहभन्न 
वंहित विों को आिक्षण प्रदान किने के हलए िरियाणा सिकाि द्वािा जािी की िई नीहत हदनांक 16.02.2023 के 
अनुसाि सख्ती से प्रदान हकया िया िै।इसके अलावा, यि बताया िया हक नीहत के अनुसाि, हवभाि द्वािा िोस्टि 
िहजस्टि औि िोस्टि  हबन्दु बनाए िखे जा ििे िैं।हवज्ञापन में हदया िया आिक्षण सख्ती से हवभाि के िोस्टि 
िहजस्टि में  अंहकत िए िोस्टि  हबन्दुओ के अनुसाि िै। जिां किी ंभी/ 
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एक हवशेष आिहक्षत शे्रणी के हलए पद िोस्टि के अनुसाि उपलब्ध िै; हजसे संहवदात्मक हनयुक्ति के हलए भी  
सम्बक्तित शे्रणी के हलए आिहक्षत हदखाया िया िै।यि अनुमान लिाया िया र्ा हक िोस्टि िहजस्टि के अनुसाि; 
इलेक्ट्र ीहशयन टर ेड में अनुसूहित जाहत शे्रणी में क्तखलाहड़यो ंके हलए एक पद आिहक्षत र्ा।इसी तिि, बी. सी. शे्रणी 
में क्तखलाहड़यो ंके हलए एक पद र्ा।हवज्ञापन में भी ऐसा िी प्रावधान हकया िया िै।िोस्टि के अनुसाि, क्तखलाहड़यो ं
के हलए सामान्य शे्रणी के हलए इलेक्ट्र ीहशयन टर ेड में कोई आिहक्षत पद उपलब्ध निी ंर्ा।इसहलए, वतिमान हवज्ञापन 
में क्तखलाहड़यो ंके हलए सामान्य शे्रणी में कोई पद प्रदान निी ं हकया िया िै।यि अनुिोध हकया िया हक िोस्टि 
िहजस्टि के अनुसाि, सामान्य शे्रणी में इलेक्ट्र ीशन टर ेड  में क्तखलाहड़यो ंके हलए आिहक्षत पद क्रम संख्या 91 पि 
िै, जबहक वतिमान हवज्ञापन में केवल क्रम संख्या 84 तक के पद भिे जा ििे िैं।इसहलए, यि दावा हकया िया 
हक हकसी भी हनयम या िाज्य सिकाि के हकसी भी हनदेश का उलं्लघन निी ंहकया िया र्ा।एक औि तथ्य जो 
ध्यान देने योग्य िै वि यि िै हक बाद में, औद्योहिक प्रहशक्षण हवभाि के सहिव ने  21.04.2017 को इस 
आशय का एक हवहशष्ट् शपर् पत्र दायि हकया र्ा हक इस पद के हलए हवज्ञापन, हविािाधीन, हवभाि भती सेवा 
हनयमो ं के अनुसाि र्ा औि आिे यि हक व्यक्तियो ंको केवल हशक्षक छात्र अनुपात को पूिा किने के हलए 
संहवदात्मक पद पि प्रहशक्षक के रूप में काम पि िखा जा ििा िै; ताहक छात्रो ंकी पढाई प्रभाहवत न िो। 

(7) िालाूँहक, सुनवाई के दौिान, प्रािंहभक ििण में, हवद्वान एकल पीठ ने आदेश हदया र्ा हक हकया िया 
ियन रिट याहिका के हनणिय के अधीन िोिा, िालाूँहक, बाद में, हववाहदत हवज्ञापन के अनुसाि भती पि पीठ द्वािा 
िोक लिा दी िई र्ी।प्रहतवादी द्वािा स्थिन की छुट्टी के हलए दायि एक आवेदन पि, पीठ ने स्पष्ट् हकया हक 
प्रहतवादी हबना हकसी प्रहतबंध के हनयहमत आधाि पि  पद  की भती के सार् आिे बढ सकते िैं, लेहकन अनुबंध 
के आधाि पि हववाहदत हवज्ञापन के अनुसाि भती रिट याहिका के परिणाम के अधीन िोिी।ियन की प्रहक्रया पूिी 
किने के बाद, प्रहतवादी ने इस तथ्य को ध्यान में िखते हुए हक छात्रो ंके हलए हशक्षको ंकी कमी र्ी, अंतरिम 
आदेश को समाप्त किने औि अनुबंध के आधाि पि िुने िए व्यक्तियो ंको हनयुि किने की अनुमहत के हलए 
हफि से पीठ से संपकि  हकया।तदनुसाि, हवद्वत एकल पीठ ने सुनवाई की तािीख को पिले िी तय कि हदया औि 
उसके बाद, वतिमान अपील में हववाहदत आदेश पारित कि हदया, हजसके तित रिट याहिका को िी खारिज किने 
का आदेश हदया िया र्ा। 

(8) रिट याहिका को खारिज किते हुए हवद्वान एकल पीठ ने किा हक इसी तिि की रिट याहिका, 2016 
की सी. डबू्ल्य. पी. संख्या 2019 शीषिक बेनाम हसंि पािाशि औि अन्य बनाम भाित संघ औि   
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समान मानदंडो ंको िुनौती देने वाले अन्य लोिो ंको उसी न्यायालय द्वािा पिले िी खारिज कि हदया िया 
िै।इसहलए, वतिमान रिट याहिका को भी खारिज किने योग्य माना िया र्ा।इसके अहतरिि, हवद्वान एकल पीठ ने 
यि भी किा हक िंूहक हशक्षको ंकी भािी कमी र्ी, इसहलए मामले को लंहबत िखने से छात्रो ंकी पढाई को 
नुकसान निी ंिोने हदया जा सकता िै।वतिमान मामले के हवशेष तथ्यो ंपि हविाि किते हुए हवद्वान एकल पीठ ने 
किा हक िंूहक याहिकाकताि ने ियन की प्रहक्रया में भाि हलया र्ा, इसहलए असफल ििने के बाद उन्ें ियन को 
िुनौती देने से िटा हदया िया र्ा।इसके अलावा, यि अहभहनधािरित हकया िया हक यहद हवद्वान अहधविा का यि 
हनवेदन हक ियन को अंहतम रूप देने से पिले रिट याहिका दायि की िई र्ी, स्वीकाि कि हलया जाता िै, तो 
रिट याहिका समय से पिले िोिी औि उनके द्वािा पारित हनणिय को देखते हुए खारिज की जा सकती िै।  बेनाम 
हसंि पािाशि(सुपिा) के मामले में यि न्यायलय क्तखलाड़ी विि के हलए आिक्षण के संबंध में हनदेशो ंके उलं्लघन की 
याहिका पि हवद्वान एकल पीठ ने किा हक क्तखलाड़ी विि के हलए आिक्षण की मांि के संबंध में रिट याहिका के 
प्रार्िना पीठ में कोई अनुिोध निी ंर्ा।इसके अलावा, यि माना िया हक, हकसी भी मामले में, आिक्षण बनाने के 
हलए पिमादेश जािी निी ंहकया जा सकता िै जिां हवज्ञापन में कोई प्रावधान निी ंिै।यि भी अहभहनधािरित हकया 
िया हक िाज्य की आिक्षण नीहत भी िुनौती के दायिे में निी ंर्ी; औि यि भी हक अनुबंहधत िोजिाि के हलए 
हवज्ञापन में कै्षहतज आिक्षण लािू किने की आवश्यकता निी ंिै; जो हक हनयहमत भती के हलए लंहबत िै।यि भी 
किा िया हक जिां तक मानदंड औि कै्षहतज आिक्षण का संबंध िै, औद्योहिक प्रहशक्षण हवभाि, िरियाणा, के्षत्रीय 
कायािलय (समूि 'सी'), सेवा हनयम, 2013 का कोई उलं्लघन निी ंहदखाया िया िै।तदनुसाि, रिट याहिका खारिज 
कि दी िई। 

(9) हवद्वत एकल पीठ द्वािा पारित हनणिय पि सवाल उठाते हुए, अपीलकताि के हवद्वान अहधविा ने प्रसु्तत 
हकया िै हक हवद्वत एकल पीठ ने याहिका में अंतरिम आदेश पारित किते समय पूविवती पीठो ंद्वािा की िई 
हटप्पहणयो ंको ध्यान में निी ंिखते हुए कानूनी रूप से िलत हकया िै।यि आिे तकि  हदया िया हक बेनाम हसंि 
पािाशि के मामले (उपिोि) के मामले में पिले की रिट याहिका को खारिज किने पि भिोसा किके हववाहदत 
हनणिय िलत तिीके से पारित हकया िया िै क्ोहंक उस मामले में केवल मानदंडो ंको िुनौती दी िई र्ी, जबहक 
वतिमान रिट याहिका में हवज्ञापन भी िुनौती के तित िै; पदो ंके आिक्षण को िुनौती देने के अलावा हनयमो ंका 
उलं्लघन िै।हवद्वान वकील ने आिे प्रसु्तत हकया हक हववाहदत फैसले में हटप्पहणयाूँ हक याहिकाकताि को अनुबंध के 
आधाि पि की िई भती पि सवाल उठाने का कोई अहधक्तस्थहत निी ंिै, हवशेष रूप से उसमें भाि लेने के बाद, 
हटकाऊ निी ं िैं क्ोहंक रिट याहिका योग्यता सूिी की घोषणा से पिले दायि की िई र्ी।हवद्वान वकील ने 
आिक्षण का मुद्दा उठाते हुए   
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प्रसु्तत हकया  िै हक  हववाहदत हनणिय िलत तिीके से दजि किता िै हक याहिका के प्रार्िना खंड में आिक्षण के 
संबंध में कोई प्रार्िना निी ं िै क्ोहंक यि हवशेष रूप से प्रार्िना खंड में प्रार्िना की िई िै हक हवज्ञापन ऊपि 
उक्तल्लक्तखत सेवा हनयमो ं के हनयम 19 का उलं्लघन र्ा जो िाज्य सिकाि की नीहत के अनुसाि आिक्षण का 



प्रावधान किता िै औि आिे यि हक रिट याहिका में हवशेष रूप से अनुिोध हकया िया िै हक आिक्षण नीहत के 
अनुसाि आिक्षण प्रदान किके पदो ंका पुनः  हवज्ञापन हकया जाए।यि उनका आिे का तकि  िै हक पीठ द्वािा दजि 
हकए िए हनष्कषि हक आिक्षण प्रदान किने के हलए कोई पिमादेश जािी निी ंहकया जा सकता िै जिां हवज्ञापन 
में  कुछ भी प्रदान निी ंहकया िया िै औि आिे यि हक संहवदात्मक िोजिाि के हलए हवज्ञापन में कै्षहतज आिक्षण 
लािू किने की आवश्यकता निी ंिै, कानून में हटकाऊ निी ंिैं।अंत में, हवद्वान अहधविा ने प्रसु्तत हकया िै हक 
हनणिय कानूनी रूप से िलत िो िया िै जिां तक यि दजि हकया िया िै हक जिां तक मानदंड औि आिक्षण 
का संबंध िै, हनयमो ंका कोई उलं्लघन निी ं हदखाया िया िै।उनके द्वािा यि प्रसु्तत हकया जाता िै हक रिट 
याहिका में हवहशष्ट् अहभविन िैं; हजसमें किा िया िै हक हनयमो ंके तित आवश्यक अनुभव की आवश्यकता का 
प्रहतवादी द्वािा पालन निी ं हकया िया िै औि आिे यि हक ऊपि उक्तल्लक्तखत सेवा हनयमो ं के हनयम 19 के 
अनुसाि आिक्षण प्रदान निी ंहकया िया िै। 

(10) मामले के उहित मूल्ांकन के हलए, अपीलकताि के हलए हवद्वान अहधविा द्वािा भिोसा हकए िए 
प्रासंहिक सेवा हनयमो ंका संदभि िोना उहित िै।इन्ें यिाूँ नीिे पुनः  प्रसु्तत हकया िया िैः - 

“ हनयम 9 (3):-  इस सीधी भती के मामले में प्रहशक्षक, हशल्प प्रहशक्षक, हशल्प प्रहशक्षक (सी. 
ओ. ई.), हशल्प प्रहशक्षक (महिला) इने् इस तिि से बनाया जायेिा की हजन पदो ं के हलए 
आवश्यक योग्तया हडप्लोमा  या /हडग्री हनधािरित  की  िई िैं उनके हलए हडप्लोमा/ हडग्री योग्तया  
िखने वाले हनयुि व्यक्तियो ंमें से 50% तक  के उपलबधता बनी ििे समबक्तित टर ेड में हडग्री या 
नेशनल टर ेड सहटिहफकेट / नेशनल ऍप्रेंटेहसप सहटिहफकेट सार्/उसके हबना क्राफ्ट इंस्टरक्ट्ि टर ैंहिंि 
कोसि के पद के हलए, के रूप में हनधािरित की िई िै।” 

आिक्षणः  हनयम 19.इन हनयमो ंमें हनहित कुछ भी िाज्य सिकाि द्वािा इस संबंध में समय-समय पि 
जािी आदेश के अनुसाि अनुसूहित जाहत/अनुसूहित जनजाहत, हपछडे़ विों, पूवि सैहनको,ं शािीरिक 
रूप से हवकलांि व्यक्तियो ंया हकसी अन्य विि या शे्रणी के व्यक्तियो ंके हलए आिक्षण औि अन्य 
रियायतो ंको प्रभाहवत निी ंकिेिाः  

बशते हक इस प्रकाि हकए िए आिक्षण का कुल प्रहतशत हकसी भी समय पिास प्रहतशत से अहधक 
निी ंिोिा।” 
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(11) अपीलकताि के हवद्वान अहधविा को सुनने औि उसकी समर्ि सिायता के सार् अहभलेख का 
अध्ययन किने के बाद, िम पाते िैं हक अपीलकताि के हवद्वान अहधविा की दलीलें कायम िखने के योग्य निी ं
िैं।िालांहक कुछ हबंदुओ ंपि हनष्कषि पि पहंुिने के हलए हवद्वान एकल पीठ द्वािा अपनाया िया तकि  सख्ती से 
हटकाऊ निी ंिो सकता िै, िालांहक, रिट याहिका को खारिज किने के हलए हवद्वान एकल पीठ द्वािा प्राप्त अंहतम 
हनष्कषि को बनाए िखा जाना िाहिए।जबहक अपीलकताि के हवद्वान अहधविा का यि तकि  देना सिी िो सकता िै 
हक हपछले मामले में हदया िया हनणिय उस पि सख्ती से बाध्यकािी निी ंिै क्ोहंक वि उस रिट याहिका का 
पक्षकाि निी ं िै, िालाूँहक, हवज्ञापन की वैधता औि उसी ियन के हलए अपनाए िए मानदंडो ंपि हनणिय िोना 



ियन की उसी प्रहक्रया के संबंध में बाध्यकािी िोिा; जब तक हक याहिकाकताि कुछ बहुत अलि तथ्य औि 
कानूनी तकि  हदखाने में समर्ि न िो; उसी पीठ द्वािा तय की िई हपछली रिट याहिका में हदए िए हनणिय को 
कमजोि किना।िालाूँहक, इस संबंध में अपीलकताि के हवद्वान अहधविा द्वािा कुछ भी ठोस निी ंबताया िया 
िै।अपीलकताि के हवद्वान अहधविा का यि तकि  हक पदो ंको अनुबंध के आधाि पि भिा जा ििा र्ा, लािू सेवा 
हनयमो ंका उलं्लघन किके औि उनका पालन निी ंकिके भिा जा ििा र्ा, इस तथ्य से नकाि हदया जाता िै हक 
हवभाि के सहिव ने एक हवहशष्ट् शपर् पत्र दायि हकया र्ा हक हविािाधीन प्रहक्रया लािू सेवा हनयमो ंके अनुसाि 
सख्ती से की जा ििी र्ी।याहिकाकताि यि हदखाने के हलए कुछ भी रिकॉडि पि लाने में हवफल ििा र्ा हक 
हवभाि के सहिव द्वािा दायि शपर् पत्र िलत या तु्रहटपूणि र्ा।इसहलए, हवज्ञापन के सेवा हनयमो ंका उलं्लघन किने 
के संबंध में अपीलकताि के हवद्वान अहधविा के तकि  को हवद्वान एकल न्यायाधीश द्वािा सिी ढंि से ख़ारिज क्र 
हदया िै। 

(12) जिां तक मानदंडो ंकी िुनौती का संबंध िै, अपीलकताि के हलए हवद्वान अहधविा की हनभििता 
िोजिाि औि प्रहशक्षण मिाहनदेशालय, श्रम औि िोजिाि मंत्रालय, भाित सिकाि द्वािा जािी पत्रो ंपि; हवशेष वषों 
के अनुभव की आवश्यकता के बािे में औि प्रहशक्षण मिाहनदेशालय, कौशल हवकास औि उद्यहमता मंत्रालय, 
भाित सिकाि का एक अन्य पत्र, ियन के मानदंडो ंको िेखांहकत किते हुए, पूिी तिि से िलत िै।भाित सिकाि 
के मिाहनदेशक द्वािा सुझाए िए मानदंड स्वयं किते िैं हक यि अनुिोध की प्रकृहत में एक हदशाहनदेश के रूप 
में पालन हकया जाना िै।यि कानून के बल वाला कोई वैधाहनक हनदेश निी ंिै; प्रहशक्षक के पद के हलए ियन 
किने में प्रहतवादी संख्या 1 से 3 का अहनवायि रूप से पालन किना आवश्यक िै।यि अच्छी तिि से स्थाहपत 
कानून िै हक जब तक हक हनयुक्ति प्राहधकिण द्वािा स्वयं हनधािरित निी ं हकया जाता िै; ियन एजेंसी को एक 
मानदंड अपनाने का पूिा अहधकाि िै- 
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इसके द्वािा उपयुि समझे जाने वाले उम्मीदवािो ंके ियन के हलए, बशते मानदंड तकि संित, िैि-मनमाना िो 
औि सभी पि समान रूप से लािू िोने के हलए िो।वतिमान मामले में सभी पि सामान रूप से लािू हकया जाना 
िो  पहतिवादीओ  द्वािा अपनाये िए मानदंड मौक्तखक पिीक्षा के हलए हकसे भी अंक को शाहमल निी ंहकया िया  
।शैहक्षक योग्यता का मित्व उम्मीदवािो ंके पूिे शैक्षहणक   कॅरियि में फैला हुआ िे।इस तिि के मानदंडो ंमें 
कुछ भी िलत निी ंिै, औि न िी अपीलकताि का हवद्वान अहधविा प्रहतवादी द्वािा मानदंडो ंकी तकि संितता या 
समान अनुप्रयोि पि दोष लिाने में समर्ि िै।इसहलए, हवद्वान एकल न्यायाधीश द्वािा इसे सिी ठििाया िया 
िै।भती के हलए आवश्यक वषों के अनुभव की संख्या के संबंध में, इस हबंदु को पद को हनयंहत्रत किने वाले 
वैधाहनक हनयमो ंद्वािा भी ध्यान में िखा िया िै।हनयमो ं ने आवश्यक योग्यता के रूप में भती के हलए वषों के 
अनुभव की हवशेष संख्या हनधािरित की।प्रहतवादी ने रिट याहिका में हवहधवत एक शपर् पत्र दायि हकया र्ा; स्पष्ट् 



रूप से किा हक हवज्ञापन सेवा हनयमो ंके अनुसाि सख्ती से जािी हकया िया िै औि भती उसी के अनुसाि की 
जा ििी िै।भाित सिकाि के श्रम औि िोजिाि मंत्रालय के िोजिाि औि प्रहशक्षण मिाहनदेशालय द्वािा जािी कोई 
भी सुझाव या हदशाहनदेश माििदशिन या अनुनय की प्रकृहत का िो सकता िै।िालांहक, प्रहतवादी द्वािा वैधाहनक 
हनयमो ं को केवल मिाहनदेशालय, भाित सिकाि द्वािा जािी कुछ िैि-सांहवहधक हदशाहनदेशो ं के आधाि पि 
उलं्लघन निी ं हकया जा सकता िै।इसहलए, अपीलकताि के हवद्वान अहधविा द्वािा उठाया िया यि मुद्दा भी 
हटकाऊ निी ंिै। 

(13) जिाूँ तक पदो ं के आिक्षण का संबंध िै, अपीलकताि के हवद्वान अहधविा द्वािा हजस हनयम पि 
भिोसा हकया िया िै, उस हनयम के केवल अवलोकन से यि स्पष्ट् िोता िै हक यि केवल एक सक्षम प्रावधान 
िै; हनयुक्ति प्राहधकािी को इन हनयमो ंके हकसी भी अन्य प्रावधान की पिवाि हकए हबना सिकाि की आिक्षण 
नीहत को लािू किने की स्वतंत्रता देना।यि आिक्षण प्रदान किने के हलए एक सकािात्मक जनादेश निी ं
िै।प्रहतवादी ने रिकॉडि में हदखाया िै हक आिक्षण िाज्य सिकाि की नीहत के तित हनधािरित िोस्टि अंको ं के 
अनुसाि प्रदान हकया जा ििा िै।प्रहतवादी द्वािा दायि हलक्तखत बयान के अनुसाि, सामान्य शे्रणी में क्तखलाहड़यो ंके 
हलए िोस्टि हबंदु िोस्टि हबंदु संख्या 91 पि आता िै, जबहक इलेक्ट्र ीहशयन टर ेड में प्रहशक्षक के पद के हलए 
हनयुक्तियो ंकी संख्या केवल 84 तक र्ी।इसहलए, सामान्य शे्रणी में क्तखलाहड़यो ंके हलए िोस्टि अंक निी ंआया 
र्ा।अपीलकताि द्वािा इस दावे का हकसी भी ठोस सामग्री द्वािा खंडन निी ं हकया िया िै।इसहलए, हववाहदत 
हवज्ञापन में प्रहतवादी द्वािा आिक्षण की नीहत को सिी ढंि से लािू हकया िया िै।इसहलए, हवद्वान एकल पीठ द्वािा 
यि हनष्कषि हनकाला िया हक आिक्षण प्रदान किने के हलए कोई पिमादेश जािी निी ं हकया जा सकता िै जब 
हवज्ञापन के हलए इसका प्रावधान निी ंहकया जाता िै तो यि पूिी तिि से उहित िै। 
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(14) िालांहक, हवद्वान एकल न्यायाधीश की यि हटप्पणी हक संहवदात्मक िोजिाि के हलए हवज्ञापन में कोई 
कै्षहतज आिक्षण प्रदान किने की आवश्यकता निी ं िै, हटकाऊ निी ं िै।िूूँहक संहवदात्मक िोजिाि भी एक 
साविजहनक िोजिाि िै औि यि हनहित रूप से लािू सेवा हनयमो ं के अनुसाि हकया जा ििा िै, इसहलए 
संहवदात्मक िोजिाि के मामले में भी आिक्षण लािू किने की आवश्यकता िोिी।अन्यर्ा हवज्ञापन स्वयं वतिमान 
संहवदात्मक भती में आिक्षण नीहत के कायािन्वयन को दशािता िै।इसहलए, हवद्वान एकल न्यायाधीश का यि 
अवलोकन हटकाऊ निी ंिै। 

(15) हविािाधीन हवज्ञापन में सेवा हनयमो ंके हनयम 9 (3) के हवहशष्ट् उलं्लघन के संबंध में अपीलकताि के 
हवद्वान अहधविा का तकि  भी हटकाऊ निी ं िै। यि हनयम यि आदेश निी ं देता के पदो ं को एक औि 
हडग्री/हडप्लोमा धािको औि दूसिी औि िाष्ट्र ीय टर ेड प्रमाणपत्र /िाष्ट्र ीय पिशीशुकता प्रमाणपत्र धािको के हबि 50 
:50 के अनुपात में हवतरित हकया जाना िै ! बक्ति, यि हनयम यि हनधािरित किता िे के जिाूँ भी दोनो ंयोग्यताये 



आवश्यक योग्तया के रूप में हनधािरित की  िई िे : विां पि 50% तक हनयुक्ति हडग्री या हडप्लोमा धािक 
व्यक्तिओ से की  जानी िे ! हनयम का जोि हडग्री/ हडप्लोमा धािको का पहतिशत कम से कम 50% के स्ति पि 
बनाये  िखने पि िे यि हनधािरित निी ंकिता िे के 50% से अहधक हडग्री/ हडप्लोमा योग्तया िखने वाले व्यक्तिओ 
को भती निी ंनिी ंहकया जी सकता !हनयम हडग्री/हडप्लोमा धािको के हलए 50% संख्या बनाये िखने का प्रावधान  
किते  िैं ने की  िाष्ट्र ीय टर ेड प्रमाणपत्र /िाष्ट्र ीय पिशीशुकता प्रमाणपत्र धािको के  हलए ! अतः  इस क्तस्थहत में 
50% से अहधक व्यक्तिओ  में से हनयुि हकये जाने पि कोई दोस निी ं पाया जा सकेिा। 

(16) अपीलकताि के हवद्वान अहधविा का यि तकि  हक अंतरिम आदेश पारित किते समय पीठ द्वािा की 
िई हपछली हटप्पहणयो ंकी अनदेखी के कािण हववाहदत हनणिय हटकाऊ निी ंिै, कोई कानूनी मित्व निी ंिखता 
िै।मामले के अंहतम हनणिय के स्ति पि, अंतरिम आदेश पारित किने के समय जािी की िई हटप्पहणयां या हनदेश 
भी पूिी तिि से अप्रासंहिक िैं।अतः , इस आधाि पि हववाहदत हनणिय में कोई दोष निी ंपाया जा सकता िै। 

(17) रिट याहिका में या याहिकाकताि के क्तखलाफ िोक के संबंध में दलीलो ंऔि प्रार्िनाओ ंकी अनुपक्तस्थहत 
में के बािे में हवद्वान एकल पीठ की शेष हटप्पहणयां, िालांहक रिकॉडि द्वािा समहर्ित निी ंिो सकती िैं, िालाूँहक, 
ये हटप्पहणयां मुदे्द के वास्तहवक हबंदुओ ंके हनणिय के हलए सामग्री निी ंिैं।इसहलए, हवद्वान अहधविा  की दलीलें 
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इन हटप्पहणयो ंके संबंध में अपीलकताि के हलए वतिमान अपील के हनणिय के हलए सख्ती से प्रासंहिक निी ंिैं। 

(18) उपिोि को ध्यान में िखते हुए, अपील में कोई योग्यता निी ंपाए जाने पि, उसे खारिज कि हदया जाता िै 
औि हवद्वान एकल न्यायाधीश द्वािा पारित हनणिय को बिकिाि िखा जाता िै। 

शुभिीत कौि 
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सके और दकसी अन्य उदे्दशय के दिए इसका उपयोग नही ीं दकया जा सकता है | सभी व्यावहाररक और आदिकाररक उदे्दश्ोीं के दिए 
दनणणय का अींगे्रजी सींस्करण प्रामदणक होगा और दनष्पािन और कायाणन्वयन के उदे्दश् के दिए उपयुक्त रहेगा   
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