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I. लेटसा पेटेंट अपील - श्रम काननू - औद्योधिक धववाद अधधधनयम 1947 - धारा 2 (एस) -कमाकार - कौन ह ै- धकसी कमार्ारी 

का मुख्य काम या प्रमुख कर्ाव्यों को देखा जाना र्ाधहए -कुछ आकधममक कर्ाव्यों का धनवाहन धनधाारक कारक नहीं - 

व्यधि की धमथधर् धनधााररर् करने के धलए प्रासंधिक नहीं सौंपे िए अधर्ररि कर्ाव्य - अलि उपधमथधर् रधजमटर, श्रधमक 

संघ की सदमयर्ा, वेर्न के भुिर्ान का र्रीका,  लिार्ार पयावेक्षण और मवरं्त्रर्ा की कमी, नवार्ार करने और बनाने 

की मवरं्त्रर्ा, और धमथधर् का धनधाारण कररे् समय धवशेषज्ञर्ा, मजबरू् और सांकेधर्क कारक - सही रूप से "श्रधमक" 

नहीं माना जार्ा ह ै

यह अधभधनधााारित र्िया गया ह ैधक पवूोि प्रावधान की व्याख्या करने वाले धनणायों की शे्रणी द्वारा, काननू को इस 

धसद्ांर् को धनधााररर् करके मपष्ट धकया जार्ा ह ैधक धजस पद पर कोई व्यधि कब्जा कर रहा ह ैउसकी र्कनीकीर्ा 

सारहीन होिी और यह ऐसे व्यधि द्वारा धकए जाने वाले कर्ाव्य हैं धजन्हें इस मुदे्द पर धनणाय लेरे् समय ध्यान में रखा जाना 

र्ाधहए। यह आिे माना जार्ा ह ैधक धकसी कमार्ारी की मुख्य नौकरी या प्रमुख कर्ाव्यों पर ध्यान कें धिर् धकया जाना 

र्ाधहए और यधद मुख्य कर्ाव्यों के साथ, एक कमार्ारी कुछ आकधममक कर्ाव्यों का धनवाहन कर रहा ह ैजो धनधाारक 

कारक नहीं बन सकरे् हैं। यह पहल ूयह धनणाय लेने में अधधक प्रासंधिक होिा धक कोई व्यधि पयावेक्षी कर्ाव्यों का 

धनवाहन कर रहा ह ैया नहीं? उस मामले में जो देखा जाना र्ाधहए वह यह ह ैधक कमार्ारी के प्रमुख कर्ाव्यों में अपने 

अधीनमथों को धनयंधत्रर् करने के धलए उसे सौंपी िई शधि शाधमल ह ैजो उनके काम की धनिरानी करने और उस संबंध 

में उन्हें धनदेश देने, छुट्टी को मंजरूी देने या छुट्टी की धसफाररश करने, कर्ाव्यों को सौंपने और उसके अधीन काम करने 

वाले श्रधमकों के बीर् काम धवर्ररर् करने के रूप में हो सकर्ी ह,ै  अनुशासनात्मक कारा वाई करने की शधि आधद। यह 

भी मपष्ट ह ैधक यधद कमार्ारी का प्रमुख उदे्दश्य धलधपक ह ैऔर वह उन कर्ाव्यों का पालन करर्ा ह ैजो प्रकृधर् में धलधपक 

या कुशल आधद हैं, केवल इसधलए धक उसे कुछ कर्ाव्य धदए िए हैं जो प्रकृधर् में पयावेक्षी हैं और र्ाप केवल आकधममक हैं, 

र्ो वह एक कामिार बनना बंद नहीं करेिा। इस प्रकार, ऐसे व्यधि को सौंपे िए ये अधर्ररि कर्ाव्य उसकी धमथधर् 

धनधााररर् करने के धलए प्रासंधिक नहीं होंिे। 

(परैा 13) 

आिे अर्िर्िर्ािरित र्िया िया धक एक कामिार सामान्य रूप से अपने पयावेक्षक या हुक्म के र्हर् और अपने वररष्ठ के 

धनदेशों के र्हर् काम करेिा। वह अपने वररष्ठ/पयावेक्षक की लिार्ार धनिरानी में ह।ै उसके धलए मवरं्त्र रूप से और 



धबना धकसी धनयंत्रण के काया करने की शायद ही कोई िुंजाइश ह।ै जोडों में सीधमर् खेल ह ैऔर अपने कर्ाव्यों को करने 

की उसकी मवरं्त्रर्ा िंभीर रूप से प्रधर्बंधधर् ह।ै इसके धवपरीर्, वर्ामान मामले में, हम पारे् हैं धक दो अपीलकर्ाा जो 

धिजाइन बनाने और बाधाओ ंको दूर करने का काम कर रहे थे, उन्हें अधभनव और रर्नात्मक र्रीके से काम करने की 

परूी मवरं्त्रर्ा थी। उन्हें कंप्यटूर के उपयोि से घटकों के औद्योधिक धिजाइधनंि में धवशेषज्ञ मानरे् हुए, प्रबंधन उन्हें केवल 

एक धवशेष और अनुकूधलर् वजन मशीन के धवधनदेश दे रहा था धजसे बनाने की आवश्यकर्ा थी। उन धवधशष्टर्ाओ ंपर 

काम कररे् हुए, ये दो अपीलकर्ाा मशीन को धिजाइन करने के धलए अपने मवयं के रर्नात्मक र्रीकों का उपयोि कर 

रहे थे। र्त्पश्चार््, इन धिजाइनों को उन धर्त्रों/धिजाइनों के अनुसार मशीन के धनमााण के धलए कामिारों को धदया िया। 

धनमााण का काम कररे् समय, यधद धकसी भी श्रधमक को धकसी भी कधठनाई का सामना करना पडर्ा था, र्ो उसे सलाह 

के धलए इन अपीलकर्ााओ ं को धवज्ञापन देना पडर्ा था और माना जार्ा ह ै धक उन "अडर्नों" को दूर करना इन 

अपीलकर्ााओ ंका काया था। एक र्रह से, अपीलकर्ाा उन कामिारों के काम का भी पयावेक्षण कर रहे थे। जहां र्क अन्य 

दो अपीलकर्ााओ ंका संबंध ह,ै जसैा धक ऊपर दजा धकया िया ह,ै ऐसा नहीं ह ैधक पधियों या िेट पास जारी करने की 

धसफाररश केवल कभी-कभी धकए िए एक आकधममक काया था। 

(परैा 16) 

 न्याधयक समीक्षा - धवर्ारण न्यायालय द्वारा र्थ्यों का पर्ा लिाना - क्या वह हमर्के्षप कर सकर्ा ह ै- केवल जहा ंऐसे 

धनष्कषा धवकृर् हैं और धबना धकसी साक्ष्य पर आधाररर् हैं - कोई व्यधि कामिार ह ैया नहीं यह के्षत्राधधकार का मुद्दा ह ै- 

मवीकृर् धमथधर् के धलए काननू का अनुप्रयोि अनुमेय ह ैजहां ट्रायल कोटा के्षत्राधधकार का प्रयोि करने में धवफल रहा। 

यह अधभधनधााारित र्िया धक अपीलकर्ााओ ं के धलए धवद्वान वकील द्वारा यह र्का  धदया िया था धक धवद्वान एकल 

न्यायाधीश ने भारर् के संधवधान के अनुच्छेद 226 के मापदंिों के भीर्र सीधमर् नहीं धकया था, जो श्रम न्यायालय द्वारा 

पाररर् एक पुरमकार पर न्याधयक समीक्षा की सीधमर् िुंजाइश प्रदान करर्ा ह ैक्योंधक उच्र् न्यायालय श्रम न्यायालय 

द्वारा दजा र्थ्यों के धनष्कषा में हमर्के्षप नहीं कर सकर्ा ह ैजब र्क धक यह नहीं धदखाया जार्ा ह ैधक उि धनष्कषा धबना 

धकसी सबरू् के आधाररर् हैं और धवकृर् हैं। इस प्रमर्ाव के समथान में धवधभन्न धनणायों का हवाला धदया िया ह।ै पवूोि 

काननूी प्रमर्ाव के बारे में कोई झिडा नहीं ह।ै यही कारण ह ैधक हमने पहले बर्ाया था धक अधधधनयम की धारा 2 (एस) 

की व्याख्या करने वाले काननू को बर्ाने के अलावा, धवद्वान श्रम न्यायालय ने इन अपीलकर्ााओ ंद्वारा धकए िए कर्ाव्यों 

का धवशे्लषण करने का कोई प्रयास भी नहीं धकया, जब वे इस धनष्कषा पर पहंुरे् धक वे अधधधनयम की धारा 2 (एस) के 

र्हर् कामिार थे।  यह भी ध्यान में रखा जाना र्ाधहए धक कोई व्यधि कामिार ह ैया नहीं, यह एक के्षत्राधधकार का मुद्दा 

ह ैक्योंधक संदभा पर धवर्ार करने के धलए श्रम न्यायालय का अधधकार के्षत्र इस मुदे्द के पररणाम पर धनभार करर्ा ह।ै इसके 

अलावा, जसैा धक पहले ही ऊपर उल्लेख धकया िया ह,ै धवधभन्न कर्ाव्यों, जो धवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा उजािर धकए 

िए हैं, मवीकार धकए िए पद पर आधाररर् हैं। इसधलए, धवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा र्थ्यों के साथ कोई छेडछाड नहीं 

की िई ह।ै यह केवल मवीकृर् धमथधर् के आधार पर आवेदन ह ैजो धवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा धकया जार्ा ह ैऔर ठीक 

ही इसधलए धक वह भी आसानी से जहां श्रम न्यायालय इस अभ्यास को करने में धवफल रहा था। 

(परैा 19) 



हषा अग्रवाल। अपीलकर्ाा (ओ)ं के धलए एिवोकेट। 

पी.के. मुलंजा, अधधविा, प्रधर्वादी (ओ)ं के धलए। 

ए.के. सीकरी, मुखा य न्यायमुर्ति . (मौधखक)।     धनणाय  

(1) ये 4 अपीलें 4 ररट याधर्काओ ंमें धवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा धदए िए सामान्य धनणाय से उत्पन्न होर्ी हैं, 

धजन्हें प्रधर्वादी नंबर 2 (इसके बाद "प्रबंधन" के रूप में संदधभार्) द्वारा पसंद धकया िया था। उन ररट याधर्काओ ंमें, प्रबंधन 

ने यहां 4 अपीलकर्ााओ ंकी सेवाओ ंकी समाधि से संबंधधर् संदभों का धनणाय लेने के धलए श्रम न्यायालय द्वारा पाररर् 

पुरमकारों को रु्नौर्ी दी थी। हम शुरुआर् में दजा कर सकरे् हैं धक उपयुि सरकार द्वारा संदधभार् धववाद पर धवर्ार करने 

के धलए श्रम न्यायालय के संदभा और अधधकार के्षत्र की वधैर्ा पर सवाल उठाने वाले प्रबंधन का प्राथधमक बर्ाव यह था 

धक ये अपीलकर्ाा औद्योधिक धववाद अधधधनयम, 1947 (इसके बाद "अधधधनयम" के रूप में संदधभार्) की धारा 2 (एस) के 

अथा के भीर्र "कमाकार" नहीं हैं। इस मुदे्द पर भी दोनों पक्षों द्वारा साक्ष्य का नेर्तृ्व धकया िया था। इली लेबर कोटा, 

अपीलकर्ाा की आसानी से प्रत्येक में, इस धनष्कषा पर पहंुर्ा धक ये अपीलकर्ाा "कमाकार" की पररभाषा द्वारा कवर धकए 

िए थे। प्रबंधन द्वारा दायर ररट याधर्काओ ंमें प्रत्येक अपीलकर्ाा के संबंध में इस धनष्कषा को रु्नौर्ी दी िई थी। धवद्वान 

एकल न्यायाधीश ने प्रबंधन की दलील को मवीकार कर धलया ह ैऔर यह मानरे् हुए धक अपीलकर्ाा कामिार नहीं हैं, ररट 

याधर्काओ ंकी अनुमधर् दी जार्ी ह ैऔर पररणाममवरूप, श्रम न्यायालय द्वारा धदए िए धनणायों को रद्द कर धदया जार्ा ह।ै 

यही कारण ह ैधक इन अपीलों में परूा ध्यान इस मुदे्द पर था धक क्या ये अपीलकर्ाा अधधधनयम की धारा 2 (एस) के अथा के 

भीर्र काम कररे् हैं या नहीं? 

(2) दोनों पक्षों के वकील ने नीरे् धदए िए न्यायालय के ररकॉिा के संदभा में इस पहल ूपर धवमर्रृ् दलीलें दी थीं। 

(3) यद्यधप धवद्वान एकल न्यायाधीश ने एक साथ ढील दी ह ैऔर यहा ंर्क धक इन सभी अपीलकर्ााओ ंके कर्ाव्यों 

पर एक ही मथान पर र्र्ाा की ह ैऔर अलि-अलि नहीं, इस मामले में कुछ मपष्टर्ा के धलए, हम श्रम न्यायालय के ररकॉिा  

पर सामने आए साक्ष्य के अनुसार इन अपीलकर्ााओ ंके कर्ाव्यों पर संके्षप में र्र्ाा करना र्ाहेंिे। 

(4) 'इस आसानी से अपीलकर्ाा, प्रासंधिक समय पर जब उसकी सेवाएं समाि कर दी िई थीं, सहायक अधभयंर्ा 

(धिजाइन) के रूप में काम कर रहे थे। उस क्षमर्ा में, वह प्रबंधन के अनुसंधान और धवकास में काम कर रहे थे और उनका 

मुख्य काम / कर्ाव्य मशीनों के धिजाइन बनाना और मशीनों में अडर्न को दूर करना था। प्रबंधन र्ौल र्राज ू के 

धवधनमााण के व्यवसाय में ह।ै ऐसा नहीं ह ैधक प्रबंधन घधटया र्ौल मकेल बनार्ा ह ैधजसका धवपणन धकया जार्ा ह।ै इस 

बार् पर जोर धदए जाने की आवश्यकर्ा ह ैधक धवशेष र्ौल पमैानों के धनमााण के धलए, उन ग्राहकों से आिार प्राि होरे् हैं 

जो अपनी धवधशष्ट आवश्यकर्ाएं देरे् हैं। प्रबंधन द्वारा प्राि प्रत्येक काया आदेश के संबंध में ग्राहकों की आवश्यकर्ाओ ंके 

आधार पर, प्रबंधन के धलए धवधनदेशों को परूा करने वाले वजन पमैाने को धिजाइन करना अधनवाया हो जार्ा ह।ै इस प्रकार, 

यह अनुकूधलर् सेवा ह ैजो प्रत्येक ग्राहक की जरूरर्ों और आवश्यकर्ाओ ंके आधार पर प्रबंधन द्वारा दी जार्ी ह।ै र्ूंधक 

धवधभन्न ग्राहकों द्वारा आवश्यक वजन मशीन के धवधनदेश अलि-अलि होंिे, इसधलए इस मशीन में से प्रत्येक के धलए 

धिजाइन र्यैार करना आवश्यक हो जार्ा ह।ै यह वह काम ह ैजो धवर्ाराधीन अपीलकर्ाा, अथाार्् अश्वनी कुमार कंबोज 



को सौंपा िया था। वह र्कनीकी रूप से योग्य और कंप्यटूर धिजाइधनंि में धवशेषज्ञ होने के कारण वजन करने वाली 

मशीनों को धिजाइन करने का काम कर रहा था। उनके द्वारा र्यैार धकए िए धिजाइनों के आधार पर, प्रबंधन के अन्य 

कायाकर्ाा मशीनों के धनमााण का काम करें िे। इस काम को कररे् समय, यधद धकसी भी श्रधमक को कधठनाई महससू 

होिी, र्ो उसे अपीलकर्ाा के पास भेजा जाएिा और अपीलकर्ाा मशीनों में बाधाओ ंको दूर करके उन कधठनाइयों का ध्यान 

रखेिा। यह वह काम था, जसैा धक हमारे द्वारा ऊपर वधणार् धकया िया ह,ै जो अपीलकर्ाा का मुख्य काम था, अथाार््, 

मशीन के धिजाइन बनाना और मशीनों में बाधाओ ंको दूर करना। 

(5) इसके अलावा, अपीलकर्ाा को सौंपे िए कुछ अन्य काया / काया हैं धजन्हें हम धनणाय के बाद के धहमसे में धर्धत्रर् 

करें िे क्योंधक वे कर्ाव्य अन्य र्ीन अपीलकर्ााओ ंके साथ समान हैं। 

(6) इस आसानी में अपीलकर्ाा सहायक अधभयंर्ा (धिजाइन) के रूप में भी काम कर रहा था, जो श्री अधश्वनी कुमार 

कंबोज (एलपीए -401-2010 में अपीलकर्ाा) द्वारा धकए िए कर्ाव्यों के साथ था। 

(7) इस मामले में अपीलकर्ाा सहायक अधभयंर्ा (उत्पादन) के रूप में काम कर रहा था, जब उसे प्रबंधन के साथ 

अपना कररयर शुरू करने पर धनयुि धकया िया था। हालांधक, उन्हें उनकी समाधि से दो साल पहले िुणविा आश्वासन 

धवभाि में मथानांर्ररर् कर धदया िया था। प्रबंधन के अनुसार, यह व्यधि अपने अधीनमथों को उनके कर्ाव्यों का धनवाहन 

करने में पयावेक्षण और मािादशान करने का काम कर रहा था। उनके पास अपने अधीनमथों को िेट पास मंजरू करने का 

भी अधधकार ह ैऔर यहां र्क धक िलर्ी करने वाले अधीनमथों के धखलाफ अनुशासनात्मक कारा वाई भी शुरू कर सकरे् 

हैं। श्री एसएस मल्होत्रा (एमिब्ल्य-ू1), जो श्रम न्यायालय के समक्ष प्रबंधन िवाह के रूप में पेश हुए, ने उनके द्वारा र्यैार 

धकए िए इधर्हास पत्र को एमिब्ल्य-ू1/1, संिठनात्मक र्ाटा को एमिब्ल्य-ू1/2 के रूप में और साथ ही पयावेक्षी कमार्ाररयों 

के उपधमथधर् रधजमटर को एमिब्ल्य-ू1/3 के रूप में प्रमरु्र् धकया। ये दमर्ावेज अपीलकर्ाा द्वारा उसके द्वारा र्यैार धकए 

िए अनुसार हमर्ाक्षररर् हैं। पयावेक्षकों और कायापालकों का वेर्न रधजमटर भी अपीलकर्ाा के हमर्ाक्षर वाले एमिब्ल्य-ू

1/4 के रूप में प्रमरु्र् धकया िया था। इस िवाह द्वारा प्रमरु्र् एमिब्ल्य-ू1/5 उन श्रधमकों का वेर्न रधजमटर ह ैजो समझौरे् 

के अनुसार वेर्न प्राि कर रहे थे, यह धदखाने के धलए धक इस अपीलकर्ाा का नाम उसमें नहीं था क्योंधक वह पयावेक्षी 

शे्रणी से संबंधधर् था और उस समझौरे् में शाधमल नहीं था जो प्रबंधन द्वारा कामिार के साथ धकया िया था। इन दमर्ावेजों 

के आधार पर, प्रबंधन ने श्रम न्यायालय के समक्ष प्रमरु्र् धकया था धक वह अपने अधीनमथों के काम को आवंधटर् करने 

और पयावेक्षण करने के धलए धजम्मेदार था; पयावेक्षी शे्रणी को धदए जाने वाले भिे और लाभ श्रधमक शे्रणी की रु्लना में 

अलि थे और अपीलकर्ाा को पयावेक्षी शे्रणी के धलए लाभ धमल रहा था; अपीलकर्ाा को अपने अधीनमथों की छुट्टी को मंजरूी 

देने के धलए अधधकृर् धकया िया था, धजसे उनके द्वारा पवूा एम-110 को मंजरूी दी िई थी; वह अपने अधीनमथों को िेट 

पास भी जारी कर रहा था जो Ex.M-1 से Ex.M-17 के रूप में धनधमार् धकए िए थे। दूसरी ओर, अपीलकर्ाा की आसानी यह 

थी धक उसका प्राथधमक काम उपकरण और घटकों के साथ-साथ धर्त्रों की जांर् करना था और सहायक अधभयंर्ा के रूप 

में उसकी क्षमर्ा में, क्योंधक वह मकेैधनकल इंजीधनयररंि में धिप्लोमा धारक था, वह उपकरणों की मदद से घटकों की 

िुणविा की जांर् कर रहा था। 



(8) इस मामले में अपीलकर्ाा सर्ीश कुमार के समान धमथधर् में ह,ै जहां र्क कर्ाव्यों के पदनाम और प्रकृधर् आधद 

का संबंध ह,ै धसवाय इसके धक उसका मुख्य कर्ाव्य मशीनों का उत्पादन और धनमााण था। 

(9) जसैा धक पहले ही ऊपर बर्ाया िया ह,ै श्रम न्यायालय ने इन सभी अपीलकर्ााओ ंसे संबंधधर् धवधभन्न धनणायों में 

इस धनष्कषा पर पहंुर्ा धक इनमें से कोई भी अपीलकर्ाा अधधधनयम की धारा 2 (एस) के र्हर् "कमाकार" की पररभाषा से 

आच्छाधदर् नहीं था। आिे यह माना िया धक र्ूंधक समाधि अधधधनयम की धारा 25-1 के प्रावधानों का उल्लंघन थी क्योंधक 

उनकी सेवाओ ंकी समाधि के समय कोई छंटनी मुआवजा या छंटनी का नोधटस नहीं धदया िया था, इसधलए उस आधार पर 

समाधि अवधै थी। प्रबंधन को सभी अपीलकर्ााओ ंको सेवा की धनरंर्रर्ा और बीर् की अवधध के बकाया वेर्न के 50% के 

साथ बहाल करने का धनदेश धदया िया था। 

(10) इन सभी सुिमर्ाओ ंमें पुरमकारों का अवलोकन यह दशाार्ा ह ैधक श्रम न्यायालय ने अधधधनयम की धारा 2 (एस) 

के दायरे पर सवोच्र् न्यायालय के साथ-साथ इस न्यायालय के धवधभन्न धनणायों को भी ध्यान में रखा था। यह देखा िया 

ह ैधक न्यायालय को उन प्रमुख कर्ाव्यों का पालन करना र्ाधहए जो धकसी व्यधि द्वारा धनवाहन धकए जारे् हैं र्ाधक यह 

धनधााररर् धकया जा सके धक ऐसे कर्ाव्य पयावेक्षी प्रकृधर् के हैं या नहीं? इन धनणायों को नोट करने के बाद, श्रम न्यायालय 

ने इस धनष्कषा को वापस कर धदया धक इनमें से कोई भी कामिार पयावेक्षी कर्ाव्यों का धनवाहन नहीं कर रहा था। हालांधक 

इस धनष्कषा पर पहंुर्ने में, ररकॉिा पर जो सबरू् सामने आए और कर्ाव्यों की प्रकृधर् जो हमने ऊपर धनधदाष्ट की ह,ै उनका 

धवशे्लषण या धनपटान नहीं धकया िया ह।ै 

(मैं मैं) श्रम न्यायालय के धनणायों में इस महत्वपणूा र्कू को धवशेष रूप से धवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा आके्षधपर् धनणाय 

में नोट धकया िया ह ैजसैा धक परैा 11 और 14 के पढ़ने से देखा जा सकर्ा ह।ै जसैा धक यह हो सकर्ा ह,ै र्ूंधक इन सभी 

अपीलकर्ााओ ंद्वारा धकए िए कर्ाव्यों की प्रकृधर् के बारे में कोई धववाद नहीं ह,ै इसधलए यह देखा जाना र्ाधहए धक क्या 

ये सभी अपीलकर्ाा, या उनमें से कोई भी, अधधधनयम की धारा 2 (एस) में धनधहर् "कमाकार" की पररभाषा में धफट बठैर्ा ह।ै 

इस समय, इसधलए, हम अधधधनयम की धारा 2 (एस) को धनम्नानुसार पुन: प्रमरु्र् कररे् हैं: - 

(11) पररभाषाएँ। - इस अधधधनयम में, जब र्क धक धवषय या संदभा में कुछ भी प्रधर्कूल न हो, - 

(क) से 

(ध) "कमाकार" से भाडे या पाररर्ोधषक के धलए कोई हमर्र्ाधलर्, अकुशल, कुशल, र्कनीकी, पररर्ालधनक, धलधपकीय 

या पयावेक्षी काया करने के धलए धकसी उद्योि में धनयोधजर् कोई व्यधि (धशक्षु सधहर्) अधभपे्रर् ह,ै र्ाहे धनयोजन के प्रर्ीक 

व्यि या अंर्वष्ट हों, और धकसी औद्योधिक धववाद के संबंध में इस अधधधनयम के अधीन धकसी कायावाही के प्रयोजनों के 

धलए, इसमें ऐसा कोई व्यधि भी शाधमल ह ैधजसे बखाामर् कर धदया िया ह,ै  उस धववाद के संबंध में या उसके पररणाममवरूप 

छुट्टी दे दी िई या छंटनी की िई, या धजसकी बखाामर्िी, धनवाहन या छंटनी के कारण वह धववाद हुआ ह,ै लेधकन इसमें 

ऐसा कोई व्यधि शाधमल नहीं ह-ै 

(मैं) जो वायु सेना अधधधनयम, 1950 (1950 का 45), या सेना अधधधनयम, 1950 (1950 का 46), या नौसेना अधधधनयम, 

1957 (1957 का 62) के अधीन ह;ै नहीं र्ो 



(धद्वर्ीय) जो पुधलस सेवा में या जेल के एक अधधकारी या अन्य कमार्ारी के रूप में कायारर् ह;ै नहीं र्ो 

(iii) जो मुख्य रूप से प्रबंधकीय या प्रशासधनक क्षमर्ा में कायारर् ह;ै नहीं र्ो 

(र्रु्था) कौन। पयावेक्षी क्षमर्ा में धनयोधजर् होने के कारण, प्रधर् माह दस हजार रुपये से अधधक मजदूरी प्राि करर्ा ह ै

या या र्ो कायाालय से जुडे कर्ाव्यों की प्रकृधर् से या उसमें धनधहर् शधियों के कारण व्यायाम करर्ा ह,ै मुख्य रूप से 

प्रबंधकीय प्रकृधर् के काया करर्ा ह।ै 

(12) जसैा धक पवूोि प्रावधान के सादे पठन से मपष्ट होिा, धकसी भी व्यधि, पवूोि पररभाषा के भीर्र "कमाकार" 

के रूप में अहार्ा प्राि करने के धलए, यह धदखाना ह ैधक वह उसमें धनधदाष्ट प्रकृधर् का काम कर रहा ह,ै अथाार््, मनैुअल, 

कुशल, अकुशल, र्कनीकी, संर्ालन, भाडे या इनाम के धलए धलधपकीय या पयावेक्षी काया। एक व्यधि जो पयावेक्षी काया 

कर रहा ह,ै यद्यधप उसे कामिार माना जार्ा ह,ै र्थाधप, आसानी से उसका वेर्न * 1,600/- से अधधक ह ै(हालांधक इस 

उपबंध को 2010 के अधधधनयम संख्या 24 के र्हर् संशोधधर् धकया िया ह ैधजसमें 1,600/- से 10,000/- रुपये की सीमा को 

बढ़ाकर 1,600/- रुपये कर धदया िया ह,ै संिर् समय में 1,600/- रुपये की सीमा प्रर्धलर् ह)ै, उस आसानी में, उसे कामिार 

के रूप में नहीं माना जाएिा। 

(13) पवूोि प्रावधान की व्याख्या करने वाले धनणायों की शे्रणी द्वारा, काननू को इस धसद्ांर् को धनधााररर् करके 

मपष्ट धकया जार्ा ह ैधक धजस पद पर कोई व्यधि आसीन ह,ै उसकी र्कनीकीर्ा सारहीन होिी और ऐसे व्यधि द्वारा 

धकए जाने वाले कर्ाव्यों को इस मुदे्द पर धनणाय लेरे् समय ध्यान में रखा जाना र्ाधहए। यह आिे माना जार्ा ह ैधक धकसी 

कमार्ारी की मुख्य नौकरी या प्रमुख कर्ाव्यों पर ध्यान कें धिर् धकया जाना र्ाधहए और यधद मुख्य कर्ाव्यों के साथ, एक 

कमार्ारी कुछ आकधममक कर्ाव्यों का धनवाहन कर रहा ह ैजो धनधाारक कारक नहीं बन सकरे् हैं। यह पहल ूयह धनणाय 

लेने में अधधक प्रासंधिक होिा धक कोई व्यधि पयावेक्षी कर्ाव्यों का धनवाहन कर रहा ह ैया नहीं? उस आसानी में जो देखा 

जाना र्ाधहए वह यह ह ैधक कमार्ारी के प्रमुख कर्ाव्यों में अपने अधीनमथों को धनयंधत्रर् करने के धलए उसे सौंपी िई 

शधि शाधमल ह ैजो उनके काम की धनिरानी करने और उस संबंध में उन्हें धनदेश देने, छुट्टी को मंजरूी देने या छुट्टी की 

धसफाररश करने, कर्ाव्यों को सौंपने और उसके अधीन काम करने वाले श्रधमकों के बीर् काम धवर्ररर् करने के रूप में 

हो सकर्ी ह,ै  अनुशासनात्मक कारा वाई करने की शधि आधद। यह भी मपष्ट ह ैधक यधद कमार्ारी का प्रमुख उदे्दश्य धलधपक 

ह ैऔर वह उन कर्ाव्यों का पालन करर्ा ह ैजो प्रकृधर् में धलधपक या कुशल हैं, आधद, केवल इसधलए धक उसे कुछ कर्ाव्य 

धदए िए हैं जो प्रकृधर् में पयावेक्षी हैं और केवल आकधममक हैं, र्ो वह एक कामिार बनना बंद नहीं करेिा। इस प्रकार, 

ऐसे व्यधि को सौंपे िए ये अधर्ररि कर्ाव्य उसकी धमथधर् धनधााररर् करने के धलए प्रासंधिक नहीं होंिे। 

(14) हमने काननूी धमथधर् को सारांधशर् धकया ह ैऔर इस संबंध में धवधभन्न धनणायों का उल्लेख करना आवश्यक 

नहीं ह।ै हमारा उदे्दश्य आधदत्यंथया और अन्य बनाम सैंिोज़ (इंधिया) धलधमटेि और अन्य के मामले में सुप्रीम कोटा की 

संधवधान पीठ के फैसले का हवाला देरे् हुए परूा होिा क्योंधक उस फैसले में न केवल संधवधान पीठ ने पहले के परमपर 

धवरोधी धनणायों को हल धकया, और इस प्रधिया में, एक कमार्ारी की धमथधर् का धनधाारण कररे् समय कुछ धसद्ांर्ों को 

मपष्ट और दृढ़र्ा से धनधााररर् धकया। न्यायालय ने समय-समय पर संशोधधर् अधधधनयम की धारा 2 (एस) के प्रावधानों के 

इधर्हास का भी पर्ा लिाया। यह एक फामाामयुधटकल कंपनी द्वारा धनयोधजर् धर्धकत्सा प्रधर्धनधधयों (धबिी व्यधियों) का 



मामला था। धववाद इस बार् पर था धक क्या अधधधनयम के र्हर् "कमाकार" की पररभाषा में धफट होने के धलए यह आवश्यक 

ह ैधक कमार्ारी अधधधनयम की धारा 2 (एस) में धवशेष रूप से धनधााररर् प्रकृधर् के कर्ाव्यों का धनवाहन कर रहा ह,ै अथाार््, 

मनैुअल, कुशल, अकुशल, र्कनीकी, पररर्ालन, धलधपकीय या पयावेक्षी। इस मुदे्द पर पहले कुछ मर्भेद थे। इधर्हास का 

पर्ा लिाने और धवधभन्न आसान काननूों को ध्यान में रखरे् हुए, सुप्रीम कोटा ने इस मुदे्द का जवाब धदया, और इस प्रधिया 

में, यह कहकर धववाद का धनपटारा धकया धक अधधधनयम के र्हर् धकसी व्यधि को कामिार के रूप में मानने के धलए, 

उसे उपरोि शे्रधणयों में से धकसी का काम करने के धलए धनयोधजर् धकया जाना र्ाधहए। यह पयााि नहीं ह ैधक वह पररभाषा 

के र्ार अपवादों में से धकसी एक के दायरे में नहीं आर्ा ह,ै इसधलए, कमाकार के धलए यह धदखाना अधनवाया हो जार्ा ह ै

धक वह अधधधनयम की धारा 2 (एस) में धनधदाष्ट शे्रधणयों में से धकसी एक द्वारा कवर धकया िया ह।ै जसैा धक ऊपर बर्ाया 

िया ह,ै धवद्वान एकल न्यायाधीश ने प्रत्येक आसानी के र्थ्यों को बर्ारे् हुए, श्रम न्यायालय के धनणायों पर अपनी 

धटप्पधणयों के साथ शुरू धकया धक इन अपीलकर्ााओ ंद्वारा धकए जा रहे कर्ाव्यों, धजन्हें प्रबंधन द्वारा अपने साक्ष्य में कहा 

िया था, का धवशे्लषण नहीं धकया िया था, इसके बाद धवद्वान एकल न्यायाधीश ने उन कर्ाव्यों का उल्लेख धकया जो इन 

श्रधमकों द्वारा धकए िए थे और उस समग्र र्मवीर को इंधिर् धकया जो मवीकार की िई धमथधर् से पर्ा र्लर्ा ह ै धक ये 

अपीलकर्ाा धनम्नधलधखर् कर्ाव्यों का धनवाहन कर रहे थे: - 

"(i) सभी दावेदारों को या र्ो सहायक अधभयंर्ा (धिजाइन) के रूप में नाधमर् धकया िया था; वे दुकान के फशा में थे, प्रत्येक 

को टेलीफोन सुधवधा के साथ एक मेज और कुसी सौंपी िई थी और असेंबली लाइन के साथ काम नहीं धकया िया था; (iii) 

उनके पास उनमें से प्रत्येक के अधीन 8 से 10 व्यधि काम कर रहे थे और उनके पास काम में उनका मािादशान और 

सहायर्ा करने की शधि थी; (iv) अनुशंधसर् छुट्टी और जारी धकए िए िेट पास: (v) उनका अपना मवरं्त्र उपधमथधर् 

रधजमटर था जो श्रधमकों के धलए था; (vi) वे श्रधमक संघ के सदमय नहीं थे और कामिारों के साथ समझौर्ा उन पर लाि ू

नहीं होर्ा था; (vii) उन्होंने िुणविा धनयंत्रण और बाट और मापन प्राधधकरणों जसेै लोक प्राधधकरणों के समक्ष प्रबंधन का 

प्रधर्धनधधत्व धकया। 

(15) हो सकर्ा ह,ै पवूोि कर्ाव्यों को सरू्ीबद् कररे् समय, ये धटप्पधणयां सभी अपीलकर्ााओ ंके संबधं में आई हों जो 

परूी र्रह से प्रत्यक्ष नहीं हो सकर्ी हैं। जहां र्क सहायक अधभयंर्ा (धिजाइन) के पदनाम का संबंध ह,ै यह पहले दो 

अपीलकर्ााओ ं(अधश्वनी कुमार कंबोज और आधशम कुमार दास) पर लाि ूहोर्ा ह।ै अन्य दो अपीलकर्ाा (सर्ीश कुमार और 

नंद धकशोर शन्ना) उन कर्ाव्यों का पालन कर रहे थे जो प्रकृधर् में मंधत्रमर्रीय/प्रशासधनक थे न धक धिजाइन बनाने के 

र्कनीकी कर्ाव्य। इसी र्रह, दो अपीलकर्ाा जो र्कनीकी प्रकृधर् के कर्ाव्यों का धनवाहन कर रहे थे, वे छुट्टी की धसफाररश 

करने या िेट पास जारी करने के कर्ाव्यों का पालन नहीं कर रहे थे, साथ ही, यह धववाद में नहीं ह ै धक इन सभी 

अपीलकर्ााओ ंके पास अपना मवरं्त्र उपधमथधर् रधजमटर था, जो श्रधमकों के धलए धनधााररर् से अलि था। इसी र्रह, वे 

श्रधमक संघ के सदमय नहीं थे। यह एक मवीकृर् र्थ्य ह ैधक प्रबंधन अधधधनयम की धारा 18 के र्हर् श्रधमक संघ के साथ 

समझौर्ा कर रहा था और इन सभी समझौर्ों में, अपीलकर्ााओ ंको कवर नहीं धकया िया था, वेर्न या अन्य लाभों के 

रूप में भुिर्ान की व्यवमथा जो इन अपीलकर्ााओ ंको की िई थी, अन्य श्रधमकों की रु्लना में अलि थी धजन्हें श्रधमक 

संघ के साथ धकए िए समझौरे् के अनुसार भुिर्ान धकया िया था। 1 एर्सीएसई मजबरू् कारक होंिे जो इंधिर् करें िे 

धक अपीलकर्ााओ ंको अधधधनयम की धारा 2 (एस) में धनधहर् पररभाषा के अनुसार कामिार के रूप में नहीं माना िया था। 



न केवल अपीलकर्ााओ ंने इस समझ के साथ वका सा यधूनयन का सदमय बनने का धवकल्प नहीं रु्ना धक वे उस शे्रणी से 

संबंधधर् नहीं हैं, जब इन अपीलकर्ााओ ंको प्रबंधन द्वारा श्रधमक संघ के साथ धकए िए समझौरे् का लाभ नहीं धमल रहा 

था, र्ो उन्होंने उस धमथधर् को भी मवीकार कर धलया और मवीकार कर धलया। इस पषृ्ठभधूम में जब हम इन अपीलकर्ााओ ं

द्वारा धकए जा रहे कर्ाव्यों पर धवर्ार कररे् हैं, र्ो हमारा धनष्कषा यह होिा धक धवद्वान एकल न्यायाधीश ने उन्हें अधधधनयम 

की धारा 2 (एस) में धनधहर् "कमाकार" की पररभाषा के अंर्िार् नहीं माना ह।ै 

(16) एक कामिार आम र्ौर पर अपने पयावेक्षक या हुक्म के र्हर् और अपने वररष्ठ के धनदेशों के र्हर् काम करेिा। 

11c अपने वररष्ठ/पयावेक्षक की लिार्ार धनिरानी में ह।ै 'उसके धलए मवरं्त्र रूप से और धबना धकसी धनयंत्रण के काया 

करने की शायद ही कोई िुंजाइश ह।ै जोडों में सीधमर् खेल ह ैऔर अपने कर्ाव्यों को करने की उसकी मवरं्त्रर्ा िंभीर 

रूप से प्रधर्बंधधर् ह।ै इसके धवपरीर्, वर्ामान सरलर्ा में, हम पारे् हैं धक दो अपीलकर्ाा जो धिजाइन बनाने और बाधाओ ं

को दूर करने का काम कर रहे थे, उन्हें अधभनव और रर्नात्मक र्रीके से काम करने की परूी मवरं्त्रर्ा थी। उन्हें कंप्यटूर 

के उपयोि से घटकों के औद्योधिक धिजाइधनंि में धवशेषज्ञ मानरे् हुए, प्रबंधन उन्हें केवल एक धवशेष और अनुकूधलर् 

वजन मशीन के धवधनदेश दे रहा था धजसे बनाने की आवश्यकर्ा थी। उन धवधशष्टर्ाओ ं पर काम कररे् हुए, ये दो 

अपीलकर्ाा मशीन को धिजाइन करने के धलए अपने मवयं के रर्नात्मक र्रीकों का उपयोि कर रहे थे। र्त्पश्चार््, इन 

धिजाइनों को उन धर्त्रों/धिजाइनों के अनुसार मशीन के धनमााण के धलए कामिारों को धदया िया। धनमााण का काम कररे् 

समय, यधद धकसी भी श्रधमक को धकसी भी कधठनाई का सामना करना पडर्ा था, र्ो उसे सलाह के धलए इन अपीलकर्ााओ ं

को घूंघट करना पडर्ा था और माना जार्ा ह ैधक उन "अडर्नों" को दूर करना इन अपीलकर्ााओ ंका काया था। एक र्रह 

से। इस र्रीके से अपीलकर्ाा उन कामिारों के काम की भी धनिरानी कर रहे थे। जहां र्क अन्य दो अपीलकर्ााओ ंका 

संबंध ह,ै जसैा धक ऊपर दजा धकया िया ह,ै ऐसा नहीं ह ैधक पधियों की धसफाररश या िेट पास जारी करना केवल कभी-

कभी धकया जाने वाला एक आकधममक काया था। प्रबंधन ने ररकॉिा पर ढेर सारे साक्ष्य पेश धकए जो धदखारे् हैं धक इन दो 

अपीलकर्ााओ ंद्वारा धनयधमर् रूप से और धदन-प्रधर्धदन के आधार पर ऐसा काया धकया जा रहा ह।ै 

(17) हम धवद्वान एकल न्यायाधीश की धटप्पधणयों से परूी र्रह सहमर् हैं धक इन अपीलकर्ााओ ंद्वारा धनवाहन धकए 

िए इन सभी कायों और कर्ाव्यों को संर्यी रूप से ध्यान में रखा जाना र्ाधहए न धक अलिाव में। पररधमथधर्यों की समग्रर्ा 

और इस र्रह के धवर्ार के प्रभाव हमें इस धनष्कषा पर ले जारे् हैं धक ये अपीलकर्ाा पयावेक्षी काया का धनवाहन नहीं कर रहे 

थे और र्ूंधक इन सभी अपीलकर्ााओ ंका वेर्न 1,600/- रुपये से बहुर् अधधक था, इसधलए उन्हें कामिार नहीं माना िया। 

(18) जसैा धक पहले ही ऊपर उल्लेख धकया िया ह,ै प्रबंधन वजन र्राज ूके धनमााण और धबिी के व्यवसाय में ह।ै यह 

व्यवसाय बाट और माप प्राधधकाररयों के धनयतं्रण में आर्ा ह ैक्योंधक उि िधर्धवधध बाट और माप अधधधनयम, 1976 द्वारा 

धवधनयधमर् होर्ी ह।ै कधर्पय सांधवधधक दाधयत्व हैं धजन्हें उि अधधधनयम के अंर्िार् प्रबंधन द्वारा परूा धकया जाना ह।ै यह 

सर्ीश कुमार, 2010 के एलपीए संख्या 1443 में अपीलकर्ाा था, जो इस अधधधनयम के र्हर् सावाजधनक अधधकाररयों के 

समक्ष प्रबंधन का प्रधर्धनधधत्व कर रहा था। कल्पना के धकसी भी धखंर्ाव से, इसे धलधपक या आकधममक काया के रूप में 

नहीं माना जा सकर्ा ह।ै यह प्रमुख महत्व का काया था और इसे प्रबंधकीय काया के रूप में भी माना जा सकर्ा था। 



(19) अपीलकर्ााओ ंके धवद्वान वकील द्वारा यह र्का  धदया िया था धक धवद्वान एकल न्यायाधीश ने भारर् के संधवधान 

के अनुच्छेद 226 के मापदंिों के भीर्र सीधमर् नहीं धकया था, जो श्रम न्यायालय द्वारा पाररर् एक फैसले पर न्याधयक 

समीक्षा की सीधमर् िुंजाइश प्रदान करर्ा ह ैक्योंधक उच्र् न्यायालय श्रम न्यायालय द्वारा दजा र्थ्यों के धनष्कषा में हमर्के्षप 

नहीं कर सकर्ा ह ैजब र्क धक यह नहीं धदखाया जार्ा ह ैधक उि धनष्कषा धबना धकसी सबरू् के आधाररर् हैं और हैं 

धवकृर्। इस प्रमर्ाव के समथान में धवधभन्न धनणायों का हवाला धदया िया ह।ै पवूोि काननूी प्रमर्ाव के बारे में कोई झिडा 

नहीं ह।ै यही कारण ह ैधक हमने पहले बर्ाया था धक अधधधनयम की धारा 2 (एस) की व्याख्या करने वाले काननू को 

बर्ाने के अलावा, धवद्वान श्रम न्यायालय ने इन अपीलकर्ााओ ंद्वारा धकए िए कर्ाव्यों का धवशे्लषण करने का कोई प्रयास 

भी नहीं धकया, जब वे इस धनष्कषा पर पहंुरे् धक वे अधधधनयम की धारा 2 (एस) के र्हर् कामिार थे।  यह भी ध्यान में रखा 

जाना र्ाधहए धक कोई व्यधि कामिार ह ैया नहीं, यह एक के्षत्राधधकार का मुद्दा ह ैक्योंधक संदभा पर धवर्ार करने के धलए 

श्रम न्यायालय का अधधकार के्षत्र इस मुदे्द के पररणाम पर धनभार करर्ा ह।ै इसके अलावा, जसैा धक पहले ही ऊपर उल्लेख 

धकया िया ह,ै धवधभन्न कर्ाव्यों, जो टीम के एकल न्यायाधीश द्वारा उजािर धकए िए हैं, भर्ी धमथधर् के आधार पर र्ाप 

कररे् हैं। इसधलए, धवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा र्थ्यों के साथ कोई छेडछाड नहीं की िई ह।ै यह केवल मवीकृर् धमथधर् 

के आधार पर काननू का अनुप्रयोि ह ैजो धवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा धकया जार्ा ह ैऔर ठीक ही ऐसा मामला ह ैजहा ं

श्रम न्यायालय इस अभ्यास को करने में धवफल रहा था। 

(20) इस प्रकार, कोई योग्यर्ा न पाकर, हम इन सभी र्ार अपीलों को खाररज कररे् हैं। 'हालांधक, लािर् के रूप में 

कोई आदेश नहीं होिा। 

अस्वीििण  : स्थािीय  िाषा  में  अिुवार्ित र्िणिय वािी िे सीर्मत उपयोग िे र्िए ह ैतार्ि वह अपिी िाषा में इसे समझ 

सिे औि र्िसी अन्य उदे्दश्य िे र्िए इसिा उपयोग िहीं र्िया जा सिता ह ै। सिी व्यवहारिि औि आर्र्िारिि उदे्दश्यो 

िे र्िए र्िणिय िा अंगे्रजी संस्ििण प्रमार्णि होगा औि र्िष्पािि औि िायािन्वयि िे उदे्दश्य िे र्िए उपयुक्त िहेगा ।                                                                                                

आिाश सिोहा  

                                                                                              प्रधशक्षु न्याधयक अधधकारी 

                                                                                         (Trainee Judicial Officer)  

                                                                                                   रेवाडी, हररयाणा 


