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 औद्योसिक सववाद असिसनयम, 1947-िाराएँ  2(ओओ) (बीबी) और 25-एफ- सनयुक्ति की सनसदाष्ट और 

सनसित अवसि की समाक्ति पर एक श्रसमक की सेवाओिं की समाक्ति-श्रम न्यायालय ने समाक्ति के आदेश को 

कानूनी पाया-अनुसित श्रम अभ्यास की यासिका-न तो श्रसमक द्वारा और न ही इस आशय का कोई भी 

सामान्य आरोप लिाया िया है - ऐसे सकसी आरोप के अभाव में, प्रबिंिन इसे सासबत करने के सलए बाध्य 

नही िं है - न तो सिंदभा और न ही श्रम न्यायालय द्वारा तय सकए िए मुदे्द में अनुसित श्रम अभ्यास का तत्व 

शासमल है - प्रबिंिन यह सासबत कर रहा है सक समाक्ति का आदेश उसित था और एकल न्यायािीश के 

आदेश को बरकरार रखते हुए कानूनी-अपील खाररज कर दी िई।  

 

 (र्िकू्क रयम बनयम पीठयसीन अर्िकयरी, औद्योर्िक न्ययर्यर्िकरण-सह-श्रम न्ययर्यलर्, रोहतक, 

1998 (1) आरएसजे 703, मयनय िर्य, सही कयनून कय प्रर्तर्नर्ित्व नही ीं करतय है) 

 

 माना िया  सक , सनयुक्ति एक सनसित अवसि के सलए होती है, जब तक सक यह नही िं पाया जाता है सक िारा 

2(ओओ) के खिंड (बीबी) के तहत शक्ति का दुरुपयोि सकया िया था या उसके दुभाावनापूर्ा अभ्यास से 

उसे ख़राब सकया िया था, यह नही िं माना जा सकता सक समाक्ति अवैि है। इसकी अनुपक्तथथसत में, सनयोिा 

सनयुक्ति पत्र के सिंदभा में सेवाओिं को समाि कर सकता है जब तक सक यह शक्ति का भेदभावपूर्ा प्रयोि 

न हो। प्रते्यक मामले में यह थथासपत सकया जाना िासहए सक प्रबिंिन द्वारा शक्ति का दुरुपयोि सकया िया था 

या एक सनसित अवसि के सलए सनयुक्ति शक्ति का एक भेदभावपूर्ा अभ्यास था। दुभााग्य से, सभकू्क राम 

बनाम पीठासीन असिकारी, औद्योसिक न्यायासिकरर्-सह-श्रम न्यायालय, रोहतक के मामले में न तो 

सवद्वान एकल न्यायािीश और न ही खण्डपीठ ने इस सिंबिंि में कोई सनष्कर्ा दजा सकया 

(पैरा 21) 
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 इसके अलावा, यह माना िया सक श्रम न्यायालय सरकार द्वारा सदए िए सिंदभा से आिे नही िं जा सकता है, 

लेसकन मामले के तथ्ोिं और पररक्तथथसतयोिं में, ऐसा करने की कोई आवश्यकता नही िं है क्ोिंसक न तो सिंदभा 

और न ही श्रम न्यायालय द्वारा तय सकए िए मुदे्द में सनम्नसलक्तखत तत्व शासमल होिंिे सक प्रबिंिन द्वारा अनुसित 

श्रम व्यवहार अपनाया िया। सिंदभा केवल इस बात का था सक क्ा कमाकार की सेवा समाक्ति उसित एविं 

सही है। मामला भी लिभि उसी भार्ा में है। 'प्रबिंिन इस बात पर जोर देकर और सासबत करके सफल हो 

सकता है सक कमािारी की सेवा समाि करने का आदेश उसित और सही था और साथ ही िारा 

2(ओओ)(बीबी) के प्राविानोिं के आिार पर कानूनी भी था, जब कमािारी की सनयुक्ति एक सनसदाष्ट कायाकाल 

के सलए थी। और वास्तव में प्रबिंिन ऐसा सासबत करने में सक्षम है। 'उसित', 'सही' या 'कानूनी' कायों में 

अनुसित श्रम व्यवहार में शासमल न होने की कल्पना करना बहुत असिक होिा। 

(पैरा 24) 

सरजीत ससिंह, वररष्ठ असिविा साथ में जिदेव ससिंह असिविा, अपीलकताा के सलए 

सी.आर. दसहया उप महासिविा हररयार्ा प्रसतवादी निंबर 2 और 3 के सलए. 

र्नणार् 

वी.के. बाली, न्यायमूसता 

 (1) लेटरस,  पेटेंट अपील 1991की सिंख्या 452 से 456 और 1992 की सससवल ररट यासिका सिंख्या 336 में 

समान तथ्ोिं पर कानून के सामान्य प्रश्न शासमल हैं और यही सटीक कारर् है सक इन्हें प्रवेश आदेशोिं के 

माध्यम से एक साथ जोड़ सदया िया है। पक्षोिं के सवद्वान असिविा भी इस बात पर सहमत हैं सक इन सभी 

मामलोिं को एक साथ सनपटाया जाना िासहए। हालाँसक, पासटायोिं के सवद्वान वकील द्वारा उठाए िए सववादोिं 

के सिंदभा में आवश्यक नू्यनतम तथ्, 1991 के एलपीए निंबर 542 से सनकाले िए हैं। 

 (2) अपीलकताा-सत पाल ससिंह (यहािं इसके बाद कमाकार के रूप में सिंदसभात) को एक सनसित अवसि के 

सलए दैसनक वेतन पर सनयुि सकया िया था। हालाँसक, औद्योसिक सववाद असिसनयम, 1947 (सिंके्षप में 

असिसनयम) की िारा 2(00) के खिंड (बीबी) के 18 अिस्त 1984 से प्रभावी  सिंशोिन असिसनयम 1984 द्वारा 

कानून में आने से पहले उन्होिंने एक वर्ा से असिक की सेवा पूरी कर ली थी।  जब उनकी सेवाएँ 1 फरवरी, 

1985 को सबना सकसी  
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नोसटस, आरोप-पत्र या मुआवजे के समाि कर दी िईिं और यह ध्यान में रखा िया यासिकाकताा ने 

असिसनयम की िारा 25-एफ का उल्लिंघन करते हुए सरकार से असिसनयम की िारा 10 की उपिारा (1) के 

तहत सिंदभा मािंिा। सिंदभा की शतें इस प्रकार थी िं:-  

"क्ा सतपाल ससिंह कमािारी की सेवाएिं  समाि करना उसित और सही है, यसद नही िं तो वह सकस राहत का 

हकदार है?"  

  

 (3) प्रसतवादी-प्रबिंिन ने श्रम न्यायालय, अिंबाला के समक्ष उपक्तथथसत दजा की और कामिार के मामले का 



जोरदार सवरोि सकया। प्रबिंिन की ओर से दाक्तखल सकए िए जवाब में, अन्य बातोिं के साथ-साथ यह दलील 

दी िई सक सनयुक्ति की सनसदाष्ट और सनसित अवसि की समाक्ति पर सनयुक्ति आदेश के सनयमोिं और शतों के 

अनुसार कामिार को नौकरी छोड़ने के सलए कहा िया था। इस प्रकार की  क्तथथसत में असिसनयम की िारा 

2(ओओ) (बीबी) सीिे तौर पर लािू होिी, इस प्रकार, प्रबिंिन को असिसनयम की िारा 25-एफ में सनिााररत 

शतों का पालन सकए सबना श्रसमक की सेवाओिं से छूट देने का असिकार समल जाएिा। 

 

 (4) सवद्वान श्रम न्यायालय ने पक्षोिं की दलीलोिं के आिार पर सनम्नसलक्तखत मुदे्द तय सकये:- " 

1. क्ा 31 जनवरी 1985 को कमािारी की बखाास्तिी का आदेश कानूनी है, यसद हािं तो इसका प्रभाव क्ा 

है?  

2. राहत"। 

  

 (5) ऊपर उक्तल्लक्तखत मुद्दोिं पर पररर्ामी सुनवाई 26 जुलाई, 1986 को फैसले के रूप में समाि हुई। सिंदभा 

का उत्तर प्रबिंिन के पक्ष में और कामिार के क्तखलाफ सदया िया। व्यसथत होकर, श्रसमक ने 1987 के 

सीडबू्ल्यपी निंबर 2409 के माध्यम से श्रम न्यायालय के फैसले को िुनौती दी। इसे 3 ससतिंबर, 1990 के 

आदेश के तहत सवद्वान एकल न्यायािीश ने खाररज कर सदया है। इससलए वतामान अपील लेटसा पेटेंट के 

क्लॉज एक्स के तहत है। 

 

 (6) कमाकार ने श्रम न्यायालय के फैसले को तीन अलि-अलि आिारोिं पर िुनौती दी, अथाात्, कमाकार ने 

असिसनयम की िारा 2(ओओ) के खिंड (बीबी) के कानून बनने से पहले और िारा 2(ओओ) के बीबी खिंड 

के लािू होने से पहले एक वर्ा से असिक की सेवा पूरी कर ली थी। , उसने एक सनसहत असिकार हाससल 

कर सलया था और ऐसा होने पर, िारा 25-एफ में उक्तल्लक्तखत पूवा-शतों का अनुपालन न करने पर छिं टनी का 

आदेश, िारा 2(ओओ)खिंड (बीबी)सिंवैिासनक वैिता  और प्रबिंिन द्वारा अनुसित श्रम व्यवहार में सलि 

होना। 
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 अमान्य हो जाएिी।  

 

 (7) जैसा सक ऊपर उले्लख सकया िया है, कमाकार की दलीलोिं को सवद्वान एकल न्यायािीश ने यह कहकर 

खाररज कर सदया सक पहला तका  एक कमाकार की सेवाओिं की समाक्ति की वैिता का परीक्षर् करने के 

सलए पूरी तरह से अक्तथथर था, कानून पर सविार सकया जाना िासहए और लािू सकया जाना िासहए। क्ा यह 

समाक्ति की तारीख पर लािू था, न सक उससे पहले की सकसी तारीख पर और माना जाता है सक उस तारीख 

पर जब यासिकाकतााओिं की सेवाएिं  समाि की िईिं, असिसनयम की िारा 2 (ओओ) का खिंड (बीबी) लािू 

था। िारा 2(00) के खिंड (बीबी) की सिंवैिासनक वैिता के दूसरे तका  को 1987 के सीडबू्ल्यपी सिंख्या 2556 

(राय बहादुर बनाम िेनारल मैनेजर, फूड से्पशसलटीज सलसमटेड) में इस न्यायालय के 3 ससतिंबर, 1990 के 

सनर्ाय के आिार पर खाररज कर सदया िया था।  प्रबिंिन द्वारा  अपनाई िई अनुसित श्रम प्रथा के सिंबिंि में 

सववाद को भी सवद्वान एकल न्यायािीश के साथ मुख्य रूप से इस आिार पर समथान नही िं समला सक श्रसमक 

द्वारा कभी भी यह दलील नही िं दी िई थी सक वह सजस काम के सलए  सनयुि था वह सनरिंतर था। यहािं उले्लख 

सकया जा सकता है सक अनुसित श्रम प्रथा, काम करने वाले द्वारा सकए जाने वाले काम की प्रकृसत पर 

आिाररत थी या काम करने वाले द्वारा सकए जा रहे काम पर सकसी अन्य कामिार को सनयोसजत सकया जा 

रहा था।  

 

 (8) अपील में अपीलकतााओिं के सवद्वान असिविा श्री सरजीत ससिंह और ररट यासिका में यासिकाकताा-

कमािारी  ने असिसनयम की िारा 2(ओओ) के खिंड (बीबी) की वैिता पर सवाल नही िं उठाया है। कमाकार 

की सेवाओिं को समाि करने की वैिता से सिंबिंसित सवद्वान एकल न्यायािीश के सनष्कर्ों को इस आिार 

पर िुनौती देने का एक बहुत ही कमजोर और आिा-अिूरा प्रयास है सक िारा 2(ओओ) (बीबी) कानून की 

सकताब में तब डाली िई जब कमाकार ने छिं टनी के आदेश से ठीक पहले वर्ा में 240 सदनोिं से असिक की 

अवसि के सलए सेवा पूरी कर ली हो। यह सववाद सकसी ससद्ािंत, कानून या समसाल पर इसका समथान करने 

का कोई प्रयास सकए सबना ही सकया िया है। इससलए, उले्लख करने योग्य बात यह है सक यह कानून 

कमािारी की बखाास्तिी/छिं टनी की तारीख पर लािू होता है, न सक वह कानून जो श्रसमक के रोजिार के 

समय लािू हो सकता है। हालाँसक, श्री सरजीत ससिंह ने प्रबिंिन द्वारा सकए िए अनुसित श्रम व्यवहार से 

सिंबिंसित सवद्वान एकल न्यायािीश के सनष्कर्ा को ििंभीरता से िुनौती दी है। इससे पहले सक हम एकमात्र 

सबिंदु के सिंबिंि में उनके सववाद पर जोरदार ढिंि से ध्यान दें  हमारे सामने प्रिाररत सकया िया है, हम नू्यनतम 

तथ् देना िाहेंिे  
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जो महत्वपूर्ा मुदे्द पर सनष्कर्ा लौटाने में प्रासिंसिक हैं। 

 

 (9) जहािं तक असिसनयम की िारा 10 (1) (सी) के तहत सरकार द्वारा सदए िए सिंदभा से पहले मािंि नोसटस 

का सवाल है, इसे ररकॉडा पर नही िं रखा िया है। कमाकार की ओर से दायर दावे के बयान में, लेसकन यह 

उले्लख करने के सलए सक उसकी सेवाएिं  सबना सकसी नोसटस, आरोप-पत्र, पूछताछ या मुआवजे के समाि 

कर दी िईिं और िारा 25-एफ का कोई अनुपालन नही िं सकया िया, कुछ भी उले्लख नही िं सकया िया है। 

दूसरे शब्ोिं में, प्रबिंिन द्वारा अनुसित श्रम व्यवहार में शासमल होने के सिंबिंि में एक भी शब् का उले्लख 

नही िं सकया िया है, या तो इस कारर् से सक श्रसमक द्वारा सकया िया काया प्रकृसत में थथायी था या उस मामले 

के सलए उसे सकसी अन्य श्रसमक द्वारा प्रसतथथासपत सकया िया था। ऐसी क्तथथसत में, प्रबिंिन ने बुसनयादी तथ्ोिं 



को नकारने के अलावा, केवल यह दलील दी सक कमािारी की सेवाओिं की समाक्ति/सवचे्छदन सनयुक्ति 

आदेश के सनयमोिं और शतों के अनुसार थी और सनयुक्ति की अवसि समाि होने पर, यह मामला  िारा 

2(ओओ) के तहत छिं टनी  का मामला नही िं होिा और, इससलए, सिंदभा अस्वीकृसत का पात्र है। असिसनयम 

की िारा 2(ओओ) के खिंड (बीबी) की प्रयोज्यता का खिंडन करते हुए श्रम न्यायालय के समक्ष कोई 

प्रसतकृसत दायर नही िं की िई थी। श्री सरजीत ससिंह ने श्रसमक के उस बयान का उले्लख नही िं सकया है जो 

श्रम न्यायालय  के समक्ष दजा सकया िया होिा। सनसित रूप से, यसद यासिकाकताा ने ऐसे तथ् बताए होिंिे 

जो प्रबिंिन द्वारा सकए िए अनुसित श्रम व्यवहार की ओर इशारा कर सकते हैं, तो उसे या तो ररकॉडा  पर 

रखा िया होिा या कम से कम बहस के दौरान अदालत में पढा िया होिा। प्रबिंिन द्वारा अनुसित श्रम 

व्यवहार में शासमल होने के सिंबिंि में सकसी भी मुदे्द का दावा नही िं सकया िया था और न ही पूरी कायावाही 

के दौरान श्रम न्यायालय के समक्ष उस सिंबिंि में एक शब् भी कहा िया था। 

 

 (10) सवद्वान वकील श्री सरजीत ससिंह, ऊपर वसर्ात तथ्ोिं के बावजूद, तका  देते हैं सक असिसनयम की िारा 

2(ओओ) का खिंड (बीबी), छिं टनी से सिंबिंसित मुख्य खिंड के अपवाद की प्रकृसत में है, प्रबिंिन को हर मामले 

में, जहािं वह श्रसमक के अपमान के बिाव में उि खिंड पर दबाव डाल सकता है, उसे दलील देनी होिी 

और सासबत करना होिा सक वह सकसी भी अनुसित श्रम अभ्यास में शासमल नही िं हुआ है और वतामान में 

शासमल अनुसित श्रम अभ्यास के सिंदभा में मामले में, उसे असनवाया रूप से यह दलील देनी होिी और 

सासबत करना होिा सक सजस नौकरी से कामिार को छोड़ने के सलए कहा िया था, वह अथथायी प्रकृसत की 

थी और आिे भी उस काम को करने के सलए कोई नए कामिार को सनयुि सकया िया हो, सजससे काम 

करने
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वाले की छँटनी कर दी िई। उपरोि सववाद के सलए समथान मािंिा िया न्यासयक उदाहरर्ोिं से सलया िया 

है श्री सरजीत ससिंह के सविार में, , मामला अब पुनः एकीकृत नही िं रहा, असिसनयम के प्राविानोिं या सकसी 

अन्य ससद्ािंत के आिार पर सववाद का समथान करने की कोई आवश्यकता नही िं है 

 (11) असिसनयम की िारा 2(ओओ) में छिं टनी को पररभासर्त सकया िया है सजसका अथा सनयोिा द्वारा 

सकसी भी कारर् से सकसी कमािारी की सेवा समाि करना है, अनुशासनात्मक कारावाई के माध्यम से दी 

िई सजा के अलावा, लेसकन इसमें (ए) सै्वक्तच्छक  श्रसमक की सेवासनवृसत्त, या (बी) सेवासनवृसत्त की आयु तक 

पहुिंिने पर श्रसमक की सेवासनवृसत्त, शासमल नही िं है और यसद सनयोिा और सिंबिंसित श्रसमक के बीि रोजिार 

अनुबिंि में इस सिंबिंि में एक शता शासमल है; या (बीबी) सनयोिा और सिंबिंसित श्रसमक के बीि रोजिार के 

अनुबिंि की समाक्ति पर नवीनीकरर् न होने के पररर्ामस्वरूप या उसमें सनसहत एक शता के तहत ऐसे 

अनुबिंि को समाि सकए जाने के पररर्ामस्वरूप श्रसमक की सेवा की समाक्ति; या (सी) लिातार खराब 

स्वास्थ्य के आिार पर सकसी कमािारी की सेवा समाि करना। 

 (12) िारा 2(ओओ) का खिंड (बीबी) 18 अिस्त 1984 से 1984 के असिसनयम सिंख्या 49 द्वारा पेश सकया 

िया था। वतामान मामले के तथ्ोिं के सिंदभा में, यह सनिााररत करने की कोई आवश्यकता नही िं है सक क्ा 

खिंड (बीबी) िारा 2(ओओ) में दी िई छिं टनी की पररभार्ा का एक अपवाद है, क्ोिंसक अिर ऐसा मान भी 

सलया जाए, तो हमारे सविार में, यह कामिार के मामले को अनुसित श्रम अभ्यास की दलील के रूप में आिे 

नही िं बढाएिा। इस तरह के अनुसित श्रम अभ्यास से जुडे़ जो भी तथ् उपलब्ध होिं, उनके आिार पर 

कमाकार द्वारा आवश्यक रूप से बताया जाना िासहए। हम उन न्यासयक उदाहरर्ोिं से सनपटने की कवायद 

अपने हाथ में लेंिे सजनका उले्लख हमारे सामने सकया िया है, लेसकन हम यहािं देख सकते हैं सक औद्योसिक 

सववाद असिसनयम में ऐसा कुछ भी नही िं है सजसे हम जानते होिं या जो हमें सदखाया िया हो जो दूर से भी 

सिंकेत दे सकता है दलीलोिं और सबूत के दासयत्व से सिंबिंसित सामान्य कानून से हटकर, एक वादी, जो अपने 

कारर् को आिार बना सकता है या सकसी सवशेर् आिार पर बिाव कर सकता है, उसे दलील देनी होिी 

और उसे सासबत करना होिा और इसके अलावा, शुरुआत में दलीलोिं के आिार पर सकसी मुदे्द को सासबत 

करने की सजमे्मदारी होती है। ऐसे मुदे्द पर दावा करने वाले पक्ष पर, जो सनसित रूप से, प्रते्यक मामले के 

तथ्ोिं और पररक्तथथसतयोिं के आिार पर बदलता रहता है। 

 (13) अब न्यासयक उदाहरर्ोिं पर आते हैं, सवद्वान वकील की सनभारता र्िकू्क रयम  

   सतपाल ससिंह बनाम भारतीय सिंघ और अन्य   423   

      (वी.के.बाली, न्यायमूसता)  

बनयम पीठयसीन  अर्िकयरी , औद्योर्िक  न्ययर्यर्िकरण-  सह-श्रम न्ययर्यलर्, रोहतक11) में इस 

न्यायालय की खिंडपीठ के फैसले पर है। असिविा की सनभारता ररपोटा के पैरा 35 में सवद्वान सडवीजन बेंि 

द्वारा की िई सटप्पसर्याँ, पर है जो इस प्रकार हैं: 

"उपरोि से, यह स्पष्ट है सक एक कमािारी की सेवा समाक्ति, सजसने सेवा समाक्ति की तारीख से पहले 

बारह महीने की अवसि में 240 सदन सनयोिा के अिीन काम सकया है, आमतौर पर शून्य घोसर्त कर दी 

जाएिी यसद यह पाया जाता है सक सनयोिा ने िारा.25-एफ(ऐ) और (बी) के प्राविानोिं का उल्लिंघन सकया 

है। यसद सनयोिा कमािारी के दावे का सवरोि करता है और िारा 2(ओओ) (बीबी) को लािू करता है, तो 

 
1(1) 1998 (1) आरएसजे 703 



सनयोिा पर यह सदखाने का बोझ है सक यद्यसप कमािारी ने रोजिार अनुबिंि की शतों के साथ या रोजिार 

अनुबिंि के नवीनीकरर् न होने के कारर् अपनी सेवाओिं की समाक्ति से पहले बारह महीने में 240 सदन 

काम सकया है। सनयोिा को यह भी सदखाना होिा सक कामिार ने एक सनसदाष्ट काया के सलए सनयुि सकया 

िया है और जो काया कमािारी द्वारा सकया जा रहा था, उसकी अब आवश्यकता नही िं है। रोजिार के अनुबिंि 

के सिंदभा में सेवा समाि करने या अनुबिंि के िैर-नवीकरर् के सलए सनयोिा द्वारा असिकार का केवल 

एक प्रामासर्क प्रयोि खिंड (बीबी) द्वारा कवर सकया जाएिा। यसद न्यायालय को पता िलता है सक सनयोिा 

द्वारा असिकारोिं का प्रयोि प्रामासर्क नही िं है या सनयोिा ने कामिार के असिकारोिं को सवफल करने के सलए 

एक आिरर् या तिंत्र के रूप में सनसित अवसि के रोजिार की पद्सत को अपनाया है, सेवा की समाक्ति खिंड 

(बीबी) में सनसहत अपवाद के अिंतिात नही िं आएिी। इसके बजाय सनयोिा की कारावाई को अनुसित श्रम 

व्यवहार का काया माना जाएिा, जैसा सक असिसनयम की पािंिवी िं अनुसूिी में सनसदाष्ट है। सवसभन्न उच्च 

न्यायालयोिं और सवोच्च न्यायालय द्वारा सदए िए सवसभन्न सनर्ाय स्पष्ट रूप से इस ससद्ािंत को सामने लाते हैं 

सक सनयोिा द्वारा शक्तियोिं का केवल उन मामलोिं में प्रामासर्क प्रयोि सकया जाता है जहािं काम सनसदाष्ट 

प्रकृसत का है या जहािं अथथायी कमािारी को सनयसमत कमािारी द्वारा प्रसतथथासपत सकया जाता है। सक 

सनयोिा की कारावाई को बरकरार रखा जाएिा. अन्य सभी मामलोिं में, सेवा की समाक्ति को छिं टनी के रूप 

में माना जाएिा जब तक सक वे यहािं ऊपर सनिााररत अन्य अपवादोिं द्वारा कवर नही िं सकए जाते हैं।
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 (14) सवद्वान सडवीजन बेंि की सटप्पसर्याँ, जैसा सक ऊपर उद्िृत सकया िया है, श्री सरजीत ससिंह के तका  

का समथान करती हैं, लेसकन जो सवाल अभी भी उठता है वह यह है सक क्ा इन सटप्पसर्योिं को तथ्ोिं के 

सिंदभा के सबना, के आिार पर पढा जा सकता है। जो वही बनाये िये थे. भीखू राम के मामले (सुप्रा) में तथ्ोिं 

के सवशे्लर्र् से पता िलेिा सक उि मामले में यासिकाकताा को 29 जून, 1984 के आदेश के तहत पहली 

बार में 89 सदनोिं की अवसि के सलए सनयुि सकया िया था। उपरोि अवसि की समाक्ति पर, उसकी सेवाएिं  

समाि कर दी िईिं। बखाास्त कर सदया िया लेसकन उन्हें समान सनयमोिं और शतों पर सफर से सनयुि सकया 

िया। पुनः रोजिार और सेवा समाक्ति की प्रसिया 24 जून, 1987 तक जारी रही जब अिंततः उनकी सेवाएँ 

बिंद कर दी िईिं। उन्होिंने अपनी सेवाओिं की समाक्ति के क्तखलाफ यह आरोप लिाकर सववाद खड़ा कर सदया 

सक असिसनयम की िारा 25-एफ की आवश्यकता के अनुपालन के सबना उनकी सेवाओिं को हटा सदया िया 

था। उन्होिंने असिसनयम की िारा 25-जी के साथ-साथ प्राकृसतक न्याय के ससद्ािंतोिं के उल्लिंघन का भी आरोप 

लिाया। औद्योसिक न्यायासिकरर् के समक्ष, जहािं सरकार द्वारा असिसनयम की िारा 10(1)(सी) के तहत 

सववाद को सिंदसभात सकया िया था, यासिकाकताा कमािारी ने अपनी दलील दोहराई सक उसकी सेवाओिं की 

समाक्ति असिसनयम की िारा 25-एफ और 25-जी के सवपरीत थी। और उन्होिंने सवशेर् रूप से दलील दी, 

जैसा सक सवद्वान सडवीजन बेंि ने देखा, सक हालािंसक उन्होिंने 240 सदनोिं की अवसि के सलए काम सकया था, 

लेसकन उसके बदले में नोसटस या भुितान और छिं टनी का मुआवजा उन्हें और दो श्रसमकोिं, अथाात् रर्बीर 

और शसश को नही िं सदया िया था, जो उनके बाद कायारत थे, अभी भी कायारत थे। हालाँसक, औद्योसिक 

न्यायासिकरर्-सह-श्रम न्यायालय द्वारा सदए िए फैसले में, यह माना िया सक यासिकाकताा का मामला 

असिसनयम की िारा 2(ओओ)(बीबी) के तहत आता है और वह सकसी भी राहत के असिकार का हकदार 

नही िं है।  

 

 (15) इस फैसले को इस न्यायालय के समक्ष िुनौती दी िई थी, सजसमें यासिकाकताा के सवद्वान वकील ने 

जोरदार आग्रह सकया था सक औद्योसिक न्यायासिकरर्-सह-श्रम न्यायालय द्वारा पाररत आदेश सवकृत था 

और पहली नजर में कानून की तु्रसट से ग्रस्त था। यह भी तका  सदया िया सक श्रम न्यायालय ने उसके समक्ष 

प्रसु्तत साक्ष्ोिं पर िौर नही िं सकया है और यासिकाकताा की ओर से असिसनयम की िारा 25-जी के उल्लिंघन 

के बारे में उठाई िई दलील को पूरी तरह से नजरअिंदाज कर सदया है और यह भी सक सनयोिा की 
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कारावाई सही नही िं थी औरत ही इरादे से नही िं सकया िया था। सवद्वान वकील की उपरोि दलील से सनपटते 

समय, सवद्वान सडवीजन बेंि ने यह देखा सक सववासदत फैसले पर एक नजर डाली जाएिी। हेतु जारी सकये 

िये सवसभन्न आदेशोिं का सन्दभा बनाकर सदखायें सवसभन्न सनसदाष्ट अवसियोिं के सलए यासिकाकताा की सनयुक्ति, 

श्रम न्यायालय ने कहा सक िूिंसक कमािारी की सनयुक्ति प्रते्यक अवसर पर 89 सदनोिं के सलए की िई थी, यह 

नही िं कहा जा सकता सक उनकी सनयुक्ति एक वर्ा में 240 सदनोिं के सलए थी और इससलए, उनका मामला 

िारा 2(ओओ)(बीबी) के अिंतिात आता था और वह िारा 25-एफ के लाभोिं के हकदार नही िं थे।  आिे यह 

देखा िया सक आदेश में यासिकाकताा की इस दलील के बारे में एक भी शब् नही िं था सक उसकी सेवा 

समाि करते समय, सनयोिा ने उससे कसनष्ठ व्यक्तियोिं को बरकरार रखा था और सनयोिा ने उसे एक 

सनसित अवसि के सलए सनयुक्ति देने की कारावाई की थी और रुक-रुक कर 89 सदनोिं का बे्रक प्रामासर्क 



नही िं था और श्रम न्यायालय ने दोनोिं पक्षोिं द्वारा प्रसु्तत मौक्तखक साक्ष्ोिं को पूरी तरह से नजरअिंदाज कर सदया 

है। कुछ न्यासयक उदाहरर्ोिं और अन्य प्रासिंसिक कारकोिं को ध्यान में रखते हुए, तब यह माना िया सक 

सवसभन्न िाराओिं के साथ िारा 2(ओओ) के सवशे्लर्र् से पता िला सक 18 अिस्त, 1984 के बाद भी सकसी 

कमािारी की सेवा समाक्ति को छिं टनी के रूप में माना जाएिा, ससवाय इसके सक सेवा समाक्ति सनम्नसलक्तखत 

शे्रसर्योिं में से एक के अिंतिात आती है:-  

(i) अनुशासनात्मक कारावाई के माध्यम से सववासदत दिंड के रूप में सेवा की समाक्ति;  

(ii) कमाकार की सै्वक्तच्छक सेवासनवृसत्त;  

(iii) रोजिार अनुबिंि के अनुसार सेवासनवृसत्त की आयु प्राि करने पर कमािारी की सेवासनवृसत्त;  

(iv) रोजिार अनुबिंि समाि होने के बाद उसका नवीनीकरर् न करने के कारर् सेवा की समाक्ति;  

(v) रोजिार अनुबिंि में सनसहत शतों के अनुसार अनुबिंि की समाक्ति; और  

(vi) कमाकार के लिातार खराब स्वास्थ्य के आिार पर सेवा समाक्ति"।  

 (16) उन पररक्तथथसतयोिं से सनपटते हुए सजनके तहत सनयोिा िारा 2(ओओ) (बीबी) की प्रयोज्यता की दलील 

देते समय कमािारी के मामले का बिाव कर सकता है, यह इस प्रकार देखा िया: - 
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"इससलए, सकसी कमािारी की सेवा समाक्ति के प्रते्यक मामले में, जहािं श्रसमक का दावा है सक उसने 12 

महीने की अवसि में 240 सदनोिं की अवसि के सलए काम सकया है और िारा 25-एफ की आवश्यकता के 

साथ अनुपालन के अभाव में उसकी सेवा समाक्ति अमान्य है और जहािं सनयोिा यह दलील देता है सक सेवा 

की समाक्ति रोजिार के अनुबिंि की शतों के अनुसार की िई है या समाक्ति रोजिार की शतों के िैर-सवस्तार 

के पररर्ामस्वरूप हुई है, तो न्यायालय को यह करना होिा  की सभी तथ्ोिं की साविानीपूवाक जािंि करें  

और कानून के प्रासिंसिक प्राविानोिं को लािू करें। यह न्यायालय का कताव्य होिा सक वह श्रसमक द्वारा सकए 

िए कताव्योिं की प्रकृसत और सजस नौकरी के सलए उसे सनयोसजत सकया िया था, उसके सिंदभा में रोजिार 

की प्रकृसत का सनिाारर् करे। एक बार जब कमािारी यह थथासपत कर लेता है सक उसे थथायी/सनरिंतर प्रकृसत 

के काम के सलए सनयोसजत सकया िया था और सनयोिा ने औद्योसिक सववाद असिसनयम या अन्य श्रम 

कानूनोिं (आिे सदया िया) के तहत उसके असिकारोिं को खत्म करने के सलए मनमाने ढिंि से उसकी सेवा 

समाि कर दी है, तो उसित रूप से एक अनुमान लिाया जा सकता है। न्यायालय ने कहा सक सनयोिा की 

कारावाई अनुसित श्रम व्यवहार के समान है। ऐसे मामले में सनयोिा पर यह सासबत करने का बोझ होिा 

सक कमािारी को एक सवशेर् काया करने के सलए सनयुि सकया िया था और भले ही कमािारी ने 240 सदनोिं 

तक काम सकया हो, ऐसे रोजिार को सिंशोसित खिंड के अिंतिात कवर माना जाना िासहए क्ोिंसक सेवा 

समाि कर दी िई थी। काया पूरा होने पर''  

 

(17) सवद्वान खिंडपीठ द्वारा आिे यह देखा िया है सक:-  

"अनुबिंि में एक शता है सक रोजिार एक सनसदाष्ट अवसि के सलए या सकसी सवशेर् काया के पूरा होने तक होिा, 

वैि रूप से सेवा की समाक्ति को खिंड (बीबी) के दायरे में लाया जा सकता है। हालािंसक, यसद सनयोिा देने 

की पद्सत का सहारा लेता है सनसित अवसि की सनयुक्ति को िारा 2(ओओ) में ले जाने और काम की 

सनरिंतरता और नौकरी की आवश्यकता के बावजूद सेवा समाि करने की दृसष्ट से, न्यायालय को यह सनष्कर्ा 

सनकालना उसित हो सकता है सक सनयोिा की कारावाई में प्रामासर्कता का अभाव है या उन्होिंने कमािारी 

की सेवा समाि करने के अपने असिकार का िलत तरीके से सहारा  
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 सलया।'' 

 (18) जैसा सक यासिकाकताा के सवद्वान वकील ने भरोसा सकया है, जैसा सक ऊपर उद्िृत सकया िया है, 

सवद्वान सडवीजन बेंि द्वारा की िई सटप्पसर्योिं को अलि से नही िं पढा जा सकता है। हमारे सविार में, उि 

सटप्पसर्याँ मामले के प्रासिंसिक तथ्ोिं में की िई हैं, जैसा सक हमने सपछले अनुचे्छद में सवस्तार से ििाा की 

है। अब तक यह बहुत अच्छी तरह से तय हो िुका है सक न्यासयक समसाल में की िई सटप्पसर्योिं को उि 

मामले के तथ्ोिं के प्रसिंि और सिंदभा में पढा जाना िासहए। यसद सकसी सवशेर् मामले में मामले के तथ्ोिं के 

सिंदभा में सटप्पसर्याँ की िई हैं, तो वह बाध्यकारी समसाल का िररत्र नही िं ले सकता है। इसके अलावा, सकसी 

भी न्यासयक समसाल में की िई कोई भी सटप्पर्ी तब तक आसिकाररक और बाध्यकारी प्रकृसत की नही िं हो 

सकती जब तक सक वह सबना सकसी मुदे्द या सवाल के न हो। उदाहरर् के सलए, मान लीसजए सक श्री सरजीत 

ससिंह द्वारा सजन सटप्पसर्योिं पर भरोसा सकया िया है, वे दलीलोिं के कानून और सकसी मुदे्द को सासबत करने 

की सजमे्मदारी के सिंबिंि में कोई बहस सकए सबना आई थी िं, तो एक पाटी के सलए सफलतापूवाक यह दावा 

करना खुला होता। सबूत की सजमे्मदारी के सिंबिंि में मुदे्द की सबलु्कल भी जािंि नही िं की िई है, सहायता 



सनष्कर्ा बाध्यकारी प्रकृसत का नही िं होिा। वतामान मामले में, हमें और आिे जाने की आवश्यकता नही िं है 

क्ोिंसक दासयत्व के सिंबिंि में प्रश्न की जािंि भीकू राम के मामले (सुप्रा) में सवद्वान खिंडपीठ द्वारा की िई है और 

हम माननीय न्यायािीशोिं द्वारा व्यि सकए िए सविार से सम्मानजनक सहमत हैं। खिंडपीठ का िठन करते 

हुए कहा सक एक बार जब कामिार यह दावा करके सनयोिा पर अनुसित श्रम व्यवहार में शासमल होने का 

आरोप लिा सकता है सक काम सनरिंतर प्रकृसत का था या अन्य व्यक्तियोिं को वही काम सदया िया था जहािं 

से उसे हटा सदया िया था, अन्यथा सासबत करने की सजमे्मदारी प्रबिंिन पर आ जाएिी। . जैसा सक पहले ही 

ऊपर उले्लख सकया िया है, सवद्वान सडवीजन बेंि के समक्ष मामले में, न केवल सवसशष्ट दलीलें थी िं, बक्तल्क 

पासटायोिं ने सबूत भी पेश सकए थे, सजन पर श्रम न्यायालय ने ध्यान भी नही िं सदया था। सवद्वान सडवीजन बेंि 

द्वारा की िई सटप्पसर्योिं पर कोई सववाद नही िं हो सकता है, जैसा सक बेंि के समक्ष मामले के तथ्ोिं के सिंदभा 

में यासिकाकताा के सवद्वान वकील द्वारा भरोसा सकया िया है। हालाँसक, वतामान मामले में, जैसा सक ऊपर 

बताया िया है, इसमें एक शब् भी उले्लख नही िं सकया िया है सक प्रबिंिन ने या तो यह दलील देकर सक सजस 

नौकरी पर यासिकाकताा को सनयुि सकया िया था, वह थथायी प्रकृसत की थी या इस मामले में अन्य प्रकार 

की अनुसित श्रम प्रथा में शासमल हो िया था यह काम करने के सलए कायााक्तित व्यक्तियोिं को सनयुि सकया 

िया था वही । इसका सवाव्यापी या सामान्य आरोप भी नही िं है सक प्रबिंिन ने कोई अनुसित तरीका अपनाया 

है। ऐसे में, यसद प्रबिंिन को अभी भी यह सासबत करना है सक
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उसने श्रम अभ्यास,में कोई अनुसित काम नही िं सकया है, यह दलील और सबूत के बुसनयादी ससद्ािंतोिं की भी 

अनदेखी होिी। इसके अलावा, अनुसित श्रम प्रथा के कई आयाम हो सकते हैं। यह ज्ञात नही िं है सक प्रबिंिन 

को सकस सवशेर् अनुसित श्रम प्रथा को पूरा करना है, इसके पररर्ामस्वरूप सनयोिा को दलील देनी होिी 

और असिसनयम के तहत सनसदाष्ट सभी अनुसित श्रम प्रथाओिं की िैर-मौजूदिी को सासबत करना होिा।  

 (19) भीखू राम के मामले (सुप्रा) में सडवीजन बेंि द्वारा की िई सटप्पसर्योिं पर भरोसा करने के अलावा, जो 

सक सवद्वान वकील के अनुसार, सनकटतम सनभारता है,मुख्य प्रशयसक, हररर्यणय शहरी र्वकयस 

प्रयर्िकरण एवीं अन्य. बनयम पीठयसीन अर्िकयरी, औद्योर्िक न्ययर्यर्िकरण-सह-श्रम न्ययर्यलर् 

और अन्य22) और सवोच्च न्यायालय का सनर्ाय रयजस्थयन रयज्य और अन्य में  बनयम रयमेश्वर लयल 

िहलोत33  में इस न्यायालय की एक अन्य सडवीजन बेंि के फैसले पर भी भरोसा सकया िया है।  िूिंसक 

पासटायोिं की दलीलें मुख्य प्रशासक, हुडा के मामले (सुप्रा) में पररलसक्षत नही िं हुई हैं, इससलए हमने मामले 

के मूल ररकॉडा  मािंिे थे। उि मामले में श्रम न्यायालय द्वारा सदए िए फैसले को पढने से जो तथ् सामने 

आते हैं, वे यह हैं सक श्रसमक ने मािंि नोसटस दायर सकया था और श्रम न्यायालय के समक्ष दायर दावा यासिका 

में उसने दावा सकया था सक वह हुडा का कमािारी था और एक कमािारी के रूप में काम कर रहा था। 8 

ससतिंबर, 1987 से 10 अिस्त, 1988 तक सब सडसवजनल इिंजीसनयर, हुडा सब सडसवजन निंबर 1, पानीपत 

के कायाालय में क्लका  रुपये  1,196 प्रसत माह. के वेतन पर कायारत थे 10 अिस्त, 1988 को उनकी सेवाएँ 

समाि कर दी िईिं और उन्हें सबना कोई नोसटस सदए और सबना सकसी सूिना के उनकी सनयसमत सेवा से 

मुि कर सदया िया और इसके अलावा आसिकाररक उत्तरदाताओिं ने राजनीसतक दबाव के आिार पर 

उनके थथान पर अपने स्वयिं के सिंबिंि को समायोसजत कर सलया था। उन्होिंने सबना सकसी बे्रक के 240 सदन 

पूरे कर सलए थे और उनका काम और आिरर् सिंतोर्जनक था, सजसे आसिकाररक उत्तरदाताओिं ने 

अनुभव प्रमार् पत्र में स्वीकार सकया था। उन्होिंने आिे दलील दी सक उनकी सेवाओिं को समाि करने से 

सिंबिंसित आदेश प्रसतवादी निंबर 2 द्वारा सदया िया था जो दुभाावनापूर्ा, असिकार के्षत्र के सबना, अवैि, शून्य 

और ग़लत था। आसिकाररक उत्तरदाताओिं द्वारा दायर सकए िए सलक्तखत बयान में, यह दलील दी िई सक 

कमािारी को 8 ससतिंबर को क्लका  के रूप में सनयुि सकया िया था। 1987 में 89 सदन के आिार पर और 

89 सदन पूरे होने पर उन्हें कायामुि कर सदया िया। यानी 4 सदसिंबर 1987 और सफर 11  
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सदसिंबर1987 को उनकी सनयुक्ति हुई।छह सदन के अिंतराल के बाद 10 सदसिंबर 1987 को उन्हें कायामुि 

कर सदया िया। 68 सदनोिं के अिंतराल के बाद 16 मई, 1988 को 89 सदनोिं के आिार पर सनयुि सकया िया 

और 89 सदनोिं के पूरा होने के बाद 12 अिस्त, 1988 को कायामुि कर सदया िया। उन्होिंने एक कैलेंडर 

वर्ा में 240 सदन पूरे नही िं सकए थे और इसके अलावा उन्हें सनयुक्ति पत्र के सनयमोिं और शतों के अनुसार 

स्टॉप-िैप व्यवथथा के रूप में सनयुि सकया िया था, सजसे उन्होिंने द्स्वीकार कर सलया िया था। सवद्वान श्रम 

न्यायालय ने, उसके समक्ष पेश सकए िए साक्ष्ोिं के आिार पर, यह सनष्कर्ा सनकाला सक श्रसमक ने एक 

कैलेंडर वर्ा में 265 सदनोिं तक अपना काम सकया और प्रबिंिन की दलील दी सक उसने 240 सदनोिं तक काम 

नही िं सकया। एक कैलेंडर वर्ा सही नही िं था,असिसनयम की िारा 2(ओओ) (बीबी) से सिंबिंसित सकसी भी ििाा 
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के सबना सिंदभा का उत्तर श्रसमक के पक्ष में सदया िया था। आदेश को पढने से यह सबलु्कल स्पष्ट है सक ऊपर 

उक्तल्लक्तखत अनुभाि में सनसहत प्राविानोिं को सेवा में लािू ही नही िं सकया िया था। इस न्यायालय के समक्ष ही 

यह आग्रह सकया िया था सक श्रसमक को हर बार एक सनसित अवसि के सलए सनयोसजत सकया िया था और 

अवसि समाि होने के साथ यह नही िं कहा जा सकता सक असिसनयम के अथा के तहत उसे हटा सदया िया 

था और इससलए, असिसनयम की िारा 25-एफ के प्राविानोिं का अनुपालन करने की कोई आवश्यकता नही िं 

है क्ोिंसक रोजिार अनुबिंि का नवीनीकरर् न करने के कारर् सकसी कमािारी की बखाास्तिी को सवशेर् 

रूप से असिसनयम की िारा 2(ओओ) (बीबी) के अनुसार छिं टनी की पररभार्ा से बाहर रखा िया है। .प्रबिंिन 

की ओर से उठाए िए उपरोि तका  को यह कहते हुए सनरस्त कर सदया िया सक "सनयुक्ति पत्र साक्ष् के 

रूप में पेश नही िं सकया िया है, इससलए इसकी सटीक अवसि ज्ञात नही िं है। सफर भी, इस तथ् से इनकार 

नही िं सकया जा सकता है सक हर बार कमािारी को सनयोसजत सकया िया था 89 सदनोिं की अवसि के सलए और 

कैलेंडर वर्ा के दौरान उन्होिंने 265 सदनोिं तक काम सकया था। क्ा सौिंपे िए काया के पूरा होने पर उनकी 

सेवाएिं  समाि कर दी िई थी िं या यह उपकरर् उन्हें उन लाभोिं से विंसित करने के सलए सनयोसजत सकया िया 

था जो सकसी व्यक्ति को उसकी लिंबी सेवा के कारर् प्राि हुए थे सवसभन्न न्यासयक मिंिोिं के समक्ष जािंि का 

सवर्य रहा है। कभी-कभी यह पाया िया है सक इस उपकरर् का उपयोि एक सवशेर् अवसि के सलए 

रोजिार देने के सलए सकया जाता है और सफर लिभि 5-6 सदनोिं के अिंतराल के बाद समान अवसि के सलए 

सकया जाता है। उनकी सेवा की सनरिंतरता को बासित करें। समय-समय पर सकसी सवशेर् मामले के तथ्ोिं 

की जािंि करने के बाद न्यायालयोिं ने इसे अनुसित व्यवहार माना है। इस 
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प्रकार, यह देखा जाना िासहए सक क्ा वतामान मामले में हुडा असिकाररयोिं की कारावाई को दुभाावनापूर्ा 

और अनुसित माना जा सकता है  या श्रम प्रथा के रूप में वतामान मामले में वही उसित है । माना सक, 

कमाकार प्रसतवादी के पास था अपने वररष्ठोिं की सिंतुसष्ट के सलए क्लका  का काया कर रहा है। इस सिंबिंि में 

उनके पास अनुभव प्रमार् पत्र था, सजसका हवाला श्रम न्यायालय द्वारा सदया िया है। यासिकाकताा की 

सेवाएिं  समाि करने के सलए कोई ठोस कारर् नही िं सदया िया है या सौिंपा िया है। ऐसा मामला नही िं है सक 

उनकी सेवाओिं की अब आवश्यकता नही िं थी क्ोिंसक उन्हें सौिंपा िया काया पूरा हो िुका था। यह ऐसा 

मामला भी नही िं है जहािं पूरे सवभाि को सकसी सवशेर् काया के कारर् बिंद कर सदया िया हो सजसके सलए 

इसकी थथापना की िई थी। इसके अभाव में, हुडा असिकाररयोिं की कारावाई को स्पष्ट रूप से दुभाावनापूर्ा 

माना जा सकता है, सजसका उदे्दश्य प्रसतवादी-कमािारी को रोजिार में बने रहने के उसके मूल्यवान 

असिकार से विंसित करना था, जब तक सक उसकी सेवाएिं  कानून के अनुसार समाि नही िं हो जाती िं। इसमें 

कोई सिंदेह नही िं है, राम मूसता के मामले में इस न्यायालय का सनर्ाय (सुप्रा) यासिकाकताा द्वारा उठाए िए 

सववाद का समथान करता है, लेसकन वतामान मामले के तथ्ोिं (जोर सदया िया) के अनुसार हम अपने सवद्वान 

भाई एन.के. द्वारा उठाए िए दृसष्टकोर् से सहमत होने में असमथा हैं।  

 (20) जैसा सक ऊपर उले्लख सकया िया है, इसमें कोई सिंदेह नही िं है, कामिार की दलील है सक उसकी 

सेवाओिं को समाि करने का आदेश दुभाावनापूर्ा था और उसने उसे सौिंपा िया काम सिंतोर्जनक ढिंि से 

सकया था, जो सनयोिा द्वारा उसे जारी सकए िए अनुभव प्रमार् पत्र से स्पष्ट होिा और इसके अलावा, उनकी 

बखाास्तिी राजनीसतक दबाव के कारर् आसिकाररक उत्तरदाताओिं के सिंबिंिोिं को समायोसजत करने की 

दृसष्ट से थी, तब से सडवीजन बेंि द्वारा दजा सकए िए फैसले में इसका उले्लख नही िं सकया िया है, लेसकन, 

सनसित रूप से, सववासदत फैसले से भी यही बात सामने आई थी। प्रबिंिन ने छिं टनी के आदेश द्वारा कायामुि 

करने के बाद सकसी अन्य व्यक्ति को रोजिार देने के सिंबिंि में श्रसमक के दावे का खिंडन नही िं सकया। इसके 

अलावा, यह एक ऐसा मामला था जहािं प्रबिंिन ने कमािारी के 240 सदन पूरे करने के असिकार को सवफल 

करने के उदे्दश्य से सेवा के प्रते्यक कायाकाल के बाद जानबूझकर एक बे्रक देकर अनुसित श्रम व्यवहार में 

शासमल सकया था, सजसका उदे्दश्य अनुपालन सकए सबना उसकी सेवाओिं को इच्छानुसार समाि करना था। 

असिसनयम की िारा 25-एफ के प्राविानोिं के साथ। यह सटीक कारर् है सक सनष्कर्ों को मामले के सवसशष्ट 

तथ्ोिं में दजा सकया िया, इससलए सडवीजन बेंि का िठन करने वाले माननीय न्यायािीशोिं द्वारा  

   सतपाल ससिंह बनाम भारतीय सिंघ और अन्य   431   

      (वी.के.बाली, न्यायमूसता) 

सवशेर् रूप से उले्लख सकया िया।  

 (21) जहािं तक रामेश्वर लाल के मामले में सुप्रीम कोटा का फैसला है िहलोत के मामले (सुप्रा) का सिंबिंि है, 

यह उले्लख करना महत्वपूर्ा है सक उत्तरदाताओिं ने भी अपने प्रयास में उसी पर भरोसा सकया है यह सदखाने 

के सलए सक मौजूदा मामला पूरी तरह से िारा 2(ओओ)(बीबी) के प्राविानोिं के अिंतिात आता है । उपरोि 

मामले के तथ्ोिं से इसका खुलासा होिा सक कमािारी को तीन महीने की अवसि के सलए या सनयसमत रूप 

से ियसनत उम्मीदवार के कायाभार सिंभालने तक सनयुि सकया जाता था। उन्हें 28 जनवरी, 1988 को 

सनयुि सकया िया था और उनकी सेवाएिं  19 नविंबर, 1988 को समाि कर दी िईिं। सवद्वान एकल न्यायािीश 

ने माना सक िूिंसक उन्होिंने 240 सदन से असिक समय पूरा कर सलया था, इससलए उनकी बखाास्तिी असिसनयम 

की िारा 25-एफ का उल्लिंघन थी और सनदेश सदया सक नई सनयुक्ति की जाए। आदेश के उत्तरािा के 



क्तखलाफ एक अपील दायर की िई और सडवीजन बेंि ने आदेश के उि सहसे्स को रद्द कर सदया और 

सपछले वेतन के साथ बहाली का सनदेश सदया। सडवीजन बेंि द्वारा बदले िए आदेश के क्तखलाफ, सुप्रीम 

कोटा के समक्ष अपील दायर की िई। यह माना िया सक "यह सववाद अब एम. वेणुिोपयल बनयम 

र्िर्वजनल मैनेजर, एलआईसी44) मामले में सदए िए इस न्यायालय के फैसले से समाि हो िया है। 

इसमें, इस न्यायालय ने माना था सक एक बार सनयुक्ति एक सनसित अवसि के सलए होती है, िारा 25- एफ 

लािू नही िं होता है क्ोिंसक यह असिसनयम की िारा 2(ओओ) के खिंड (बीबी) के अिंतिात आता है। 

उत्तरदाताओिं के सलए यह तका  सदया िया है सक िूिंसक सवद्वान एकल न्यायािीश के आदेश को िुनौती नही िं 

दी िई थी, इससलए समाक्ति अिंसतम हो िई। नतीजतन, अपीलकताा बहाली पर वेतन का भुितान करने के 

सलए उत्तरदायी होिा। हमारे सविार में, सवद्वान एकल न्यायािीश और सडवीजन बेंि द्वारा व्यि की िई राय 

कानून में िलत है। जब सनयुक्ति एक सनसित अवसि के सलए होती है, जब तक सक खिंड के तहत यह शक्ति 

न हो िारा 2(ओओ) के (बीबी) का दुरुपयोि सकया िया है या इसके दुभाावनापूर्ा अभ्यास से दूसर्त सकया 

िया है, यह नही िं माना जा सकता है सक समाक्ति अवैि है। इसकी अनुपक्तथथसत में, सनयोिा सनयुक्ति पत्र के 

सिंदभा में सेवाओिं को समाि कर सकता है जब तक सक ऐसा न हो सत्ता का एक भेदभावपूर्ा प्रयोि है । 

प्रते्यक मामले में यह थथासपत सकया जाना िासहए सक प्रबिंिन द्वारा सत्ता का दुरुपयोि सकया िया था या एक 

सनसित अवसि के सलए सनयुक्ति सत्ता का एक रिंिीन प्रयोि था। दुभााग्य से, न तो सवद्वान एकल न्यायािीश 

और न ही सडवीजन बेंि ने इस सिंबिंि में 
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कोई सनष्कर्ा दजा सकया।"  

 (22) हमारी राय में, माननीय सवोच्च न्यायालय द्वारा व्यि सविार, श्रसमक के सहत को आिे बढाने के बजाय, 

प्रबिंिन के मामले को आिे बढाएिा क्ोिंसक यह स्पष्ट रूप से माना िया है सक जब सनयुक्ति एक सनसित 

अवसि के सलए होती है, जब तक ऐसा पाया िया है सक िारा 2(ओओ) के खिंड (बीबी) के तहत शक्ति का 

दुरुपयोि सकया िया था या इसके दुभाावनापूर्ा अभ्यास से इसे ख़राब सकया िया था, यह नही िं माना जा 

सकता है सक समाक्ति अवैि है और आिे प्रते्यक मामले में यह थथासपत सकया जाना िासहए सक शक्ति का 

दुरुपयोि सकया िया था एक अवसि के सलए प्रबिंिन या सनयुक्ति एक प्रशाससनक सववेक का दुरुपयोि था। 

हमारे सविार से, प्रते्यक मामले में, कायाकताा द्वारा कम से कम नू्यनतम तथ्ोिं की दलील देकर शक्ति के 

दुरुपयोि को थथासपत सकया जाना िासहए। प्रबिंिन के सलए िैर-रिंिीन अभ्यास थथासपत करने का कोई सवाल 

ही नही िं है जब तक सक उसे ऐसा करने के सलए नही िं कहा जाता है और सनसित रूप से उसे ऐसा करने के 

सलए केवल तभी बुलाया जाएिा जब उसके क्तखलाफ इस आशय का कोई आरोप हो। ऐसे आरोप को सासबत 

करने का भार हमेशा काम करने वाले पर होिा, जो कभी नही िं बदलेिा, भले ही सजमे्मदारी मामले के तथ्ोिं 

और पररक्तथथसतयोिं के आिार पर बदलती रहे।  

 (23) श्री सी.आर. दसहया, उप महासिविा, हररयार्ा, अपील में उत्तरदाताओिं की ओर से उपक्तथथत हुए 

और श्रीमती एस.के. भासटया, वररष्ठ उप महासिविा, पिंजाब, 1992 के सीडबू्ल्यपी निंबर 336 में प्रसतवासदयोिं 

की ओर से पेश हुए, इसके सवपरीत, उन्होिंने रामेश्वर लाल िहलोत के मामले (सुप्रा) में सुप्रीम कोटा के फैसले 

पर भरोसा करने के अलावा, हरमोर्हींदर र्सींह बनयम खड़िय कैं टीन, अम्बयलय कैं ट55) पर भी भरोसा 

सकया है।, मैससा कल्ययणी शयपा इींर्िर्य र्लर्मटेि बनयम लेबर कोटा  नींबर 1 ग्वयर्लर्र एवीं अन्य66)।, 

उड़ीसय खनन र्निम और अन्य। बनयम आनींद चींद्र प्रसु्टी77), करनयल सेंटरल कॉप। सोसयर्टी बैंक 

र्लर्मटेि बनयम हररर्यणय रयज्य88), बनयरसी दयस बनयम पीठयसीन अर्िकयरी, श्रम न्ययर्यलर्, 

अींबयलय 9 9), करतयर र्सींह बनयम हररर्यणय रयज्य इसके सर्चव, शहरी र्वकयस चींिीिढ़ और 

अन्य1010) और एम. वेणुिोपयल बनयम मींिल प्रबींिक, ियरतीर् जीवन बीमय र्निम,  

सतपाल ससिंह बनाम भारतीय सिंघ और अन्य   431   

   सतपाल ससिंह बनाम भारतीय सिंघ और अन्य   433    

     (वी.के.बाली, न्यायमूसता) 

मछलीपट्टनम एवीं अन्य1111)। ऊपर उक्तल्लक्तखत मामलोिं को जन्म देने वाले तथ्ोिं और उसमें सदए िए 

कानून के बारे में सवस्तार से बताने की कोई आवश्यकता नही िं है क्ोिंसक यह उले्लख करने के सलए पयााि 

है सक श्री सरजीत ससिंह द्वारा भरोसा सकए िए न्यासयक उदाहरर्ोिं के आिार पर कमािारी की यासिका आिे 

नही िं बढती है। सबलु्कल मामला.  

 (24) क्तथथसत का सामना करते हुए, जैसा सक वतामान मामले में है, श्री सरजीत ससिंह का तका  है सक श्रम 

न्यायालय सिंदभा से आिे नही िं जा सकता है और न केवल सिंदभा श्रम न्यायालय द्वारा भी ऐसा मुद्दा तैयार 
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9(9) 1994 (4) आरएसजे 465  
10(10) 1994 (3) पीएलआर 734  
11(11) 1994 (2) आरएसजे 359 



सकया िया है सजसमें ऐसी भार्ा का इसे्तमाल सकया िया है जो अनुसित श्रम काया के तत्व को मानता है या 

इसमें स्वाभासवक रूप से शासमल है, यह प्रबिंिन है सजसे यह सासबत करना िासहए था सक वह इस तरह के 

सकसी भी अभ्यास में शासमल नही िं हुआ था, सजसके सवफल होने पर उसे अमान्य कर सदया जाएिा। समाक्ति 

का आदेश. हमने सवद्वान वकील के इस तका  पर ििंभीरता से सविार सकया होिा सक श्रम न्यायालय सरकार 

द्वारा सदए िए सिंदभा से आिे नही िं जा सकता है, लेसकन, इस मामले के तथ्ोिं और पररक्तथथसतयोिं में, ऐसा करने 

की कोई आवश्यकता नही िं है क्ोिंसक न तो सिंदभा है और न ही हमारे सविार में, श्रम न्यायालय द्वारा तय सकए 

िए मुदे्द में प्रबिंिन द्वारा अनुसित श्रम व्यवहार का तत्व शासमल होिा। सिंदभा केवल इस बात का था सक क्ा 

कमाकार की सेवा समाक्ति उसित एविं सही है। मामला भी लिभि उसी भार्ा में है. प्रबिंिन इस बात पर जोर 

देकर और यह सासबत करके सफल हो सकता है सक कमािारी की सेवा समाक्ति का आदेश उसित और 

सही था और साथ ही िारा 2(ओओ)(बीबी) के प्राविानोिं के तहत कानूनी भी था, जब कमािारी की सनयुक्ति 

एक सनसदाष्ट कायाकाल के सलए थी और वास्तव में प्रबिंिन यह सासबत करने में सक्षम है। जैसा सक 

अपीलकतााओिं का प्रसतसनसित्व करने वाले सवद्वान वकील ने मािंि की है, 'उसित', सही या कानूनी शब्ोिं में 

अनुसित श्रम अभ्यास में शासमल न होने की कल्पना करना बहुत असिक होिा।  

 (25) सससवल ररट यासिका सिंख्या 336/1992 श्रसमक द्वारा 24 जुलाई 1992 के फैसले के क्तखलाफ दायर की 

िई है, सजसमें श्रम न्यायालय, सतपाल बनाम मानव सिंसािन स्वराज फाउिंडर ी माजरी1212) सवर्य वसु्त में 

इस न्यायालय के फैसले पर भरोसा कर रहा है। 1991 के एलपीए सिंख्या 456 में यह माना िया सक कामिार 

का मामला िारा 2(00) (बीबी) के तहत कवर सकया जाएिा और यही सटीक कारर् है सक ररट यासिका को 

एलपीए के साथ सुनने का आदेश सदया िया था।  

 (26) ऊपर की िई ििाा के मदे्दनजर, हमें ऊपर वसर्ात लेटसा पेटेंट अपील और ररट 

 
12(12) 1990 (5) एसएलआर 694  
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यासिका में कोई योग्यता नही िं समली। इस प्रकार, उन्हें खाररज कर सदया जाता है, तथासप, पासटायोिं को अपनी 

लाित स्वयिं वहन करने के सलए छोड़ सदया जाता है। आर.एन.आर 

आर.एन.आर. 

 अस्वीकरर्  : थथानीय  भार्ा  में  अनुवासदत सनर्ाय वादी के सीसमत उपयोि के सलए है तासक वह अपनी 

भार्ा में इसे समझ सके और सकसी अन्य उदे्दश्य के सलए इसका उपयोि नही िं सकया जा सकता है । सभी 

व्यवहाररक और आसिकाररक उदे्दश्यो के सलए सनर्ाय का अिंगे्रजी सिंस्करर् प्रमासर्क होिा और सनष्पादन 

और कायााियन के उदे्दश्य के सलए उपयुि रहेिा । 

                                                     तुर्ार शमाा                                                  

    प्रसशकु्ष न्यासयक असिकारी, कैथल ,हररयार्ा। 

 

 


