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भारत का संववधान, 1950-अनुचे्छद 226-हररयाणा राज्य में सहकारी चीनी वमल  ं

के कममचाररय  ं के वलए सेवा वनयम-वनयम 13 (एच) (एच) सेवा की शतम - 

यावचकाकताम ने उक्त वनयम के अवधकार  ंकी पुवि की-यावचकाकताम ने र हतक में 

चीनी वमल के स्थायी कममचारी के रूप में पुवि की-वनयम 13 (ii) (बी) का आह्वान 

करके जांच वकए वबना सेवा से हटा वदया गया-यह माना गया वक स्थायी कममचारी 

के रूप में पुवि करने वाले यावचकाकताम क  जांच वकए वबना समाप्त नही ंवकया जा 

सकता था-वनयम 13 (एच) (बी) अल्ट्र ा वायरस घ वित वकए जाने के य ग्य है। 

 

  यह अवभवनधामररत वकया गया वक हमारा यह सुववचाररत मत है वक 

वनयम 13 (ii) (ख) उन कारण  ंके वलए न्यावयक जांच में खडा नही ंह  सकता है 

वजनके कारण सवोच्च न्यायालय ने वदल्ली पररवहन मामले में वनयम 9 (ख) 

(उपयुमक्त) क  वनरस्त कर वदया। यावचकाकताम वमल का एक पुि और स्थायी 

कममचारी था और एक स्पिीकरण कॉल के पररणामस्वरूप प्रबंध वनदेशक और 

यावचकाकताम के बीच पत्राचार के आदान-प्रदान में वनधामररत मामले में जांच वकए 

वबना उसे सेवा से हटाया नही ंजा सकता था। हम उन कारण  ंकी जवटलताओ ंमें 

जाने की क ई आवश्यकता नही ंपाते हैं वजनके कारण स्पिीकरण की मांग की गई 

या उनका उत्तर वदया गया और स्पिीकरण वदया गया और न ही हम उस पर क ई 

राय व्यक्त करते हैं क् वंक हम आश्वस्त हैं वक वनयम 13 (ii) (b) क  संववधान के 

अवधकार से बाहर घ वित वकया जाना चावहए, ज  मनमाना, अनुवचत और प्राकृवतक 

न्याय के पववत्र वसद्ांत  ंका उलं्लघन है वजन्हें प्रते्यक वनयम में अंतवनमवहत पढा जाना 

चावहए।    para 8 

 

 

 

यावचकाकताम की ओर से वररष्ठ अवधवक्ता आर. के. मवलक 

जे. पी. भट्ट उत्तरदाताओ ंके वलए अवधवक्ता। 

 

न्यायमूवतम राजीव नारायण रायना 

 

    टनणाय 

 

1. यह आदेश 2012 के सीडबू्ल्यपी नंबर 12264 का वनपटान करेगा वजसका 

शीिमक सुरेश कुमार भावटया बनाम हररयाणा सहकारी चीनी वमल वलवमटेड भाली 

आनंदपुर, र हतक और अन्य है और 2012 के सीडबू्ल्यपी नंबर 12269 का शीिमक 



मन ज कुमार वसंह बनाम हररयाणा सहकारी चीनी वमल वलवमटेड भाली आनंदपुर, 

र हतक और अन्य है क् वंक द न  ंयावचकाओं में कानून और तथ्य के सामान्य प्रश्न 

शावमल हैं। सुववधा के वलए, 2012 के सीडबू्ल्यपी संख्या 12264 से तथ्य  ंक  वलया 

गया है। 

 

2. इस यावचका में मुख्य चुनौती 15/06/2012 (पी-15) के आदेश क  दी गई 

है, वजसमें यावचकाकताम क  हररयाणा सहकारी चीनी वमल वलवमटेड भाली आनंदपुर, 

र हतक में मुख्य रसायनज्ञ के रूप में बखामस्त कर वदया गया है। 11/06/2012 क  

आय वजत अपनी बैठक में वनदेशक मंडल द्वारा वलए गए वनणमय के पररणामस्वरूप 

टाई समाप्तप्त आदेश पाररत वकया गया है, वजसमें यावचकाकताम से संबंवधत एजेंडा 

आइटम नंबर 7 पर ववचार वकया गया है। समाप्तप्त आदेश यावचकाकताम के "कायम 

वनष्पादन" के आधार पर पाररत वकया गया है। ऐसा प्रतीत ह ता है वक यावचकाकताम 

क  ब डम द्वारा वपछले तीन विों के अपने प्रदशमन के संबंध में स्पिीकरण और 

स्पिीकरण देने के वलए व्यप्तक्तगत सुनवाई के वलए बुलाया गया था। वववावदत 

आदेश ने अवभलेख  ंसे अवगत कराया वक यावचकाकताम मांगे गए स्पिीकरण का 

क ई संत िजनक उत्तर नही ं दे सका और इसवलए वदनांक 02/09/2002 के 

पद न्नवत आदेश के वनयम  ं और शतों के अनुसार यावचकाकताम की सेवाओ ं क  

तत्काल प्रभाव से समाप्त करने का वनणमय वलया गया। यावचकाकताम क  तीन महीने 

की न वटस अववध और अन्य देय रावश के बदले में तीन महीने का वेतन देने का 

आदेश वदया गया था। यवद क ई ह । इस आदेश पर वनदेशक मंडल के प्रबंध 

वनदेशक ने हस्ताक्षर वकए हैं। चंूवक समाप्तप्त आदेश में वदनांक 02/09/2002 के 

पद न्नवत आदेश क  उवचत कारमवाई के कारण के रूप में उद्धृत वकया गया है, 

इसवलए उस पूणम आदेश क  पुनः प्रसु्तत करना उवचत ह गा तावक वतममान मामले 

में उठाए गए वववाद की सराहना की जा सकेः 

 

"आदेश 

 

श्री सुरेश कुमार भावटया, उप मुख्य रसायनज्ञ क  1.9.2002 से मुख्य रसायनज्ञ के 

पद पर पद न्नत वकया गया है, जैसा वक वनदेशक मंडल द्वारा उनकी बैठक वदनांक 

5/7/2002 में सरकार, गे्रड पे 3000-100-3500-125-5000 रुपये में अनुम वदत 

वकया गया था। उनका मूल वेतन 3000/- रुपये वनधामररत वकया गया है, साथ ही 

उपर क्त गे्रड के वनयम  ंके तहत स्वीकायम भत्ता/लाभ भी वदए गए हैं। 

 

श्री सुरेश कुमार भावटया मुख्य रसायनज्ञ के पद पर एक विम की अववध के वलए 

पररवीक्षा पर ह गें। पद न्नवत के इस पत्र के वकसी भी खंड के बावजूद, प्रबंधन अपनी 

पररवीक्षा अववध के दौरान क ई न वटस वदए वबना या क ई कारण बताए वबना इस 

पद न्नवत का अवधकार सुरवक्षत रखता है। पररवीक्षा अववध के दौरान यवद वह सेवा 

छ डने का इरादा रखता है त  उसे तीन महीने का न वटस देना ह गा या उसके 

बराबर अववध के वलए वेतन का भुगतान करना ह गा वलप्तखत रूप में पुवि के बाद, 

उसकी पररवीक्षा अववध के सफल समापन पर उसकी सेवाएं वबना क ई कारण 

बताए उसे 3 महीने का न वटस या उसके बदले में मजदूरी देने पर समाप्तप्त के वलए 

उत्तरदायी ह गंी। इसी तरह, वह वलप्तखत रूप में 3 महीने का न वटस देने के बाद 

या ऑफ-सीजन के दौरान न वटस की अवनवित अववध के वलए मजदूरी के भुगतान 

पर वमल  ंकी सेवाओ ंसे इस्तीफा देने के वलए स्वतंत्र ह गा। हालााँवक, यवद वह पेराई 



के मौसम के दौरान सेवा छ डने का इरादा रखता है, त  उसे छह महीने का न वटस 

देना ह गा या उसके बराबर अववध के वलए वेतन का भुगतान करना ह गा।  

          sd/- 

         प्रबंधक " 

 

 

3. यह आदेश से वनकाला जा सकता है वक यावचकाकताम 02/09/2003 तक 

एक विम की अववध के वलए पररवीक्षा पर रहा। पररवीक्षा खंड के बावजूद, प्रबंधन ने 

पररवीक्षा के दौरान यावचकाकताम क  वापस करने का अपना अवधकार सुरवक्षत 

रखा। यावचकाकताम क  भी नौकरी छ डने का इरादा ह ने पर पररवीक्षा के दौरान 

तीन महीने का न वटस देने का अवधकार था। टाई आदेश में आगे कहा गया है वक 

पुवि वलप्तखत रूप में ह गी और पररवीक्षा के सफल समापन पर भी वबना क ई कारण 

बताए उसके बदले में तीन महीने का न वटस या मजदूरी देने पर उसकी सेवाएं 

समाप्त की जा सकती थी।ं इस्तीफे का भी प्रावधान है वजससे हम वतममान मामले 

में वचंवतत नही ंहैं। यह पूवम आवश्यक है वक यावचकाकताम 31/08/1998 से उप 

मुख्य रसायनज्ञ के स्थायी पद पर सीवमत था। उसी पद से उन्हें मुख्य रसायनज्ञ के 

रूप में पद न्नत वकया गया था। यावचकाकताम पहले 22/6/1992 क  एक वववनमामण 

रसायनज्ञ के रूप में सेवा में शावमल हुआ था और प्रवेश स्तर के पद के प्तखलाफ 

पररवीक्षा के सफल समापन पर सीवमत था। 

 

4. हररयाणा में प्तस्थत चीनी वमल  ंके सभी कममचाररय  ंकी सेवा शतें "हररयाणा 

के से्लट में वनगम चीनी वमल  ंके कममचाररय  ंके वलए सेवा वनयम" नामक वनयम  ं

द्वारा शावसत ह ती हैं, वजन्हें हररयाणा वनगम स सायटी अवधवनयम, 1984 के तहत 

प्रदत्त शप्तक्तय  ंका प्रय ग करते हुए तैयार वकया गया है। यद्यवप समाप्तप्त के आदेश 

में वदनांक 02/09/2002 के पद न्नवत आदेश का सहारा वलया गया है, तथावप 

उपयुमक्त वनयम  ंके वनयम 13 (ii) (ख) में तीन महीने का न वटस देकर और वबना 

जांच वकए बंद कममचारी की सेवाओं क  समाप्त करने के वलए सक्षम करने वाले 

मूल वनयम का उले्लख वकया गया है। इस यावचका में वनयम 13 (ii) (b) के 

अवधकार  ंक  चुनौती दी गई है। वनयम 13 (i) और (ii) इस प्रकार हैः - 

 

 

13. सेवा की शतें- 

 

 (i) पररवीक्षाः-सभी वनयुप्तक्तयां आम तौर पर पहली बार में एक विम की अववध 

के वलए पररवीक्षा पर की जाएंगी। इसका उले्लख वनयुप्तक्त आदेश/पत्र में वकया 

जाएगा। पररवीक्षा अववध क  वनयुप्तक्त प्रावधकारी द्वारा समय-समय पर वबना वकसी 

कारण के अपने एकमात्र अपववत्रता पर बढाया जा सकता है। हालांवक, पररवीक्षा 

अववध क  एक विम से अवधक नही ंबढाया जाएगा। इस प्रकार, कुल पररवीक्षा अववध 

2 विम से अवधक नही ंह गी। 

 

पररवीक्षा की अववध के दौरान वकसी भी कममचारी की सेवा क  वनयुप्तक्त प्रावधकरण 

द्वारा एक महीने का न वटस देकर समाप्त वकया जा सकता है, यवद कममचारी का 

प्रदशमन संत िजनक नही ंपाया जाता है या यवद कारमवाई के वलए क ई पयामप्त कारण 



है। इस उदे्दश्य के वलए वक क्ा कारण पयामप्त है या वनयुप्तक्त प्रावधकरण द्वारा तय 

वकया जाएगा। 

 

स सायटी क  एक कममचारी क  एक ववभाग से दूसरे ववभाग में या एक मशीन से 

दूसरे में स्थानांतररत करने का अवधकार ह गा, ज  उसके वेतन/मजदूरी और प्रदान 

वकए गए वगम या सेवा क  प्रभाववत नही ंकरता है, इस तरह के हस्तांतरण से वमल  ं

का कामकाज प्रभाववत नही ंह ता है। 

 

(ii) पुवि 

 

(a)  पररवीक्षा अववध के संत िजनक समापन पर एक कममचारी पुवि के वलए पात्र 

ह गा। 

 

(b) पुविकरण के पिात्ः-जब तक स साइटी और कममचारी के बीच वलप्तखत रूप में 

अन्यथा सहमवत न ह , तब तक स साइटी का क ई भी कममचारी स साइटी क  कम 

से कम 3 महीने की वलप्तखत सूचना वदए वबना या समतुल्य अववध के वेतन के 

समपमण पर ज  उसके बदले में 3 महीने है या अवनवित अववध के वलए वेतन के 

समपमण पर स साइटी की सेवा से इस्तीफा नही ंदेगा। इसी प्रकार वकसी कममचारी 

की पुवि के बाद जब तक वक स साइटी और कममचारी के बीच वलप्तखत रूप में 

अन्यथा सहमवत न ह  जाए, स साइटी क  कममचारी क  वलप्तखत रूप में कम से कम 

तीन महीने का न वटस या उसके बदले में 3 महीने की अववध का वेतन या उसके 

न वटस की अवनवणमत अववध का वेतन देने पर उसकी सेवा समाप्त करने का 

अवधकार ह गा। 

 

बशते वक जब क ई कममचारी सेवावनवृवत्त की आयु प्राप्त करने पर सेवावनवृत्त ह  

जाता है या उसके प्तखलाफ की गई जांच के पररणामस्वरूप सेवा से बखामस्त ह  

जाता है त  उसके बदले में ऐसी वकसी सूचना या समकक्ष वेतन के भुगतान की 

आवश्यकता नही ंह गी। 

 

 

5. सेवा वनयम  ंमें यह भी कहा गया है वक एक पुि कममचारी की सेवाओ ंक  

केवल वनयम 24 के संदभम में समाप्त वकया जा सकता है ज  उवचत जांच के बाद 

कदाचार का द िी पाया जाता है।वनयम 25 में कदाचार के कृत्य  ंऔर चूक और 

कमीशन के कृत्य  ंक  ववसृ्तत और संपूणम रूप से वनधामररत वकया गया है। ऐसे तैंतीस 

कृत्य  ंकी पहचान की गई है और सूची के न ट में कहा गया है वक यह सूची केवल 

उदाहरणात्मक है और संपूणम नही ंहै। यह वववावदत नही ंहै वक न त  यावचकाकताम 

क  आर प पत्र जारी वकया गया था और न ही जब वववावदत समाप्तप्त आदेश पाररत 

वकया गया था, तब क ई जांच की गई थी। 

 

6. वदल्ली टर ान खेल वनगम बनाम डीटीसी मजदूर कांगे्रस और अन्य में 13 (ii) 

(बी) जैसे वनयम के समान और समान एक वनयम न्यावयक समीक्षा से बच नही ंपाया 

है। 

 



7. श्री आर. के. मवलक, ववद्वान वररष्ठ अवधवक्ता इस वनणमय के बल पर प्रसु्तत 

करते हैं वक वनयम 13 (ii) (ख) ज  वनय क्ता क  तीन महीने का न वटस देकर एक 

पुि कममचारी की सेवाओ ंक  समाप्त करने का अवधकार देता है, एक समान वनयम 

के समान है ज  वदल्ली सडक पररवहन प्रावधकरण (वनयुप्तक्त और सेवा की शतें) 

वववनयम, 1952 का वववनयम 9 (ख) है ज  वदल्ली पररवहन वनगम में संचावलत था 

और वजसे उच्चतम न्यायालय द्वारा उपर क्त मामले में हेनरी VIII खंड के रूप में 

वनरस्त कर वदया गया था। 

 

8. हमारा ववचार है वक वनयम 13 (ii) (ख) उन कारण  ंके वलए न्यावयक जांच में 

खडा नही ंह  सकता है वजनके कारण सवोच्च न्यायालय ने वदल्ली पररवहन मामले 

में वनयम 9 (ख) (उपयुमक्त) क  वनरस्त कर वदया। यावचकाकताम वमल का एक पुि 

और स्थायी कममचारी था और एक स्पिीकरण कॉल के पररणामस्वरूप प्रबंध 

वनदेशक और यावचकाकताम के बीच पत्राचार के आदान-प्रदान में वनधामररत मामले 

में जांच वकए वबना उसे सेवा से हटाया नही ंजा सकता था। हम उन कारण  ंकी 

जवटलताओ ंमें जाने की क ई आवश्यकता नही ंपाते हैं वजनके कारण स्पिीकरण 

की मांग की गई या जवाब वदया गया और स्पिीकरण वदया गया और न ही हम उस 

पर क ई राय व्यक्त करते हैं क् वंक हम आश्वस्त हैं वक वनयम 13 (ii) (b) क  

संववधान के अवधकार से बाहर घ वित वकया जाना चावहए, ज  मनमाना, अनुवचत 

और प्राकृवतक न्याय के पववत्र वसद्ांत  ं का उलं्लघन है वजन्हें प्रते्यक वनयम में 

अंतवनमवहत पढा जाना चावहए। 

 

9. प्रत्यवथमय  ं की ओर से पेश अवधवक्ता श्री जे. पी. भट्ट प्रसु्तत करते हैं वक 

यावचकाकताम कें द्र या राज्य के तहत वकसी वसववल पद का धारक नही ंहै और न ही 

उसे संववधान के अनुचे्छद 311 का संरक्षण प्राप्त है और इसवलए इस न्यायालय क  

वववावदत आदेश के प्तखलाफ हस्तके्षप या हस्तके्षप नही ंकरना चावहए ज  व्यप्तक्तगत 

सेवा के अनुबंध में से एक है। वह डॉ. एस. एल. अग्रवाल बनाम वहंदुस्तान स्टील 

वलवमटेड के महाप्रबंधक पर वनभमर है। यह सच ह  सकता है वक यावचकाकताम राज्य 

के तहत वसववल पद पर नही ंहै और न ही अनुचे्छद 311 द्वारा संरवक्षत है, लेवकन 

हम उससे सहमत नही ंहैं वक हमें उलं्लघनकारी वनयम 13 (ii) (बी) क  मनमाना 

और असंवैधावनक घ वित करने से अपने हाथ र क देने चावहए। उस मामले में , 

उच्चतम न्यायालय के पास वकसी खंड क  वनयम 13 ii बी के रूप में गलत मानने 

का क ई अवसर नही ंथा। 

 

10. ऊपर दजम वकए गए कारण  ंके वलए, हम इस ररट यावचका की अनुमवत देते 

हैं। 2012 के सीडबू्ल्यपी संख्या 12264 में वदनांक 15/06/2012 (पी-15) क  

समाप्त करने का आके्षवपत आदेश और 2012 के सीडबू्ल्यपी संख्या 12269 में सम 

वतवथ (पी-9) का आदेश रद्द कर वदया गया है और वनयम 13 ii b क  रद्द कर वदया 

गया है क् वंक यह संववधान के अवधकार से बाहर है। 

 

 

अस्वीकरण  : स्थानीय  भािा  में  अनुवावदत वनणमय वादी के सीवमत उपय ग के वलए 

है तावक वह अपनी भािा में इसे समझ सके और वकसी अन्य उदे्दश्य के वलए इसका 



उपय ग नही ंवकया जा सकता है । सभी व्यवहाररक और आवधकाररक उदे्दश्य  के 

वलए वनणमय का अंगे्रजी संस्करण प्रमावणक ह गा और वनष्पादन और कायामन्वयन के 

उदे्दश्य के वलए उपयुक्त रहेगा । 

 

 

सूयम करण चौधरी 

प्रवशकु्ष न्यावयक अवधकारी  

(Trainee Judicial Officer) 

कह्रख दा (स नीपत) हररयाणा| 

 


