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26 अक्टूबर, 2010 
भारतीय संपिधान, 1950—कला. 226—िजंाब िुललस तनयम, 1934—RI. 12.16—कॉन्स्टेबल िद 
के चयन—रंग अधंता के कारण अयोग्य—क्या कॉन्स्टेबल िद िर तनयुक्त होने का हकदार—
तनष्कर्ष, नहीं—तनयम सख्त चचककत्सा िरीक्षा की प्रदान करते हैं—नते्र दृष्ष्ट की कमी—चचककत्सा 
अनुयातयता—ककसी को िाणणष्ययक िद िर तनयुक्त करन ेके ललए प्रत्यायोजन करने के ललए 
ियाषप्त है—याचचका खाररज। 
तनणषय, कक 'भारत सरकार बनाम देिेन्र कुमार िंत और अन्य' (2009)14 SCC 546 के 
मुकदमे में सुप्रीम कोटष द्िारा प्रदत्त न्याय के िैरा 30 से स्िष्ट है कक 1995 अचधतनयम की 
धारा 47(2) का व्याख्यान करते समय यह कहा गया है कक यदद कोई व्यष्क्त अन्यर्था िदोन्नतत 
के ललए िात्र है तो उससे केिल इस कारण से उसे िदोन्नतत नहीं लमल सकती जो उसे एक 
पिकलांगता हो। हालांकक, प्रस्तुत िररष्स्र्थततयों में यदद एक पिकलांगता ककसी कायष की या 
िदोन्नत िद िर काम करते समय प्रदर्षन को प्रभापित करती है या यदद संभािना है कक यह 
सहकलमषयों, सािषजतनक जन या कमषचारी की सुरक्षा के ललए खतरा िैदा करेगी, तो किर यह 
कहा गया है कक िदोन्नतत इसललए इनकार ककया जा सकता है क्योंकक यह सुरक्षा, सुरक्षा और 
प्रदर्षन को प्रभापित करेगा, तो इसे केिल उसकी पिकलांगता के कारण िदोन्नतत नहीं है। एक 
िदोन्नतत के मामले में दी गई उक्त व्याख्या तनपिषरोध रूि से सीधे तनयुष्क्त के मामले में भी 
लागू होगी। ितषमान मामले में, एक आईआरबी में चयतनत कॉन्स्टेबल का रंग अंधता तनष्चचत 
रूि से उसके दातयत्ि के प्रदर्षन को प्रभापित करेगा। हम ऐसे आईआरबी में कॉन्स्टेबल के िद 
के ललए तनयुष्क्त के मामले में तय ककए गए तनणषय से सहमत हैं कक तनयम 12.16 के अंतगषत 
रंग अंधता से प्रभापित व्यष्क्त को तनयुष्क्त के ललए अस्तुतत देने के ललए ियाषप्त पिर्रे्क है। 

(िैरा 4) 
एस.एन. यादि, प्रततिादी के ललए िकील। 
एम. एम. कुमार, जे. 
1) मुख्य आिेदक ने कें रीय प्रर्ासतनक दिब्लयनूल, चंडीगढ़ बेंच, चंडीगढ़ (संक्षिे के ललए 
'दिब्लयनूल') के सामने हार प्राप्त की है। िह इस कोटष के सामने इस प्रस्तुत याचचका को दाणखल 
करके आए हैं और उसने इसके णखलाि 7 लसतंबर, 2010 को जारी ककए गए आदेर् का पिरोध 
ककया है। याचचका में उठाया गया संक्षेि मुद्दा यह है कक रंग अंधता से िीड़ित व्यष्क्त को 
कॉन्स्टेबल के िद िर तनयुक्त ककया जा सकता है या नहीं। उन्हें कॉन्स्टेबल के िद के ललए 
चयन के बाद, उन्हें चचककत्सा िरीक्षण ककया गया और उन्हें रंग अंधता के कारण अयोग्य िाया 



गया। यह अस्िष्ट नहीं है कक याचकों को भारतीय ररजिष बटाललयन (आईआरबी) के कॉन्स्टेबल 
के िद के ललए चयन ककया गया र्था। उन्हें उन कॉन्स्टेब्स के रूि में चयन नहीं ककया गया 
र्था जो कायषकारी िक्ष द्िारा ड्यूटी तनभा रहे र्थे, अर्थाषत ्क्लररकल काम। दिब्लयनूल ने तनयम 
12.16 के आधार िर उनकी दािा को खाररज ककया, जो कक 1934 के िंजाब िुललस तनयम 
(संक्षेि के ललए 'तनयम') का दहस्सा है, जो चंडीगढ़ प्रर्ासन द्िारा योग्यता प्राप्त ककया गया 
है। दिब्लयूनल ने िरैाग्राि 11 और 12 में तनम्नललणखत रूि से तनणषय ददया: 
(2). तनयमों में जो प्रािधान है, हमें यहां तक प्राप्त होता है कक कॉन्स्टेबल के िद के ललए रंग 
अंधता से िीड़ित उम्मीदिार की खाररजी के ललए तनयमों में ियाषप्त प्रािधान है, क्योंकक स्िष्ट 
रूि से कहा गया है कक 'उम्मीदिार ककसी ऐसी बीमारी या दोर् के ललए खाररज ककए जाएंगे 
जो उन्हें िुललस अचधकारी के सभी कतषव्यों के ललए अयोग्य बना सकती है।' यह प्रािधान स्िष्ट 
रूि से ककसी कॉन्स्टेबल को चंडीगढ़ प्रर्ासन में ष्जस ेककसी भी कॉन्स्टेबल को सौंिा जा सकता 
है, के सभी कतषव्यों के ललए अयोग्य बना सकता है, इसललए इसमें रंग अंधता की दोर्िूणष बात 
को िरूी तरह से किर करता है। 
(12) इसललए, मामले के सम्िूणष तथ्य और िररष्स्र्थततयों के समदृ्चध में, हम यह दृढ़ दृष्ष्ट हैं 
कक यदद उम्मीदिारों की रंग अंधता के कारण उनकी प्रततिाददता को खाररज ककया जाता है, 
तो यह कानूनी और मान्य है। ष्जतेंर कुमार के मामले में (सुप्र) के मामले में, उत्तराचधकारी को 
इसे देखने के ललए कहा गया है कक उसके मामले को करुणात्मक नौकरी के ललए पिचार ककया 
जाए जो ककसी भी उियुक्त िद के ललए उिलब्लधता, उसकी उियुक्तता और संबंचधत योजनाओं 
में तनधाषररत अन्य मानकों के अनुसार हो। इस आदेर् की प्रतत की प्राष्प्त की तारीख से तीन 
महीने के भीतर। 
2) हमन ेपिद्िान प्रमाणित्र की ब़िी लंबाई िर सुना है और िाया है कक इस क्षण याचचका में 
कोई प्रमाण नहीं है। पििाद को तनयम 12.16 के सदंभष में जांचा जाना चादहए जो इस प्रकार 
है: 
(3) .16 निीन—उिचारी का चचककत्सा िरीक्षण.-(1) प्रत्येक निीन को िंजीकरण से िहल े
चचककत्सा िरीक्षण ककया जाएगा और नागररक सजषन द्िारा सेिा के ललए र्ारीररक रूि से 
उियुक्त होन े का प्रमाणित्र ददया जाएगा। एक प्रमाणित्र, प्रपिष्ट रूि (10.64) में, ष्जस े
नागररक सजषन व्यष्क्तगत रूि से हस्ताक्षर करें, िंजीकरण के ललए एक आिचयक योग्यता है—
(िंडामेंटल रूल 10)। 
नागररक सजषन द्िारा की जाएगी और इसमें उम्मीदिार की दृष्ष्ट, बोलचाल और सुनने का 
िरीक्षण, उसके र्ारीररक दोर्ों, जैपिक या संक्रामक बीमारी से मुष्क्त, या उसे अनुयातयत बना 
सकने िाले ककसी और दोर् या प्रिपृत्त की जांच की जाएगी, और उसकी आयु। उम्मीदिार को 
िरीक्षा के ललए खोलना होगा, और जब िरीक्षण िरूा हो रहा है, तब केिल एक कमर ढकने की 
अनुमतत है, ककसी भी उम्मीदिार ने इसे करने स ेइनकार कर ददया है, उस ेखाररज कर ददया 
जाना चादहए। िुललस सेिा की र्तें इसे आिचयक बनाती हैं कक उम्मीदिारों का चचककत्सा 



िरीक्षण सख्त होना चादहए। उम्मीदिारों को उन बीमाररयों या दोर्ों के ललए खाररज ककया 
जाएगा जो उन्हें िुललस अचधकारी के सभी कतषव्यों के ललए अयोग्य बना सकती हैं। 
(2) xx xx xx" 
(3) उियुषक्त तनयमों का तनरीक्षण करने िर यह स्िष्ट होता है कक नागररक सजषन को उसके 
िंजीकरण से िहले प्रत्येक निीन का चचककत्सा िरीक्षण करने के ललए ष्जम्मेदारी है। उन्हें 
निीन की दृष्ष्ट, बोलचाल और सुनने की जांच करेगा। यदद उसमें ऐसी कोई प्रिपृत्त है जो उसे 
अयोग्य बना सकती है या चचककत्सा िरीक्षण के दौरान कोई और दोर् िाया जाता है, तो ऐस े
उम्मीदिार को चचककत्सा रूि से अयोग्य कर ददया जा सकता है। तनयम और कहता है कक 
िुललस सेिा की र्तें इसे आिचयक बनाती है कक चचककत्सा िरीक्षण बहुत सख्त होना चादहए। 
एक बार जब तनयम सख्त चचककत्सा िरीक्षण प्रदान करते हैं, तो दृष्ष्ट का कोई भी दोर् जो 
कतषव्यों को प्रभापित करता है, को ररकॉडष ककया जाना चादहए। ऐसा दृष्ष्ट का दोर् चचककत्सा 
अनुयातयत हो सकता है। यह प्रचन संबंचधत है होने के कारण उियुक्त है जो 1995 अचधतनयम 
के अनुसार धारा 47 के सदंभष में हो रहा है। 
िणषन के ललए उनके भगिान: बल सिोिरर महाकपि िंत और अन्य बनाम यूतनयन ऑि इंडडया 
के मामले में उनके महोदयों ने िरैा 30 में रंग अधंता के संदभष में यह दटप्िणी की है: 
"धारा 47(2) का अर्थष है कक जो व्यष्क्त िदोन्नतत के ललए अन्यर्था िात्र है, उसे केिल इस 
कारण से या केिल इस कारण नही ंबाचधत ककया जाना चादहए कक उसे एक पिकलांगता है। 
धारा 47(2) ने यह तनर्धे ककया है कक िदोन्नतत के ललए केिल पिकलांगता को एक अस्िीकृतत 
नहीं बना सकता है, लेककन ष्स्र्थतत अलग है अगर पिकलांगता कायष का तनिषहन या उच्च िद 
में कायष के प्रदर्षन को प्रभापित करेगी या अगर पिकलांगता सहकलमषयों, सािषजतनक या कमषचारी 
के स्ियं को खतरा िैदा करेगी या कमषचारी की सुरक्षा, सािषजतनक की सुरक्षा और प्रदर्षन को 
प्रभापित करेगी। यदद प्रमोर्न को इस कारण से इनकार ककया जाता है कक यह कमषचारी की 
सुरक्षा, सुरक्षा और प्रदर्षन को प्रभापित करेगा, तो यह केिल उसकी पिकलांगता के कारण ही 
नहीं है, बष््क इसके सार्थ कुछ अचधक, िह है, कमषचारी के उच्च कतषव्यों या िद से जु़ेि कायों 
िर पिकलांगता के प्रतत प्रततकूल प्रभाि।" 
5) यू ओ आई बनाम सत्य प्रकार् िलर्ष्ठ  के मामले में माननीय सुप्रीम कोटष का न्याय पिर्ेर् 
मामले के तथ्यों िर लागू नहीं है। िहां चयन और तनयुष्क्त को सब इंस्िेक्टर (कायषकारी) 
दद्ली िुललस के िद के ललए करने का प्रयास ककया गया र्था। यह अच्छी तरह से ज्ञात है कक 
कायषकारी कैडर सामान्य ड्यूटी कैडर या आईआरबी कैडर से अलग होता है। कायषकारी कैडर के 
सदस्य मंत्रालतयक कायों का प्रदर्षन करत ेहैं और रंग अंधता उनके कतषव्य के प्रदर्षन के रास्त े
में नहीं आ सकता है। सामान्य ड्यूटी कांस्टेबल या आईआरबी कासं्टेब्स को पिलभन्न कायों 
का प्रदर्षन करना होता है और रंग अंधता तनष्चचत रूि से उनके कतषव्य के प्रदर्षन को प्रभापित 
करेगा। इसललए, हम सत्य प्रकार् िलर्ष्ठ (उिरोक्त) के मामले में न्याय ददए जाने िर आधाररत 
पितकष  में कोई मौद ूनहीं िाते हैं। 



(6) उियुषक्त कारणों के ललए हम इस याचचका को स्िीकृत करने के ललए आत्मनरुाग हैं नहीं। 
इसललए, इसे खाररज ककया जाता है। 
 

 

अस्िीकरण  : 

              स्र्थानीय  भार्ा  में  अनुिाददत तनणषय िादी के सीलमत उियोग के ललए है 
ताकक िह अिनी भार्ा में इसे समझ सके और ककसी अन्य उद्देचय के ललए इसका उियोग 
नहीं ककया जा सकता है । सभी व्यिहाररक और आचधकाररक उद्देचयो के ललए तनणषय का 
अंगे्रजी संस्करण प्रमाणणक होगा और तनष्िादन और कायाषन्ियन के उद्देचय के ललए उियुक्त 
रहेगा ।                                         

भुिनेर् सैनी 

प्रलर्क्षु  न्यातयक अचधकारी        

 


