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एलपीएनो। (i) वर्ा 2009 की ररट यानिका सिं 140 में सी डबू्ल्य पी 2001 की सिंख्या 9358 

13 जनवरी, 2011 

भारर् का सिंनवधान, 1950-अनुचे्छद 226-भारर्ीय खाद्य ननगम (स्टाफ) नवननयम, J97I-रेग। 63 

(एि) - अनधस्थगन अवकाश के कदािार का आरोप - ननयनमर् नवभागीय जािंि के साथ सेवा से हटाना - 

जािंि के साथ नवर्रण के नलए अनधकाररयो िं द्वारा दजा नकए गए कारण पूरी र्रह से अप्रासिंनगक और अपयााप्त 

हैं- दिंनडर् प्रानधकारी द्वारा पाररर् आदेश को रद्द कर नदया जाना िानहए - अपील खाररज कर दी गई,  सेवा 

से हटाए जाने के दिंड को अननवाया सेवाननवृनि में प्रनर्स्थानपर् करने वाले एकल न्यायाधीश के आदेश को 

बरकरार रखा गया। 

माना गया नक 25 अपै्रल, 1995 के अपने आदेश में अनधकाररयो िं द्वारा दजा नकए गए कारण पूरी 

र्रह से अप्रासिंनगक और अपयााप्त हैं क्ोिंनक डू्यटी से अनुपस्स्थनर् के र्थ्य को दजा करने के बाद और ररट 

यानिकाकर्ाा-प्रनर्वादी द्वारा अनापनि प्रमाण पत्र हानसल करने के समय नदया गया विन पासपोटा प्राप्त 

करने का उदे्दश्य इस आशय का है नक ररट यानिकाकर्ाा-प्रनर्वादी अनधकाररयो िं से पूवा अनुमनर् के नबना 

देश नही िं छोडेगा। 

अनुशासनात्मक प्रानधकारी ने यह देखरे् हुए कारण ननधााररर् नकए नक ररट यानिकाकर्ाा-

प्रनर्वादी उसे नदए गए ननदेश के बावजूद डू्यटी पर नफर से शुरू करने में नवफल रहा है और फजी आधार 

पर नवदेश में अपने प्रवास के नवस्तार की मािंग कर रहा है। आदेश में कहा गया नक यह अपररहाया ननष्कर्ा 

है नक ररट यानिकाकर्ाा-प्रनर्वादी को ननगम की सेवा करने में कोई नदलिस्पी नही िं थी और न ही 1971 के 

नवननयमो िं के प्रावधान के अनुसार डू्यटी से लिंबे समय र्क अनुपस्स्थनर् की जािंि करना व्यावहाररक था। 

आके्षनपर् आदेश में आगे कहा गया है नक ररट यानिकाकर्ाा-प्रनर्वादी को पयााप्त अवसर नदया गया था और 

वह इसका लाभ उठाने में रुनि नही िं रखर्ा था। 

उपयुाक्त कारण इस ननष्कर्ा पर पहुिंिने के उदे्दश्य से प्रासिंनगक नही िं हैं नक नवननयम 58 और 59 के 

अनुसार नवभागीय जािंि करना उनिर् रूप से व्यावहाररक नही िं था। 

  1971 नवननयमो िं के नवननयम 58(11) का बारीकी से अध्ययन करने से पर्ा िलेगा नक यनद कोई 

दोर्ी कमािारी आरोप पत्र आनद जारी होने के बाद नननदाष्ट समय के भीर्र उपस्स्थर् होने में नवफल रहर्ा है 

या पैरवी करने से इनकार करर्ा है या िूक जार्ा है र्ो जािंि प्रानधकारी अपने अनधकार में है। प्रसु्तर्कर्ाा 

अनधकारी से वह साक्ष्य प्रसु्तर् करने की अपेक्षा करें  नजसके द्वारा वह आरोप की बार्ो िं को सानबर् करने 

का प्रस्ताव करर्ा है। उपरोक्त नवननयमन स्पष्ट रूप से दोर्ी कमािारी के स्खलाफ एक पक्षीय कायावाही 

शुरू करने की बार् करर्ा है और इसनलए, यह नवननयमन 58 की अननवाया आवश्यकर्ा का कोई जवाब 

नही िं है जो ननयनमर् नवभागीय जािंि आयोनजर् करने का प्रावधान करर्ा है क्ोिंनक ऐसा करना उनिर् रूप 

से व्यावहाररक नही िं है। इसके अलावा, कारण पूरी र्रह से अप्रासिंनगक और अपयााप्त हैं और जािंि को रद्द 

करने का आधार नही िं बन सकरे्। इसनलए, दिंड प्रानधकारी द्वारा नदनािंक 25 अपै्रल, 1995 को पाररर् आदेश 

रद्द नकया जाने योग्य है। 

(पैरा 12) 



इसके अलावा, यह माना गया नक नवननयमन 32 (ए) (7) के साथ पढे गए नवननयमन 58 के अनुसार 

नकसी भी ननयनमर् नवभागीय जािंि के अभाव में, हटाने का आदेश बरकरार नही िं रखा जा सकर्ा है और 

इसी र्रह अपील और समीक्षा में पाररर् बाद के आदेश भी कायम नही िं रह सकरे् हैं। . आदेश नदनािंक 25 

अपै्रल, 1995, अपीलीय आदेश नदनािंक 10 फरवरी, 1998 और वैधाननक समीक्षा नदनािंक 3 नविंबर, 1998 में 

पाररर् आदेश को नवद्वान एकल न्यायाधीश द्वारा सही ढिंग से रद्द कर नदया गया है। र्दनुसार, नवद्वान एकल 

न्यायाधीश द्वारा पहुिंिाए गए ननष्कर्ा की पुनष्ट की जार्ी है। यानिकाकर्ाा को उसके ननष्कासन की र्ारीख 

यानी 25 अपै्रल, 1995 से सेवा से अननवाया रूप से सेवाननवृि माना जाएगा। 

(पैरा 14) 

अपीलाथी की ओर से अनधवक्ता हरर पाल वमाा। 

राजीव रैना, वकील, प्रनर्वादी निंबर जे के नलए। 

 

एम.एम. कुमार, जे. 

(1) भारतीय खाद्य ननगम (संनिप्तता के निए 'ननगम') नवद्वान एकि न्यायाधीश द्वारा पाररत 1 निसंबर, 

2008 के फैसिे के खखिाफ िेटसस पेटेंट के खंड एक्स के तहत अपीि में है, नजसने 25 अपै्रि, 1995 के आिेश को 

रद्द कर निया है ( पी. 1) डू्यटी से अनुपखथिनत के आरोप में ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी को सेवा से हटाना। निनांक 

25 अपै्रि, 1995 (पी.एि.) का आिेश पाररत करते समय, भारतीय खाद्य ननगम (कमसिारी) नवननयम 1971 

(संनिप्तता के निए '1971 नवननयम') के नवननयम 63(ii) पर भरोसा रखा गया है। 1971 के नवननयम ननयनमत 

नवभागीय जांि आयोनजत करने का प्रावधान करते हैं। हािााँनक, नवननयम 63(ii) के अनुसार यनि अनुशासनात्मक 

प्रानधकारी संतुष्ट है, निखखत रूप में िजस नकए जाने वािे कारणो ंसे नक जांि करना उनित रूप से व्यावहाररक नही ं

है तो ऐसी जांि को समाप्त नकया जा सकता है। 

(2) नववाि को उसकी उनित अवधारणा में समझने के निए, पहिे कुछ तथ्ो ंपर ध्यान निया जा सकता 

है। यानिकाकतास, 15 वर्षों की अवनध तक सेना में सेवा करने के बाि, 1972 में अपीिकतास-ननगम में ननयुक्त नकया 

गया िा। वर्षस 1994 में, जब वह सहायक गे्रड-III के रूप में काम कर रहे िे, उन्ोनें कनाडा जाने के निए 81 निनो ं

की छुट्टी के निए आवेिन नकया िा। हािााँनक, वह छुट्टी स्वीकृत कराए नबना ही कनाडा ििे गए। नवनभन्न अनुस्मारक 

के बावजूि, वह डू्यटी पर उपखथित नही ंहुए और 25 अपै्रि, 1995 (पी-1) के आिेश के तहत उन्ें सेवा से हटा 

निया गया। िंड प्रानधकारी ने ननयनमत नवभागीय जांि से छूट िेकर नवननयम 63(ii) के तहत शखक्त के कनित प्रयोग 

में ननष्कासन का आिेश पाररत नकया, हािांनक, जब वह भारत िौटे तो उन्ोनें 26 जुिाई, 1995 को डू्यटी के निए 

ररपोटस नकया। उन्ें हटाने के आिेश का सामना करना पडा। अपीि के रूप में नवभागीय उपायो ंऔर उनके द्वारा 

िी गई वैधाननक समीिा को अनधकाररयो ंका समिसन नही ंनमिा। आऩिरकार, उन्ोनें अपने ननष्कासन के आिेश 

को िुनौती िेते हुए ररट यानिका िायर की, नजसे नवद्वान एकि न्यायाधीश ने यह कहते हुए रद्द कर निया नक सेवा 

से हटाने की सजा छुट्टी से अनधक समय तक रहने के किािार की प्रकृनत के अनुरूप नही ं है। नवद्वान एकि 

न्यायाधीश ने भारत संघ बनाम एस.एस. अहिूवानिया (1) के मामिे में माननीय सवोच्च न्यायािय द्वारा की गई 

नटप्पनणयो ंको उि्धृत नकया है। इस तथ् के बावजूि नक उपरोक्त ननणसय में माननीय सवोच्च न्यायािय द्वारा की 

गई नटप्पणी सजा की मात्रा में हस्तिेप के िेत्र का सीमांकन करती है, नवद्वान एकि न्यायाधीश ने 1 जनवरी से सेवा 

से हटाने की सजा को अननवायस सेवाननवृनि की सजा में बिि निया। जनवरी, 1995. आिेनपत ननणसय ने आगे स्पष्ट 

नकया नक यानिकाकतास अनुपखथित रहने की अवनध के निए नकसी भी पररिखियो ंका हकिार नही ंहोगा। 

(3) श्री हरर पाि वमास, अपीिकतास के नवद्वान वकीि। ननगम ने जोरिार तकस  निया है नक 1971 के नवननयम 

63(ii) के प्रावधान के अनुसार जांि से छूट िेने के आिेश में पयासप्त कारण िजस नकए गए िे। नवद्वान वकीि के 

अनुसार, यह ननष्कर्षस नक ननयनमत नवभागीय जांि उनित रूप से व्यावहाररक नही ंिी 0) 2007(7) एस.सी.सी.257 



इस तथ् से उपजा है नक ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी को नवनभन्न पत्र भेजे गए िे, नजसमें उसे अपनी डू्यटी नफर से 

शुरू करने के निए कहा गया िा। वे पत्र उसके थिानीय पते के साि-साि कनाडा के पते पर भी भेजे गए िे। श्री 

वमास ने कहा है नक नवभाग द्वारा अपनाई गई प्रनिया उनित और ननष्पि िी क्ोनंक जब उन्ोनें पासपोटस प्राप्त करने 

के निए 'अनापनि प्रमाण पत्र' के निए आवेिन नकया िा, तो उन्ोनें एक विन निया िा नक वह छुट्टी की मंजूरी प्राप्त 

नकए नबना िेश नही ंछोडेंगे। सिम प्रानधकारी से. हािााँनक, न तो उन्ें छुट्टी की मंजूरी नमिी और न ही छुट्टी का 

कोई नवस्तार निया गया, हािााँनक वे कनाडा से छुट्टी के नवस्तार के निए आवेिन करते रहे। तथ्ो ंऔर पररखथिनतयो ं

में, यह एक उपयुक्त मामिा िा जहां यह ननष्कर्षस ननकािना सुरनित िा नक ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी के मामिे 

में कोई ननयनमत नवभागीय जांि उनित रूप से व्यावहाररक नही ंहो सकती है। यह एक भूिा हुआ ननष्कर्षस िा नक 

ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी ने कनाडा में रहने के निए अपना पि छोड निया िा। 

(4) श्री राजीव रैना, ररट यानिकाकतास के नवद्वान वकीि - प्रनतवािी ने, हािांनक, तकस  निया है नक नवभागीय जांि से 

छूट के निए जो कारण िजस नकए गए हैं, वे 1971 के नवननयमो ंके नवननयम 63 (ii) के अनुरूप नही ंहैं। श्री रैना के 

अनुसार, ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी को नवनभन्न पत्र जारी करने के तथ्ो ंसे नवभागीय जांि आयोनजत करने की 

व्यावहाररकता का पता नही ंिगाया जा सकता है, िेनकन यह उन तथ्ो ंऔर पररखथिनतयो ंसे सामने आना िानहए 

जो यह निखा सकते हैं नक संभवतः कोई जांि नही ंकी जा सकती; उिाहरण के निए, गवाह आगे नही ंआएंगे या 

जांि अनधकारी को पूछताछ करने की अनुमनत नही ंिी जाएगी या िोर्षी अनधकारी द्वारा नहंसा आनि का सहारा 

िेकर कायसवाही को बानधत करने की संभावना है। नवननयम 63(ii) का ननमासण नकसी मामिे में ऐसा नही ंहो सकता 

है छुट्टी से अनधक समय तक रहने पर यह ननष्कर्षस ननकािा जा सकता है नक पूछताछ करना व्यावहाररक नही ंहै। 

नवद्वान वकीि के अनुसार, ररट यानिकाकतास प्रनतवािी ने तथ्ात्मक रूप से 26 नसतंबर, 1995 को डू्यटी के निए 

ररपोटस नकया िा और जांि से हटने का कोई सवाि ही नही ंिा। श्री रैना ने नवद्वान एकि न्यायाधीश द्वारा व्यक्त नकए 

गए नविार का समिसन नकया है नक इन पररखथिनतयो ंमें ननष्कासन की सजा बेहि असंगत िी, भिे ही कतसव्य से 

अनुपखथिनत या छुट्टी पर अनधक समय तक रहने के किािार को स्वीकार कर निया जाए। 

(5) हमने पिो ंके नवद्वान वकीि द्वारा की गई ििीिो ंकी सूक्ष्मता से जांि की है और पेपर बुक के साि-साि नवद्वान 

एकि न्यायाधीश द्वारा निए गए फैसिे का भी अध्ययन नकया है। यह स्पष्ट है नक स्वीकृत छुट्टी की समाखप्त के बाि 

डू्यटी से अनुपखथित रहना या छुट्टी से अनधक समय तक रुकना एक गंभीर किािार है। 1971 के नवननयम 

32.ए(7) में िूक और कमीशन के नवनभन्न कृत्ो ंको सूिीबद्ध नकया गया है, नजन्ें किािार माना जाएगा। उपरोक्त 

नवननयम स्पष्ट रूप से बताते हैं नक नबना छुट्टी के अनुपखथित रहना या स्वीकृत छुट्टी से अनधक समय तक रहना एक 

किािार है और इसे ननम्नानुसार पढा जाता है: 

“32.एक किािार: 

"किािार" शब्द की व्यापकता पर प्रनतकूि प्रभाव डािे नबना िूक और कमीशन के ननम्ननिखखत कृत्ो ंको 

किािार माना जाएगा: 

 

(7) नबना छुट्टी के अनुपखथित रहना या पयासप्त आधार या उनित या संतोर्षजनक स्पष्टीकरण के नबना िगातार िार 

निनो ंसे अनधक समय तक स्वीकृत छुट्टी पर रहना। उपरोक्त नवननयम के अविोकन से यह स्पष्ट होता है नक नबना 

छुट्टी के अनुपखथित रहना या पयासप्त आधार या उनित या संतोर्षजनक स्पष्टीकरण के नबना िगातार िार निनो ंसे 

अनधक समय तक स्वीकृत छुट्टी पर रहना एक किािार है। 

(6) नकसी भी बडे िंड को िागू करने के निए, नवननयम 54 से 62 द्वारा जांि आयोनजत करने की एक नवसृ्तत 

प्रनिया प्रिान की गई है। नवननयम 54 (v) से (ix) के अनुसार, ननगम के नकसी भी कमसिारी पर अचे्छ और पयासप्त 

कारणो ंसे बडा जुमासना िगाया जा सकता है। नवननयम 58 में प्रावधान है नक नवननयम 54 (v) से (ix) के अनुसार 

नवननयम 58 और 59 में निए गए तरीके से जांि करने के अिावा नकसी कमसिारी पर कोई बडा जुमासना नही ंिगाया 

जा सकता है। इन िोनो ंनवननयमो ंयानी 58 और 59 में सेवा से ननष्कासन सनहत बडा जुमासना िेने की नवसृ्तत प्रनिया 



शानमि है। नवननयम 54 से 59 के अविोकन से पता ििता है नक ननयनमत नवभागीय जांि करके बडा जुमासना 

िगाया जा सकता है नजसमें आरोप-पत्र जारी करने की प्रनिया, गवाहो/ंिस्तावेजो ंकी सूिी की आपूनतस, नजनके 

द्वारा आरोप सानबत करने की मांग की जाती है, आपूनतस शानमि है। जांि ररपोटस और िंड प्रानधकारी की राय के 

पररणामस्वरूप अंनतम कारण बताओ नोनटस जारी नकया जाएगा। नवननयम 54 से 59 द्वारा प्रिान की गई उपरोक्त 

प्रनिया के अभाव में, ननगम के नकसी कमसिारी पर रैंक में कमी के िंड सनहत कोई बडा जुमासना नही ंिगाया जा 

सकता है। माना जाता है नक वतसमान मामिे में ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी को सेवा से हटाने के निए उपरोक्त 

प्रनिया का पािन नही ंनकया गया है। 

7) ननगम द्वारा इन कायसवाही में प्रकट नकए गए प्रमुख िंड िगाने की प्रनिया का पािन न करने का मूि कारण यह 

है नक जांि इन नवननयमो ंके अनुसार आयोनजत करने के निए उनित रूप से व्यावहाररक नही ंिी। तिनुसार, 

अनुशासनात्मक प्रानधकारी संतुष्ट हो गया और, तिनुसार, नवननयम 63 

(ii) से प्राप्त शखक्त के कनित प्रयोग में जांि करने से छूट िे िी, जो इस प्रकार है: 

“63. कनतपय मामिो ंमें नवशेर्ष प्रनिया : 

नवननयम 58 से नवननयम 62 में नकसी बात के होते हुए भी: 

(11) जहां अनुशासनात्मक प्रानधकारी निखखत रूप में िजस नकए जाने वािे कारणो ंसे संतुष्ट है नक इन नवननयमो ंमें 

प्रिान नकए गए तरीके से जांि करना उनित रूप से व्यावहाररक नही ंहै। अनुशासनात्मक प्रानधकारी मामिे की 

पररखथिनतयो ंपर नविार कर सकता है और उस पर ऐसे आिेश िे सकता है जैसा वह उनित समझे।" उपरोक्त 

नवननयम के अविोकन से पता ििता है नक ऐसे मामिो ंमें जहां अनुशासनात्मक प्रानधकारी अपने द्वारा निखखत 

रूप में िजस नकए जाने वािे कारणो ंसे संतुष्ट है नक नवननयम 58 और 59 द्वारा प्रिान नकए गए तरीके से जांि करना 

उनित रूप से व्यावहाररक नही ंहै, तो अनुशासनात्मक प्रानधकारी इस पर नविार कर सकता है। प्रते्क मामिे की 

पररखथिनतयााँ और ऐसा आिेश िें  जो वह उनित समझे। 

 

(8) उपरोक्त नवननयमो ंके अनुसरण में अपीिकतास-ननगम के िंड प्रानधकारी ने ननम्ननिखखत स्व-भार्षी आिेश पाररत 

नकया है, जो इस प्रकार है:“ 

जबनक श्री अजमेर नसंह निल्ो,ं एजी-III (नडपो) ने एफएसडी अहमिगढ में काम करते समय 81 निनो ंकी अनजसत 

छुट्टी के निए आवेिन नकया िा। 16 मई, 1994 से 4 अगस्त, 1994 तक कनाडा जाने के निए से्टशन अवकाश की 

अनुमनत के साि। आवेनित अवकाश सिम प्रानधकारी द्वारा स्वीकृत नही ंनकया गया िा। िेनकन सिम प्रानधकारी 

की औपिाररक अनुमनत की प्रतीिा नकए नबना वह नविेश ििे गए िे। श्री अजमेर नसंह निल्ो,ं एजी-III (डी) ने 

पासपोटस के निए आवेिन करने के निए अनापनि प्रमाण पत्र िेने के निए अपना अनुरोध प्रसु्तत करते समय एक 

विन निया िा नक वह सिम प्रानधकारी द्वारा छुट्टी की मंजूरी के नबना िेश नही ंछोडेंगे। विन का पािन करने के 

बजाय, श्री अजमेर नसंह निल्ो,ं एजी-III (डी) ने अपने आवेिन के माध्यम से 4 अगस्त, 1994 से 3 फरवरी, 1995 

तक छह महीने के निए छुट्टी का नवस्तार मांगा। िेत्रीय कायासिय द्वारा जारी अनापनि प्रमाण पत्र में नननहत ननिेशो ं

के अनुसार , एफसीआई, पंजाब, िंडीगढ को नविेश जाने से पहिे सिम प्रानधकारी से पूवस अनुमनत िेनी िानहए िी 

और छुट्टी स्वीकृत होने के बाि ही नविेश जा सकते िे, िेनकन उक्त श्री अजमेर नसंह निल्ो,ं एजी-एिआई (डी) 

उच्च अनधकाररयो ंके वैध आिेशो ंऔर ननिेशो ंका पािन करने में नवफि रहे।  

जबनक श्री अजमेर नसंह निल्ो,ं एजी-III(डी) को इस कायासिय ज्ञापन संख्या ए/एि (13953)/94/ ई. IV1026 

निनांक 3 फरवरी, 1995 द्वारा इस ज्ञापन के 10 निनो ंके भीतर डू्यटी पर नफर से शुरू करने का अवसर निया गया 

िा। ज्ञापन पंजीकृत डाक के माध्यम से ननम्ननिखखत उपिि पते पर भेजा गया िा: 

1. श्री अजमेर नसंह निल्ो,ं एजी-III (डी), पुत्र श्री िन्नन नसंह, वी एंड पीओ घंुगराना, िाना डेल्होन, (िुनधयाना)। 



2. श्री अजमेर नसंह निल्ो,ं पुत्र श्री बििेव नसंह निल्ो,ं 

2097, रोजसस एवेनू्य, खियरबु्रक, बी.सी. कनाडा. 

जबनक ज्ञापन भारत में उनके उपिि पते पर भेजा गया िा और डाक प्रानधकारी की ननम्ननिखखत नटप्पनणयो ंके 

साि नबना नडिीवर नकए वापस आ गया:- 

“बार-बार पूछने के बाि भी पता नही ंनमिा। इसनिए पंजीकृत संिार वापस नकया जा रहा है।” 

जबनक उक्त श्री अजमेर नसंह निल्ो ंनिए गए ननिेशो ंके बावजूि अपनी डू्यटी नफर से शुरू करने में नवफि रहे 

और इसके बजाय फजी आधार पर अपनी छुट्टी बढाने की कोनशश कर रहे िे। जैसा नक ऊपर वनणसत घटनाओ ंका 

िम अपररहायस ननष्कर्षस पर िे जाता है नक उक्त श्री अजमेर नसंह निल्ो ंको ननगम की सेवा करने में कोई 

निििस्पी नही ंहै और न ही एफसीआई (स्टाफ) नवननयम, 1971 के प्रावधान के अनुसार डू्यटी से िंबे समय तक 

अनुपखथिनत की जांि करना व्यावहाररक है। 

िूाँनक उसे पहिे ही पयासप्त अवसर प्रिान नकया जा िुका है और उक्त अनधकारी को इसका िाभ उठाने में कोई 

निििस्पी नही ंहै, इसनिए स्पष्ट रूप से उसके मामिे में एफसीआई (स्टाफ) नवननयमन, 1971 के नवननयमन 63 

(एि) के प्रावधानो ंको िागू करने के अिावा कोई अन्य नवकल्प नही ंहै। . 

अब, इसनिए, एफसीआई (स्टाफ) नवननयम, 1971 (नवननयम 63 (ii) के साि पढें ) के नवननयम 56 के तहत प्रिि 

शखक्तयो ंका प्रयोग करते हुए, अधोहस्तािरी ने उक्त श्री अजमेर नसंह निल्ो ंएजी-III (डी) को उनकी अंनतम 

उपखथिनत की तारीख से एफसीआई की सेवा से हटा निया है। ।” 

(9) यह कानून का सुथिानपत और न्यानयक रूप से मान्यता प्राप्त नसद्धांत है नक कतसव्य से अनुपखथिनत एक 

किािार है। यनि कोई नवननयमन डू्यटी से अनुपखथिनत के आधार पर नकसी सरकारी कमसिारी की सेवा को 

स्विानित रूप से समाप्त करने का प्रावधान करता है, तो यह संनवधान के अनुचे्छि 14 और 16 (1) के तहत 

प्रभानवत होगा, जैसा नक माननीय सवोच्च न्यायािय की संनवधान पीठ ने माना है। जय शंकर बनाम राजथिान राज्य 

(2) के मामिे में। उस मामिे में, िोर्षी कमसिारी एक हेड वाडसर िा और वह िो महीने की अवनध के निए छुट्टी पर 

ििा गया। इसके बाि उन्ोनें मेनडकि ग्राउंड पर 20 निन और नफर 10 निन की अवनध के निए छुट्टी बढाने के 

निए आवेिन नकया। नफर भी, उन्ोनें एक और महीने के निए नवस्तार मांगा और छुट्टी के निए आवेिन करना जारी 

रखा। आऩिरकार, जेि उप महाननरीिक ने उन्ें सेवा से बखासस्त करने का आिेश पाररत नकया। िोर्षी कमसिारी ने 

अपीि और समीिा आनि के सभी वैधाननक नवभागीय उपिारो ंका उपयोग कर निया और ननििी अिाितो ंमें भी 

हार गया। आखखरकार, माननीय सवोच्च न्यायािय के समि उनकी अपीि पर एक संनवधान पीठ द्वारा नविार 

नकया गया, जहां प्रानधकरण ने एक तकस  निया नक नवननयमन 13 के अनुसार, जो उस मामिे में िागू िा, एक व्यखक्त 

जो अपनी छुट्टी की समाखप्त के बाि नबना अनुमनत के अनुपखथित रहता है यह माना जाना िानहए नक उसने अपनी 

ननयुखक्त का त्ाग कर निया है। माननीय सवोच्च न्यायािय की संनवधान पीठ ने इस तकस  को खाररज कर निया नक 

उस मामिे में नवननयमन स्विानित रूप से संिानित होता िा और कोई प्रावधान नही ंिा। 

(2) एआईआर 1966 एससी। 492  

सेवा से हटाने का प्रश्न क्ोनंक नवननयम 13 के अनुसार िोर्षी कमसिारी को अपनी ननयुखक्त का त्ाग करना िानहए। 

अिासत् पूवोक्त तकस  को इस प्रकार िेखते हुए खाररज कर निया गया:- 

(1) नवननयमन, ननसं्सिेह बहािी की बात करता है िेनकन वास्तव में बात यह आती है नक यनि नकसी व्यखक्त को 

सेवा से बखासस्त करने या हटाने का आिेश निया जाता है तो उसे बहाि नही ंनकया जाएगा। 

बहािी के प्रश्न पर तभी नविार नकया जा सकता है जब पहिे यह नविार नकया जाए नक उस व्यखक्त को सेवा से 

हटाया जाना िानहए या बखासस्त नकया जाना िानहए। इस मामिे को िाहे नकसी भी तरह से िेखा जाए, सरकार के 

आिेश में पिधारी के सेवा करने के इचु्छक होने पर सेवा समाखप्त की बात शानमि है। 



  इस नवननयमन में नकसी की छुट्टी को बढा-िढाकर बताने पर सजा का प्रावधान है और कारण बताकर बहािी 

सुनननित करने का बोझ पिधारी पर डािा जाता है। 

यह सि है नक सरकार छुट्टी से अनधक समय तक अनुपखथित रहने वािे व्यखक्त को सेवामुक्त करने या सेवा से 

हटाने की सजा िे सकती है, िेनकन हमें नही ंिगता नक सरकार कम से कम बताए नबना नकसी व्यखक्त को सेवा से 

बखासस्त करने का आिेश िे सकती है। उन्ोनें उससे कहा नक वे उसे हटाने का प्रस्ताव रखें और उसे कारण बताने 

का अवसर िें  नक उसे क्ो ंनही ंहटाया जाना िानहए। यनि ऐसा नकया जाता है तो पिधारी सजा के ऩििाफ़ आगे 

बढने का हकिार होगा, यनि उसकी यानिका सफि हो जाती है, तो उसे हटाया नही ंजाएगा और बहािी का कोई 

सवाि ही नही ंउठेगा। उसे बहािी की मांग करने वािे के रूप में वनणसत करना सुनवधाजनक हो सकता है, िेनकन 

यह कहने के समान नही ंहै नक क्ोनंक व्यखक्त को केवि एक उपयुक्त प्रानधकारी द्वारा बहाि नकया जाएगा, 

इसनिए ननष्कासन स्विानित है और अनुचे्छि 311 के संरिण के बाहर है। 

हटाना ननष्कासन है और यनि यह नकसी की छुट्टी से अनधक समय तक रुकने की सजा है तो उस व्यखक्त को एक 

अवसर निया जाना िानहए नजसके खखिाफ ऐसा आिेश प्रस्तानवत है, भिे ही नवननयमन इसका वणसन कैसे भी 

करता हो। 1बी कोई मौका नही ंिेना अनुचे्छि 311 के खखिाफ जाना है और यहां यही हुआ है।'' (महत्व जोडें)। 

(10) नवननयम 58 और 59 के साि-साि नसद्धांतो ंऔर उिाहरणो ंके आधार पर, यह स्पष्ट हो जाता है नक ननयनमत 

नवभागीय जांि के नबना पे्रर्षक को हटाना अस्वीकायस होगा और इसनिए, हटाने का आिेश निनांक 25 अपै्रि, 1995 

(पी-) 1) अिग रखे जाने योग्य है। 

(11) नफर सवाि यह है नक क्ा नवननयम 63(ii) द्वारा प्रनतवािी संख्या 4 को प्रिि शखक्त के अनुसरण में नवननयम 

58 और 59 के अनुसार जांि से छूट िेना कानून में नटकाऊ है। नवननयमन 63(ii) के प्रावधान संनवधान के अनुचे्छि 

311(2)(बी) के समान हैं। इसनिए, अनुचे्छि 311 (2) (बी) के प्रावधानो ंकी िी गई व्याख्या वास्तव में 1971 के 

नवननयमो ंके नवननयमन 63 (ii) के तहत पूछताछ से छूट के मापिंडो ंको ननयंनत्रत करेगी। उपरोक्त प्रावधान मुख्य 

सुरिा अनधकारी बनाम नसंगसन रबी िास (3) के मामिे में माननीय सवोच्च न्यायािय के नविार के निए आया िा, 

जहां अनुशासनात्मक प्रानधकारी द्वारा जांि से छूट िेने के कारण निए गए िे नक यनि कोई जांि की जाती है तो ऐसा 

नही ंहोगा। गवाहो ंको प्राप्त करना व्यवहायस या वांछनीय होगा क्ोनंक इससे वे बेनकाब हो जायेंगे और भनवष्य में 

उन्ें अप्रभावी बना िेंगे। िूसरा कारण बताया गया; यनि गवाहो ंको आमने-सामने की पूछताछ में उपखथित होने के 

निए कहा जाता है, तो उन्ें व्यखक्तगत अपमान और अपमाननत होने की संभावना होगी और उनके पररवार के 

सिस्य नहंसा के कृत्ो ंका ननशाना बन सकते हैं। माननीय सवोच्च न्यायािय ने उपरोक्त कारण को अपयासप्त एवं 

अप्रासंनगक बताते हुए खाररज कर निया। माननीय सवोच्च न्यायािय का नविार यह है नक यह समझ में नही ंआता 

है नक ''अगर ये गवाह आमने-सामने की पूछताछ में पेश होते हैं, तो उन्ें व्यखक्तगत अपमान और अपमाननत होने 

की संभावना कैसे होगी। ये सामान्य गवाह हैं और उन्ें पेश करने के बारे में नही ंकहा जा सकता है नकसी भी 

नाजुक या नवशेर्ष खथिनत में, नजसमें उन्ें नकसी सामना की गई पूछताछ में उपखथित होने के निए कहा जाएगा, 

नजससे उन्ें नकसी भी खतरे का सामना करना पडेगा, नजसके तहत गवाहो ंको आम तौर पर अधीन नही ंनकया 

जाता है और इसनिए ये आधार पूछताछ से छूट िेने का कोई औनित् नही ंबनाते हैं। पयासप्त सामग्री का पूणस अभाव 

है या पूछताछ से इनकार करने का अच्छा आधार।" इसी प्रकार, सुिेश कुमार बनाम हररयाणा राज्य (4) तरसेम 

नसंह बनाम पंजाब राज्य (5) के मामिो ंमें कारण अपयासप्त पाए गए। 

(12) जब हम जांि से मुखक्त के निए पूवोक्त ननणसयो ंमें ननधासररत नसद्धांतो ंके आिोक में वतसमान मामिे के तथ्ो ं

की जांि करते हैं, तो यह स्पष्ट हो जाता है नक अनधकाररयो ंद्वारा 25 अपै्रि, 1995 के अपने आिेश में िजस नकए 

गए कारण (पी-) 1) पूरी तरह से अप्रासंनगक और अपयासप्त हैं क्ोनंक डू्यटी से अनुपखथिनत के तथ् को िजस 

करने के बाि और ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी द्वारा पासपोटस प्राप्त करने के प्रयोजनो ंके निए अनापनि प्रमाण 

पत्र हानसि करने के समय निया गया विन इस आशय का होगा नक ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी प्रानधकाररयो ं

की पूवस अनुमनत के नबना िेश न छोडें। 



अनुशासनात्मक प्रानधकारी ने यह िेखते हुए कारण ननधासररत नकया नक ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी उसे निए गए 

ननिेश के बावजूि डू्यटी पर नफर से शुरू करने में नवफि रहा है और फजी आधार पर नविेश में अपने प्रवास 

के नवस्तार की मांग कर रहा है। 

आिेश में कहा गया नक यह अपररहायस ननष्कर्षस है नक ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी को ननगम की सेवा करने में 

कोई निििस्पी नही ंिी और न ही 1971 के नवननयमन के प्रावधान के अनुसार डू्यटी से िंबे समय तक 

अनुपखथिनत की जांि करना व्यावहाररक िा। आिेनपत आिेश में आगे कहा गया है नक ररट यानिकाकतास-

प्रनतवािी को पयासप्त अवसर निया गया िा और वह इसका िाभ उठाने में रुनि नही ंरखता िा। उपरोक्त बताए 

गए कारण इस ननष्कर्षस पर पहंुिने के निए प्रासंनगक नही ंहैं नक नवननयम 58 और 59 के अनुसार नवभागीय जांि 

करना उनित रूप से व्यावहाररक नही ंिा। 1971 नवननयम के नवननयम 58 (11) का बारीकी से अध्ययन करने 

पर पता ििेगा यनि कोई िोर्षी कमसिारी आरोप-पत्र आनि जारी होने के बाि नननिसष्ट समय के भीतर उपखथित 

होने में नवफि रहता है या पैरवी करने से इनकार करता है या िूक जाता है तो जांि प्रानधकारी को यह अनधकार 

है नक वह प्रसु्ततकतास अनधकारी से साक्ष्य प्रसु्तत करने की मांग कर सकता है नजसके द्वारा वह आरोप को 

सानबत करने का प्रस्ताव करता है। . उपरोक्त नवननयम स्पष्ट रूप से िोर्षी कमसिारी के खखिाफ एकपिीय 

कायसवाही शुरू करने का संकेत िेता है और इसनिए, यह नवननयम 58 की अननवायस आवश्यकता का कोई 

जवाब नही ंहै जो ननयनमत नवभागीय जांि आयोनजत करने का प्रावधान करता है क्ोनंक ऐसा करना उनित रूप 

से व्यावहाररक नही ंहै। इसके अिावा, कारण पूरी तरह से अप्रासंनगक और अपयासप्त हैं और जांि को रद्द करने 

का आधार नही ंबन सकते। इसनिए, िंड प्रानधकारी द्वारा निनांक 25 अपै्रि 1995 को पाररत आिेश (पी-1) रद्द 

नकया जाने योग्य है। 

(13) नवद्वान एकि न्यायाधीश द्वारा अपनाया गया दृनष्टकोण हमारे निए उपयुक्त नही ंहै क्ोनंक सजा की मात्रा में 

न्यायािय द्वारा हस्तिेप नही ंनकया जा सकता है जैसा नक भारत संघ बनाम परमा नंिा और कनासटक राज्य 

बनाम नागराज मामिे में माननीय सवोच्च न्यायािय द्वारा अच्छी तरह से तय नकया गया है। . हािााँनक, ऐसा 

हस्तिेप कानून के मापिंडो ंके भीतर होगा यनि हटाने की सजा िेने की प्रनिया का पािन नही ंनकया गया है 

और प्राकृनतक न्याय के नसद्धांतो ंका उलं्घन नकया गया है। 

ऐसी पररखथिनतयो ंमें सजा के आिेश में हस्तिेप करने के निए न्यायािय पूरी तरह सिम हैं। रेमेश्वर प्रसाि (VI) 

बनाम भारत संघ (8) के मामिे में माननीय सवोच्च न्यायािय की सात न्यायाधीशो ंकी खंडपीठ के फैसिे में पैरा 

242 में वेडनसबरी नसद्धांत का एक बयान निया गया है, जो इस प्रकार है: - 

“242. वेडनसबरी (एसोनसएटेड प्रोनवंनशयि नपक्चर हाउसेस निनमटेड, बनाम वेडनसबरी कॉरपोरेशन, (1948) 

1 केबी 223) नसद्धांत को अक्सर यह गित समझा जाता है नक कोई भी प्रशासननक ननणसय नजसे न्यायािय द्वारा 

अनुनित माना जाता है, उसे रद्द कर निया जाना िानहए। वेडनसबरी नसद्धांत की सही समझ यह है नक एक 

ननणसय वेडनसबरी अिस में अनुनित कहा जाएगा यनि (i) यह पूरी तरह से अप्रासंनगक सामग्री या पूरी तरह से 

अप्रासंनगक नविार पर आधाररत है, (ii) इसने एक बहुत ही प्रासंनगक सामग्री को नजरअंिाज कर निया है नजसे 

इसे करना िानहए नविार कर निया है, या (iii) यह इतना बेतुका है नक कोई भी समझिार व्यखक्त इस तक पहंुि 

ही नही ंसका।” 

(14) जब हम उपरोक्त नसद्धांत को वतसमान मामिे के तथ्ो ंपर िागू करते हैं, तो यह स्पष्ट होता है नक नवननयम 

32(ए)(7) के साि पनठत नवननयम 58 के अनुसार नकसी भी ननयनमत नवभागीय जांि के अभाव में, हटाने का 

आिेश कायम नही ंरखा जा सकता और इसी तरह अपीि और समीिा में पाररत बाि के आिेश को भी कायम 

नही ंरखा जा सकता। आिेश निनांक 25 अपै्रि 1995 (पृष्ठ 1), अपीिीय आिेश निनांक 1 फरवरी 1998 (पृष्ठ 

4) और वैधाननक समीिा निनांक 3 नवंबर 1998 (पृष्ठ 6) में पाररत आिेश को नवद्वान एकि न्यायाधीश ने सही 

िंग से खाररज कर निया है। . तिनुसार, नवद्वान एकि न्यायाधीश द्वारा पहंुिाए गए ननष्कर्षस की पुनष्ट की जाती है। 

यानिकाकतास को उसके ननष्कासन की तारीख यानी 25 अपै्रि, 1995 से सेवा से अननवायस रूप से सेवाननवृि 

माना जाएगा। तिनुसार, अपीि नवफि हो जाती है और खाररज कर िी जाती है। 



 

(15) अपीिकतास ररट यानिकाकतास-प्रनतवािी की पेंशन और अन्य सेवाननवृनि िाभो ंको शीघ्रता से नवतररत 

करेगा, अनधमानतः इस आिेश की प्रनत प्राप्त होने की तारीख से तीन महीने की अवनध के भीतर। 

 

 

अस्वीकरण : स्थानीय भाषा में अनुवादित दनणणयणण वािी के सीदमत उपयोग के दिए हैतादक वह अपनी भाषा 

मेंइसेसमझ सके और दकसी अन्य उदे्दश्य के दिए इसका उपयोग नही ीं दकया जा सकता है। सभी व्यवहाररक और 

आदिकाररक उदे्दश्यो के दिए दनणणयणण का अँगे्रजी सींस्करण प्रमादणक होगा और दनष्पािन और कायाणन्वयन के 

उदे्दश्य के दिए उपयुकत रहेगा । 
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