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भारत का सं(वधान, 1950- अन/ुछेद 14, 16 और 226 - 4म 6यायालय ने सेवा क9 :नरंतरता और 50% 

बकाया वेतन के साथ कामगार क9 बहाल? का आदेश Bदया - एकल 6यायाधीश ने 4म 6यायालय के फैसले 

को यह कहत ेहुए रHद कर Bदया Iक कामगार क9 :नयिुKत वधैा:नक :नयमL के अनसुार नह?ं थी - Mबंधन 

कोई भी दल?ल देने मO (वफल रहा, 4म 6यायालय के समP साQय या तकR  यह :नSकषR :नकालने के Uलए 

Iक कमRचार? क9 MारंUभक :नयिुKत अन/ुछेद 14 और 16(1) के उXलंघन मO थी - बहाल? क9 राहत के 

अलावा राहत देने के Uलए Mबंधन के पP मO कोई कम करने वाल? प[रि\थ:तयाँ नह?ं - अपील क9 अनमु:त, 

एकल 6यायाधीश का :नणRय सेट 4म 6यायालय के परु\कार को बहाल करत ेहुए एक तरफ माना गया 

Iक Mबंधन-M:तवाद? नंबर 1 Hवारा 4म 6यायालय के समP कोई दल?ल, सबतू या कोई तकR  नह?ं उठाया 

गया था, िजससे यह :नSकषR :नकाला जा सके Iक कामगार-अपीलकताR क9 MारंUभक :नयिुKत अन/ुछेद 

14 और 16(1) के तहत :नBहत समानता खंड का उXलंघन थी। (वHवान एकल 6यायाधीश ने सं(वधान के 

अन/ुछेद 226 के तहत उ/च 6यायालय Hवारा सBटRओर? Pेgाhधकार का Mयोग करने के Uलए :नधाR[रत 

मापदंडL को iयान मO नह?ं रखा है। अ6यथा भी हमO बहाल? क9 राहत के अलावा राहत को ढालने के Uलए 

Mबंधन-M:तवाद? के पP मO कोई भी राहत देने वाल? प[रि\थ:तयाँ नह?ं Uमलती हk। 

         (परैा 3)* 

 

अपीलाथ) क+ ओर से अ/धव2ता एस.के.वमा6। 

89तवाद; <मांक 1 क+ ओर से >ीमती नीना मदान एडवोकेट। 

 

 

 

 



एम. एम. कुमार, जे. 

(1) लेटसR पेटOट के खंड अपीलकताR मांग नोBटस क9 तार?ख यानी 1 अग\त, 1995 से 50% बकाया वेतन 

के साथ सेवा क9 :नरंतरता का हकदार है। उपरोKत lिSटकोण का मलू कारण आPे(पत आदेश से \पSट 

है जो (वHवान एकल 6यायाधीश और संबंhधत भाग Hवारा पा[रत Iकया गया है। इसे :नnनानसुार पनु: 

M\ततु Iकया गया है:- 

“याhचकाकताR के वक9ल का तकR  है Iक भले ह? 4म 6यायालय Hवारा दजR Iकए गए :नSकषR को \वीकार 

कर Uलया जाए, M:तवाद?-कमRचार? ने याhचकाकताR के साथ केवल एक वषR ह? काम Iकया था और इसUलए, 

वह Iकसी भी मामले मO, हकदार नह?ं होगा सेवा मO बहाल? लेIकन अhधकतम एक वषR क9 उKत अवhध के 

Uलए मआुवजे का हकदार होगा। उनका तकR  है Iक यह एक \वीकृत ि\थ:त है Iक M:तवाद? कमRचार? को 

उसक9 सेवा को :नयंpgत करने वाले वधैा:नक MावधानL का पालन Iकए pबना, दै:नक वेतन के आधार पर 

:नयKुत Iकया गया था। उ6हLने आगे तकR  Bदया Iक :नयिुKत MIqया मO भारत के सं(वधान के अन/ुछेद 

14 और 16 का \पSट उXलंघन है और चूंIक M:तवाद?-कमRचार? क9 :नयिुKत सावRज:नक पद पर वधैा:नक 

:नयमL के अनसुार नह?ं है, इसUलए वह सेवा मO बहाल? का हकदार नह?ं है। ह[रयाणा राrय बनाम ईsवर 

Uसहं और अ6य, 2008 (3) एस.सी.ट?. के मामले मO इस 6यायालय क9 tडवीजन बOच के फैसले के आलोक 

मO। 788. इस 6यायालय क9 खंडपीठ ने माना है Iक एक दै:नक वेतनभोगी कमRचार?, भले ह? अhध:नयम 

का अनपुालन न हो और धारा 25-एफ और 25-एच का उXलंघन हो, बहाल? का हकदार नह?ं है, लेIकन 

इसका हकदार होगा। मआुवज़ा। उKत फैसले मO भी कामगार को मआुवज़ा Bदया गया है।" 

हमने पPL के (वHवान वक9लL को काफ9 (व\तार से सनुा है और हमारा (वचार है Iक (वHवान एकल 

6यायाधीश Hवारा बहाल? और बकाया वेतन के आदेश को रHद करने के Uलए दजR Iकए गए :नSकषR परू? 

तरह से pबना योvयता के हk। ऐसा ह? एक (ववाद माननीय सMुीम कोटR Hवारा हरिजंदर Gसहं बनाम पंजाब 

Iटेट वेयरहाउGसगं कॉपNरेशन (1) के सामने भी उठ चकुा है। उKत मामले मO, इस 6यायालय ने 4म 

6यायालय के फैसले को इस आधार पर रHद कर Bदया था Iक जब कमRकार-हैिजंदर Uसहं ने सेवा मO Mवेश 

Iकया तो सं(वधान के अन/ुछेद 14 और 16 (1) के MावधानL का अनपुालन नह?ं Iकया गया था। उपरोKत 

ि\थ:त को iयान मO रखत ेहुए, माननीय सवx/च 6यायालय ने फैसले के परैा 14 मO :नnनानसुार Bटyपणी 

क9 है: - 

“14 (वHवान एकल 6यायाधीश ने अपीलकताR क9 बहाल? के फैसले को zपये के मआुवजे के साथ बदल 

Bदया। 87,582 यह मानत ेहुए Iक अपीलकताR को श{ु मO भारत के सं(वधान के अन/ुछेद 14 और 16 मO 

:नBहत समानता खंड और संबंhधत :नयमL का पालन Iकए pबना :नयKुत Iकया गया था। ऐसा करत े

समय, (वHवान एकल 6यायाधीश इस बात पर iयान देने मO (वफल रहे Iक 4म 6यायालय के समP 



:नगम क9 ओर से दायर जवाब मO, अपीलकताRओ ंके (पछले वेतन के साथ बहाल? के दावे का इस आधार 

पर (वरोध नह?ं Iकया गया था Iक उनक9 MारंUभक :नयिुKत अवधै या असंवधैा:नक थी और वह उस संबंध 

मO न तो कोई सबतू पेश Iकया गया और न ह? कोई तकR  पेश Iकया गया। इसUलए, 4म 6यायालय को इस 

मHुदे पर (वचार करने का कोई अवसर नह?ं Uमला Iक Kया हाल के वष| मO व[रSठ 6यायालयL Hवारा 

(वकUसत नए 6यायशा\g को लागू करके अपीलकताR को बहाल? से इनकार Iकया जाना चाBहए Iक 

अदालत को कोई परु\कार पा[रत नह?ं करना चाBहए िजसके प[रणाम\व{प अवधैता को बढ़ावा Uमल 

सकता है। . यह ि\थ:त होने के कारण, (वHवान एकल 6यायाधीश का तकR  के दौरान पहल? बार :नगम क9 

ओर से उठाई गई नई याhचका पर (वचार करना और 4म 6यायालय Hवारा पा[रत एक अ6यथा उhचत 

:नणRय को खा[रज करना और वंhचत करना pबXकुल भी उhचत नह?ं था। अपीलकताR के अपने और अपने 

प[रवार के भरण-पोषण का एकमाg �ोत Kया हो सकता है।” 

जब उपरोKत Bटyप�णयL के आलोक मO वतRमान मामले के त�यL क9 जांच क9 जाती है, तो यह \पSट होता 

है Iक Mबंधन M:तवाद? नंबर 1 Hवारा 4म 6यायालय के समP कोई दल?ल, सबतू या कोई तकR  नह?ं उठाया 

गया था ताIक यह :नSकषR :नकाला जा सके Iक MारंUभक :नयिुKत कमRकार अपीलकताR का सं(वधान के 

अन/ुछेद 14 और 16 (1) के तहत :नBहत समानता खंड का उXलंघन था। इसके अलावा 6यायाधीश ने 

सं(वधान के अन/ुछेद 226 के तहत उ/च 6यायालय Hवारा Mमा�णत Pेgाhधकार का Mयोग करने के Uलए 

:नधाR[रत मापदंडL को iयान मO नह?ं रखा है, जसैा Iक माननीय सवx/च 6यायालय ने सयैद याकूब बनाम 

के.एस. राधाकृRणन (2) और राय बनाम राम चंदर राय (3) के मामलL मO :नधाR[रत Iकया था। । अ6यथा 

भी हमO बहाल? क9 राहत के अलावा राहत देने के Uलए Mबंधन M:तवाद? के पP मO कोई भी राहत देने वाल? 

प[रि\थ:त नह?ं Uमलती है। यह सवR(वBदत है Iक बहाल? एक :नयम है जबIक इनकार एक अपवाद है। इस 

तरह का अपवाद तब हो सकता है जब एक कमRचार? को (वsवास और (वsवास के पद या कायाRलय पर 

काम करना होता है या पद अि\त�वह?न नह?ं होता है आBद। Mबंधन-M:तवाद? नंबर 1 के (वHवान वक9ल 

Hवारा ऐसी कोई प[रि\थ:त नह?ं बताई गई है। 

(4) उपरोKत चचाR क9 अगल? कड़ी के {प मO, यह अपील सफल होती है और (वHवान एकल 6यायाधीश 

Hवारा Bदया गया :नणRय रHद कर Bदया जाता है। 4म 6यायालय का :नणRय बहाल Iकया जाता है। Mबंधन-

M:तवाद? नंबर 1 को :नद�श Bदया जाता है Iक वह pबना Iकसी देर? के तरंुत कामगार-अपीलकताR को सेवा 

मO बहाल करे। 
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अIवीकरण : \थानीय भाषा मO अनवुाBदत :नणRय वाद? के सीUमत उपयोग के Uलए है ताIक वह अपनी 

भाषा मO इसे समझ सके और Iकसी अ6य उHदेsय के Uलए इसका उपयोग नह?ं Iकया जा सकता है। सभी 

�यावहा[रक और अhधका[रक उHदेsयL के Uलए :नणRय का अ�ेंज़ी सं\करण Mमा�णक होगा और 

:नSपादन और कायाR6वयन के उHदेsय के Uलए उपयKुत रहेगा। 

 

पारस चौधर; 

8GशVु Xया9यक अ/धकार;  

(Trainee Judicial Officer)  

फ़र;दाबाद, हZरयाणा 

 

 
 


