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बनाम 

हररयाणा लोक सेवा आयोग 

& अन्य,—उत्तरदाता 

एलपीएनो। (i) वर्ा 2010 का सुं 555 आईएनसीडबू्ल्यपी 2009 की सुंख्या 17276 

11 नवम् बर, 2010 

भारत का सुंशवधान, 1950—अन चे्छद 226—एि.पी.एस.सी. सहायक अशभयुंताओुं के शवज्ञापन पद - 

आवश्यक योग्यता - नू्यनतम 60% अुंको ुं के साथ एएमआईई शडग्री - एससी वगा के शलए आयोग 55% अुंको ुं 

में छूट - क्या अन्य आरशक्षत शे्रशणयाुं भी अुंको ुं में छूट की हकदार हैं - आयोशजत, नही ुं - कानून में शवशिष्ट 

प्रावधान के अभाव में, नही ुं शकसी भी शे्रणी के उम्मीदवार को सावाजशनक शनय क्तियो ुं में मानको ुं में ढील का 

लाभ शदया जा सकता है-अपील खाररज। 

 

माना गया कि कानून में किए गए कवकिष्ट प्रावधान िे अभाव में, किसी भी शे्रणी िे किसी भी उम्मीदवार िो 

साववजकनि कनयुक्तियोों में मानिोों में ढील िा लाभ नही ों कदया जा सिता है। वतवमान मामले में, इसिे सोंबोंध में िोई 

स्पष्ट प्रावधान नही ों है। यहाों ति कि अनुचे्छद 335 िे साथ पढे गए अनुचे्छद 16(4) और 16(4 ए) िे प्रावधान भी 

िेवल सक्षम प्रावधान हैं जो राज्य िो िेवल कनकदवष्ट वगों िे पक्ष में इस तरह िे आरक्षण या छूट प्रदान िरने िे 

कलए स्पष्ट रूप से तैयार िरते हैं। यकद राज्य ने आरक्षण िा प्रावधान नही ों किया है तो राज्य िो ऐसा िोई िानून 

बनाने िे कलए बाध्य िरने वाला िोई परमादेि जारी नही ों किया जा सिता है। किसी स्पष्ट प्रावधान िे अभाव में 

भूतपूवव सैकनि िो आरकक्षत शे्रणी में िाकमल िरने िा प्रश्न ही नही ों उठता। इसकलए, यह तिव  कि कवज्ञापन में प्रयुि 



अकभव्यक्ति 'आरकक्षत शे्रणी' िी व्याख्या पूवव सैकनिोों या िारीररि रूप से कविलाोंगोों िो िाकमल िरने िे कलए िी 

जानी चाकहए, िो स्वीिार नही ों किया जा सिता है। 

(पैरा 11) 

अपीलितावओों िी ओर से आर.िे. मकलि, वररष्ठ अकधविा, आिीष पनू्न, अकधविा। 

(1) एन. मेहतानी, विील, प्रकतवादी नोंबर 1-हररयाणा लोि सेवा आयोग िे कलए। 

 

नरेंद्र हुडा, विील, प्रकतवादी क्रमाोंि 2 से 5 (2010 िे एलपीए क्रमाोंि 555 में) और प्रकतवादी क्रमाोंि 7 से 10 

(2010 िे एलपीए क्रमाोंि 556 में) िे कलए। 

एम. एम. िुमार, जे. 

(2) यह आदेि 2010 िे एल.पी.ए. सोंख्या 555 और 556 िा कनपटान िरेगा, कजन्हें याकचिाओों िे एि समूह में 

कवद्वान एिल न्यायाधीि द्वारा कदए गए 5 अपै्रल, 2010 िे आम फैसले िे क्तिलाफ लेटसव पेटेंट िे िोंड एक्स िे 

तहत प्राथकमिता दी गई है। इन अपीलोों में उठाया गया प्राथकमि प्रश्न यह है कि क्या कवज्ञापन कदनाोंि 3 जून, 2009 

में इसे्तमाल िी गई अकभव्यक्ति 'आरकक्षत शे्रकणयाों' में अनुसूकचत जाकत और अनुसूकचत जनजाकत िे अलावा 

हररयाणा राज्य से सोंबोंकधत पूवव सैकनि या िारीररि रूप से कविलाोंग जैसी अन्य शे्रकणयाों िाकमल होोंगी। ”। कवद्वान 

एिल न्यायाधीि ने यह कवचार किया है कि इसमें अनुसूकचत जाकत/अनुसूकचत जनजाकत िो छोड़िर उपरोि 

किसी भी वगव िो िाकमल नही ों किया जाएगा। 

(3) 2010 िे L.P.A.No.555 से देिे गए कनकवववाद तथ्य यह हैं कि 3 जून, 2009 िो हररयाणा लोि सेवा आयोग 

(सोंकक्षप्तता िे कलए, 'आयोग' ने एि कवज्ञापन जारी किया, कजसमें सहायि अकभयोंता (इलेक्तरििल), सहायि 

अकभयोंता िे कवकभन्न पदोों िा कवज्ञापन किया गया। इलेरि ॉकनक्स), सहायि अकभयोंता (मैिेकनिल) और सहायि 

अकभयोंता (कसकवल), जो हररयाणा पावर जेनरेिन िॉरपोरेिन कलकमटेड (एचपीजीसीएल), उत्तर हररयाणा कबजली 

कवतरण कनगम कलकमटेड (यूएचबीवीएन), हररयाणा कवद्युत प्रसारण कनगम कलकमटेड (एचवीपीएनएल) में ररि थे। 

दकक्षण हररयाणा कबजली कवतरण कनगम कलकमटेड (डीएचबीवीएनएल)। ररक्तियोों िी सोंख्या दिावने वाली ताकलिा में, 

पदोों िो (i) सामान्य; (ii) हररयाणा िी अनुसूकचत जाकत; (iii) हररयाणा िा कपछड़ा वगव; (iv) शे्रकणयोों िे अोंतगवत 

कदिाया गया है। ) हररयाणा िे पूवव सैकनि; और (v) हररयाणा िी िारीररि कविलाोंगता। सहायि अकभयोंता 

(इलेक्तरििल) और सहायि अकभयोंता (इलेरि ॉकनक्स) िे पदोों िे कलए कनम्नकलक्तित आवश्यि योग्यताएों  कनधावररत 

िी गई थी ों: 

(4) सहायि अकभयोंता (इलेक्तरििल): 

(i) इलेक्तरििल/इलेक्तरििल में बैचलर ऑफ इोंजीकनयररोंग कडग्री 

नू्यनतम 60% अोंिोों (SCofHry िे कलए 55% अोंि) िे साथ ऑल इोंकडया िाउों कसल फॉर टेक्तििल 

एजुिेिन/एसोकसएिन ऑफ इोंकडयन यूकनवकसवटीज द्वारा मान्यता प्राप्त किसी भी भारतीय/कवदेिी 

कवश्वकवद्यालय/सोंस्थान से इलेरि ॉकनक्स या समिक्ष योग्यता। 

(ii) मैकटिि ति कहोंदी या सोंसृ्कत। 

2. सहायि अकभयोंता (इलेरि ॉकनक्स):- 

(i) इलेरि ॉकनक्स/इलेरि ॉकनक्स में बैचलर ऑफ इोंजीकनयररोंग कडग्री 

और िम से िम 60% अोंिोों (55%) िे साथ ऑल इोंकडया िाउों कसल फॉर टेक्तििल एजुिेिन/एसोकसएिन ऑफ 

इोंकडयन यूकनवकसवटीज द्वारा मान्यता प्राप्त किसी भी भारतीय/कवदेिी कवश्वकवद्यालय/सोंस्थान से सोंचार/इलेरि ॉकनक्स 



और टेली-सोंचार/इलेरि ॉकनक्स और इलेक्तरििल सोंचार/इलेरि ॉकनक्स और इोंसु्ट्रमेंटेिन या समिक्ष योग्यता। 

हररयाणा िे एससी िे कलए अोंि)। 

(ii) मैकटिि ति कहोंदी या सोंसृ्कत। 

(3) कवज्ञापन में कदए गए नोट-I िे अनुसार भूतपूवव सैकनि उम्मीदवारोों िे पास प्रते्यि पद िे अनुसार कनकदवष्ट 

स्नाति िी कडग्री होनी भी आवश्यि थी। नोट-II िे तहत यह कनम्नानुसार कनधावररत किया गया था:- 

“नोट:-II: 

कनधावररत आवश्यि योग्यताएों  नू्यनतम हैं और उनिे पास होने मात्र से िोई उम्मीदवार साक्षात्कार िे कलए बुलाए 

जाने िा हिदार नही ों हो जाता। जहाों कवज्ञापन िे जवाब में प्राप्त आवेदनोों िी सोंख्या बड़ी है और आयोग िे कलए 

इन सभी उम्मीदवारोों िा साक्षात्कार लेना सुकवधाजनि या सोंभव नही ों होगा, आयोग योग्यता और अनुभव िे 

आधार पर साक्षात्कार िे कलए उम्मीदवारोों िी सोंख्या िो उकचत सीमा ति सीकमत िर सिता है। कवज्ञापन में 

कनधावररत नू्यनतम से अकधि या स्क्रीकनोंग टेस्ट्र आयोकजत िरिे या आयोग द्वारा तैयार िी गई किसी भी कवकध से। 

(4) यह स्वीिार किया गया है कि सभी याकचिािताव-अपीलिताव भूतपूवव सैकनि शे्रणी िे हैं। इन सभी ने AMIE िे 

अपने कडग्री पाठ्यक्रम में 60% से िम अोंि प्राप्त किए हैं। कवज्ञापन िे अनुसार अनुसूकचत जाकत वगव िे कलए मानि 

में छूट दी गई है। यकद पूवव सैकनिोों िो आरकक्षत शे्रणी में माना जाता है तो वे पात्र हैं क्योोंकि उनिे पास 55% या 

अकधि अोंि हैं। 2010 िे एल.पी.ए. नोंबर 555 में अपीलिताव नोंबर 1 और 2 िे पास क्रमिः 56% और 57% अोंिोों 

िे साथ इलेक्तरििल इोंजीकनयररोंग और इलेरि ॉकनक्स और सोंचार इोंजीकनयररोंग में एएमआईई िी कडग्री है, जबकि 

2010 िे एल.पी.ए. नोंबर 556 में अपीलिताव िे पास 57.36% िे साथ इलेक्तरििल इोंजीकनयररोंग में एएमआईई िी 

कडग्री है। कनिान। उि कडकग्रयाों कनकवववाद रूप से बैचलर ऑफ इोंजीकनयररोंग िी कडग्री िे समिक्ष हैं। 

(5) अपीलितावओों ने पूवव सैकनि िी शे्रणी िे तहत उि कवज्ञापन िे जवाब में आवेदन किया। याकचिािताव 

अपीलितावओों िी कििायत यह है कि उनिी उम्मीदवारी िो भूतपूवव सैकनि शे्रणी िे आरकक्षत पदोों िे क्तिलाफ 

नही ों माना गया है क्योोंकि उनिे पास 60% अोंिोों िे साथ कडग्री नही ों है। तदनुसार, याकचिािताव-अपीलितावओों ने 

2009 िी सी.डबू्ल्य.पी सोंख्या 17276 और 173 72 दायर िी। समान क्तस्थकत वाले उम्मीदवारोों द्वारा िई अन्य 

याकचिाएों  भी दायर िी गईों। कवद्वान एिल न्यायाधीि ने 5 अपै्रल, 2010 िे एि सामान्य आदेि द्वारा ररट 

याकचिाओों िो िाररज िर कदया। फैसले िे पैरा 14 में, कवद्वान एिल न्यायाधीि ने कनम्नानुसार िहा है: - 

“14. सी.डबू्ल.पी. में याकचिा 2009 िी सोंख्या 17276 उन अभ्यकथवयोों से सोंबोंकधत है कजनिे पास एएमआईई था, 

जो इोंजीकनयररोंग िे बराबर है 

कडग्री लेकिन याकचिाितावओों िी अयोग्यता इस तथ्य से उत्पन्न होती है कि उनिे पास उस पाठ्यक्रम में आवश्यि 

नू्यनतम 60% अोंि नही ों थे। एएमआईई उम्मीदवारोों िे अोंि 60% से िम होने िे बावजूद 55% से अकधि अोंि हैं 

और तिव  यह है कि एि िायावलय आदेि द्वारा, जो 26 अगस्त, 2003 िो हररयाणा कवद्युत उत्पादन कनगम द्वारा 

जारी किया गया था, सीधी कनयुक्ति िे कलए योग्यता तय िी गई थी। सामान्य वगव िे कलए 60% और आरकक्षत वगव िे 

उम्मीदवारोों िे कलए 55%। लोि सेवा आयोग द्वारा बाद में जारी कवज्ञापन में िेवल हररयाणा िी अनुसूकचत जाकतयोों 

िो 55% अोंिोों ति छूट प्रदान िी गई थी और अन्य आरकक्षत शे्रकणयोों िो इसिे दायरे से बाहर रिा गया था। लोि 

सेवा आयोग िी ओर से उपक्तस्थत कवद्वान विील िा तिव  होगा कि कवज्ञापन सोंभाकवत कनयोिाओों द्वारा िी गई 

माोंगोों िे अनुसार जारी किया गया था और यकद उन्होोंने स्वयों सामान्य शे्रणी िे कलए नू्यनतम 60% अोंिोों िा प्रावधान 

किया था और िेवल अनुसूकचत वगव िे कलए छूट प्रदान िी थी। जाकत वगव, लोि सेवा आयोग िो हररयाणा कवद्युत 

उत्पादन कनगम द्वारा जारी िायावलय आदेि िे सोंदभव में ऐसी ितव में एितरफा छूट देने िी अनुमकत नही ों होगी। 

जबकि आरकक्षत वगव िे कलए नू्यनतम अोंिोों में छूट िा प्रावधान िानूनी रूप से स्वीिायव हो सिता है (देिें हररदास 

परसेकडया बनाम उकमवला िाक्य एआईआर 2000 एससी 278), मेरे कवचार में, िैकक्षि योग्यता से सोंबोंकधत छूट िा 

प्रावधान किसी भी तरह से लागू िरने योग्य अकधिार नही ों है जब ति कि यह कविेष रूप से कनयोिा द्वारा प्रदान 



किया जाता है। िाल्पकनि रूप से, यकद िोई कनयोिा आरकक्षत शे्रणी िे सोंदभव में भी अोंिोों में िोई छूट नही ों देना 

चाहता है, तो इसे मनमाना नही ों िहा जा सिता है। आरक्षण िेवल पदोों िी सोंख्या िे कलए होगा और अोंिोों में छूट 

देने िी आवश्यिता नही ों है, जब ति कि किसी सरिारी अकधसूचना द्वारा िोई कवकिष्ट कनदेि न कदया गया हो। 

इसकलए, याकचिाितावओों िो 26 अगस्त 2003 िे िायावलय आदेि िा भी लाभ नही ों कमल सिता है।" 

 

(6) याकचिािताव-अपीलितावओों िे कवद्वान वररष्ठ विील एमई आर. पूवव सैकनिोों जैसे अन्य वगों िो िाकमल िरने 

िा इरादा नही ों था, उन्होोंने पोंजाब राज्य कबजली बोडव इोंजीकनयसव (इलेक्तरििल) भती कवकनयम, 1965 

(एचपीजीसीएल, यूएचबी वीएनएल, एचवीपीएनलैंडडीएचबीवीएनएल जैसे सोंगठनोों पर लागू) में सोंिोधन 

अकधसूचना जारी िरिे क्तस्थकत स्पष्ट िर दी है। ). अपने प्रसु्ततीिरण िे समथवन में, कवद्वान विील ने 

एचपीजीसीएल द्वारा जारी 23 अपै्रल, 2007 िी एि अकधसूचना पर भरोसा किया है, कजसमें स्पष्ट किया गया है कि 

सहायि इोंजीकनयरोों िी सीधी भती िे कलए 55% नू्यनतम योग्यता अोंिोों िे लाभ िा मानदोंड िेवल अनुसूकचत 

जाकत िे उम्मीदवारोों ति ही सीकमत रहेगा। तदनुसार, एचपीजीसीएल िे कलए उपरोि िोंड िो स्पष्टीिरण िे 

आलोि में पढा जाना चाकहए। श्री मकलि ने आगे िहा कि जहाों भी उनिा पूवव सैकनिोों जैसे अन्य वगों िो बाहर 

िरने िा इरादा नही ों था, अकधसूचना जारी िरिे िोई स्पष्टीिरण नही ों कदया गया। इस सोंबोंध में कवद्वान विील ने 

डीएचबीवीएनएल द्वारा जारी 7 अगस्त, 2009 िी अकधसूचना, यूएचबीवीएनएल द्वारा जारी 3 जून, 2009 और 9 

जनवरी, 2006 िी अकधसूचनाओों पर भरोसा जताया है। श्री मकलि िा तिव  यह प्रतीत होता है कि सहायि 

अकभयोंता िे पद पर सीधी भती िे कलए 55% नू्यनतम योग्यता अोंिोों िा लाभ देने िे उदे्दश्य से भूतपूवव सैकनिोों िो 

'आरकक्षत शे्रणी' में िाकमल िरने िा कवधायी इरादा है और इसकलए याकचिािताव- अपीलिताव कजनिे पास 55% या 

55% से अकधि अोंि हैं लेकिन सामान्य शे्रणी िे कलए 60% से िम अोंि हैं, वे अहवता प्राप्त िरें गे और उनिे पक्ष में 

एि कनदेि जारी किया जाना चाकहए। श्री मकलि ने आगे तिव  कदया कि छह पद िाली पडे़ हैं यानी 

डीएचबीवीएनएल में 1 पद, एचपीजीसीएल में 2 पद और एचवीपीएनएल में 3 पद और इसकलए, किकथल मानि 

लागू िरिे इन पदोों िो याकचिािताव-अपीलितावओों िो पेि किया जाना चाकहए। 

(7) डीएचबीवीएनएल, एचपीजीसीएल और एचवीपीएनएल िे कवद्वान विील श्री नरेंद्र हुडा ने बताया कि 'आरक्षण' 

िब्द िी व्याख्या सोंकवधान िे अनुचे्छद 335 िे प्रावधानोों िे सोंदभव में िी जानी चाकहए, कविेष रूप से इसिे कलए 

किकथल मानि प्रदान िरने िे सोंदभव में। 'आरकक्षत शे्रणी'. अपने पक्ष िो पुष्ट िरने िे कलए, कवद्वान विील ने बताया 

कि सोंकवधान िा अनुचे्छद 16(4) 'आरक्षण7' से सोंबोंकधत है। 

कनयुक्ति िे मामलोों में जबकि अनुचे्छद 335 किसी भी परीक्षा में योग्यता अोंिोों में छूट या मूल्ाोंिन िे मानि िो 

िम िरने से सोंबोंकधत मामले से सोंबोंकधत है। श्री हुडा ने हमारा ध्यान वसु्तओों और िारणोों िे कववरण िी ओर 

आिकषवत किया है कजसिे कलए अनुचे्छद 335 िे प्रावधान िो िाकमल िरते हुए सोंकवधान में 82वाों सोंिोधन किया 

गया था। वसु्तओों और िारणोों िी क्तस्थकत िे अवलोिन से पता चलता है कि अनुचे्छद 335 िा प्रावधान किस 

िारण से जोड़ा गया था कवनोद िुमार बनाम भारत सोंघ (1) िे मामले में माननीय सवोच्च न्यायालय द्वारा कदया गया 

कनणवय। सोंकवधान में सोंिोधन िी आवश्यिता िा िारण यह था कि अनुसूकचत जाकत/अनुसूकचत जनजाकत िे 

सदस्ोों िे कलए भी अनुचे्छद 335 द्वारा िोई किकथल मानि प्रदान नही ों किया गया था और एस कवनोद िुमार िे 

मामले (सुप्रा) में फैसले ने सोंकवधान िे अनुचे्छद 335 िी व्याख्या िी थी। इसिा मतलब यह है कि राज्य अनुसूकचत 

जाकत/अनुसूकचत जनजाकत िे किसी भी सदस् िे कलए िोई भी छूट मानि प्रदान िरने में सक्षम नही ों था। 

सोंकवधान (बयासीवााँ सोंिोधन) अकधकनयम, 2000 द्वारा, अनुचे्छद 335 में प्रावधान जोड़ा गया था, कजससे राज्योों या 

भारत सोंघ िो किसी भी परीक्षा में योग्यता अोंिोों में छूट प्रदान िरने या पदोन्नकत िे मामलोों में आरक्षण िे कलए 

मूल्ाोंिन िे मानि िो िम िरने में सक्षम बनाया गया। सोंघ या राज्य िे मामलोों िे सोंबोंध में सेवाओों या पदोों िा 

िोई वगव या वगव। श्री हुड्डा ने यह भी स्पष्ट किया है कि वह यह कदिाने िे उदे्दश्य से प्रावधान पर भरोसा िर रहे थे 

कि किस शे्रणी िे उम्मीदवारोों िो 'आरकक्षत शे्रणी' िा उम्मीदवार माना जा सिता है, हालाोंकि प्रावधान पदोन्नकत िे 

मामलोों में छूट िी बात िरता है। कवद्वान विील िे अनुसार इसमें िेवल अनुसूकचत जाकत/अनुसूकचत जनजाकत िे 



सदस् िाकमल होोंगे और इसमें पूवव सैकनि िाकमल नही ों होोंगे। इसकलए, उन्होोंने तिव  कदया है कि अकभव्यक्ति 

'आरकक्षत शे्रकणयाों' किसी भी मामले में अपीलितावओों िो िाकमल नही ों िरेगी। परों तुि इस प्रिार पढता है: 

“बिते कि इस अनुचे्छद में िोई भी बात अनुसूकचत जाकत और अनुसूकचत जनजाकत िे सदस्ोों िे पक्ष में किसी 

भी परीक्षा में अहवि अोंिोों में छूट या मूल्ाोंिन िे मानिोों िो िम िरने, किसी भी पदोन्नकत िे मामलोों में आरक्षण 

िे कलए िोई प्रावधान िरने से नही ों रोिेगी। सोंघ या राज्य िे मामलोों िे सोंबोंध में पे्रषिोों या पदोों िा वगव या वगव।'' 

(8) श्री हुडा द्वारा दी गई दलील से ऐसा प्रतीत होता है कि सोंकवधान िे अनुचे्छद 335 िे प्रावधानोों िे अलावा किसी 

भी परीक्षा में अहवता अोंिोों में छूट प्रदान िरने या मूल्ाोंिन िे मानि िो िम िरने िे उदे्दश्य से भूतपूवव सैकनिोों 

िो अनुसूकचत जाकत िी आरकक्षत शे्रणी में िाकमल िरने िी िोई सोंभावना नही ों है। . 

उन्होोंने प्रसु्तत किया है कि आरक्षण िे प्रयोजन िे कलए कवज्ञापन िे साथ-साथ कवकभन्न कनगमोों/कनगमोों द्वारा जारी 

अकधसूचनाओों पर लागू प्रावधान िो इस अथव में पढा जाना चाकहए कि अनुसूकचत जाकत/अनुसूकचत जनजाकत िे 

सदस्ोों िे अलावा िोई भी शे्रणी अकभव्यक्ति आरकक्षत शे्रणी में िाकमल नही ों होगी। '. 

(9) आयोग िे कवद्वान विील श्री एच.एन. मेहतानी ने फैसले िे पैरा 14 में कवद्वान एिल न्यायाधीि द्वारा अपनाए 

गए दृकष्टिोण िा समथवन किया है। कवद्वान विील ने तिव  कदया है कि िोई उम्मीदवार िैकक्षि योग्यता या अोंिोों िे 

प्रकतित में छूट िा अकधिार िे रूप में दावा नही ों िर सिता है जब ति कि वह िानून िे एि टुिडे़ या व्याख्या 

िी प्रकक्रया द्वारा िवर नही ों किया जाता है, इस तरह िे कनष्कषव पर न्यायालय पहुोंच जाता है। 

(10) हमने पक्षोों िे कवद्वान विीलोों िो सुना है और उनिी सक्षम सहायता से पेपर बुि िा अध्ययन किया है। 

(11) कवद्वान विील िो सुनने िे बाद और कवद्वान एिल न्यायाधीि द्वारा कदए गए आके्षकपत कनणवय िो समझने िे 

बाद हमारा मानना है कि कानून में किए गए कवकिष्ट प्रावधान िे अभाव में, किसी भी शे्रणी िे किसी भी उम्मीदवार 

िो इसिा लाभ नही ों कदया जा सिता है। साववजकनि कनयुक्तियोों में मानिोों में ढील दी गई। माननीय सवोच्च 

न्यायालय ने एस कवनोद िुमार िे मामले (सुप्रा) में इोंकदरा साहनी बनाम भारत सोंघ (2) में कदए गए माननीय सवोच्च 

न्यायालय िी सोंकवधान पीठ िे फैसले िा हवाला देते हुए िहा है कि यह कनधावररत िरने िी अनुमकत है अन्य 

कपछड़ा वगव, अनुसूकचत जाकत और अनुसूकचत जनजाकत िे कलए िम योग्यता अोंि या मूल्ाोंिन, यकद यह प्रिासन 

िी दक्षता और सीधी भती िे मामले में सोंबोंकधत िायावलय से जुडे़ ितवव्योों िी प्रिृकत िे अनुरूप है। लेकिन 

पदोन्नकत िे मामले में ऐसा पाठ्यक्रम स्वीिायव नही ों था क्योोंकि सोंकवधान िे अनुचे्छद 335 आकद में िोई सक्षम 

प्रावधान नही ों था। 

एस कवनोद िुमार (सुप्रा) और इोंकदरा साहनी िे मामले (सुप्रा) में कदए गए कनणवय िेवल अनुसूकचत जाकत और 

अनुसूकचत जनजाकत िी आरकक्षत शे्रकणयोों से सोंबोंकधत हैं, लेकिन अपीलितावओों िी तरह पूवव सैकनिोों िे सदस्ोों िे 

कलए समान लाभ देने िी िोई गुोंजाइि नही ों है। , या तो अप्रत्यक्ष भती या पदोन्नकत से सोंबोंकधत मामले। श्री नरेंद्र हुडा 

िा तिव  सराहनीय है और इसे िेवल इस सीमा ति ही स्वीिार किया जा सिता है कि किसी अन्य शे्रणी 

(ओबीसी/एससी/एसटी िो छोड़िर) िे सदस्ोों िो मानिोों में छूट िा लाभ नही ों कदया जा सिता क्योोंकि 

अनुचे्छद 16(4), 16 82वें सोंिोधन िे बाद (4ए) और 335 िेवल अनुसूकचत जाकत/अनुसूकचत जनजाकत िे सदस्ोों 

िो सीधी भती और पदोन्नकत िे मामलोों में ऐसी ररयायत देने िी बात िरते हैं। यह सोंकदग्ध है कि क्या कवधाकयिा 

पूवव सैकनिोों या िारीररि रूप से कविलाोंग उम्मीदवारोों जैसे किसी अन्य वगव िो ऐसा िोई लाभ दे सिती है। 

हालााँकि, वतवमान मामले में इसिे सोंबोंध में िोई स्पष्ट प्रावधान नही ों है। यहाों ति कि अनुचे्छद 335 िे साथ पढे गए 

अनुचे्छद 16(4) और 16(4ए) िे प्रावधान भी िेवल सक्षम प्रावधान हैं जो राज्य िो िेवल कनकदवष्ट वगव िे पक्ष में इस 

तरह िे आरक्षण या छूट प्रदान िरने िे कलए स्पष्ट रूप से तैयार िरते हैं। यकद राज्य ने आरक्षण िा प्रावधान नही ों 

किया है तो राज्य िो ऐसा िोई िानून बनाने िे कलए बाध्य िरने वाला िोई परमादेि जारी नही ों किया जा सिता 

है। किसी स्पष्ट प्रावधान िे अभाव में भूतपूवव सैकनि िो आरकक्षत शे्रणी में िाकमल िरने िा प्रश्न ही नही ों उठता। 

इसकलए, श्री मकलि िा यह तिव  कि कवज्ञापन में प्रयुि अकभव्यक्ति 'आरकक्षत शे्रणी' िी व्याख्या पूवव सैकनिोों या 

िारीररि रूप से कविलाोंगोों िो िाकमल िरने िे कलए िी जानी चाकहए, िो स्वीिार नही ों किया जा सिता है। 



(12) हम आगे पाते हैं कि दूसरे पहलू पर छूट िा दावा अकधिार िे मामले िे रूप में नही ों किया जा सिता है, 

जैसा कि कवद्वान एिल न्यायाधीि ने हररदास परसेकडया बनाम मामले में कदए गए माननीय सवोच्च न्यायालय िे 

फैसले िे आधार पर सही राय दी है। उमीला िाक्य, (3). इसकलए, हम कवद्वान एिल न्यायाधीि द्वारा अपनाए गए 

दृकष्टिोण िी पुकष्ट िरते हैं। 

(13) उपरोि चचाव िी अगली िड़ी िे रूप में, ये अपीलें कवफल हो जाती हैं और तदनुसार िाररज िर दी जाती 

हैं। इस आदेि िी एि फोटोिॉपी सोंबोंकधत मामले िी फाइल पर लगाई जाए। 

 

अस्वीकरण : स्थानीय भाषा में अनुवादित दनणणयणण वािी के सीदमत उपयोग के दिए हैतादक वह अपनी भाषा 

मेंइसेसमझ सके और दकसी अन्य उदे्दश्य के दिए इसका उपयोग नही ीं दकया जा सकता है। सभी व्यवहाररक और 

आदिकाररक उदे्दश्यो के दिए दनणणयणण का अँगे्रजी सींस्करण प्रमादणक होगा और दनष्पािन और कायाणन्वयन के 

उदे्दश्य के दिए उपयुकत रहेगा । 
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