
ਰੀਵਿ�ਜਨਲ ਵਿ	�ਲ

ਬਾ ਅਦਾਲਤ ਟੇਕ ਚੰਦ, ਜ.ੇ

ਕੇਂਦਰ 	ਰਕਾਰ, - ਪਟੀਸ਼ਨਰ।

ਬਨਾਮ

ਬਖਸ਼ੀ ਅਮਰੀਕ ਵਿ	ੰਘ,-ਜ�ਾਬਕਰਤਾ ।

ਵਿ	�ਲ ਰ�ੀਜ਼ਨ ਨੰ. 113 ਆਫ 1962.

ਹੁਕਮ-ਅ	ਥਾਈ ਅਤੇ 	ਥਾਈ-ਕਦੋਂ ਵਿਦੱਤੇ ਜਾਣੇ ਹਨ-ਹੁਕਵਿਮਆਂ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਬਾਰੇ ਵਿ	ਧਾਂਤ ਦੱ	ੇ

ਗਏ  ਵਿ��ੇਕ-ਵਿਕ�ੇਂ  ਲਾਗੂ  ਕੀਤਾ  ਜਾ�ੇ-ਭਾਰਤ  ਦਾ  	ੰਵਿ�ਧਾਨ  (1950)  ਆਰਟੀਕਲ  311-

	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ 'ਤੇ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਵਿਜੱਥੇ ਜਨਮ ਵਿਮਤੀ ਗਲਤੀ ਨਾਲ ਦਰਜ ਕੀਤੀ

ਗਈ ਹੈ ਜਾਂ ਬਰਖਾ	ਤ ਰਕਮ ਰਂੈਕ-ਕੋਡ ਆਫ਼ ਵਿ	�ਲ ਪ੍ਰੋ	ੀਜ਼ਰ (V ਦਾ 1908) ਨੂੰ  ਹਟਾਉਣਾ ਜਾਂ

ਘਟਾਉਣਾ - ਐ	ੱ. 115(c) "ਮਟੀਰੀਅਲ ਬੇਵਿਨਯਮਤਾ" - ਅਪੀਲੀ ਅਦਾਲਤ ਪਾਰਟੀ ਲਈ ਇੱਕ

ਨ�ਾਂ ਕੇ	 	ਥਾਪਤ ਕਰਦੀ ਹੈ - ਕੀ ਭੌਵਿਤਕ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ (1) ਇਹ ਹਰ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਅਵਿਧਕਾਰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ

ਵਿਕ	ੇ ਹੁਕਮ ਦੇ ਉਪਾਅ ਨੂੰ  ਜਾਇਜ਼ ਠਵਿਹਰਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਅਵਿਜਹੀ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ �ਾਲੀ ਵਿਧਰ ਨੂੰ

ਇ	 ਉਪਾਅ ਦਾ 	ਹਾਰਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਉ	 ਦੇ ਆਪਣੇ ਆਚਰਣ ਕਾਰਨ ਰੋਵਿਕਆ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਹੁਕਮ

ਦੁਆਰਾ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲਈ ਕੁਝ ਢੁਕ�ਾਂ ਆਧਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਿਜ�ੇਂ  ਵਿਕ ਨਾ ਪੂਰਤੀਯੋਗ

ਸ਼ਰਾਰਤ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ, ਜਾਂ, ਅਵਿਜਹੇ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਜਦੋਂ ਫੜੀ ਗਈ 	ੱਟ ਇੱਕ ਅੱਖਰ ਦੀ

ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਵਿਜ	 ਨੂੰ  ਨਕੁ	ਾਨਾਂ ਦੁਆਰਾ ਢੁਕ�ੇਂ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ, ਜਾਂ, ਇੱਕ

ਅਵਿਜਹਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜੋ ਲਗਾਤਾਰ ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦੇ ਮਕੌੇ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਗਲਤੀਆਂ ਦੇ ਦੁਹਰਾਉਣ ਨੂੰ

ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਰੋਕਥਾਮ ਉਪਾਅ ਦੀ  ਲੋੜ ਹੈ।  ਇ	 ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ  �ਰਤੋਂ  	ੰਜਮ ਅਤੇ

	ਾ�ਧਾਨੀ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕੇ�ਲ ਵਿ�ਚਾਰ-�ਟਾਂਦਰੇ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਅਦਾਲਤ

�ੱਲੋਂ ਇ	ਦੀ ਜ਼ਰੂਰੀਤਾ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰਤ ਦੇ ਪੂਰੇ ਵਿ�ਸ਼�ਾ	 ਨਾਲ.

(2) ਅਦਾਲਤਾਂ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਵਿਜੱਥੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਵਿਜ	 ਦੀ 	ੁਰੱਵਿਖਆ ਲਈ

ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਉਹ 	ਪੱਸ਼ਟ ਅਤੇ ਵਿਨਰਵਿ��ਾਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਹੀਂ, ਵਿਜੱਥੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਸੱ਼ਕੀ ਹੈ ਅਤੇ

ਕੋਈ ਐਮਰਜੈਂ	ੀ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਅੱਗੇ, ਵਿਜੱਥੇ 	ੱਟ ਦੀ ਧਮਕੀ 	ਕਾਰਾਤਮਕ ਅਤੇ ਮਹੱਤ�ਪੂਰਨ ਹੈ

ਅਤੇ ਨਹੀਂ ਤਾਂ ਅਟੱਲ ਹੈ। ਇਹ �ੀ ਇੱਕ ਮਹੱਤ�ਪੂਰਨ ਵਿਨਯਮ ਹੈ ਵਿਕ ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਮੰਗਣ �ਾਲੀਆਂ

ਵਿਧਰਾਂ ਦਾ ਆਚਰਣ ਬੇਇਨ	ਾਫ਼ੀ ਜਾਂ ਵਿਤੱਖੇ ਅਵਿਭਆ	 ਨਾਲ ਦਾਗੀ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।



3)  ਹੁਕਮ ਦਾ  ਮੱੁਖ  ਕਮੰ  ਨਾ-ਮੁਕਣਯੋਗ ਸ਼ਰਾਰਤ ਦੇ  ਵਿ�ਰੱੁਧ  ਰੋਕਥਾਮ ਰਾਹਤ ਪ੍ਰਦਾਨ

ਕਰਨਾ ਹੈ। ਇੱਕ 	ੱਟ ਨੂੰ  ਨਾ ਭਵਿਰਆ ਜਾਣ �ਾਲਾ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸ਼ਰਾਰਤੀ ਨੂੰ  ਅਢੱੁਕ�ੀਂ

ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਐਕਟ ਦੀ ਪ੍ਰਵਿਕਰਤੀ ਅਤੇ ਧਮਕੀ �ਾਲੇ ਨਕੁ	ਾਨ ਨਾਲ 	ਬੰਧਤ ਹਾਲਤਾਂ ਨੂੰ

ਵਿਧਆਨ ਵਿ�ੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, 	ੰਭਾਵਿ�ਤ ਨਕੁ	ਾਨ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਪੈ	ੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ। ਵਿਕ	ੇ

	ਰਕਾਰੀ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਦੀ  ਅਚਨਚੇਤੀ  	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ  ਦੇ  ਮਾਮਲੇ  ਵਿ�ੱਚ  ਹਰਜਾਨੇ  ਦੁਆਰਾ  ਪੂਰਾ

ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਅਵਿਜਹਾ ਮਾਮਲਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਹੁਕਮ ਦੇ

ਜ਼ਰੀਏ ਅ	ਧਾਰਨ ਉਪਾਅ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

(4) ਜਦੋਂ ਕੇ	 ਦੇ ਅ	ਲ ਵਿਨਆਂ ਦੇ ਉਲਟ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ 	ੰਭਾ�ਨਾ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਕੋਈ

ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਰਾਹਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। ਮੁਦਈ ਦੇ ਅਹੁਦੇ  'ਤੇ ਗਲਤ ਢੰਗ ਨਾਲ ਬਣੇ

ਰਵਿਹਣ ਦੇ ਆਦੇਸ਼ ਦਣੇ �ਾਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਹੁਕਮਨਾਮੇ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ, ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਕੋਲ ਕੋਈ ਕਾਰਜ-

ਉਤੱਰ ਉਪਾਅ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿ�ਚ, ਜਾਂਚ ਦੀ ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ ਵਿ�ਚ,  ਇਹ ਕਹੋ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਨੂੰ

	ਹੀ  ਢੰਗ ਨਾਲ 	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ  ਜਾ  ਵਿਰਹਾ  ਹੈ  ਜਾਂ  ਨਹੀਂ,  ਅਦਾਲਤ ਨੇ  ਉ	 ਨੂੰ  ਅ	ਥਾਈ

ਵਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੇ ਕੇ ਅਤੇ ਕੇ	 ਨੂੰ  ਪੱਖਪਾਤ ਕਰਕੇ, ਉ	 ਨੂੰ  ਅ	ਲ ਰਾਹਤ ਵਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਵਿਜ	 ਦੀ ਗ੍ਰਾਂਟ 	ੀ.

ਪੂਰੀ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਮਕੁਾਬਲਾ ਕੀਤਾ. ਇ	 ਕ	ੇ ਵਿ�ੱਚ 	ਹੂਲਤ ਦਾ 	ਤੰੁਲਨ ਮੁਦਈ ਦੇ ਪੱਖ ਵਿ�ੱਚ

	ੀ ਨਾ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਦੇ ਪਾ	ੇ।

(5) 	ੁਵਿ�ਧਾ ਵਿਨਯਮ ਦੇ 	ਤੰੁਲਨ ਵਿ�ੱਚ ਕੋਈ ਥਾਂ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਜੱਥੇ ਵਿਬਨੈਕਾਰ ਦੇ ਹੱਕ ਵਿ�ੱਚ ਸੱ਼ਕ

ਹੈ,  ਜਾਂ,  ਵਿਜੱਥੇ  ਉ	ਨੂੰ  ਪੈ	ੇ  ਦੇ  ਨਕੁ	ਾਨ ਦੁਆਰਾ  ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਵਿਦੱਤਾ  ਜਾ  	ਕਦਾ ਹੈ,  ਜਾਂ,  ਵਿਜੱਥੇ

ਵਿਬਨੈਕਾਰ ਕਾਫ਼ੀ ਚੌਕ	 ਵਿਰਹਾ ਹੰੁਦਾ ਤਾਂ ਗਲਤ ਨੂੰ  ਦੂਰ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ 	ੀ। ਵਿ	ਰਫ਼ ਇ	 ਵਿਥਊਰੀ

'ਤੇ ਹੁਕਮ ਦੇਣ ਦਾ ਇਹ ਚੰਗਾ ਆਧਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਕ ਪਾਰਟੀ ਨੂੰ  ਰੋਕੀ ਹੋਈ ਪਾਰਟੀ ਨੂੰ  ਕਈੋ �ੀ ਮਾੜੀ

	ਟੱ ਨਹੀਂ ਲੱਗੇਗੀ। 	ਹੂਲਤ ਦੇ 	ਤੰੁਲਨ ਦਾ ਵਿਨਰਣਾ 	ਾਧਾਰਨ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਕਾਰ�ਾਈਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਲਏ

ਗਏ 	ਮੇਂ ਦੇ ਅੰਕ ਜਾਂ ਮੁਦਈ ਦੀ 	ਮਾਵਿਜਕ 	ਵਿਥਤੀ ਵਿ�ੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੁਆਰਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ

	ਕਦਾ।

(6) ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਰਾਹਤ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜੋ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ 	ੁਰੱਵਿਖਆ ਦੀ ਮੰਗ

ਕਰਨ ਵਿ�ੱਚ �ਾਜਬ ਚੌਕ	ੀ ਵਿਦਖਾਉਦਂੇ ਹਨ, ਨਾ ਵਿਕ ਉਹਨਾਂ ਲਈ ਜੋ ਆਪਣੇ ਅਵਿਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਨੀਂਦ

	ੌਂਦੇ ਹਨ। ਜਦੋਂ 'ਨਜੈਕਵਿਟ� 	ੀਆਰ' �ਰਗੀ ਵਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਅਦਾਲਤਾਂ

ਬੇਵਿਮ	ਾਲ ਦੇਰੀ ਦਾ 	ਾਹਮਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀਆਂ।

(7)  ਅਦਾਲਤਾਂ,  	ਥਾਈ ਜਾਂ  ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ  ਕਰਦੇ  	ਮੇਂ,  	ਾ�ਧਾਨੀ  ਅਤੇ

ਰੂੜ੍ਹੀ�ਾਦੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰਾਹਤ ਕੇ�ਲ ਉਹਨਾਂ 	ਵਿਥਤੀਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨੀਆਂ



ਚਾਹੀਦੀਆਂ  ਹਨ  ਜੋ  ਇ	  ਦੇ  ਇਨਕਾਰ  ਕਰਨ  ਦੇ  ਕੰਮ  ਨੂੰ  ਅ	ਲ  ਅਤੇ  ਗੰਭੀਰ  ਤੰਗੀ  ਅਤੇ

ਬੇਇਨ	ਾਫ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 	ਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮੰਗ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਅਦਾਲਤ 	ਤੰੁਸ਼ਟ ਹੈ ਵਿਕ

ਕੇ	 ਦੀਆਂ 	ਵਿਥਤੀਆਂ ਇੱਕ 	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਦਣੇ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹਨ, ਤਾਂ ਇੱਕ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ

ਨੂੰ  ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ। ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪੂਰ�-ਸ਼ਰਤਾਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ

ਇੱਕ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ �ਾਲੀ ਵਿਧਰ ਨੂੰ  ਉਹ ਅਵਿਧਕਾਰ 	ਥਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਵਿਜ	ਦਾ ਉਹ ਦਾਅ�ਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਵਿਕ	ੇ ਅਵਿਧਕਾਰ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ ਵਿਰਹਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਨਆਂਯੋਗ

ਨਹੀਂ ਹੈ, ਤਾਂ ਅ	ਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ 	ਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਈੋ ਹੁਕਮੀ ਰਾਹਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ

ਹੈ।  ਇੱਕ  ਅਵਿਧਕਾਰ  ਜੋ  ਜ਼ਰੂਰੀ  ਤੌਰ  'ਤੇ  ਨਹੀਂ  ਵਿਦਖਾਇਆ  ਵਿਗਆ ਹੈ,  ਇੱਕ  ਹੁਕਮ  ਦੁਆਰਾ

	ੁਰੱਵਿਖਅਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਦੂਜੇ  ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿ�ੱਚ,  ਇੱਕ ਅਵਿਜਹਾ ਕੰਮ ਜੋ ਵਿਕਵਿਰਆ ਦੇ

ਕਾਰਨ ਨੂੰ  ਜਨਮ ਨਹੀਂ ਵਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਨੂੰ  ਰੋਵਿਕਆ ਨਹੀਂ ਜਾ 	ਕਦਾ ਜਾਂ ਇ	ਦੇ ਅਪਰਾਧ ਨੂੰ  ਰੋਵਿਕਆ ਨਹੀਂ

ਜਾ 	ਕਦਾ। ਵਿਬਨੈਕਾਰ ਨੂੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪਵਿਹਲੀ ਨਜ਼ਰੇ ਕ	ੇ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਇਹ

ਦਰ	ਾਉਦਂਾ ਹੈ ਵਿਕ ਮੰਗੀ ਗਈ ਅੰਵਿਤਮ ਰਾਹਤ ਦੀ ਗ੍ਰਾਂਟ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਯਗੋਤਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ।

(8)  ਵਿਜੱਥੇ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ  ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨੇ  ਮੁਕੱਦਮੇ ਲਈ ਕਾਰ�ਾਈ ਦਾ ਕਾਰਨ ਪੇਸ਼

ਕੀਤਾ ਹੈ, ਅਦਾਲਤ ਉ	 ਰਾਹਤ ਲਈ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗੀ, ਜੇਕਰ ਇਹ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਹੈ ਵਿਜ	

ਦੀ ਵਿ�ਸ਼ਸੇ਼ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ ਹੈ। ਇ	 ਵਿਨਯਮ ਨੂੰ  ਦਰ	ਾਉਣ

�ਾਲੇ ਬਹੁਤ 	ਾਰੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਨ,  ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ  ਇੱਕ ਵਿ�ਅਕਤੀ ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ

ਨਾਲ 	ਬੰਧਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਹੈ,  ਖਾ	 ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਜੱਥੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ

ਜਾਣ �ਾਲੀਆਂ 	ੇ�ਾ�ਾਂ ਵਿਨੱਜੀ ਪ੍ਰਵਿਕਰਤੀ ਦੀਆਂ ਹਨ।

(9) ਵਿਜੱਥੇ ਆਦੇਸ਼ਕਾਰੀ ਰਾਹਤ ਦੇਣ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਵਿ�ੱਚ, ਅਦਾਲਤ ਕਨੂੰ ਨ ਨੂੰ  ਜਾਂ

ਤਾਂ 	�ੀਕਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂ ਵਿਨਰਵਿ��ਾਦ ਤੱਥਾਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ, ਵਿ��ੇਕ ਦੀ ਦੁਰ�ਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ

	ਮਝੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਵਿ��ਕੇ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਪਰਦੇ ਦੇ ਕੱਪੜੇ �ਜੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ, ਜਾਂ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੀ

	ਪੱਸ਼ਟ ਦੁਰ�ਰਤੋਂ ਨੂੰ  ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ। ਵਿ��ਕੇ ਦੀ 	ਭ ਤੋਂ �ਧੀਆ �ਰਤੋਂ

ਉਦੋਂ  ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਜਦੋਂ  ਇਹ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੀ ਭਾ�ਨਾ ਦੇ  ਅਨਕੁੂਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਠੋ	 ਵਿਨਆਂ ਦੇ

ਵਿ	ਵਿਰਆਂ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਜਾਂ ਹਰਾਉਣ ਦੇ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ। ਇ	ਦੀ ਕ	ਰਤ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ

ਵਿਜੱਥੇ  ਸੱ਼ਕੀ  ਮਾਮਵਿਲਆਂ  ਵਿ�ੱਚ  ਇੱਕ ਵਿਨਰਪੱਖ ਮਨ ਵਿਝਜਕਦਾ ਹੈ।  ਵਿ��ਕੇ  ਦੀ  �ਰਤੋਂ  ਜਾਣੀਆਂ-

ਪਛਾਣੀਆਂ 	ੀਮਾ�ਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਵਿਕ ਇ	ਦੀ ਕ	ਰਤ ਐਕ	 ਗ੍ਰੇਸ਼ੀਆ ਨੂੰ

ਬਾਹਰ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਵਿਕ ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਰਾਹਤ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਰੋਕਣਾ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਵਿ��ੇਕ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ

ਵਿਜ	 ਨੂੰ  ਇੱਕ  ਅਰਜ਼ੀ  ਵਿਦੱਤੀ  ਗਈ ਹੈ,  ਪਰ ਇਹ ਸ਼ਕਤੀ  ਅ	ੀਮਤ ਨਹੀਂ  ਹੈ  ਅਤੇ  ਪ੍ਰਧਾਨਗੀ



ਅਵਿਧਕਾਰੀ ਦੇ 	ੁਭਾਅ ਜਾਂ ਮਨੋਦਸ਼ਾ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਹੁਵਿਸ਼ਆਰ ਇੱਛਾ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਨਹੀਂ

ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ।  .  ਇਹ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੁਆਰਾ 	ੇਵਿਧਤ 	ਹੀ ਵਿਨਰਣੇ  'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੈ। ਅਦਾਲਤਾਂ ਨੂੰ

ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੀ ਦੁਰ�ਰਤੋਂ ਕਰਨ ਜਾਂ ਅਖਵਿਤਆਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਜਾਪਦੀ �ਰਤੋਂ ਵਿ�ੱਚ ਤੱਥਾਂ ਨੂੰ  ਤੋੜ-ਮਰੋੜਣ

ਲਈ ਕਈੋ ਹਂੈਡਲ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ 'ਤੇ ਪਹੰੁਚਣ 'ਤੇ

	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਹੋ ਵਿਰਹਾ ਹੈ, ਨੂੰ  "ਬਰਖਾ	ਤ ਜਾਂ ਹਟਾਇਆ ਜਾਂ ਰਂੈਕ ਵਿ�ੱਚ ਘਟਾਇਆ" ਨਹੀਂ ਵਿਕਹਾ ਜਾ

	ਕਦਾ ਹੈ। ਅਵਿਜਹੀ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ,  ਭਾ�ੇਂ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਵਿਮਤੀ ਗਲਤੀ ਨਾਲ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ

ਹੋ�ੇ,  ਧਾਰਾ  311  ਦੀ ਕਾਰ�ਾਈ ਨੂੰ  ਆਕਰਵਿਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ ਵਿਕਉਵਂਿਕ ਇਹ ਵਿਕ	ੇ �ੀ ਦੰਡ ਦੇ

ਨਤੀਜੇ ਨਹੀਂ ਵਿਦੰਦੀ ਅਤੇ "ਬਰਖਾ	ਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ" ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ। ਬਰਖਾ	ਤਗੀ ਅਤੇ

ਹਟਾਉਣ ਦਨੋਾਂ ਲਈ ਦੰਡ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਹਨ ਅਤੇ ਇਹ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਕ ਕੀ ਧਾਰਾ 311

ਲਾਗੂ  ਹੰੁਦੀ  ਹੈ,  ਆਰਡਰ  ਦੇ  	ਜ਼ਾ  ਦੇ  ਨਤੀਜੇ  	ਾਬਤ  ਕੀਤੇ  ਜਾਣੇ  ਚਾਹੀਦੇ  ਹਨ।  ਨੌਕਰੀ  ਦੇ

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ  ਦੀਆਂ  ਸ਼ਰਤਾਂ  ਦੇ  ਅਨ	ੁਾਰ,  ਜਾਂ  	ੇ�ਾ  ਦੀਆਂ  ਸ਼ਰਤਾਂ  ਦੇ  ਅਨ	ੁਾਰ,  	ਰਕਾਰੀ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ 	ਬੰਧਤ ਵਿ�ਭਾਗੀ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨ	ੁਾਰ, ਬਰਖਾ	ਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ

ਗਠਨ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਵਿਜੱਥੇ ਨ�ੇਂ ਨਕੁਤੇ, ਜੋ ਵਿਕ ਵਿਕ	ੇ �ੀ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ

ਨਹੀਂ ਲਏ ਗਏ 	ਨ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਜਾਂ ਅਪੀਲ ਦੇ ਮੈਮੋਰੰਡਮ ਦੁਆਰਾ ਕ�ਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, 

ਨੂੰ  ਅਪੀਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਖੁਦ ਹੀ ਵਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 	ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇ	 ਦੇ ਉਲਟ 

ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਵਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ ਅਤੇ ਦਲੀਲਾਂ ਦੇ ਵਿਨਯਮ, ਅਪੀਲੀ ਅਦਾਲਤ 

ਵਿਕ	ੇ ਵਿਧਰ ਲਈ ਨ�ਾਂ ਕ	ੇ 	ਥਾਪਤ ਕਰਕੇ, 	ਮਗੱਰੀ ਦੀ ਬੇਵਿਨਯਮੀ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ 

ਅਵਿਜਹੇ ਆਦੇਸ਼ ਨੂੰ  ਵਿ	�ਲ ਪ੍ਰੋ	ੀਜਰ ਦੀ ਧਾਰਾ 115 ਦੇ ਅਧੀਨ 	ਸੰ਼ੋਧਨ ਵਿ�ੱਚ ਵਿ�ਗਾਵਿੜਆ ਜਾ 

	ਕਦਾ ਹੈ।

ਪੰਜਾਬ ਕੋਰਟ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  44  ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ 	ੰਵਿ�ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ  227  ਅਧੀਨ

ਪਟੀਸ਼ਨ ਸ਼੍ਰੀ  	ੰਤ ਰਾਮ ਗਰਗ,  ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ  ਜੱਜ,  ਅੰਬਾਲਾ  ਦੇ  ਹੁਕਮਾਂ  ਦੀ  	ੋਧ  ਲਈ। ਵਿਮਤੀ  23

ਜਨ�ਰੀ,  1962, ਸ਼੍ਰੀ ਮੁਨੀ ਲਾਲ ਜਨੈ,  	ਬ-ਜੱਜ,  ਪਵਿਹਲੀ ਸ਼੍ਰਣੇੀ,  ਅੰਬਾਲਾ ਵਿ	ਟੀ,  ਵਿਮਤੀ  16

ਨ�ੰਬਰ,  1961  ਨੂੰ  ਉਲਟਾਉਦਂੇ  ਹੋਏ ਅਤੇ ਪ੍ਰਤੀ�ਾਦੀ ਯਨੂੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਨੂੰ  ਮੁਕੱਦਮੇ ਦੇ

ਫੈ	ਲੇ ਤੱਕ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  	�ੇਾ ਤੋਂ 	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਦੇ ਹੋਏ ਜਾਂ 18 ਜੁਲਾਈ, 1962, ਜੋ �ੀ

ਪਵਿਹਲਾਂ ਹੋ�ੇ ਅਤੇ ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੂੰ  ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਆਪਣੇ ਖਰਚੇ ਚੱੁਕਣ ਲਈ ਛਡੱ ਵਿਦੰਦੇ ਹਨ।

ਐਨ.ਐਲ. 	ਲੂਜਾ, �ਕੀਲ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ । 



ਐਚ.ਆਰ. 	ੋਢੀ, ਐਡ�ੋਕਟੇ, ਜ�ਾਬਕਰਤਾ ਲਈ ।

ਫਂੈ	ਲਾ

ਟੇਕ ਚੰਦ, ਜ.ੇ-ਮੁਦਈ ਬਖਸ਼ੀ ਅਮਰੀਕ ਵਿ	ੰਘ ਜੋ ਰੇਲ�ੇ 	ਟਸੇ਼ਨ ਅੰਬਾਲਾ ਵਿ�ਖੇ 	ਟੇਸ਼ਨ 	ੁਪਰਡੈਂਟ

	ੀ, ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਯਨੂੀਅਨ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਦੁਆਰਾ ਇ	 ਵਿ	�ਲ 	ੋਧ ਨੂੰ  ਤਰਜੀਹ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ।

ਇ	 ਕੇ	 ਨੂੰ  ਜਨਮ ਦੇਣ �ਾਲੇ ਤੱਥ ਇਹ ਹਨ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਨੇ 28 ਅਗ	ਤ, 1927 ਨੂੰ

ਉਤੱਰੀ ਪੱਛਮੀ ਰੇਲ�ੇ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਜੁਆਇਨ ਕੀਤੀ 	ੀ ਅਤੇ ਉਦੋਂ ਤੋਂ ਹੀ ਉਹ ਰੇਲ�ੇ 	ੇ�ਾ ਵਿ�ੱਚ 	ੀ।

ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੀ 	ੇ�ਾ ਨੂੰ  ਵਿਨਯਤੰਵਿਰਤ ਕਰਨ �ਾਲੇ ਵਿਨਯਮਾਂ ਅਨ	ੁਾਰ 	�ੇਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ 55 	ਾਲ ਹੈ।

ਵਿਡ�ੀਜ਼ਨਲ ਪਰ	ੋਨਲ ਅਫ	ਰ,  ਨ�ੀਂ ਵਿਦੱਲੀ ਨੇ  23  ਜਨ�ਰੀ,  1961  ਨੂੰ  ਰੇਲ�ੇ  ਵਿ�ਭਾਗ ਦੇ

	ਬੰਧਤ ਅਵਿਧਕਾਰੀ  ਨੂੰ  ਇ	 ਪ੍ਰਭਾ�  ਲਈ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਭੇਵਿਜਆ ਵਿਕ ਸ਼੍ਰੀ  ਅਮਰੀਕ ਵਿ	ੰਘ  14

ਜੁਲਾਈ, 1961 ਨੂੰ  	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਹੋਣ �ਾਲੇ ਹਨ ਅਤੇ ਜਨਰਲ ਮਨੇੈਜਰ ਦੀ ਇੱਛਾ 	ੀ ਵਿਕ ਉ	 ਨੂੰ

	ਮੇਂ ਵਿ	ਰ ਰਾਹਤ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ  24 ਮਈ,  1961 ਨੂੰ  ਰੇਲ�ੇ ਜਾਂ 	ਰਕਾਰ ਦੇ ਵਿਕ	ੇ

ਦਾਅ�ੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਉ	 ਤੋਂ ਕੋਈ ਪੈ	ਾ ਬਕਾਇਆ ਹੋਣ 'ਤੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਮੰਗੀ ਗਈ 	ੀ। ਜਨਮ 15

ਜੁਲਾਈ,  1906  ਨਹੀਂ,  	ਗੋਂ  18  ਜੁਲਾਈ,  1907  	ੀ ਅਤੇ ਇ	 ਲਈ ਉਹ  18  ਜੁਲਾਈ,

1962  ਨੂੰ  	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਹੋਣ �ਾਲੇ 	ਨ। ਇ	  'ਤੇ ਵਿਡ�ੀਜ਼ਨਲ 	ੁਪਰਡੈਂਟ ਨੇ ਜਨਰਲ ਮਨੇੈਜਰ ਨੂੰ

ਵਿਲਵਿਖਆ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਦੀ ਵਿਮਤੀ ਅਨ	ੁਾਰ ਜਨਮ ਬੀ ਕਾਰਡ ਨੂੰ  ਵਿਦਖਾਇਆ ਵਿਗਆ 	ੀ, ਜੋ ਵਿਕ 15

ਜੁਲਾਈ 15 ਹੈ। 1906 ਅਤੇ ਉ	ਨੇ ਆਪਣੀ ਦਲੀਲ ਦੇ 	ਮਰਥਨ ਵਿ�ੱਚ ਕੋਈ 	ਕੂਲ ਛੱਡਣ ਦਾ

	ਰਟੀਵਿਫਕੇਟ ਪੇਸ਼ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ 	ੀ। ਉ	ਨੇ ਆਪਣੇ �ੱਡੇ ਭਰਾ ਦਾ ਹਲਫੀਆ ਵਿਬਆਨ ਅਤੇ ਜਨਮ

ਰਵਿਜ	ਟਰ ਦੀ ਇੱਕ ਫੋਟੋ	ਟੈਟ ਕਾਪੀ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ 	ੀ, ਪਰ ਇਹ ਜਨਮ ਵਿਮਤੀ ਵਿ�ੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਦੀ

ਵਿ	ਫ਼ਾਰਸ਼ ਦੀ �ਾਰੰਟੀ ਦੇਣ ਲਈ ਕਾਫ਼ੀ ਨਹੀਂ 	ੀ।  mmen  ਇਹ 	ੰਚਾਰ ਜਨਰਲ ਮੈਨੇਜਰ ਨੂੰ

ਭੇਵਿਜਆ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕਉਵਂਿਕ 	ਟਸੇ਼ਨ 	ੁਪਰਡੈਂਟ ਦੀ ਪੋ	ਟ ਉ	 ਦੇ ਦਫਤਰ ਦੁਆਰਾ ਵਿਨਯੰਤਵਿਰਤ

ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ 	ੀ। ਮੁਦਈ ਨੂੰ  ਉਪਰੋਕਤ 	ੰਚਾਰ ਬਾਰੇ 	ੂਵਿਚਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ. ਮੁਦਈ ਦੀ ਬੇਨਤੀ

ਨੂੰ  ਠਕੁਰਾਏ ਜਾਣ 'ਤੇ ਉ	ਨੇ  27 ਅਪ੍ਰੈਲ,  1961 ਨੂੰ  ਜਨਰਲ ਮੈਨੇਜਰ ਨੂੰ  	ੈਕਸ਼ਨ 80, ਵਿ	�ਲ

ਪ੍ਰੋ	ੀਜਰ ਕੋਡ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਇੱਕ ਨੋਵਿਟ	 ਭੇਵਿਜਆ,  ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਉ	ਨੇ ਵਿਕਹਾ ਵਿਕ ਉ	ਦੀ 	�ੇਾਮੁਕਤੀ

ਦੀ ਵਿਮਤੀ ਨੂੰ  ਮੁਲਤ�ੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਅਵਿਜਹਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਤਾਂ

ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਦੇ ਵਿਖਲਾਫ ਮਕੁੱਦਮਾ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾ�ੇਗਾ। ਨੋਵਿਟ	 ਦੇ ਆਖ਼ਰੀ ਪੈਰੇ ਵਿ�ੱਚ

ਮੁਦਈ ਨੇ ਵਿਕਹਾ, "ਮੈਂ ਵਿਜ	 ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਕਰਾਂਗਾ,  ਉਹ ਇਹ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕਰਨ �ਾਲਾ ਇੱਕ

ਹੁਕਮ ਹੋ�ੇਗਾ ਵਿਕ, ਮੇਰੀ 	�ੇਾਮੁਕਤੀ ਦੀ 	ਹੀ ਵਿਮਤੀ 18 ਜੁਲਾਈ, 1962 ਹੈ; ਵਿਕ ਮੈਂ 14 ਤਰੀਕ

ਨੂੰ  	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਲਈ ਜ�ਾਬਦੇਹ ਨਹੀਂ ਹਾਂ। ਜੁਲਾਈ,  1961  ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੁਕਮ ਜੋ ਤੁਹਾਨੂੰ  14



ਜੁਲਾਈ,  1961  ਨੂੰ  ਮੈਨੂੰ  	ੇ�ਾ ਤੋਂ  	�ੇਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ ਭੇਜੇ  ਗਏ ਹੁਕਮ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਤੋਂ

ਰੋਕਦਾ ਹੈ।"

10  ਜੁਲਾਈ,  1961  ਨੂੰ ,  ਉ	ਦੀ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਅਵਿਧਕਾਰਤ ਵਿਮਤੀ ਤੋਂ  ਚਾਰ ਵਿਦਨ

ਪਵਿਹਲਾਂ, ਭਾਰਤੀ 	ੰਘ ਦੇ ਵਿਖਲਾਫ 	ਬ-ਜੱਜ, ਫ	ਟ ਕਲਾ	, ਅੰਬਾਲਾ ਛਾਉਣੀ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਵਿ�ੱਚ

ਇੱਕ ਮਕੁੱਦਮਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਮੁਦਈ ਵਿ�ੱਚ ਦੋਸ਼ ਲਾਇਆ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ ਜਾਂ ਤਾਂ

ਅ	ਲ 	ਵਿਥਤੀ ਦੀ ਅਣਜਾਣਤਾ ਕਾਰਨ ਜਾਂ ਉਤੱਰ-ਪੱਛਮੀ ਰੇਲ�ੇ ਦੀ ਵਿਕ	ੇ ਕਲੈਰੀਕਲ ਗਲਤੀ

ਕਾਰਨ ਮੁਦਈ ਦੀ ਜਨਮ ਵਿਮਤੀ ਰੇਲ�ੇ ਦੇ ਵਿਰਕਾਰਡ ਵਿ�ੱਚ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ 	ੀ। 15 ਜੁਲਾਈ,

1906  �ਜੋਂ,  ਮੁਦਈ ਦੀ ਅ	ਲ ਜਨਮ ਵਿਮਤੀ  18  ਜੁਲਾਈ,  1907  ਹੈ। ਉ	 ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਅਨ	ੁਾਰ ਉਹ ਵਿ	ਰਫ਼ 18 ਜੁਲਾਈ, 1962 ਨੂੰ  	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਹੋ 	ਕਦਾ

	ੀ,  ਅਤੇ ਹੁਕਮ ਵਿਡ�ੀਜ਼ਨਲ ਪਰ	ੋਨਲ ਅਫ	ਰ ਮੁਦਈ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਵਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ

ਵਿ�ਰੱੁਧ 	ੀ ਅਤੇ ਇ	ਲਈ, ਬੇਕਾਰ 	ੀ। ਇ	 ਲਈ, ਉ	ਨੇ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  14 ਜੁਲਾਈ, 1961 ਤੋਂ

	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਹੋਣ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਲਈ 	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਲਈ, ਅਤੇ ਮੁਦਈ ਦੀ ਜਨਮ ਵਿਮਤੀ 18 ਜੁਲਾਈ,

1907 ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 	ੋਧਣ ਲਈ,  ਅਤੇ ਮੁਦਈ ਦੀ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਨੂੰ  ਮੁਲਤ�ੀ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ

ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਡਕਰੀ ਲਈ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਕੀਤੀ।  18  ਜੁਲਾਈ,  1962  ਨੂੰ ।  ਉ	ੇ ਵਿਮਤੀ ਨੂੰ  ਮੁਦਈ

ਦੁਆਰਾ ਮਕੁੱਦਮੇ ਦੇ ਵਿਨਪਟਾਰੇ ਲਈ ਲੰਵਿਬਤ ਬਚਾਅ ਪੱਖ ਨੂੰ  ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ

ਆਰਡਰ 39, ਵਿਨਯਮ 1 ਅਤੇ 2 ਅਤੇ ਧਾਰਾ 151, ਵਿ	�ਲ ਪ੍ਰੋ	ੀਜਰ ਕੋਡ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ

ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ 	ੀ। ਮੁਦਈ ਨੂੰ  14 ਜੁਲਾਈ, 1961 ਤੋਂ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣਾ, ਨਹੀਂ

ਤਾਂ, ਮੁਕੱਦਮਾ ਬੇਅ	ਰ ਹੋ ਜਾ�ੇਗਾ ਅਤੇ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  ਨਾ ਪੂਰਣਯੋਗ 	ੱਟ ਲੱਗ ਜਾ�ੇਗੀ। ਇਹ ਵਿਕਹਾ

ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ ਉ	 ਦੇ 	ਾਹਮਣੇ ਇੱਕ ਚੰਗਾ ਕੇ	 	ੀ ਅਤੇ 	ਹੂਲਤ ਦਾ 	ੰਤੁਲਨ �ੀ ਉ	 ਦੇ ਪੱਖ

ਵਿ�ੱਚ 	ੀ। 10 ਜੁਲਾਈ,  1961 ਨੂੰ ,  ਸ਼੍ਰੀ 	ਰੂਪ ਚੰਦ ਗੋਇਲ,  	ਬ-ਜੱਜ,  ਨੇ ਇੱਕ ਆਦਸੇ਼ ਜਾਰੀ

ਕੀਤਾ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਇੱਕ ਅੰਤਵਿਰਮ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਅਤੇ ਅਗਲੇ ਹੁਕਮਾਂ ਤਕੱ ਮੁਦਈ ਨੂੰ

	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਰੋਵਿਕਆ ਵਿਗਆ। ਇ	 ਹੁਕਮ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ 31 ਜੁਲਾਈ, 1961 ਨੂੰ  ਜਾਂ ਇ	 ਤੋਂ

ਪਵਿਹਲਾਂ ਪ੍ਰਤੀ�ਾਦੀ ਨੂੰ  ਕਾਰਨ ਦਰ	ਾਉਣ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ ਨੋਵਿਟ	 ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਦਾ ਹੁਕਮ ਵਿਦੱਤਾ

ਵਿਗਆ 	ੀ।  31  ਜੁਲਾਈ,  1961  ਨੂੰ ,  ਆਰਡਰ  39  ਦੇ  ਤਵਿਹਤ ਪ੍ਰਤੀ�ਾਦੀ  ਦੀ  ਤਰਫੋਂ  ਇੱਕ

ਵਿਲਖਤੀ ਜ�ਾਬ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ। , ਵਿਨਯਮ 1 ਅਤੇ 2. ਇੱਕ ਵਿਲਖਤੀ ਵਿਬਆਨ �ੀ ਉ	ੇ

ਵਿਮਤੀ ਨੂੰ  ਅਦਾਲਤ ਵਿ�ੱਚ ਰੱਵਿਖਆ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਬਚਾਅ ਪੱਖ �ੱਲੋਂ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਵਿਕ 18 ਜੁਲਾਈ,

1907 ਨੂੰ  ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਲਾਹੌਰ ਦੇ ਚੁਨੀਆਂ ਵਿ�ਖੇ ਬਖਸ਼ੀ ਦੀ�ਾਨ ਵਿ	ੰਘ ਦੇ ਪੱੁਤਰ ਦੇ ਜਨਮ ਨੂੰ  ਦਰ	ਾਉਦਂੀ

ਪ੍ਰਮਾਵਿਣਤ ਕਾਪੀ ਮੰਨਣਯੋਗ ਨਹੀਂ 	ੀ,  ਅਤੇ ਇ	 ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ,  ਇਹ ਵਿ	ੱਧ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ ਵਿਕ ਕੀ



ਇ	 ਦਾ 	ਬੰਧ ਪੰਜਾਬ ਨਾਲ ਹੈ। ਮੁਦਈ ਇ	 ਗੱਲ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਦੇ

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਿ�ੱਚ ਕੋਈ ਅਵਿਜਹੀ ਵਿਮਆਦ 	ੀ ਵਿਜ	 ਦੁਆਰਾ ਉਹ ਵਿਕ	ੇ �ੀ 	ਮੇਂ

ਜਨਮ ਦਰਜ ਵਿ�ੱਚ 	ੁਧਾਰ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਕਰ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਮੁਕੱਦਮਾ ਮਨੋਰੰਜਕ ਨਹੀਂ 	ੀ ਵਿਕਉਵਂਿਕ

ਹੁਕਮ ਪ੍ਰਬੰਧਕੀ ਪੱਖ ਤੋਂ ਕੀਤੇ ਗਏ 	ਨ ਅਤੇ ਇ	ੇ ਕਾਰਨ ਕੋਈ ਆਰਜ਼ੀ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ

ਜਾ 	ਕਦਾ 	ੀ। ਇਹ �ੀ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ ਜੇਕਰ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਰਵਿਹੰਦਾ ਹੈ,  ਤਾਂ

ਨਤੀਜਾ ਇਹ ਹੋ�ੇਗਾ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਦਾਅ�ਾ ਕੀਤੀ ਰਾਹਤ ਦਾ ਪੂਰਾ ਲਾਭ ਲ�ਗੇਾ ਭਾ�ੇਂ ਵਿਕ ਮਕੁੱਦਮਾ

ਅੰਤ ਵਿ�ੱਚ ਅ	ਫਲ ਹੋ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ ਟੋਪੀ ਦਾ ਕੋਈ �ੀ ਮੁੱਢਲਾ ਕ	ੇ ਨਹੀਂ

	ੀ ਅਤੇ ਮੁਦਈ ਦਾ ਆਚਰਣ ਵਿਨਰਪੱਖ ਨਹੀਂ 	ੀ, ਵਿਕਉਵਂਿਕ ਉਹ ਲੰਬੇ 	ਮੇਂ ਤੋਂ ਇ	 ਮਾਮਲੇ ਨੂੰ  ਸ਼ਾਂਤ

ਕਰਦਾ ਵਿਰਹਾ ਅਤੇ ਆਪਣੀ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਪੂਰ� 	ੰਵਿਧਆ 'ਤੇ ਰੋ	 ਪ੍ਰਗਟ ਕਰਦਾ ਵਿਰਹਾ। ਮੁਦਈ

ਦੇ ਵਿਹੱ	ੇ  'ਤੇ ਲਾਚਾਂ ਕਾਰਨ ਅਰਜ਼ੀ ਖਰਾਬ ਹੋਣ ਦਾ ਦਸੋ਼ ਲਗਾਇਆ ਵਿਗਆ 	ੀ ਅਤੇ 	ੁਵਿ�ਧਾ ਦਾ

	ਤੰੁਲਨ ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਦੇ ਪਾ	ੇ 	ੀ। ਇਹ �ੀ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ ਜੇਕਰ ਮੁਦਈ ਇਹ ਵਿਦਖਾਉਣ

ਵਿ�ੱਚ 	ਫਲ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਉਹ 	ਮੇਂ ਤੋਂ ਪਵਿਹਲਾਂ 	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਹੋ ਵਿਗਆ 	ੀ ਤਾਂ ਉਹ ਹਰਜਾਨੇ ਲਈ

ਮੁਕੱਦਮਾ ਕਰ 	ਕਦਾ ਹੈ;  ਪਰ ਜੇਕਰ ਮੁਦਈ ਦੀਆਂ 	ੇ�ਾ�ਾਂ ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਨੂੰ  ਵਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ

	ਨ ਤਾਂ ਮੁਦਈ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਕਈੋ ਉਪਾਅ ਨਹੀਂ ਹੋ�ੇਗਾ ਜੇਕਰ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਵਿਮਤੀ 14 ਜੁਲਾਈ,

1961 	ਾਬਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਦੇ �ਕੀਲ ਨੇ ਵਿਕਹਾ ਵਿਕ ਇ	 ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਤਤਕਾਲਤਾ ਦੇ

ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਉ	ੇ ਵਿਦਨ ਫੈ	ਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾ�ੇਗਾ। 	ਬ-ਜੱਜ ਨੇ ਬਵਿਹ	 ਲਈ 	ੁਣ�ਾਈ 11 ਅਗ	ਤ,

1961 ਤੱਕ ਮੁਲਤ�ੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ।

4 ਅਗ	ਤ,  1961 ਨੂੰ  ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ 	ੀ

ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ  ਵਿਕਹਾ  ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ ਇ	 ਜ਼ਰੂਰੀ  ਮਾਮਲੇ  ਦੇ  ਵਿਨਪਟਾਰੇ  ਵਿ�ੱਚ  ਦੇਰੀ  ਨਾਲ ਬਹੁਤ

ਬੇਇਨ	ਾਫ਼ੀ  ਹੋ  ਰਹੀ  ਹੈ।  ਅਰਜ਼ੀ  ਵਿ�ੱਚ  	ਬ-ਜੱਜ  ਦਾ  ਵਿਧਆਨ ਹਾਈ ਕੋਰਟ  ਦੇ  ਵਿਨਯਮਾਂ  ਅਤੇ

ਆਦੇਸ਼ਾਂ �ੱਲ ਵਿਖੱਵਿਚਆ ਵਿਗਆ, ਵਿਜਲਦ I, ਚੈਪਟਰ I-L, ਵਿਨਯਮ 3। ਵਿਬਨੈਪੱਤਰ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਨਯਮ ਦਾ

	ੰਬੰਵਿਧਤ ਵਿਹੱ	ਾ ਵਿ�	ਥਾਰ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਦਤੱਾ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਇਹ ਹੇਠਾਂ ਦੁਬਾਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ-

"(ii) * * * * �ਾਰਤਾਲਾਪ ਦੇ ਹੁਕਮ ਵਿ	ਰਫ ਬਹੁਤ ਹੀ ਅ	ਧਾਰਨ 	ਵਿਥਤੀਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਹੀ

ਵਿਦੱਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਕੇ�ਲ ਉਦੋਂ ਹੀ ਜਦੋਂ ਮੁਦਈ ਅਦਾਲਤ ਨੂੰ  ਯਕੀਨ ਵਿਦ�ਾ 	ਕਦਾ ਹੈ

ਵਿਕ ਵਿਕ	ੇ �ੀ �ਾਜਬ ਵਿਮਹਨਤ ਨਾਲ ਉਹ ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਦੀ ਵਿਪੱਠ ਵਿਪੱਛੇ ਅਰਜ਼ੀ ਦਣੇ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਤੋਂ

ਬਚ 	ਕਦਾ 	ੀ।

(iii)  ਅਵਿਜਹੇ ਹੁਕਮ,  ਜਦੋਂ ਵਿਦੱਤੇ  ਜਾਂਦੇ  ਹਨ,  ਇੱਕ ਹਫ਼ਤੇ  ਜਾਂ  ਇ	 ਤੋਂ  ਘੱਟ 	ਮੇਂ  ਤੱਕ

	ੀਵਿਮਤ ਹੋਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਭਾ�, ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 	ਮਾਂ ਵਿਜ	 ਦੇ ਅੰਦਰ ਇੱਕ ਬਚਾਅ ਪੱਖ ਇਹ ਮੰਨ ਕੇ



ਅਦਾਲਤ ਦੇ 	ਾਹਮਣੇ ਆ 	ਕਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਹੁਕਮਾਂ ਤੋਂ ਛਟੁਕਾਰਾ ਪਾਉਣ ਲਈ, ਉਹ 	ੰਭ� ਮੁਵਿਹੰਮ ਦੀ

�ਰਤੋਂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਤਆਰ ਹੋ�ੇਗਾ । 

(v) ਜਦੋਂ ਪ੍ਰਤੀ�ਾਦੀ ਪੇਸ਼ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣਾ ਹਲਫੀਆ ਵਿਬਆਨ ਦਾਇਰ ਕਰਦਾ ਹੈ,

ਤਾਂ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  ਜ�ਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਵਿ	ਰਫ ਕਝੁ ਵਿਦਨ ਵਿਦੱਤੇ  ਜਾਣੇ  ਚਾਹੀਦੇ  ਹਨ। ਵਿਫਰ ਵਿ��ਾਵਿਦਤ

ਅਰਜ਼ੀ ਦੀ 	ਣੁ�ਾਈ ਵਿਜੰਨੀ ਜਲਦੀ ਹੋ 	ਕੇ, ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਜੱਜ ਇ	 ਦਾ

ਤੁਰੰਤ ਵਿਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰ 	ਕਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਮੁਲਤ�ੀ ਦੀ ਵਿਮਆਦ ਲਈ, ਜੋ ਵਿਕ ਵਿਜੰਨਾ 	ੰਭ� ਹੋ 	ਕੇ

ਛੋਟਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਤਾਂ ਇੱਕ ਅਤੰਵਿਰਮ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਤੋਂ

ਵਿਸ਼ਕਾਇਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੋਈ �ੀ ਕਾਰ�ਾਈ ਨਾ ਕਰਨ ਦਾ ਜ਼ਮਾਨਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰੋ।"

ਉਪਰੋਕਤ  �ੱਲ  ਵਿਧਆਨ ਵਿਦ�ਾਉਣ  ਦੇ  ਬਾ�ਜੂਦ,  ਬਚਾਅ ਪੱਖ  ਦੇ  ਮਾਨਯੋਗ  �ਕੀਲ

ਦੁਆਰਾ, 	ਬ-ਜੱਜ ਨੇ ਕ	ੇ ਨੂੰ  ਤੇਜ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ।

9  ਅਗ	ਤ,  1961  ਨੂੰ ,  ਭਾਰਤੀ  	ੰਘ  ਨੇ  ਸ਼੍ਰੀ  	ਰੂਪ  ਚੰਦ  ਗੋਇਲ,  	ਬ-ਜੱਜ  ਦੀ

ਅਦਾਲਤ ਤੋਂ ਕੇ	 ਨੂੰ  ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਵਿਦੱਤੀ। 	ੈਕਸ਼ਨ 24, ਵਿ	�ਲ ਪ੍ਰੋ	ੀਜਰ ਕੋਡ ਦੇ

ਅਧੀਨ, ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੂੰ  ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਅਰਜ਼ੀ ਵਿ�ੱਚ, ਉਪਰੋਕਤ ਵਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਵਿਨਯਮਾਂ

ਅਤੇ ਆਦਸੇ਼ਾਂ ਦਾ ਹ�ਾਲਾ �ੀ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ, ਅਤੇ ਵਿਨਯਮ 6, ਚੈਪਟਰ 8, �ਾਲੀਅਮ 1 ਦਾ

�ੀ ਹ�ਾਲਾ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ, ਜੋ ਵਿਕ 	ਾਰੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਦੇ ਵਿਖਲਾਫ ਵਿਜਲ੍ਹੇ ਦੇ

ਮੁੱਖ ਦਫਤਰ ਵਿ�ਖੇ 	ੁਣ�ਾਈ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਅਵਿਜਹੇ ਮੁਕੱਦਵਿਮਆਂ ਦੀ 	ੁਣ�ਾਈ ਨੂੰ  ਪਵਿਹਲ

ਵਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ  ਅਤੇ  ਅਵਿਜਹੇ ਮੁਕੱਦਵਿਮਆਂ ਦੀ,  ਜਦੋਂ 	ੰਭ� ਹੋ�ੇ,  ਮੁਕੰਮਲ ਹੋਣ ਤਕੱ

ਵਿਨਰੰਤਰ 	ਣੁ�ਾਈ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਵਿਕ ਮੁਦਈ �ੱਲੋਂ ਅੰਬਾਲਾ ਛਾਉਣੀ

ਵਿ�ਖੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਦੀ 		ੰਥਾ ਅਤੇ ਛਾਉਣੀ ਵਿ�ਖੇ 	ਬ-ਜੱਜ �ੱਲੋਂ ਇ	 ਦਾ 	�ਾਗਤ ਉਪਰੋਕਤ ਵਿਨਯਮ

ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ। ਵਿਕਉਵਂਿਕ ਮੁਦਈ ਉ	 	ਮੇਂ ਅੰਬਾਲਾ ਛਾਉਣੀ ਵਿ�ਖੇ ਰਵਿਹ ਵਿਰਹਾ 	ੀ ਪਰ ਉ	 ਦੀ

	ੇ�ਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ 	ੀ, ਇ	 ਲਈ 7 ਅਕਤੂਬਰ, 1961 ਤੱਕ ਤਬਾਦਲੇ ਦੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾ

ਵਿਨਪਟਾਰਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਇ	ੇ ਦੌਰਾਨ 	੍ਰੀ 	ਰੂਪ ਚੰਦ ਗੋਇਲ ਦੀ ਬਦਲੀ ਹੋ ਗਈ 	ੀ।

ਜਦੋਂ ਇਹ ਮਾਮਲਾ 14 ਅਕਤੂਬਰ, 1961 ਨੂੰ  	੍ਰੀ ਗੋਇਲ ਦੇ ਉਤੱਰਾਵਿਧਕਾਰੀ 	੍ਰੀ ਮਨੁੀ ਲਾਲ ਜੈਨ

ਦੇ 	ਾਹਮਣੇ ਆਇਆ, ਤਾਂ ਕ	ੇ ਦੀ 	ੁਣ�ਾਈ 24 ਅਕਤੂਬਰ, 1961 ਤੱਕ ਮੁਲਤ�ੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀ

ਗਈ ਅਤੇ ਇ	 ਵਿਮਤੀ ਨੂੰ  ਮੁਦਈ ਦੇ �ਕੀਲ ਨੇ ਇ	 ਆਧਾਰ  'ਤੇ ਮੁਲਤ�ੀ ਕਰ ਵਿਦਤੱੀ। ਵਿਦੱਲੀ

ਅਦਾਲਤਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਰੱੁਝੇ ਹੋਏ ਹਨ ਅਤੇ ਹਾਜ਼ਰ ਨਹੀਂ ਹੋ 	ਕੇ। 30 ਅਕਤੂਬਰ, 1961 ਨੂੰ , ਦਲੀਲਾਂ ਨੂੰ

ਅੰਸ਼ਕ ਤੌਰ 'ਤੇ 	ੁਵਿਣਆ ਵਿਗਆ ਅਤੇ 11 ਨ�ੰਬਰ, 1961 ਨੂੰ  ਦਲੀਲਾਂ ਦੀ 	ਮਾਪਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ।

ਸ਼੍ਰੀ  ਮੁਨੀ  ਲਾਲ ਜਨੈ,  ਇੱਕ ਵਿ�	ਵਿਤ੍ਰਤ  ਅਤੇ ਵਿ�ਚਾਰ-�ਟਾਂਦਰੇ  ਵਿ�ੱਚ  ਇ	 ਵਿ	ਟੱੇ  'ਤੇ  ਪਹੰੁਚੇ  ਵਿਕ



ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਕੇ	 ਨਹੀਂ ਬਣਾਇਆ ਵਿਗਆ 	ੀ ਅਤੇ ਇ	 ਨੂੰ  ਛੱਡ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ

	ੀ। ਉ	 ਦੇ ਪੂਰ�ਜ ਦੁਆਰਾ ਜਾਰੀ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਨੂੰ  ਖਾਲੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ।

ਉ	ੇ ਵਿਦਨ ਮੁਦਈ ਨੇ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੂੰ  ਅਪੀਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਅਤੇ,  ਇਹ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ ਹੈ,

ਬਾਅਦ �ਾਲੇ ਵਿਨ�ਾ	 'ਤੇ। ਫੈ	ਲੇ ਦੀ ਕਈੋ ਕਾਪੀ ਨੱਥੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਉ	ੇ ਵਿਦਨ

ਇਕ ਵਿਧਰੀ ਆਰਜ਼ੀ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ।  2 ਦ	ੰਬਰ,  1961  ਨੂੰ ,  ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਦੀ ਤਰਫੋਂ

	ਾਬਕਾ ਪਾਰਟ ਆਰਡਰ ਨੂੰ  ਖਾਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ 	ੀ। ਇਹ ਵਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ

	ੀ ਵਿਕ ਵਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਰਾਹਤ ਐਕਟ ਦੀਆਂ ਧਾਰਾ�ਾਂ 21 ਅਤੇ 56 ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ, ਇ	 ਵਿਕ	ਮ ਦਾ ਕਈੋ

�ੀ  	ੂਟ  ਮਨੋਰੰਜਕ  ਨਹੀਂ  	ੀ।  ਮੁਦਈ  ਆਪਣੀ  	ੇ�ਾ  ਤੋਂ  34  	ਾਲ  ਬਾਅਦ  ਅਤੇ  ਆਪਣੀ

	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਅਵਿਧਕਾਰਤ ਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿ	ਰਫ 4 ਵਿਦਨ ਪਵਿਹਲਾਂ ਮੁਕੱਦਮਾ ਵਿਲਆ ਕੇ ਆਪਣੀ ਜਨਮ

ਵਿਮਤੀ ਦੀ ਚੋਣ ਲੜਨ ਦਾ ਦਸੋ਼ੀ 	ੀ। ਮੁਦਈ ਦਾ ਆਰਜ਼ੀ ਹੁਕਮ ਲੈਣ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਤੌਰ

'ਤੇ ਆਪਣੀ 	ੇ�ਾ ਨੂੰ  �ਧਾਉਣਾ 	ੀ ਅਤੇ ਉਹ ਪਵਿਹਲਾਂ ਹੀ ਇ	 ਨੂੰ  	ਾਢੇ ਚਾਰ ਮਹੀਨੇ �ਧਾ ਕੇ

	ਫਲ ਹੋ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਹੁਕਮਨਾਮੇ ਵਿ�ੱਚ ਇਹ �ੀ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ 	ੀ, ਵਿਕ ਜਾਰੀ ਰਵਿਹਣ ਦਾ ਮਤਲਬ

ਹੋ�ੇਗਾ, ਮੁਦਈ ਨੂੰ  ਲੋੜੀਂਦੀ ਰਾਹਤ ਵਿਮਲੇਗੀ ਭਾ�ੇਂ ਉ	ਦਾ ਮੁਕੱਦਮਾ ਅੰਤ ਵਿ�ੱਚ ਅ	ਫਲ ਹੋ ਜਾ�ੇ।

ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਦਲੀਲਾਂ 	ਣੁੀਆਂ ਅਤੇ  11 ਦ	ੰਬਰ,  1961 ਨੂੰ  ਫੈ	ਲਾ 	ੁਣਾਉਣ ਲਈ ਕੇ	 ਨੂੰ

ਮੁਲਤ�ੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ। ਉ	 ਤਰੀਕ ਨੂੰ  ਫੈ	ਲਾ ਨਹੀਂ 	ੁਣਾਇਆ ਵਿਗਆ ਅਤੇ 14 ਦ	ੰਬਰ, 1961

ਨੂੰ  ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਨੂੰ  ਪੂਰਨ ਤੌਰ 'ਤੇ 	ੁਣਾਇਆ ਵਿਗਆ। ਬਚਾਅ ਪੱਖ ਨੇ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮਨਾਮੇ ਦੇ

ਵਿ�ਰੱੁਧ ਅਪੀਲ 'ਤੇ ਮਾਮਲਾ ਹਾਈਕੋਰਟ ਵਿ�ਚ ਉਠਾਇਆ ਪਰ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨੇ 8 ਜਨ�ਰੀ, 1962

ਨੂੰ  ਇ	 ਅਪੀਲ ਨੂੰ  ਖਾਰਜ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ, ਵਿਕਉਵਂਿਕ ਮੁੱਖ ਅਪੀਲ ਦਾ ਵਿਨਪਟਾਰਾ ਜਲਦੀ ਹੀ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ

ਜਾ�ੇਗਾ। ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ.

ਇ	 ਦੌਰਾਨ ਬਚਾਓ ਪੱਖ �ੱਲੋਂ  23  ਦ	ੰਬਰ  1961  ਨੂੰ  ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ  ਜੱਜ  ਨੂੰ  ਅਪੀਲ ਦੀ

	ੁਣ�ਾਈ ਵਿ�ੱਚ ਤੇਜ਼ੀ ਵਿਲਆਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਅਰਜ਼ੀ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ 	ੀ, ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ 	ੀ

ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਨੇ ਪਵਿਹਲਾਂ ਹੀ ਪੂਰੀ ਰਾਹਤ ਦਾ 50 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਵਿਹੱ	ਾ ਹਾ	ਲ ਕਰ ਵਿਲਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ

ਕੇ	 ਜਲਦੀ ਹੀ 	ੀ। ਅਪੀਲ ਦਾ ਵਿਨਪਟਾਰਾ। ਇਹ �ੀ 	ੁਝਾਅ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਵਿਕ ਜੇਕਰ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ

ਰੱੁਝੇ ਹੋਣ ਅਤੇ ਅਪੀਲ ਦਾ ਪਵਿਹਲਾਂ ਵਿਨਪਟਾਰਾ ਨਾ ਕਰ 	ਕੇ ਤਾਂ ਅਪੀਲ �ਧੀਕ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਕੋਲ

ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ ਹੈ। 2 ਜਨ�ਰੀ 1962 ਨੂੰ  ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਇ	 ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਇ	 ਅਰਜ਼ੀ ਨੂੰ  ਰੱਦ

ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਕ ਉ	 ਦੀ ਡਾਇਰੀ ਭਰੀ ਹੋਈ 	ੀ। 20 ਜਨ�ਰੀ, 1962 ਨੂੰ , ਅਪੀਲ 'ਤੇ 	ੁਣ�ਾਈ

ਹੋਈ ਅਤੇ 23 ਜਨ�ਰੀ, 1962 ਨੂੰ , ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਅਪੀਲ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਦੇਣ ਦੇ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ

ਕੀਤੇ। ਇ	 ਹੁਕਮ ਤੋਂ ਮੌਜੂਦਾ 	ੋਧ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।



26 ਫਰ�ਰੀ 1962 ਨੂੰ  ਮੁਦਈ ਨੂੰ  9 ਮਾਰਚ 1962 ਲਈ ਨੋਵਿਟ	 ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ।

ਦਫ਼ਤਰ ਨੂੰ  ਜਾਂਚ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ 	ੀ ਵਿਕ ਵਿਰਕਾਰਡ ਭੇਜਣ ਵਿ�ੱਚ ਦੇਰੀ ਵਿਕਉ ਂਹੋਈ।  28 ਮਾਰਚ,

1962 ਨੂੰ  ਮੇਰੇ 	ਾਹਮਣੇ ਬਵਿਹ	 ਹੋਣ 'ਤੇ ਇਹ ਕੇ	 	ੁਣ�ਾਈ ਲਈ ਮੁਕੱਰਰ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ।

ਇਹ �ੱਖ-�ੱਖ  ਤਰੀਕਾਂ  ਦਾ  ਵਿ�	ਤਾਰ  ਵਿ�ੱਚ  ਦੇਣਾ  ਜ਼ਰੂਰੀ  ਹੋ  ਵਿਗਆ ਹੈ,  ਵਿਜ�ੇਂ  ਵਿਕ,

ਪ੍ਰਤੀ�ਾਦੀ-ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਇੱਕ ਦਲੀਲ, ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  ਦੇਰੀ ਰਾਹੀਂ

ਦੇਣ ਲਈ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ ਦੀ ਦੁਰ�ਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। �ਰਚੁਅਲ ਲਾਭ ਜੋ ਉ	ਨੇ ਹੁਣ

ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ  ਭਾ�ੇਂ  ਉ	ਦਾ ਮੁਕੱਦਮਾ ਫੇਲ ਹੋ  ਜਾ�ੇ।  ਇ	 ਵਿਹ	ਾਬ ਨਾਲ,  ਮੁਦਈ ਆਪਣੀ

	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਲਗਭਗ 	ਾਢੇ ਅਠੱ ਮਹੀਨੇ 	ੇ�ਾ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਰਹਾ ਹੈ,

ਅਤੇ ਕੇ	 ਦੇ ਜਲਦੀ ਵਿਨਪਟਾਰੇ ਦੀ ਕੋਈ 	ੰਭਾ�ਨਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਵਿਕਉਵਂਿਕ, ਬਹੁਤ 	ਾਰੇ ਮੁੱਦੇ ਫਰੇਮ ਕੀਤੇ

ਗਏ ਹਨ ਅਤੇ ਹੁਣ ਤੱਕ ਕੋਈ 	ਬੂਤ ਨਹੀਂ ਵਿਲਆ ਵਿਗਆ ਹੈ। ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਦਾ ਖਦਸ਼ਾ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ

ਜਾਇਜ਼ ਵਿਦਖਾਇਆ ਵਿਗਆ ਹੈ; ਮੁਦਈ ਨੇ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਕੇ ਆਪਣਾ ਉਦੇਸ਼ ਪ੍ਰਾਪਤ

ਕੀਤਾ ਹੈ;  ਅਤੇ ਭਾ�ੇਂ ਮੁਕੱਦਮੇ ਨੂੰ  ਆਖਰਕਾਰ ਖਾਰਜ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਉਹ ਲਾਭ ਜੋ ਉ	ਨੂੰ

ਅਵਿ	ੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਨੂੰ  ਰੱਦ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ। ਸ਼੍ਰੀ ਗੋਇਲ ਅਤੇ ਸ਼੍ਰੀ ਗਰਗ

ਦੋ�ਾਂ ਨੂੰ  	ਵਿਥਤੀ ਦੀ ਤਤਕਾਲਤਾ ਤੋਂ  ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ  ਜਾਣੂ  ਕਰ�ਾਇਆ ਵਿਗਆ 	ੀ ਅਤੇ ਭਾਰਤ ਦੇ

�ਕੀਲ ਦੁਆਰਾ 	ੰਘ ਦੇ ਵਿਧਆਨ ਲਈ 	ੁਚੇਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਇ	 ਅਵਿਹਮ ਪਵਿਹਲੂ

�ੱਲ ਟਰਾਇਲ ਕੋਰਟ ਅਤੇ ਵਿ	ੱਵਿਖਅਤ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੂੰ  	ਪਸ਼ਟ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਖੱਵਿਚਆ ਵਿਗਆ,  ਪਰ

	ਬ-ਜੱਜ ਸ਼੍ਰੀ 	ਰੂਪ ਚੰਦ ਗੋਇਲ ਅਤੇ ਸ਼੍ਰੀ 	ਤੰ ਰਾਮ ਗਰਗ ਦੁਆਰਾ ਜਾਣ-ਬੱੁਝ ਕੇ ਅਣਦੇਖੀ ਕੀਤੀ

ਗਈ। ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਵਿਰਕਟ ਜੱਜ.  ਇਹ ਨਤੀਜਾ ਨਾ ਵਿ	ਰਫ਼ ਅਵਿਜਹੇ ਮਾਮਲੇ ਨੂੰ  ਵਿਨਯੰਤਵਿਰਤ ਕਰਨ �ਾਲੇ

ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੇ ਵਿ	ਧਾਂਤਾਂ ਨੂੰ  ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਕੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ, 	ਗੋਂ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ 	ਪੱਸ਼ਟ

ਵਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਨੂੰ  �ੀ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ, ਵਿਜਨ੍ਹਾਂ �ੱਲ ਹੇਠਲੀ ਅਪੀਲੀ ਅਦਾਲਤ

ਅਤੇ  ਪਵਿਹਲੀ  ਅਦਾਲਤ  ਦੀ  ਅਦਾਲਤ  ਦਾ  �ੀ  ਵਿਧਆਨ ਵਿਖੱਵਿਚਆ ਵਿਗਆ 	ੀ।  ਅਪਰਾਧ  ਦੀ

ਵਿ�ਆਵਿਖਆ ਜੋ �ੀ ਹੋ 	ਕਦੀ ਹੈ, ਇਹ ਅਣਜਾਣਪੁਣੇ ਜਾਂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਨੂੰ  ਇ	 ਗਲਤੀ ਦਾ ਕਾਰਨ

ਦੇਣ ਲਈ ਵਿਕ	ੇ ਦੀ ਭਰੋ	ੇਯੋਗਤਾ 'ਤੇ ਦਬਾਅ ਪ�ੇਗੀ, ਅਤੇ ਇ	 ਉਲੰਘਣਾ ਨੂੰ  ਛਟੋ ਅਤੇ ਨਾਪ	ੰਦ

ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ।

ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰ�ਾਨਗੀ 	ੰਬੰਧੀ ਮੱੁਖ ਵਿ	ਧਾਂਤ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜਾਣੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ

ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਵਿ�	ਵਿਤ੍ਰਤ ਹ�ਾਲਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹੀਂ 	ਮਵਿਝਆ ਜਾਂਦਾ,  ਜੇਕਰ ਇ	 ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ ਉਹਨਾਂ ਦੀ

	ਪੱਸ਼ਟ ਗੈਰ-ਪਾਲਣਾ ਨਾ ਹੰੁਦੀ। ਅਵਿਜਹਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਕ ਹੇਠਲੀ ਅਪੀਲੀ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਵਿ	ਰਫ਼ ਇਨ੍ਹਾਂ



ਦਾ ਨੋਵਿਟ	 ਲੈਣਾ ਛੱਡ ਵਿਦੱਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਵਿ	ਰਫ਼ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਪਾ	 ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਹੈ; ਇ	 ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ ਕਾਨੂੰ ਨ

ਦੇ 	ੁਲਝੇ ਹੋਏ ਵਿ	ਧਾਂਤਾਂ ਨੂੰ  ਤੋਵਿੜਆ ਵਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇ	 ਨੂੰ  ਉਜਾਗਰ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ।

ਇਹ ਹਰ ਕਨੂੰ ਨੀ ਅਵਿਧਕਾਰ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਜੋ ਵਿਕ	ੇ ਹੁਕਮ ਦੇ ਉਪਾਅ ਨੂੰ  ਜਾਇਜ਼

ਠਵਿਹਰਾਉਦਂਾ ਹੈ। ਅਵਿਜਹੀ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ �ਾਲੀ ਵਿਧਰ ਨੂੰ  ਇ	 ਉਪਾਅ ਦਾ 	ਹਾਰਾ ਲੈਣ ਤੋਂ

ਉ	 ਦੇ ਆਪਣੇ ਆਚਰਣ ਕਾਰਨ ਰੋਵਿਕਆ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼ੀ ਲਈ ਕਝੁ

ਉਵਿਚਤ ਆਧਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਨਾ ਪੂਰਤੀਯੋਗ ਸ਼ਰਾਰਤੀ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ, ਜਾਂ,

ਅਵਿਜਹੇ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਜਦੋਂ ਫੜੀ ਗਈ 	ੱਟ ਇੱਕ ਚਵਿਰੱਤਰ ਦੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਵਿਜ	 ਨੂੰ  ਨਕੁ	ਾਨਾਂ

ਦੁਆਰਾ ਢੁਕ�ੇਂ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ, ਜਾਂ, ਇੱਕ ਅਵਿਜਹਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਵਿਜ	 ਨੂੰ

ਲਗਾਤਾਰ ਆ�ਰਤੀ ਵਿਸ਼ਕਾਇਤਾਂ ਦਾ 	ਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜੋ ਗਲਤੀਆਂ ਦੇ �ਾਰ-�ਾਰ

ਹੋਣ �ਾਲੇ ਅਪਰਾਧਾਂ ਨੂੰ  ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਰੋਕਥਾਮ ਉਪਾਅ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਇ	 ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ

�ਰਤੋਂ 	ੰਜਮ ਅਤੇ 	ਾ�ਧਾਨੀ ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤੇ  ਕੇ�ਲ ਵਿ�ਚਾਰ-�ਟਾਂਦਰੇ ਤੋਂ

ਬਾਅਦ ਅਤੇ ਅਦਾਲਤ �ੱਲੋਂ ਇ	ਦੀ ਜ਼ਰੂਰੀਤਾ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰਤ ਦੇ ਪੂਰੇ ਵਿ�ਸ਼�ਾ	 ਨਾਲ.

ਅਦਾਲਤਾਂ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ ਵਿਜੱਥੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਵਿਜ	 ਦੀ 	ੁਰੱਵਿਖਆ ਲਈ ਮੰਗ

ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਉਹ 	ਪੱਸ਼ਟ ਅਤੇ ਵਿਨਰਵਿ��ਾਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਹੀਂ, ਵਿਜੱਥੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਸੱ਼ਕੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਈੋ

ਐਮਰਜੈਂ	ੀ  ਨਹੀਂ  ਹੈ,  ਅਤੇ  ਇ	  ਤੋਂ  ਇਲਾ�ਾ,  ਵਿਜੱਥੇ  	ਟੱ  ਦੀ  ਧਮਕੀ  ਵਿਦੱਤੀ  ਗਈ  ਹੈ  ਉਹ

	ਕਾਰਾਤਮਕ ਅਤੇ  ਮਹੱਤ�ਪੂਰਨ  ਹੈ  ਅਤੇ  ਹੋਰ  ਤਾਂ  ਦੂਰ  ਨਹੀਂ  ਹੋ  	ਕਦਾ  ਹੈ।  ਇਹ �ੀ  ਇੱਕ

ਮਹੱਤ�ਪੂਰਨ ਵਿਨਯਮ ਹੈ ਵਿਕ ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਮਗੰਣ �ਾਲੀਆਂ ਵਿਧਰਾਂ ਦਾ ਆਚਰਣ ਬੇਇਨ	ਾਫ਼ੀ ਜਾਂ

ਵਿਤੱਖੇ ਅਵਿਭਆ	 ਨਾਲ ਦਾਗੀ ਨਹੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਹੁਕਮ ਦਾ ਮੱੁਖ ਕਮੰ ਨਾ-ਮੁਕਣਯੋਗ ਸ਼ਰਾਰਤ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਰੋਕਥਾਮ ਰਾਹਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ।

ਇੱਕ 	ਟੱ ਨੂੰ  ਨਾ ਭਵਿਰਆ ਜਾਣ �ਾਲਾ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸ਼ਰਾਰਤੀ ਨੂੰ  ਅਢੱੁਕ�ੀਂ ਮੰਵਿਨਆ

ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਜਦੋਂ ਐਕਟ ਦੀ ਪ੍ਰਵਿਕਰਤੀ ਅਤੇ ਧਮਕੀ �ਾਲੇ ਨਕੁ	ਾਨ ਨਾਲ 	ਬੰਧਤ ਹਾਲਤਾਂ ਨੂੰ  ਵਿਧਆਨ

ਵਿ�ੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, 	ੰਭਾਵਿ�ਤ ਨਕੁ	ਾਨ ਦੀ ਪੂਰਤੀ ਪੈ	ੇ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ।

ਮੌਜੂਦਾ �ਰਗੇ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ, 	ਮੇਂ ਤੋਂ ਪਵਿਹਲਾਂ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੇ ਨਤੀਜੇ �ਜੋਂ ਹੋਏ ਨਕੁ	ਾਨ

ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਵਿ�ੱਚ ਕੋਈ ਮੁਸ਼ਕਲ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਅਵਿਜਹਾ ਕ	ੇ ਹੈ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ

ਪੂਰਾ  ਮੁਆ�ਜ਼ਾ  ਹਰਜਾਨੇ  ਦੁਆਰਾ  ਪ੍ਰਾਪਤ  ਕੀਤਾ  ਜਾ  	ਕਦਾ  ਹੈ  ਅਤੇ  ਹੁਕਮ  ਦੁਆਰਾ  ਇ	

ਅ	ਾਧਾਰਣ ਉਪਾਅ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰਗ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਜਦੋਂ  ਕੇ	 ਦੇ  ਅ	ਲ ਵਿਨਆਂ  ਦੇ  ਉਲਟ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੀ  	ੰਭਾ�ਨਾ  ਹੰੁਦੀ  ਹੈ,  ਤਾਂ  ਇੱਕ

ਆਦੇਸ਼ਕਾਰੀ ਰਾਹਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ। ਇ	 ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ਚ ਵਿਕਹੜੀਆਂ ਔਕੜਾਂ ਹਨ



ਵਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  	ਤੰੁਵਿਲਤ ਕਰਨਾ ਵਿਪਆ? ਜੇਕਰ ਮੁਦਈ 	ੋਚਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਉ	 ਨੂੰ  	ਮੇਂ ਤੋਂ ਪਵਿਹਲਾਂ 	ੇ�ਾਮੁਕਤ

ਕੀਤਾ ਜਾ ਵਿਰਹਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਭੱਤੇ ਦੀ ਹੱਦ ਦੁਆਰਾ ਮਾਪਣਯੋਗ ਹਰਜਾਨੇ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਕਰ 	ਕਦਾ

ਹੈ ਵਿਜ	 ਤੋਂ ਉ	ਨੂੰ  ਬੇਇਨ	ਾਫ਼ੀ ਨਾਲ �ਾਂਝਾ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਦੂਜੇ ਪਾ	ੇ ਜੇਕਰ ਮੁਦਈ ਅ	ਲ

ਵਿ�ੱਚ 14 ਜੁਲਾਈ, 1961 ਨੂੰ  	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੇ ਕਾਰਨ 	�ੇਾਮੁਕਤ ਹੋਣ �ਾਲਾ 	ੀ, ਤਾਂ ਉ	ਨੂੰ  ਉ	

ਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 	ੇ�ਾ ਵਿ�ੱਚ ਰਵਿਹਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ 	ੀ, ਅਤੇ, ਵਿ��ੇਕ ਦੀ

ਮਨਮਾਨੀ �ਰਤੋਂ ਦੇ ਨਤੀਜੇ �ਜੋਂ, ਉਹ ਦਫਤਰ ਵਿ�ਚ ਜਾਰੀ ਹੈ ਵਿਜ	 ਨੂੰ  ਉਹ 14 ਜੁਲਾਈ, 1961

ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇਕ ਵਿਦਨ ਲਈ �ੀ ਨਹੀਂ ਰੱਖ 	ਵਿਕਆ। ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਉ	 ਦੇ ਦਫਤਰ ਵਿ�ਚ ਗਲਤ ਢੰਗ

ਨਾਲ ਬਣੇ ਰਵਿਹਣ ਦੇ ਹੁਕਮਾਂ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ, ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਕੋਲ ਕੋਈ ਕਾਰਜ-ਉਤੱਰ ਉਪਾਅ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਦੂਜੇ

ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿ�ਚ, ਜਾਂਚ ਦੀ ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ ਵਿ�ਚ, ਵਿਕ ਕੀ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  	ਹੀ ਢੰਗ ਨਾਲ 	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ

ਵਿਰਹਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ, ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਉ	 ਨੂੰ  ਅ	ਥਾਈ ਵਿਰਹਾਇਸ਼ ਦੇ ਕੇ ਅਤੇ ਕੇ	 ਨੂੰ  ਪੱਖਪਾਤ ਕਰਕੇ,

ਉ	 ਨੂੰ  ਅ	ਲ ਰਾਹਤ ਵਿਦੱਤੀ ਹੈ, ਵਿਜ	 ਦੀ ਗ੍ਰਾਂਟ ਪੂਰੀ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ.

ਇ	 ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ 	ਹੂਲਤ ਦਾ 	ੰਤੁਲਨ ਮੁਦਈ ਦੇ ਪੱਖ ਵਿ�ੱਚ 	ੀ ਨਾ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਦੇ ਪਾ	ੇ।

	ਹੂਲਤ ਦੇ 	ਤੰੁਲਨ ਦੇ 	�ਾਲ 'ਤੇ, ਹੇਠਲੀ ਅਪੀਲੀ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਕ	ੇ ਨੂੰ  	ਾਰੇ ਅਨਪੁਾਤ

ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੱਢ ਵਿਦੱਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰੇਲ�ੇ ਦੇ 	ੀਨੀਅਰ ਅਵਿਧਕਾਰੀ �ਜੋਂ ਰੁਤਬੇ ਨੂੰ  ਗੁਆਉਣ ਅਤੇ ਇ	 ਦੇ

ਧਾਰਕ ਨੂੰ  ਮਾਣ ਦੇਣ �ਾਲੇ ਦਫਤਰ ਨਾਲ ਜੁੜੇ 	ਮਾਵਿਜਕ ਲਾਭਾਂ 'ਤੇ ਆਰਾਮ ਵਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ

ਨੇ ਮੌਜੂਦਾ 	ਵਿਥਤੀ ਦਾ �ੀ ਹ�ਾਲਾ ਵਿਦੱਤਾ ਹੈ ਜੋ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  "ਆਪਣੇ ਬੱਵਿਚਆਂ ਦੇ ਵਿ�ਆਹ ਅਤੇ

ਅਵਿਜਹੀਆਂ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦੇ 	ਮਾਵਿਜਕ ਫਰਜ਼ਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਬਣਾਉਦਂਾ ਹੈ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ

ਪਵਿਹਲਾਂ  ਹੀ  	�ੇਾਮੁਕਤ ਹੋਏ 	ਰਕਾਰੀ  ਕਰਮਚਾਰੀ  ਨਾਲੋਂ  ਬਹੁਤ �ਧੀਆ ਤਰੀਕੇ  ਨਾਲ"।  ਇ	

ਕਾਰਨ ਦਾ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਦਣੇ �ੇਲੇ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਵਿਧਆਨ ਵਿ�ੱਚ ਰੱਖੇ ਜਾਣ �ਾਲੇ 	ੁਵਿ�ਧਾ ਦੇ

	ਤੰੁਲਨ ਦੇ  	�ਾਲ ਨਾਲ ਕੋਈ ਲੈਣਾ-ਦੇਣਾ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਵਿ	ੱਵਿਖਅਤ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ  ਜੱਜ ਕੋਲ ਵਿ�ਚਾਰੇ ਗਏ

ਵਿ�ਚਾਰਾਂ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਅਢੁਕ�ੇਂ ਅਤੇ ਅਪ੍ਰ	ੰਵਿਗਕ ਹਨ,  ਅਤੇ ਮੁਦਈ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਵਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਦਲੀਲਾਂ ਦੇ

	ੁਭਾਅ ਵਿ�ੱਚ ਹਨ। ਇਕ ਹੋਰ ਕਾਰਨ ਜੋ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ ਉਹ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ 	ਧਾਰਣ

ਉਪਾਅ ਵਿ�ਚ ਭਾਰਤ ਦੇ 	ੰਘ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਲੰਮੀ ਅਤੇ ਕਠੋਰ ਮਕੁੱਦਮੇਬਾਜ਼ੀ ਹੋ�ੇਗੀ। ਇਹ ਵਿਕ	ੇ �ੀ

ਵਿਨਯਮਤ ਗਲਤ ਕਾਰ�ਾਈ ਬਾਰੇ ਵਿਕਹਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ; ਪਰ ਕਾਨੂੰ ਨ ਉ	 	ਕੋਰ 'ਤੇ ਸ਼ਾਰਟ-ਕਟ ਦੀ

ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਦੇ�ੇਗਾ। 	ਹੂਲਤ ਦੇ 	ੰਤੁਲਨ ਦਾ ਵਿਨਰਣਾ ਆਮ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਕਾਰ�ਾਈਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਲਏ

ਗਏ 	ਮੇਂ ਦੇ 	ਕੋਰ 'ਤੇ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। 	ੁਵਿ�ਧਾ ਵਿਨਯਮ ਦੇ 	ਤੰੁਲਨ ਵਿ�ੱਚ ਕੋਈ ਜਗ੍ਹਾ

ਨਹੀਂ  ਹੈ  ਵਿਜੱਥੇ  ਵਿਬਨੈਕਾਰ  ਦੇ  ਹੱਕ  ਵਿ�ੱਚ  ਸ਼ਕੱ  ਹੈ,  ਜਾਂ,  ਵਿਜੱਥੇ  ਉ	ਨੂੰ  ਪੈ	ੇ  ਦੇ  ਨਕੁ	ਾਨ  ਦੁਆਰਾ

ਮੁਆ�ਜ਼ਾ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ, ਵਿਜੱਥੇ ਵਿਬਨੈਕਾਰ ਕਾਫ਼ੀ ਚੌਕ	 ਵਿਰਹਾ ਹੰੁਦਾ ਤਾਂ ਗਲਤੀ ਨੂੰ  ਦੂਰ



ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ 	ੀ। ਵਿ	ਰਫ਼ ਇ	 ਵਿਥਊਰੀ 'ਤੇ ਹੁਕਮ ਦੇਣ ਦਾ ਇਹ ਚੰਗਾ ਆਧਾਰ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਕ

ਪਾਰਟੀ ਨੂੰ  ਰੋਕੀ ਹੋਈ ਪਾਰਟੀ ਨੂੰ  ਕਈੋ �ੀ ਮਾੜੀ 	ਟੱ ਨਹੀਂ ਲੱਗੇਗੀ। ਇੱਕ ਜਾਵਿਣਆ-ਪਛਾਵਿਣਆ

ਵਿ	ਧਾਂਤ ਜੋ ਇ	 ਕ	ੇ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਨਸ਼ਵਿਚਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ, ਉਹ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਰਾਹਤ ਉਹਨਾਂ

ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੈ ਜੋ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ 	ੁਰੱਵਿਖਆ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ ਵਿ�ੱਚ �ਾਜਬ ਚੌਕ	ੀ ਵਿਦਖਾਉਦਂੇ ਹਨ,

ਨਾ ਵਿਕ ਉਹਨਾਂ  ਲਈ ਜੋ  ਆਪਣੇ  ਅਵਿਧਕਾਰਾਂ  ਦੀ  ਨੀਂਦ 	ੌਂਦੇ  ਹਨ।  ਮੁਦਈ ਇੱਕ ਵਿ	ੱਵਿਖਆ ਦਾ

ਵਿ�ਅਕਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉ	ਨੇ ਚੌਂਤੀ 	ਾਲ ਰੇਲ�ੇ ਪ੍ਰਸ਼ਾ	ਨ ਵਿ�ੱਚ 	�ੇਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇ	 	ਮੇਂ ਦੌਰਾਨ

ਉ	 ਕੋਲ ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਵਿਬਨਾਂ ਸੱ਼ਕ ਕਾਫ਼ੀ 	ਾਧਨ 	ਨ ਵਿਕ ਕੀ ਉ	ਦੀ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ

ਵਿਮਤੀ  14  ਜੁਲਾਈ,  1961  ਜਾਂ  18  ਜੁਲਾਈ,  1962  	ੀ। ਉ	 ਦੁਆਰਾ ਵਿਰਟਾਇਰਮੈਂਟ ਦੀ

ਵਿਮਤੀ ਤੋਂ ਵਿ	ਰਫ ਚਾਰ ਵਿਦਨ ਪਵਿਹਲਾਂ 	ਥਾਵਿਪਤ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਪ੍ਰਤੀ�ਾਦੀ ਦੁਆਰਾ

ਦਲੀਲ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ 	ੀ ਅਤੇ ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਇਹ ਉ	ਦੇ ਮਾਲਕ ਦੇ ਦਫਤਰ ਵਿ�ੱਚ ਰੱਖੇ ਮੁਦਈ ਦੇ ਬੀ

ਕਾਰਡ ਤੋਂ ਪ੍ਰਗਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਅਦਾਲਤਾਂ ਜਦੋਂ ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਜਾਂ ਇ	 ਤਰ੍ਹਾਂ ਦੀ ਵਿ�ਸ਼ਸੇ਼ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ

ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਬੇਵਿਮ	ਾਲ ਦੇਰੀ ਦਾ 	ਾਹਮਣਾ ਨਹੀਂ ਕਰਦੇ। ਜੇਕਰ ਮੁਦਈ ਨੂੰ  ਰੇਲ�ੇ ਪ੍ਰਸ਼ਾ	ਨ ਦੇ

ਵਿਰਕਾਰਡ ਵਿ�ੱਚ ਰੱਖੇ ਗਏ ਜਨਮ ਇੰਦਰਾਜ਼ ਦੀ ਸੱੁ਼ਧਤਾ ਬਾਰੇ ਪੂਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਨਹੀਂ 	ੀ, ਤਾਂ ਉ	 ਕੋਲ

ਉ	 ਵਿ�ੱਚ ਦ	ੱੀਆਂ ਗਈਆਂ ਗੱਲਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਕਰ�ਾਉਣ ਦਾ, ਅਤੇ, ਜੇਕਰ ਗਲਤ ਹੈ, ਤਾਂ 	ੁਧਾਰ ਦੀ

ਮੰਗ ਕਰਨ ਦਾ 	ਾਧਨ 	ੀ। ਇਹ 	ੁਝਾਇਆ ਨਹੀਂ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਉ	ਨੇ ਆਪਣੀ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ

ਵਿਨਯਤ ਵਿਮਤੀ ਦਾ ਪਤਾ ਲਗਾਉਣ ਲਈ ਕੋਈ ਯਤਨ ਕੀਤਾ ਹੈ,  ਅਤੇ ਜੇ ਦਾਖਲਾ ਗਲਤ 	ੀ ਤਾਂ

ਇ	ਦੀ 	ੋਧ ਲਈ। ਮੁਦਈ ਕੋਲ �ਾਜਬ 	ਮੇਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਵਿਗਆਨ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਕਾਫ਼ੀ 	ਾਧਨ

	ਨ।

ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮਾਂ ਅਤੇ 	ਥਾਈ ਹੁਕਮਾਂ ਦੀ ਅਨਦੁਾਨ ਨੂੰ  ਵਿਨਯੰਤਵਿਰਤ ਕਰਨ �ਾਲੇ ਆਮ

ਵਿ	ਧਾਂਤ 	ਮਾਨ ਅਤੇ  ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ  ਵਿਨਪਟਾਏ ਗਏ ਹਨ। ਅਦਾਲਤਾਂ,  ਜਦੋਂ 	ਥਾਈ ਜਾਂ ਅ	ਥਾਈ

ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ,  ਨੂੰ  	ਾ�ਧਾਨੀ ਅਤੇ ਰੂੜ੍ਹੀ�ਾਦੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਅਤੇ ਵਿ	ਰਫ਼ ਉਨ੍ਹਾਂ 	ਵਿਥਤੀਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਰਾਹਤ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਜੋ ਇ	 ਦੇ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ

ਦੇ ਕਮੰ ਨੂੰ  ਅ	ਲ ਅਤੇ ਗੰਭੀਰ ਤੰਗੀ ਅਤੇ ਬੇਇਨ	ਾਫ਼ੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 	ਪਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇ	 ਦੀ

ਮੰਗ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਜੇਕਰ ਅਦਾਲਤ 	ੰਤਸੁ਼ਟ ਹੈ ਵਿਕ ਕੇ	 ਦੀਆਂ 	ਵਿਥਤੀਆਂ ਇੱਕ 	ਥਾਈ ਹੁਕਮ

ਦੇਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹੀਂ ਹਨ,  ਤਾਂ ਇੱਕ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਨੂੰ  ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ

ਵਿਗਆ ਹੈ। ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪੂਰ�-ਸ਼ਰਤਾਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ ਇੱਕ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਰਾਹਤ ਦੀ ਮੰਗ ਕਰਨ

�ਾਲੀ ਵਿਧਰ ਨੂੰ  ਉਹ ਅਵਿਧਕਾਰ 	ਥਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਿਜ	ਦਾ ਉਹ ਦਾਅ�ਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ

ਵਿਕ	ੇ ਅਵਿਧਕਾਰ  'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ ਵਿਰਹਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਨਆਯਂੋਗ ਨਹੀਂ ਹੈ,  ਤਾਂ ਅ	ਥਾਈ ਤੌਰ  'ਤੇ ਜਾਂ



	ਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਈੋ ਹੁਕਮੀ ਰਾਹਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਅਵਿਧਕਾਰ ਜੋ ਜ਼ਰੂਰੀ ਤੌਰ 'ਤੇ

ਨਹੀਂ ਵਿਦਖਾਇਆ ਵਿਗਆ ਹੈ,  ਇੱਕ ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ 	ੁਰੱਵਿਖਅਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਦੂਜੇ

ਸ਼ਬਦਾਂ ਵਿ�ੱਚ, ਇੱਕ ਅਵਿਜਹਾ ਕੰਮ ਜੋ ਵਿਕਵਿਰਆ ਦੇ ਕਾਰਨ ਨੂੰ  ਜਨਮ ਨਹੀਂ ਵਿਦੰਦਾ ਹੈ, ਨੂੰ  ਰੋਵਿਕਆ ਨਹੀਂ

ਜਾ 	ਕਦਾ ਜਾਂ ਇ	ਦੇ ਅਪਰਾਧ ਨੂੰ  ਰੋਵਿਕਆ ਨਹੀਂ ਜਾ 	ਕਦਾ। ਵਿਬਨੈਕਾਰ ਨੂੰ  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਪਵਿਹਲੀ

ਨਜ਼ਰੇ ਕੇ	 ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਇਹ ਦਰ	ਾਉਦਂਾ ਹੈ ਵਿਕ ਮੰਗੀ ਗਈ ਅੰਵਿਤਮ ਰਾਹਤ

ਦੀ ਗ੍ਰਾਂਟ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ।

ਵਿਜੱਥੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨੇ ਮੁਕੱਦਮੇ ਲਈ ਕਾਰ�ਾਈ ਦਾ ਕਾਰਨ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਹੈ,

ਅਦਾਲਤ ਉ	 ਰਾਹਤ ਲਈ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗੀ,  ਜੇਕਰ ਇਹ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਹੈ  ਵਿਜ	 ਦੀ

ਵਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ ਹੈ। ਇ	 ਵਿਨਯਮ ਨੂੰ  ਦਰ	ਾਉਣ �ਾਲੇ

ਬਹੁਤ 	ਾਰੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਹਨ,  ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਵਿ�ੱਚੋਂ  ਇੱਕ ਇੱਕ ਵਿ�ਅਕਤੀ ਦੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ

ਨਾਲ 	ਬੰਧਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਹੈ,  ਖਾ	 ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹਨਾਂ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਵਿਜੱਥੇ 	ੇ�ਾ�ਾਂ ਨੂੰ  ਇੱਕ

ਵਿਨੱਜੀ 	ੁਭਾਅ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਇ	 ਮਾਮਲੇ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕਪੂਰ, ਜ.ੇ, ਦੀ�ਾਨ ਚੰਦ 	ਬਰ�ਾਲ

ਬਨਾਮ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ, (1) ਵਿ�ੱਚ ਕੀਤੀ ਗਈ 	ੀ, ਇਹ ਇੱਕ ਵਿਬਲਵਿਡੰਗ ਕੰਟਰੈਕਟ ਤੋਂ

ਪੈਦਾ  ਹੋਇਆ ਮਾਮਲਾ 	ੀ।  ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਰੱਦ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ ਅਤੇ  ਠੇਕੇਦਾਰ ਦੀਆਂ

	ੇ�ਾ�ਾਂ ਬੰਦ ਕਰ ਵਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ 	ਨ। ਦਾ ਜਾਰੀ ਕਰਨਾ ਠੇਕੇਦਾਰ ਨੇ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਲਈ

ਅਰਜ਼ੀ ਵਿਦੱਤੀ ਹੈ। ਇੱਕ ਵਿ�ਚਾਰੇ ਗਏ ਫੈ	ਲੇ ਵਿ�ੱਚ, ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ �ੱਡੀ ਵਿਗਣਤੀ ਵਿ�ੱਚ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦੀ

	ਮੀਵਿਖਆ ਕੀਤੀ ਗਈ 	ੀ,  ਮਾਨਯਗੋ ਜੱਜ ਇ	 ਵਿ	ੱਟੇ  'ਤੇ ਪਹੰੁਚੇ ਵਿਕ ਅਵਿਜਹੇ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਵਿ�ੱਚ

ਖਾ	  ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ  ਇੱਕ  ਢੁਕ�ਾਂ  ਉਪਾਅ  ਨਹੀਂ  	ੀ  ਅਤੇ,  ਜੇਕਰ  ਵਿਬਲਵਿਡੰਗ-ਠੇਕੇਦਾਰ  ਦੀ

ਬਰਖਾ	ਤਗੀ ਗਲਤ 	ੀ, ਤਾਂ ਉਪਾਅ ਇ	 ਵਿ�ੱਚ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਹਰਜਾਨੇ ਦੀ ਮੰਗ

ਵਿਨਜੀ  	ੇ�ਾ  ਲਈ  ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ  ਦੀ  ਉਲੰਘਣਾ  ਨੂੰ  ਅਦਾਲਤਾਂ  ਦੁਆਰਾ  ਮਾਲਕ  ਨੂੰ

ਕਰਮਚਾਰੀ  ਨੂੰ  ਉ	ਦੀ  	ੇ�ਾ  ਵਿ�ੱਚ  ਬਰਕਰਾਰ  ਰੱਖਣ  ਦਾ  ਆਦੇਸ਼  ਦੇਣ,  ਜਾਂ  ਵਿਕ	ੇ  ਅਣਚਾਹੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਮਾਲਕ ਦੀ 	�ੇਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਵਿਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਂ ਆਦਸੇ਼ ਦਣੇ ਦੁਆਰਾ ਰੋਵਿਕਆ

ਨਹੀਂ ਜਾਂਦਾ  ਹੈ।  ਆਮ ਤੌਰ  'ਤੇ  ਬੋਲਦੇ  ਹੋਏ,  ਇਹ ਮਾਲਕ ਦਾ ਅਵਿਧਕਾਰ ਹੈ  ਵਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ

ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੂੰ  ਵਿਡ	ਚਾਰਜ ਕਰੇ, ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ 'ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ' ਲਈ ਹਰਜਾਨੇ

ਦੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੇ ਮਾਲਕ ਦੀ 	�ੇਾ ਛੱਡਣ ਦਾ ਅਵਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਅਦਾਲਤਾਂ 	ੇ�ਾ ਦੇ

ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੇ ਬਾ�ਜੂਦ ਵਿਕ	ੇ ਵਿ�ਅਕਤੀ ਨੂੰ  ਉ	ਦੀ ਇੱਛਾ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ, ਵਿਕ	ੇ ਹੋਰ ਨੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਦਣੇ

ਜਾਂ 	ੇ�ਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਨਹੀਂ ਕਰ 	ਕਦੀਆਂ,  ਅਤੇ ਅਵਿਜਹੇ ਉਦੇਸ਼ਾਂ ਲਈ ਕੋਈ ਲਾਜ਼ਮੀ

ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਅਦਾਲਤਾਂ 	ੇ�ਾ ਕਰਨ ਜਾਂ 	ੇ�ਾ ਲੈਣ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ



ਦੀ ਵਿ�ਸ਼ਸੇ਼ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਨਹੀਂ ਵਿਦੰਦੀਆਂ। 	ੇ�ਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਵਿ�ੱਚ,  ਅਦਾਲਤਾਂ,

ਇੱਕ ਵਿਨਯਮ ਦੇ ਤੌਰ ਤੇ, ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਰਾਹਤ ਨਹੀਂ ਵਿਦੰਦੀਆਂ। ਮੁੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇ	 ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਵਿਕ

ਜਦੋਂ ਟਾਈ ਵਿਘਣਾਉਣੀ ਬਣ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ �ਪਾਰਕ 	ਬੰਧਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਵਿ�ਅਕਤੀਆਂ ਨੂੰ  ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਨਾਲ

ਬੰਨ੍ਹੇ  ਰੱਖਣਾ ਅਣਉਵਿਚਤ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ,  ਇ	 ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ,  	ੇ�ਾ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਨੂੰ

ਗੁਲਾਮ ਦੀ 	ਵਿਥਤੀ ਵਿ�ੱਚ ਬਦਲਣਾ ਅਣਚਾਹੇ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ (ਐਚ. ਜੀ. ਦੁਆਰਾ ਆਧੁਵਿਨਕ

ਇਕੁਇਟੀ ਦੁਆਰਾ.  ਹੈਨਬਰੀ,  ਪੀ. 547,  	ਤੱ�ਾਂ ਐਡੀਸ਼ਨ)। ਇਹਨਾਂ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ,  ਵਿਨੱਜੀ

	ੇ�ਾ�ਾਂ ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ, ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਖਾ	 ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੇ ਹਨ (ਰਾਈਲੀ ਬਨਾਮ

ਕੋਨੋਲ (2) ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ। ਇੱਕ ਫੋਰਵਿਟਓਰੀ, ਅਵਿਜਹੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਖਾ	 ਤੌਰ 'ਤੇ ਭਾਰਤ 	ੰਘ ਦੇ

ਵਿ�ਰੱੁਧ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਜਾ 	ਕਦੇ ਹਨ। ਮਨੈੂੰ  ਵਿਕ	ੇ �ੀ ਕੇ	 ਬਾਰੇ ਪਤਾ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਅਤੇ ਵਿਕ	ੇ ਕੋਲ

ਨਹੀਂ ਹੈ। ਬਾਰ ਵਿ�ੱਚ ਹ�ਾਲਾ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ,  ਵਿਜੱਥੇ ਇੱਕ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਇੱਕ ਮਾਲਕ ਨੂੰ  ਉ	ਦੀ

	ੇ�ਾ ਵਿ�ੱਚ ਬਣੇ ਰਵਿਹਣ ਲਈ ਇੱਕ ਨੌਕਰ ਜਾਂ ਏਜੰਟ ਨੂੰ  ਹੁਣ 	�ੀਕਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ

ਹੈ।

ਉਪਰੋਕਤ ਵਿ�	ਤਾਰ ਵਿ�ੱਚ ਵਿ�ਚਾਰੇ ਗਏ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਇਹ ਵਿਨਸ਼ਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅਵਿਜਹਾ

ਮੁਕੱਦਮਾ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਜਾਂ ਤਾਂ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੇ ਵਿ	ਧਾਂਤਾਂ  'ਤੇ ਜਾਂ ਕ	ੇ ਦੀਆਂ 	ਵਿਥਤੀਆਂ ਵਿ�ੱਚ

	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਦੇ ਰਾਹੀ ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਅ�ਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ;  ਅਤੇ ਅਵਿਜਹੇ ਕ	ੇ

ਵਿ�ੱਚ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ 	ਥਾਈ ਹੁਕਮਨਾਮੇ ਲਈ ਇੱਕ ਫ਼ਰਮਾਨ ਪਾ	 ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ, ਇੱਕ

ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ,  ਅਤੇ ਇਹ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਦੇਣ ਦੇ ਬਹਾਨੇ ਦੀ ਲਾਪਰ�ਾਹੀ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਦਾ

ਮਾਮਲਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਲਾਪਰ�ਾਹੀ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਹੈ।

ਦਲੀਲ ਦੀ ਖ਼ਾਤਰ, ਭਾ�ੇਂ ਇਹ ਮਨੰ ਵਿਲਆ ਜਾ�ੇ ਵਿਕ ਕਲਪਨਾਯੋਗ ਹਾਲਤਾਂ ਵਿ�ੱਚ, ਇੱਕ

ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ, ਬੁਵਿਨਆਦੀ 	�ਾਲ ਅਜੇ �ੀ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਕੀ ਇ	 ਦੀਆਂ

ਚੰਗੀ  ਤਰ੍ਹਾਂ  ਮਾਨਤਾ  ਪ੍ਰਾਪਤ  	ੀਮਾ�ਾਂ  ਦੇ  ਅੰਦਰ  ਵਿ��ੇਕ  ਦੀ  �ਰਤੋਂ  ਲਈ ਕੋਈ ਥਾਂ  ਹੈ।  ਵਿਜੱਥੇ

ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਰਾਹਤ ਦੇਣ ਜਾਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਵਿ�ੱਚ, ਅਦਾਲਤ ਕਨੂੰ ਨ ਨੂੰ  ਜਾਂ ਤਾਂ 	�ੀਕਾਰ ਕੀਤੇ ਜਾਂ

ਵਿਨਰਵਿ��ਾਦ ਤੱਥਾਂ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕਰਦੀ,  ਵਿ��ੇਕ ਦੀ ਦੁਰ�ਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਗਈ 	ਮਝੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ।

ਵਿ��ੇਕ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਪਰਦੇ ਦੇ ਕੱਪੜੇ �ਜੋਂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ, ਜਾਂ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੀ 	ਪੱਸ਼ਟ ਦੁਰ�ਰਤੋਂ ਨੂੰ

ਬਚਾਉਣ ਲਈ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ। ਵਿ��ਕੇ ਦੀ 	ਭ ਤੋਂ �ਧੀਆ �ਰਤੋਂ ਉਦੋਂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ

ਜਦੋਂ ਇਹ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੀ ਭਾ�ਨਾ ਦੇ ਅਨਕੁੂਲ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਠੋ	 ਵਿਨਆਂ ਦੇ ਵਿ	ਵਿਰਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਰੁਕਾ�ਟ ਜਾਂ

ਹਰਾਉਣ ਦੇ ਨਜ਼ਰੀਏ ਨਾਲ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ। ਇ	ਦੀ ਕ	ਰਤ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਹੈ ਵਿਜੱਥੇ ਸ਼ੱਕੀ ਮਾਮਵਿਲਆਂ

ਵਿ�ੱਚ ਇੱਕ ਵਿਨਰਪੱਖ ਮਨ ਵਿਝਜਕਦਾ ਹੈ। ਵਿ��ੇਕ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਜਾਣੀ-ਪਛਾਣੀ 	ੀਮਾ�ਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤੀ



ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਇ	ਦੀ ਕ	ਰਤ ਨੂੰ  ਬਾਹਰ ਕੱਢ ਵਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਅਖਵਿਤਆਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੇ ਅਵਿਭਆ	 ਲਈ

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਵਿ	ਧਾਂਤ, ਮਕੈ	�ੈੱਲ ਦੁਆਰਾ 	ੰਖੇਪ ਵਿ�ੱਚ, ਵਿਬੰਦੂ ਵਿ�ੱਚ ਹਨ-

"ਉ	 ਦੇ ਵਿ��ੇਕ ਦੇ ਅਨ	ੁਾਰ" ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ, ਇਹ ਵਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਰਕ ਅਤੇ ਵਿਨਆਂ ਦੇ

ਵਿਨਯਮਾਂ ਅਨ	ੁਾਰ,  ਵਿਨੱਜੀ ਰਾਏ ਨਹੀਂ  (ਰੂਕ ਦਾ ਕੇ	,  5  ਰੀਪ. 100 ਏ;  ਕੇਗਲੇ ਦਾ ਕੇ	,  10

ਵਿਰਪ. 140 ਬੀ; ਈ	ਟਵਿ�ਕ ਬਨਾਮ ਵਿ	ਟੀ ਆਫ਼ ਲੰਡਨ, ਸੈ਼ਲੀ, 42, 43 ਪ੍ਰਤੀ ਵਿ�ਲ	 ਜੇ., ਲੀ

ਬਨਾਮ ਬੁਡੇ  ਰੇ�ੇ ਐਲ.ਆਰ. 6  	ੀ.ਪੀ. 576);  ਕਨੂੰ ਨ ਦੇ  ਅਨ	ੁਾਰ ਨਾ ਵਿਕ ਹਾ	ੇ-ਮਜ਼ਾਕ ਦੇ

ਅਨ	ੁਾਰ, ਇਹ ਮਨਮਾਨੀ, ਅ	ਪਸ਼ਟ, ਅਤੇ ਮਨਘੜਤ ਨਹੀਂ, ਬਲਵਿਕ ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਅਤੇ ਵਿਨਯਮਤ ਹੋਣਾ

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ (ਪ੍ਰਤੀ ਲਾਰਡ ਮਨੈ	ਫੀਲਡ ਆਰ. ਬਨਾਮ ਵਿ�ਲਕ	, 4'ਬਰ. 2839); ਮਜ਼ੇਦਾਰ ਢੰਗ

ਨਾਲ ਨਹੀਂ, ਪਰ ਵਿਨਆਂਇਕ ਆਧਾਰਾਂ 'ਤੇ ਅਤੇ ਠੋ	 ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ (ਪ੍ਰਤੀ ਜੈ	ੇਲ, ਐਮੱ.ਆਰ. ਰੀ

ਟੇਲਰ, 4 	ੀ. ਡੀ. 160; ਅਤੇ ਪ੍ਰਤੀ ਲਾਰਡ ਬਲੈਕਬਰਨ, ਡੋਹੇਟਰੀ ਬਨਾਮ ਆਲਮਨੈ 3 ਐਪ 	ੀ.

728)। ਅਤੇ ਇ	ਦੀ �ਰਤੋਂ ਉਹਨਾਂ 	ੀਮਾ�ਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਇੱਕ

ਇਮਾਨਦਾਰ ਆਦਮੀ ਨੂੰ  ਆਪਣੇ ਦਫਤਰ ਦੀ 	ੇ�ਾ ਮਕੁਤੀ ਲਈ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ  	ੀਮਤ ਰੱਖਣਾ

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ  (ਪ੍ਰਤੀ ਲਾਰਡ ਕੇਵਿਨਯਨ,  ਵਿ�ਲ	ਨ ਬਨਾਮ ਰੀ	ਟਾਲ,  4  ਟੀ.ਆਰ. 757);  ਜੋ ਵਿਕ

	ੀਮਾ�ਾਂ  ਦੇ  ਅੰਦਰ  ਹੈ  ਅਤੇ  ਵਿ�ਧਾਨ  	ਭਾ  ਦੁਆਰਾ  ਇਰਾਦੇ  �ਾਲੀਆਂ  �	ਤੂਆਂ  ਲਈ ਹੈ।"

(ਮਕੈ	�ੈਲ, 9 �ਾਂ ਐਡੀਸ਼ਨ 129-133)।

ਇ	  ਤਰ੍ਹਾਂ  ਇਹ  ਦੇਵਿਖਆ  ਜਾ�ੇਗਾ  ਵਿਕ  ਭਾ�ੇਂ  ਹੁਕਮਨਾਮਾ  ਰਾਹਤ  ਦਣੇਾ  ਜਾਂ  ਰੋਕਣਾ

ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਅਖ਼ਵਿਤਆਰ ਵਿ�ਚ ਹੈ ਵਿਜ	 ਨੂੰ  ਅਰਜ਼ੀ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ,  ਪਰ ਇਹ ਸ਼ਕਤੀ ਅ	ੀਮਤ

ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ 	ੁਭਾਅ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਹੁਵਿਸ਼ਆਰ ਇੱਛਾ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਜਾ

	ਕਦੀ।  ਜਾਂ  ਪ੍ਰੀਜ਼ਾਈਵਿਡੰਗ  ਅਫ	ਰ ਦਾ  ਮੂਡ।  ਇਹ ਕਾਨੂੰ ਨ  ਦੁਆਰਾ  	ੇਵਿਧਤ 	ਹੀ  ਵਿਨਰਣੇ  'ਤੇ

ਅਧਾਰਤ ਹੈ। ਅਦਾਲਤਾਂ ਨੂੰ  ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੀ ਦੁਰ�ਰਤੋਂ ਕਰਨ ਜਾਂ ਅਖਵਿਤਆਰੀ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਜਾਪਦੀ �ਰਤੋਂ

ਵਿ�ੱਚ ਤੱਥਾਂ ਨੂੰ  ਤੜੋ-ਮਰੋੜਣ ਲਈ ਕੋਈ ਹਂੈਡਲ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਉਪੱਰ ਦੱ	ੇ ਗਏ ਆਮ ਵਿ	ਧਾਂਤਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾ�ਾ, ਭਾਰਤੀ ਵਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਰਾਹਤ ਐਕਟ ਦੇ 	ਪਸ਼ਟ

ਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ ਹ�ਾਲਾ ਕਾਫ਼ੀ ਮਦਦਗਾਰ ਹੋ�ੇਗਾ। ਵਿ�ਸ਼ਸੇ਼ ਰਾਹਤ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  21  ਉਹਨਾਂ

ਇਕਰਾਰਨਾਵਿਮਆਂ ਦੀ ਵਿਗਣਤੀ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਵਿ�ਸ਼ਸੇ਼ ਤੌਰ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਜਾ 	ਕਦੇ ਹਨ।

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ �ਕੀਲ ਸ਼੍ਰੀ 	ਲੂਜਾ ਨੇ ਮੇਰਾ ਵਿਧਆਨ ਇ	 ਭਾਗ ਦੇ ਭਾਗਾਂ (ਬੀ) ਅਤੇ (ਡੀ) �ੱਲ

ਵਿਖੱਵਿਚਆ ਹੈ, ਜੋ ਹੇਠਾਂ ਵਿਦੱਤੇ ਗਏ ਹਨ:-

21. ਵਿਨਮਨਵਿਲਖਤ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਖਾ	 ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ ਕੀਤੇ ਜਾ 	ਕਦੇ ਹਨ-

* *  *  *  *  *



 (B) ਇੱਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਜੋ ਅਵਿਜਹੇ ਵਿਮਟੰਾਂ ਜਾਂ ਅਨੇਕ �ੇਰਵਿ�ਆਂ ਵਿ�ੱਚ ਚੱਲਦਾ ਹੈ, ਜਾਂ

ਜੋ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦੀ ਵਿਨੱਜੀ ਯਗੋਤਾ ਜਾਂ ਮਰਜ਼ੀ 'ਤੇ ਵਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ,  ਜਾਂ ਇ	 ਦੀ ਪ੍ਰਵਿਕਰਤੀ ਤੋਂ,

ਅਵਿਜਹਾ ਹੈ,  ਵਿਕ ਅਦਾਲਤ ਆਪਣੀਆਂ  ਭੌਵਿਤਕ ਸ਼ਰਤਾਂ  ਦੇ  ਖਾ	 ਪ੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਨੂੰ  ਲਾਗੂ  ਨਹੀਂ ਕਰ

	ਕਦੀ;
* *  *  *  *  * 

(d) ਇੱਕ ਇਕਰਾਰਨਾਮਾ ਜੋ ਆਪਣੀ ਪ੍ਰਵਿਕਰਤੀ ਵਿ�ੱਚ ਰੱਦ ਕਰਨ ਯੋਗ ਹੈ;

* *  *  *  *  *

ਉ	ਨੇ ਧਾਰਾ 56(d), (f), (i) ਅਤੇ (j) �ੱਲ �ੀ ਮੇਰਾ ਵਿਧਆਨ ਵਿਖੱਵਿਚਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ

ਵਿ��	ਥਾ�ਾਂ �ੀ ਹੇਠਾਂ ਵਿਦੱਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ:-

"56. ਹੁਕਮ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ-
* *  *  *  *  *

(d) ਕੇਂਦਰ 	ਰਕਾਰ ਦੇ ਵਿਕ	ੇ �ੀ ਵਿ�ਭਾਗ, ਜਾਂ ਵਿਕ	ੇ ਰਾਜ 	ਰਕਾਰ ਦੇ ਜਨਤਕ ਕਰਤੱ�ਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਜਾਂ

ਵਿਕ	ੇ ਵਿ�ਦਸੇ਼ੀ 	ਰਕਾਰ ਦੇ ਪ੍ਰਭੂ	ੱਤਾ ਕਾਰਜਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਦਖਲ ਦਣੇਾ;
* *  *  *  *  * 

(f) ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨੂੰ  ਰੋਕਣ ਲਈ ਵਿਜ	ਦੀ ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨੂੰ  ਖਾ	 ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਨਹੀਂ

ਕੀਤਾ ਜਾ�ੇਗਾ;
* *  *  *  *  *

(i) ਜਦੋਂ ਵਿ�ਸ਼�ਾ	 ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਨੂੰ  ਛੱਡ ਕੇ ਕਾਰ�ਾਈ ਦੇ ਵਿਕ	ੇ ਹੋਰ ਆਮ ਢੰਗ ਦੁਆਰਾ

ਵਿਨਸ਼ਵਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਬਰਾਬਰ ਪ੍ਰਭਾ�ੀ ਰਾਹਤ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ 	ਕਦੀ ਹੈ;

(j) ਜਦੋਂ ਵਿਬਨੈਕਾਰ ਜਾਂ ਉ	ਦੇ ਏਜੰਟਾਂ ਦਾ ਵਿ��ਹਾਰ ਅਦਾਲਤ ਦੀ 	ਹਾਇਤਾ ਲਈ ਉ	 ਨੂੰ  ਅਯਗੋ

ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਹੋ�ੇ;
* *  *  *  *  *

ਇਹ 	ਕੈਸ਼ਨ ਉਹਨਾਂ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਦੀ 	ੂਚੀ ਵਿਦੰਦਾ ਹੈ ਵਿਜਨ੍ਹਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਨਹੀਂ ਵਿਦੱਤਾ

ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮਾਂ ਦੀ ਗਰਾਂਟ ਨਾਲ 	ਬੰਧਤ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੀ�ਾਨੀ ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ ਦੇ ਜ਼ਾਬਤੇ,

ਆਰਡਰ 39, ਵਿਨਯਮ 1 ਅਤੇ 2 ਵਿ�ੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਇਹ ਦੇਖਣਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੈ ਵਿਕ ਵਿ�ਸ਼ੇਸ਼ ਰਾਹਤ

ਐਕਟ  ਦੇ  	ਪੱਸ਼ਟ  ਉਪਬੰਧਾਂ  ਅਤੇ  ਵਿਨਯੰਵਿਤ੍ਰਤ  ਕਰਨ  �ਾਲੇ  	ੁਚੱਜੇ  ਵਿ	ਧਾਂਤਾਂ  ਦੇ  	ਾਮ੍ਹਣੇ  ਵਿਕ�ੇਂ

ਹੁਕਮਨਾਮਾ ਉਪਾਅ ਦੀ ਮਨਜ਼ੂਰੀ,  ਵਿ	ੱਵਿਖਅਤ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  �ੱਖ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਅਣਵਿਡੱਠ

ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਆਪਣੀ ਲੰਬੀ 	ੇ�ਾ ਦੌਰਾਨ ਵਿਕ	ੇ �ੀ ਪੜਾਅ 'ਤੇ,  ਮੁਦਈ ਨੇ ਮੈਵਿਟ੍ਰਕ 	ਰਟੀਵਿਫਕੇਟ ਦੀ

ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਜਮ੍ਹਾਂ ਕਰਾ ਕੇ ਆਪਣੇ ਜਨਮ ਦਾ 	ਬੂਤ ਪੇਸ਼ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ। ਦੀ ਧਾਰਾ 78(6) ਦੇ ਤਵਿਹਤ,



ਪਾਵਿਕ	ਤਾਨ ਵਿ�ੱਚ ਭਾਰਤ ਲਈ ਹਾਈ ਕਵਿਮਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਤ	ਦੀਕ ਦੀ ਗੈਰ-ਮੌਜੂਦਗੀ ਵਿ�ੱਚ,

ਟਾਊਨ ਕਮਟੇੀ,  ਚੂਨੀਆਂ,  ਜੋ ਹੁਣ ਪੱਛਮੀ-ਪਾਵਿਕ	ਤਾਨ ਵਿ�ੱਚ ਹੈ,  ਦੇ ਜਨਮ ਵਿਰਕਾਰਡ ਤੋਂ  ਜਨਮ

ਇੰਦਰਾਜ਼ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ ਪ੍ਰਮਾਵਿਣਤ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਭਾਰਤੀ 	ਬੂਤ ਐਕਟ ਵਿ	ੱਵਿਖਅਤ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ

ਮੰਵਿਨਆ ਵਿਕ 'ਏ' ਮਾਰਕ �ਾਲੀ ਕਾਪੀ ਨੂੰ  	ਬੂਤ �ਜੋਂ 	�ੀਕਾਰਯੋਗ ਨਹੀਂ ਮੰਵਿਨਆ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ,

ਵਿਫਰ �ੀ, ਉ	ਨੇ ਇ	 ਨੂੰ  ਵਿਧਆਨ ਵਿ�ਚ ਰੱਵਿਖਆ ਵਿਕਉਵਂਿਕ ਉਹ 	ੋਚਦਾ 	ੀ ਵਿਕ ਇਹ ਮਨਘੜਤ ਨਹੀਂ

ਹੋ  	ਕਦੀ।  ਦੂਜੇ  ਸ਼ਬਦਾਂ  ਵਿ�ਚ,  ਇਹ ਮਵਿਹ	ੂ	 ਕਰਦੇ  ਹੋਏ  ਵਿਕ ਇਹ 	�ੀਕਾਰਯੋਗ ਨਹੀਂ  	ੀ,

ਮਾਨਯਗੋ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਦ	ਤਾ�ੇਜ਼ ਨੂੰ  �ਧੀਆ 	ਬੂਤ ਮੰਵਿਨਆ।  ਹਾਲਾਂਵਿਕ ਇਹ ਧਾਰਾ  78  ਦੇ

ਤਵਿਹਤ 	ਾਬਤ ਨਹੀਂ ਹੋਇਆ 	ੀ, 	ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇ	 ਕਾਰਨ ਕਰਕੇ ਵਿਕ ਅਤੰਵਿਰਮ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ

ਕਰਦੇ 	ਮੇਂ ਉਹ ਇੱਕ ਗੈਰ-ਪ੍ਰਮਾਵਿਣਤ ਦ	ਤਾ�ੇਜ਼ ਨੂੰ  ਇ	 ਤਰ੍ਹਾਂ 	ਮਝ 	ਕਦਾ ਹੈ ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਇਹ

	ਾਬਤ ਹੋ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਇਹ, ਮੇਰੇ ਮਨ ਵਿ�ੱਚ, ਇੱਕ ਅ	ਵਿਥਰ 	ਵਿਥਤੀ ਹੈ.

ਵਿ	ੱਵਿਖਅਤ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਦਲੀਲਾਂ ਨੂੰ  ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਬੰਦ ਕਰ ਵਿਦਤੱਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮੁਦਈ ਲਈ

ਇੱਕ ਵਿਬਲਕੁਲ ਨ�ਾਂ ਕੇ	 ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਕੋਵਿਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਵਿਕ ਧਾਰਾ  311 ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਮੁਦਈ ਦੇ

	ੰਵਿ�ਧਾਨਕ ਅਵਿਧਕਾਰ ਨੂੰ  ਖ਼ਤਰਾ ਹੈ। ਇ	 ਤੱਥ ਤੋਂ  ਇਲਾ�ਾ ਵਿਕ ਵਿ	ੱਖ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ  ਜੱਜ ਦਾ ਵਿ�ਚਾਰ

	ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ  'ਤੇ ਗਲਤ ਹੈ ਅਤੇ ਧਾਰਾ  311  ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ,  ਉਹ ਇਨ੍ਹਾਂ

ਕਾਰ�ਾਈਆਂ ਦੌਰਾਨ ਧਾਰਾ  311, ਵਿਜ	 ਦੀ ਕਦੇ �ੀ ਵਿਕ	ੇ �ੀ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਅਪੀਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ

ਗਈ 	ੀ, ਵਿਲਆਉਣ ਵਿ�ਚ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਗਲਤੀ 	ੀ। ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਦਲੀਲਾਂ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਜਾ ਕੇ ਕੇ	

ਦਾ ਫੈ	ਲਾ ਇ	 ਤਰ੍ਹਾਂ ਕੀਤਾ ਵਿਜ�ੇਂ ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ ਧਾਰਾ  311 ਦੀ ਦਲੀਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋ�ੇ।

ਵਿਜ	 ਪਾਰਟੀ ਦੇ ਹੱਕ ਵਿ�ੱਚ ਇਹ ਵਿਦਤੱਾ ਵਿਗਆ ਹੈ, ਉ	 ਪਾਰਟੀ ਦੀਆਂ ਦਲੀਲਾਂ ਦੁਆਰਾ ਫੈ	ਲਾ

ਵਿਲਆ  ਜਾਣਾ  ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ।  ਬੇਨਤੀਆਂ  ਦੁਆਰਾ  ਅ	ਮਰਵਿਥਤ  ਇੱਕ  ਖੋਜ  ਗੰਭੀਰ  ਰੂਪ  ਵਿ�ੱਚ

ਨਕੁ	ਦਾਰ ਹੈ ਅਤੇ, ਮੌਜੂਦਾ ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ, ਇਹ 	ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅ	ਮਰਥ ਹੈ। ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ

	ੇ�ਾ ਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ 'ਤੇ ਪਹੰੁਚਣ 'ਤੇ 	ੇ�ਾਮੁਕਤ ਹੋ ਵਿਰਹਾ ਹੈ, ਨੂੰ  "ਬਰਖਾ	ਤ ਜਾਂ ਹਟਾਇਆ ਜਾਂ

ਰਂੈਕ ਵਿ�ੱਚ ਘਟਾਇਆ"  ਨਹੀਂ ਵਿਕਹਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਅਵਿਜਹੀ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ,  ਭਾ�ੇਂ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ

ਵਿਮਤੀ ਗਲਤੀ ਨਾਲ ਦਰਜ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੋ�ੇ,  ਧਾਰਾ  311  ਦੀ ਕਾਰ�ਾਈ ਨੂੰ  ਆਕਰਵਿਸ਼ਤ ਨਹੀਂ

ਕਰਦੀ ਵਿਕਉਵਂਿਕ ਇਹ ਵਿਕ	ੇ �ੀ ਦੰਡ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਨਹੀਂ ਵਿਦੰਦੀ ਅਤੇ "ਬਰਖਾ	ਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ" ਦੇ

ਬਰਾਬਰ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ। ਬਰਖਾ	ਤਗੀ ਅਤੇ ਹਟਾਉਣ ਦਨੋਾਂ ਲਈ ਦੰਡ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਹਨ ਜੋ ਇੱਥੇ ਨਹੀਂ ਹੈ,

(ਸ਼ਾਮ ਲਾਲ ਬਨਾਮ ਯੂ.ਪੀ. ਰਾਜ (3) ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ, ਇ	 ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ, ਮੁਦਈ ਦੇ ਆਚਰਣ ਨੂੰ  ਦੋਸ਼ੀ

ਜਾਂ ਘਾਟੇ �ਾਲਾ ਹੋਣ ਦਾ ਕਈੋ 	�ਾਲ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਕੋਈ ਮਾਮੂਲੀ ਆਚਰਣ ਜਾਂ ਅ	ਮਰੱਥਾ ਦਾ ਦੋਸ਼

ਨਹੀਂ ਲਗਾਇਆ ਵਿਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਵਿਕ ਕੀ ਧਾਰਾ  311 ਲਾਗੂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ,



ਹੁਕਮ ਦੇ ਦੰਡ ਦੇ ਨਤੀਜੇ 	ਾਬਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ

ਦੇ ਅਨ	ੁਾਰ,  ਜਾਂ 	ੇ�ਾ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਦੇ ਅਨ	ੁਾਰ,  	ਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  'ਤੇ ਲਾਗੂ 	ਬੰਧਤ

ਵਿ�ਭਾਗੀ ਵਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅਨ	ੁਾਰ, ਬਰਖਾ	ਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਦਾ ਗਠਨ ਨਹੀਂ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵਿ	ੱਵਿਖਅਤ

ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਜੈ ਰਾਮ ਬਨਾਮ ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ (4) ਦੇ ਕ	ੇ ਦਾ ਹ�ਾਲਾ ਵਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਉ	

ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ 	ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਫੈ	ਲਾ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ ਕੁਝ �ੀ ਇ	 ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ ਮੁਦਈ ਲਈ

ਕੋਈ ਲਾਭਦਾਇਕ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਨਾ ਵਿ	ਰਫ਼ ਤੱਥਾਂ ਨੂੰ  �ੱਖਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ 	ੀ, ਪਰ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦਾ ਕੋਈ

ਵਿ	ਧਾਂਤ ਨਹੀਂ ਦੱਵਿ	ਆ ਵਿਗਆ ਹੈ ਵਿਜ	 ਨੂੰ  ਮੁਦਈ ਇ	 ਕ	ੇ ਵਿ�ੱਚ ਲਾਭ ਦੇ ਨਾਲ ਬੁਲਾ 	ਕਦਾ ਹੈ।

ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਨੇ ਵਿਫਰ ਵਿਟੱਪਣੀ ਕਰਨ ਲਈ ਅੱਗੇ �ਵਿਧਆ ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਨੇ 	ੇ�ਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਉਮਰ ਪ੍ਰਾਪਤ

ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਵਿਹਲਾਂ ਉ	 ਨੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ ਹਟਾਉਣ ਨੂੰ  ਚੁਣਤੌੀ ਵਿਦੱਤੀ 	ੀ ਅਤੇ ਉ	 ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ 	ੁਰੱਵਿਖਆ

ਅਦਾਲਤ ਵਿ�ੱਚ ਦਾਅ�ਾ ਕੀਤਾ 	ੀ ਵਿਕ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨੇ ਆਪਣੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਖਤੇਰ ਤੋਂ �ੱਧ ਕੰਮ ਕੀਤਾ

ਜਦੋਂ ਉ	ਨੇ ਆਦਸੇ਼ ਦੇ ਵਿ�ਰੱੁਧ ਇੱਕ 	ਸੰ਼ੋਧਨ ਦਾ ਫੈ	ਲਾ ਕੀਤਾ। ਅਤੇ ਉ	 ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ

�ਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਇ	 ਨੂੰ  ਇਕ ਪਾ	ੇ ਰੱਖ ਵਿਦਤੱਾ ਅਤੇ ਕੇ	 ਨੂੰ  ਹੋਰ ਪੱੁਛਵਿਗੱਛ ਲਈ ਵਿਰਮਾਂਡ 'ਤੇ ਭੇਜ

ਵਿਦੱਤਾ। ਉ	 ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ, 	ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਪਾਇਆ ਵਿਕ ਅਧੀਨ ਜੱਜ ਦਾ ਆਦਸੇ਼ ਇੱਕ 	ੀ ਜੋ ਉ	

ਕੋਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ 	ੀ ਅਤੇ ਉਹ ਆਦਸੇ਼ ਦੇਣ ਵਿ�ੱਚ ਉ	ਨੇ ਨਾ ਤਾਂ ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਤੋਂ

�ੱਧ ਕੰਮ ਕੀਤਾ ਅਤੇ ਨਾ ਹੀ ਉ	 ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨੂੰ  ਮੰਵਿਨਆ ਜੋ ਉ	ਦੇ ਕੋਲ ਨਹੀਂ 	ੀ। ਹਾਲਾਤ

ਵਿ�ੱਚ, ਇਹ ਨਹੀਂ ਵਿਕਹਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ ਵਿਕ ਇ	 ਦੀ �ਰਤੋਂ ਵਿ�ੱਚ ਉ	ਨੇ ਭੌਵਿਤਕ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਨਾਲ

ਕੰਮ ਕੀਤਾ  ਜਾਂ  ਨਤੀਜੇ  'ਤੇ  ਪਹੰੁਚਣ ਲਈ ਵਿਨਰਧਾਰਤ ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ ਦੀ ਕਈੋ  ਉਲੰਘਣਾ  ਕੀਤੀ।

�ੈਂਕਟਵਿਗਰੀ ਅਯੰਗਰ ਬਨਾਮ ਵਿਹੰਦੂ  ਵਿਰਲੀਜੀਅ	 ਐਡਂੋਮੈਂਟ	 ਬੋਰਡ,  ਮਦਰਾ	  (8)  ਵਿ�ੱਚ ਵਿਪ੍ਰ�ੀ

ਕੌਂ	ਲ ਦੇ ਵਿਨਰੀਖਣਾਂ ਦਾ ਹ�ਾਲਾ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ, ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਵਿਕਹਾ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ ਧਾਰਾ 115

ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨੂੰ  ਅਵਿਧਕਾਰਤ ਕਰਨ ਦਾ ਇਰਾਦਾ 	ੀ, ਇ	 ਗੱਲ ਦਾ ਕਈੋ �ਾਜਬ 	ਬੂਤ ਨਹੀਂ 	ੀ।

ਅਧੀਨ ਅਦਾਲਤਾਂ ਦੀਆਂ ਗੰਭੀਰ ਅਤੇ 	ਪੱਸ਼ਟ ਗਲਤੀਆਂ ਨੂੰ  ਦਖਲ ਦੇਣ ਅਤੇ ਠੀਕ ਕਰਨ ਲਈ

ਤਾਂ  ਜੋ  ਗੈਰ-ਅਪੀਲਯੋਗ  ਮਾਮਵਿਲਆਂ  ਵਿ�ੱਚ  ਗੰਭੀਰ  ਬੇਇਨ	ਾਫ਼ੀ  ਨੂੰ  ਰੋਵਿਕਆ ਜਾ  	ਕੇ।  ਪ੍ਰੀ�ੀ

ਕਾਉਵਂਿ	ਲ ਟਾ�ਰ ਦੇ ਵਿਨਮਨਵਿਲਖਤ ਵਿਨਰੀਖਣਾਂ ਦਾ ਹ�ਾਲਾ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ

"	ੈਕਸ਼ਨ 115 ਕ�ੇਲ ਉਹਨਾਂ ਮਾਮਵਿਲਆਂ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਵਿਜਨ੍ਹਾਂ ਵਿ�ੱਚ ਕਈੋ ਅਪੀਲ

ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ,  ਅਤੇ,  ਵਿਜੱਥੇ ਵਿ�ਧਾਨ 	ਭਾ ਨੇ ਅਪੀਲ ਦਾ ਕੋਈ ਅਵਿਧਕਾਰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਹੰੁਦਾ,

	ਪੱਸ਼ਟ ਇਰਾਦਾ ਇਹ ਹੈ ਵਿਕ ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਆਦਸੇ਼,  	ਹੀ ਜਾਂ ਗਲਤ,  ਅਵੰਿਤਮ ਹੋ�ੇਗਾ।

ਧਾਰਾ ਉਚੱ ਨੂੰ  ਅਵਿਧਕਾਰ ਵਿਦੰਦੀ ਹੈ। ਅਦਾਲਤ ਵਿਤੰਨ ਮਾਮਵਿਲਆਂ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ  	ਤੰੁਸ਼ਟ ਕਰਨ

ਲਈ, (ਏ) ਵਿਕ ਅਧੀਨ ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਆਦਸੇ਼ ਇ	ਦੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੇ ਅੰਦਰ ਹੈ; (ਬੀ) ਉਹ



ਕੇ	 ਹੈ ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਅਦਾਲਤ ਨੂੰ  ਅਵਿਧਕਾਰ ਖਤੇਰ ਦੀ �ਰਤੋਂ  ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ;  ਅਤੇ  (	ੀ)

ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ �ਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਜੋ

ਵਿਕ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੇ ਕੁਝ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਵਿ�ੱਚ ਹੈ, ਜਾਂ ਭੌਵਿਤਕ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਹੈ, ਯਾਨੀ

ਮੁਕੱਦਮੇ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ ਦੀ ਕੁਝ ਗਲਤੀ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ, ਜੋ ਵਿਕ ਇ	 ਵਿ�ੱਚ 	ਮੱਗਰੀ ਹੈ ਵਿਕ

ਇਹ ਅੰਵਿਤਮ ਫੈ	ਲੇ ਨੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਵਿ�ਤ ਕਰ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਇਨ੍ਹਾਂ ਵਿਤਨੰਾਂ ਮਾਮਵਿਲਆਂ 'ਤੇ 	ੰਤਸੁ਼ਟ

ਹੈ, ਇ	 ਨੂੰ  ਦਖਲ ਦਣੇ ਦੀ ਕਈੋ ਸ਼ਕਤੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਵਿਕਉਵਂਿਕ ਇਹ ਤੱਥਾਂ ਜਾਂ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੇ ਅਧੀਨ 	�ਾਲਾਂ

ਦੇ ਵਿ	ੱਵਿਟਆਂ ਤੋਂ ਡੂੰਘਾ �ੱਖਰਾ ਹੈ। 

ਉਪਰੋਕਤ ਵਿਨਰੀਖਣਾਂ ਨੂੰ  ਇ	 ਕੇ	 ਦੇ ਤੱਥਾਂ  'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ,  ਮੇਰਾ ਵਿ�ਚਾਰ ਹੈ ਵਿਕ

ਹੇਠਲੀ  ਅਪੀਲੀ  ਅਦਾਲਤ  ਨੇ  ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰ ਨੀ  ਜਾਂ  ਭੌਵਿਤਕ  ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ  ਨਾਲ  ਕੰਮ  ਕੀਤਾ  ਹੈ।

ਗਲਤੀਆਂ,  ਜੋ ਇ	 ਨੇ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ,  ਇ	ਦੇ ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੇ ਗਲਤ ਅਵਿਭਆ	 ਵਿ�ੱਚ ਹਨ

ਅਤੇ ਇਹ ਗਲਤੀਆਂ, ਜੇਕਰ ਅਣਚਾਹੇ ਛੱਡ ਵਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਅੰਤਮ ਫੈ	ਲੇ ਨੂੰ  ਪ੍ਰਭਾ�ਤ

ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇ	 ਨੇ ਅ	ਲ ਵਿ�ੱਚ ਇੱਕ ਰਾਹਤ ਵਿਦੱਤੀ 	ੀ ਵਿਜ	 ਲਈ ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ

ਕੀਤੀ ਗਈ 	ੀ ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ 	ੰਘ ਦੁਆਰਾ ਗੰਭੀਰਤਾ ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਬਦਾਮ

ਖਾਨ ਬਨਾਮ 	ੂਰਜ ਨਰਾਇਣ (9) ਵਿ�ੱਚ, ਇੱਕ ਜਾਂ ਤਾਂ ਵਿਬੰਦੂ ਨੂੰ  ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਵਿ�ੱਚ ਜਾਂ ਅਪੀਲੀ

ਅਦਾਲਤ ਵਿ�ੱਚ ਅਪੀਲ ਦੇ ਮੈਮੋਰੰਡਮ ਵਿ�ੱਚ ਨਹੀਂ ਵਿਲਆ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਇਹ ਮੰਵਿਨਆ ਵਿਗਆ 	ੀ ਵਿਕ

ਅਪੀਲੀ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਪਵਿਹਲੀ �ਾਰ ਨਕੁਤੇ ਨੂੰ  ਉਠਾਉਣ ਦੀ ਆਵਿਗਆ ਦੇਣ ਵਿ�ੱਚ ਗੈਰ-ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਅਤੇ

ਭੌਵਿਤਕ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕੀਤਾ, ਅਤੇ ਅਵਿਜਹੇ ਅਪੀਲੀ ਆਦੇਸ਼ ਨੂੰ  	ੋਧਣ ਵਿ�ੱਚ ਦਖਲ ਵਿਦੱਤਾ

ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਇ	 ਕੇ	 ਵਿ�ੱਚ, ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਉਪੱਰ ਦੇਵਿਖਆ ਵਿਗਆ ਹੈ, ਧਾਰਾ 311 ਦੀ ਲਾਗੂ ਹੋਣ

ਨਾਲ 	ਬੰਧਤ ਨ�ੇਂ ਨਕੁਤੇ ਉਠਾਏ ਗਏ 	ਨ ਵਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ  ਮੁਦਈ ਦੁਆਰਾ ਵਿਕ	ੇ �ੀ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਨਹੀਂ

ਵਿਲਆ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ  	ੂਓ ਮੋਟ ੂਵਿਲਆ ਵਿਗਆ 	ੀ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਜਾਂ ਅਪੀਲ ਦੇ ਮਮੈੋਰੰਡਮ

ਦੁਆਰਾ ਕ�ਰ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਵਿਨਪਟਾਰਾ ਵਿ�ਧੀ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਵਿਨਯਮਾਂ

ਦੇ 	ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ  'ਤੇ ਉਲਟ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਕੀਤਾ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਇੱਕ ਅਪੀਲੀ ਅਦਾਲਤ,  ਜਦੋਂ ਉਹ

ਵਿਕ	ੇ ਵਿਧਰ ਲਈ ਇੱਕ ਨ�ਾਂ ਕ	ੇ 	ਥਾਪਤ ਕਰਦੀ ਹੈ, 	ਮੱਗਰੀ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ

ਅਤੇ ਅਵਿਜਹੇ ਆਦੇਸ਼ ਨੂੰ  	ੰਸ਼ੋਧਨ ਵਿ�ੱਚ ਵਿ�ਗਾਵਿੜਆ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ (ਪੋਹਲਾ ਵਿ	ੰਘ ਬਨਾਮ ਜਮਾਲ

ਦੀਨ (10) ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ) ਮਾਧ�ਨ ਨਾਇਰ ਜੇ.,  ਐਨ.  ਮਹੋਪਾਤਰੋ ਬਨਾਮ 	੍ਰੀ ਵਿ�ੱਚ ਰਾਮਚੰਦਰ

ਮਰਦਰਾਜਾ ਦੇ� ਗਰੂ (11), ਨੇ ਵਿ�ਚਾਰ ਪ੍ਰਗਟ ਕੀਤਾ ਵਿਕ ਇੱਕ ਨ�ੇਂ 	�ਾਲ 'ਤੇ ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ

ਦੇ ਫੈ	ਲੇ ਨੂੰ  ਉਲਟਾਉਣਾ, ਵਿਜ	 ਨੂੰ  ਵਿਧਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਨਹੀਂ ਉਠਾਇਆ ਵਿਗਆ 	ੀ, ਅਤੇ ਵਿਜ	 ਲਈ

ਅਦਾਲਤ ਦੇ 	ਾਹਮਣੇ ਲੋੜੀਂਦੀ 	ਮੱਗਰੀ ਨਹੀਂ 	ੀ, ਉਹ ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਵਿਰਹਾ 	ੀ।



ਇੱਕ ਆਰਡਰ ਦੀ ਧਾਰਾ 115, ਕੋਡ ਆਫ ਵਿ	�ਲ ਪ੍ਰੋ	ੀਜਰ ਦੇ ਤਵਿਹਤ ਦਖਲ ਦਣੇ ਲਈ ਵਿਜੰ਼ਮੇ�ਾਰ

	ੀ। ਵਿਜੱਥੇ ਕੋਈ ਫੈ	ਲਾ ਵਿ	ਰਫ਼ ਉਨ੍ਹਾਂ ਤੱਥਾਂ ਦੇ ਜਬਰੀ ਅਤੇ ਅ	ੰਭ� ਵਿਨਰਮਾਣ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਨਹੀਂ ਹੈ

ਜੋ ਅਦਾਲਤ ਦੇ 	ਾਹਮਣੇ 	ਨ ਪਰ ਜੋ ਮੌਜੂਦ ਨਹੀਂ 	ਨ,  ਉਥੇੱ ਧਾਰਾ  115,  ਵਿ	�ਲ ਪ੍ਰਵਿਕਵਿਰਆ

ਦੁਆਰਾ ਵਿ�ਚਾਰੇ  ਗਏ ਕ੍ਰਮ ਦੇ  ਅਵਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ  �ਰਤੋਂ  ਵਿ�ੱਚ  ਇੱਕ ਭੌਵਿਤਕ ਬੇਵਿਨਯਮਤਾ ਨੂੰ

ਮੰਵਿਨਆ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਕੋਡ (ਪਾਂਡੁਰੰਗ ਬਨਾਮ ਕਲੂਦਾ	 (12) ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ। ਹਰੀ ਚੰਦ ਆਨੰਦ ਐਡਂ

ਕੰਪਨੀ  ਬਨਾਮ  ਵਿ	ਗੰਰ  ਮਨੈਫੈੂਕਚਵਿਰੰਗ  ਕੰਪਨੀ,  (13)  ਵਿ�ੱਚ,  ਲਾਹੌਰ  ਹਾਈ  ਕੋਰਟ  ਦੀ  ਇੱਕ

ਵਿਡ�ੀਜ਼ਨ ਬਂੈਚ ਇ	 ਵਿ	ਟੱੇ 'ਤੇ ਪਹੰੁਚੀ 	ੀ ਵਿਕ 	ੁਵਿ�ਧਾ ਦਾ 	ੰਤੁਲਨ ਪਾ	ੇ 	ੀ। ਪ੍ਰਤੀ�ਾਦੀ ਦਾ, ਅਤੇ

ਇਹ ਵਿਕ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ, ਅਗੱੇ, ਵਿਕ ਮੁਦਈ ਦੇ ਵਿਹੱਤਾਂ

ਨੂੰ  ਬਚਾਓ ਪੱਖ ਨੂੰ  ਸ਼ਰਤਾਂ 'ਤੇ ਰੱਖ ਕੇ 	ੁਰੱਵਿਖਅਤ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ ਹੈ। ਇ	 ਮਾਮਲੇ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,

	ਸੰ਼ੋਧਨ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਿਦੱਤੀ ਗਈ 	ੀ। ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮਾਂ ਦੇ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਨੂੰ  ਵਿਨਯੰਵਿਤ੍ਰਤ ਕਰਨ �ਾਲੇ

ਪਵਿਹਲੇ  ਵਿ	ਧਾਂਤਾਂ  ਨੂੰ  ਦਖੇਦੇ  ਹੋਏ,  ਇਹ  ਆਪਣੇ  ਅਵਿਧਕਾਰ  ਖਤੇਰ  ਦੀ  �ਰਤੋਂ  ਵਿ�ੱਚ  ਭੌਵਿਤਕ

ਬੇਵਿਨਯਮੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ (ਮਯੱਪਾ ਚੇਵਿਟਆਰ ਬਨਾਮ ਗੋਪਾਲਵਿਕ੍ਰਸ਼ਨ ਅਈਅਰ (14)

ਦੇ ਰੂਪ ਵਿ�ੱਚ) ਤੁਰੰਤ ਮਾਮਲੇ ਵਿ�ੱਚ, ਵਿਜ�ੇਂ ਵਿਕ ਪਵਿਹਲਾਂ ਹੀ ਜਾਂਚੇ ਗਏ ਮਾਮਵਿਲਆਂ ਤੋਂ ਪ੍ਰਗਟ ਹੋ�ੇਗਾ,

ਉਥੇੱ  ਹੈ  ਆਰਡਰ  39,  ਵਿ	�ਲ  ਪ੍ਰੋ	ੀਜਰ  ਕੋਡ  ਦੇ  ਤਵਿਹਤ  �ਾਰਤਾਕਾਰ  ਰਾਹਤ  ਦੀ  ਗ੍ਰਾਂਟ  ਨੂੰ

ਵਿਨਯਤੰਵਿਰਤ ਕਰਨ �ਾਲੇ ਵਿ	ਧਾਂਤਾਂ ਦੀ 	ਪੱਸ਼ਟ ਉਲੰਘਣਾ ਹੈ,  ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਦੇ ਕਾਨੂੰ ਨ ਦੇ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ

	ੁਲਝੇ ਹੋਏ ਵਿ	ਧਾਂਤਾਂ ਤੋਂ 	ਪਸ਼ਟ ਵਿ�ਦਾਇਗੀ, ਅਤੇ ਹੁਕਮਾਂ ਨੂੰ  ਵਿਨਯਤੰਵਿਰਤ ਕਰਨ �ਾਲਾ ਸ਼ਾਇਦ ਹੀ

ਕੋਈ ਬੁਵਿਨਆਦੀ ਵਿਨਯਮ ਹੋ�ੇ  ਵਿਜ	ਦੀ  ਉਲੰਘਣਾ  ਨਾ  ਕੀਤੀ  ਗਈ ਹੋ�ੇ।  �ਚਨਬੱਧ ਇਹ ਕ	ੇ

	ੈਕਸ਼ਨ 115(c), ਵਿ	�ਲ ਪ੍ਰੋ	ੀਜਰ ਕੋਡ ਦੇ ਦਾਇਰੇ ਵਿ�ੱਚ ਆਉਦਂਾ ਹੈ। ਮੈਨੂੰ  ਭਾਰਤੀ 	ੰਘ ਦੀਆਂ

ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦੇ ਵਿਨਪਟਾਰੇ ਵਿ�ੱਚ ਲਗਾਤਾਰ ਦੇਰੀ, ਵਿਜ	 ਵਿ�ੱਚ ਖਰਚੇ ਅਤੇ ਮੁ	ਤੈਦੀ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ, ਜਾਂ

ਮੁਦਈ ਦੀ ਅਪੀਲ ਦਾ ਮਨੋਰੰਜਨ ਕਰਨ ਵਿ�ੱਚ ਅਤੇ ਅਪੀਲ ਦੇ ਅਧੀਨ ਫੈ	ਲੇ ਦੀ ਕਾਪੀ ਤੋਂ ਪਵਿਹਲਾਂ

�ਾਰਤਾਲਾਪ ਰਾਹਤ ਦੇਣ ਵਿ�ੱਚ ਤਤਪਰਤਾ ਅਤੇ ਭੇਜਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਨੂੰ  ਉਪਲਬਧ ਕਰ�ਾਇਆ

ਵਿਗਆ 	ੀ,  ਅਤੇ ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਤਰਕ ਤੋਂ ਜਾਣੂ ਕਰ�ਾਏ ਵਿਬਨਾਂ ਵਿਜ	 ਨੇ ਇ	 ਨੂੰ  ਅੰਬਾਲਾ

ਛਾਉਣੀ ਦੇ 	ਬ-ਜੱਜ ਦੁਆਰਾ ਵਿਦੱਤੇ ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਨੂੰ  ਖਾਲੀ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰੇਵਿਰਤ ਕੀਤਾ 	ੀ। ਇ	

ਵਿਰਕਾਰਡ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਇੱਕ ਵਿਨਰਾਸ਼ਾਜਨਕ ਪਾਠ ਹੈ ਵਿਕ ਵਿਜ	 ਢੰਗ ਨਾਲ ਮੁਢਲੇ ਵਿ	ਧਾਂਤ ਵਿਜਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ

ਕਾਨੂੰ ਨ ਅਨ	ੁਾਰ ਵਿਨਆਂ ਦੇਣ ਲਈ ਬੁਲਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੁਆਰਾ 	ਭ ਤੋਂ ਅੱਗੇ ਰੱਵਿਖਆ

ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਨੂੰ  ਛੱਡ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ ਹੈ।

ਉਪੱਰ ਦ	ੱੇ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ,  ਇ	 	ੋਧ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ,  ਵਿ	ੱਵਿਖਅਤ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ

ਜੱਜ ਦੇ  ਹੁਕਮ ਨੂੰ  ਉਲਟਾ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ  ਅਤੇ ਵਿ	ੱਵਿਖਅਤ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ  ਜੱਜ ਦੁਆਰਾ ਵਿਦੱਤਾ ਵਿਗਆ



ਅ	ਥਾਈ ਹੁਕਮ ਰੱਦ ਕਰ ਵਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਹੇਠਲੀ ਅਦਾਲਤ ਹੁਣ ਉ	 ਕੇ	 ਨੂੰ  ਅੱਗੇ �ਧਾ 	ਕਦੀ

ਹੈ ਵਿਜੱਥੇ ਇ	ਨੂੰ  16 ਨ�ੰਬਰ, 1961 ਦੇ ਆਪਣੇ ਹੁਕਮ ਦੁਆਰਾ ਛੱਵਿਡਆ ਵਿਗਆ 	ੀ। ਪਟੀਸ਼ਨਰ

ਇ	 ਅਦਾਲਤ ਅਤੇ ਵਿਜ਼ਲ੍ਹਾ ਜੱਜ ਦੀ ਅਦਾਲਤ ਵਿ�ੱਚ ਆਪਣੇ ਖਰਵਿਚਆਂ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ�ੇਗਾ।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ

ਵਿਡ	ਕਲੇਮਰ-  	ਥਾਨਕ  ਭਾਸ਼ਾ  ਵਿ�ੱਚ  ਅਨ�ੁਾਦ  ਕੀਤਾ  ਵਿਗਆ ਵਿਨਆ ਵਿਨਰਣਾ  ਕ�ੇਲ

ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼ਾ ਲਈ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਵਿ�ੱਚ 	ਮਝਣ ਤਕੱ ਹੀ 	ੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇ	ਦਾ

ਵਿਕ	ੇ ਹੋਰ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇ	ਤੇਮਾਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ 	ਕਦਾ। 	ਾਰੇ ਵਿ�ਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਵਿਧਕਾਰਤ

ਮੰਤ�ਾਂ ਲਈ ਵਿਨਆਂ ਵਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ 		ੰਕਰਣ ਪ੍ਰਮਾਵਿਣਕ ਹੋ�ੇਗਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ

ਲਈ ਇ	 ਨੂੰ  ਤਰਜੀਹ ਵਿਦੱਤੀ ਜਾ�ੇਗੀ ।

ਮੁਨੀਸ਼ ਕੁਮਾਰ (ਅਨ�ੁਾਦਕ)


