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 ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਐਕਟ, 1936 - ਿਸਵਲ ਪਿਕਿਰਆ ਦਾ ਕੋਡ 
1908 - ਓ. VI ਅਤ ੇVII RI. 1 ਅਤ ੇ14 ਏ - ਪੰਜਾਬ ਅਤ ੇਹਿਰਆਣਾ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦ ੇ
ਿਨਯਮ ਅਤੇ ਆਦੇਸ਼ - ਭਾਗ 1 ਅਿਧਆਏ। IC - ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਿਨਯਮ, 1924 - 
Eorm F - ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਐਕਟ, 1923 - S. 7 - ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਦੀ 
ਬਜਾਏ ਿਬਨੈਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਸਥਾਈ ਪਤਾ ਪਦਾਨ ਕਰਨਾ - ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਜ਼ਦੂਰ ਪਵਾਸੀ - 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਸਥਾਈ ਪਤੇ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦ ੇਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਚੁੱਪ - ਸਥਾਈ ਪਤਾ 
ਪਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇਤਿਹਤ ਕੋਈ ਰੋਕ ਨਹ  - ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀ 
ਦੀ ਅਸਫਲਤਾ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਅਿਤਅਤੰ ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ - ਿਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਿਕ ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਸਾਰੇ ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵੱਚ ਸਥਾਈ ਪਤਾ 
ਦੇਣ ਲਈ - ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਸਥਾਈ ਪਤੇ 'ਤੇ ਸੇਵਾ ਪਭਾਵੀ ਹੋਵੇਗੀ। 

ਨੇ ਮੰਿਨਆ ਿਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਧੀਨ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਨਾ 
ਦੇਣ ਕਾਰਨ ਪੈਦਾ ਹੋਈ ਮੁਸ਼ਕਲ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਕੇਸਾਂ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਦੌਰਾਨ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤ ੇਇਹ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਮੌਿਕਆਂ ਦ ੇਬਾਵਜੂਦ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ 
ਨੇ ਕਈ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਪਤੇ ਵਜ ਕੰਮ ਨਹ  ਕੀਤਾ। ਕਾਰਵਾਈ, ਿਜਸਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
ਹੈ, ਿਸਰਫ ਦੇਖਭਾਲ ਹੈ ('ਟੇਡ ਯਨੂੀਅਨ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਪਤੀਿਨਧੀ ਦੁਆਰਾ ਿਜਸ ਨੇ ਆਪਣਾ ਦਫਤਰ 
ਬਦਿਲਆ/ਸਥਾਿਪਤ ਕੀਤਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆ ਂਿਵਚੱ ਉਹ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਕੇਸਾਂ ਦੀ ਪਰੈਵੀ 
ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਦਲਚਸਪੀ ਨਹ  ਰੱਖਦੇ ਹੋ ਸਕਦ ੇਹਨ ਜੇਕਰ ਇਹ ਆਰਕ ਉ ਚ ਅਦਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ 
ਲਏ ਗਏ ਹਨ ਜਾਂ ਉਹ ਨਹ  ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਵਜ, ਭਾਵ ਉ ਚ ਅਦਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ 
ਕੇਸਾਂ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਅੰਤਮ ਰਾਹਤ ਨਹ  ਿਮਲ ਸਕਦੀ, i (ਉ ਚ 
ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਤੀ ਗਈ। ਉਸ ਨੰੂ ਿਸਰਫ ਤਾਂ ਹੀ ਜੇਕਰ ਦਲੀਲਾਂ ਿਵੱਚ ਮਜ਼ਦੂਰ ਦਾ 
ਸਥਾਈ ਪਤਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। 

(ਪਰਾ 21)
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ਅੱਗੇ ਇਹ ਵੀ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਿਕ ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ ਰਾਹਤ ਲਈ ਿਕਸੇ ਅਥਾਰਟੀ 
ਕੋਲ ਪਹੰੁਚਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਭ ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਉਸ ਦਾ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਦੱਸਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਪਤੀਿਨਧੀ ਦ ੇ
ਪਤੇ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਨਾ ਸੈਕੰਡਰੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪੇਸ਼ ਹੋਣਾ 
ਪਸੰਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਿਲਵਨ ਆਰਡਰ VI ਿਨਯਮ 14A ਸੀਪੀਸੀ ਪਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਹਰੇਕ 
ਪਟੀਸ਼ਨ ਿਵੱਚ, ਿਧਰਾਂ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਿਕਸੇ ਤਬਦੀਲੀ 
ਬਾਰੇ ਵੀ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦ ੇਿਨਯਮ ਅਤ ੇਹੁਕਮ ਵੀ ਇਸ ਮੁੱਦ ੇ'ਤ ੇ
ਰੌਸ਼ਨੀ ਪਾ ਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਵੱਲ ਆਰਐਫਏ ਨੰਬਰ 5203 ਆਫ 
2010 ਿਵੱਚ ਵੀ ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ - ਪਰਵੀਨ ਕੁਮਾਰ ਬਨਾਮ ਦ ਸਟੇਟ ਆਫ 1 
ਲਾਿਰਆਨਾ ਅਤ ੇਇੱਕ ਹੋਰ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਵੀਡੀਸੀ ਆਰਡਰ ਿਮਤੀ 7.3.2011, ਆਰਡਰ VI 
ਿਨਯਮ 14-ਏ ਸੀਪੀਸੀ ਦ ੇਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੰਦ ੇ ਹੋਏ, ਆਰਡਰ ਿਵਲ ਰਲੂ 1 ਸੀਪੀਸੀ 
ਅਤ ੇਰਲੂਜ਼ 1 ਅਤ ੇ8 ਖਡੰ-1, ਚੈਪਟੀਸੀਆਰ-1, ਪੰਜਾਬ ਅਤ ੇ1 ਲਾਰੀਆਨਾ 1 ਲੀਗ ਕੋਰਟ 
ਦ ੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇਆਦੇਸ਼ਾਂ ਦ ੇਭਾਗ-ਸੀ ਿਵਚ, ਿਧਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਗੁੰਝਲਦਾਰ ਪਤੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ 
ਜ਼ਰੂਰਤ 'ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਜੇਕਰ ਪਾਰਟੀ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ, 
ਤਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨ/ਕੇਸ ਨੰੂ ਅਿਤਅੰਤ ਹਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ ਖਾਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(ਪਰਾ 22) 

ਇਸ ਤ ਇਲਾਵਾ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇਅਧੀਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦ ੇ
ਕੰਮਕਾਜ ਨੰੂ ਸੁਚਾਰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਇਹ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਦਾਇਰ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕੇਸਾਂ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਬਕਾਇਆ ਕੇਸਾਂ ਿਵੱਚ, ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ 
ਸਥਾਈ ਐਡਰੈਕਟਸ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦ ੇ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗ।ੇ cs). ਭਾਵ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ 
ਪਤੀਿਨਧੀ ਲਗਾਤਾਰ ਪੇਸ਼ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਸਥਾਈ ਪਤਾ ਪਦਾਨ ਕਰੇਗਾ। 
ਪਿਹਲੇ ਪੜਾਅ ਤ ਬਾਅਦ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਵੀ, ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਪਾਰਟੀ ਦਾ ਸਥਾਈ ਪਤਾ 
ਪਦਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋਵੇਗਾ। ਿਸਰਫ਼ ਲੇਬਰ ਯੂਨੀਅਨ ਜਾਂ ਅਿਧਕਾਰਤ ਨੁਮਾਇੰਿਦਆਂ ਦੁਆਰਾ 
ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਨਾ, ਜੋ ਕਈ ਵਾਰ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਨੇਤਾ ਜਾ ਂਕਾਨੰੂਨੀ ਪੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਕਾਫ਼ੀ ਨਹ  
ਹੋਵੇਗਾ। ਨੋਿਟਸ ਭੇਜਣ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦ ੇਪਤੇ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

(ਪਰਾ 23) 

ਬੀ. ਪੇਮਟ ਆਫ਼ ਵੇਜਜ਼ ਐਕਟ, 1936 - ਉਜਰਤਾਂ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ (ਪਿਕਿਰਆ) 
ਿਨਯਮ, 1937 - ਫਾਰਮ A & B ~ ਮਜ਼ਦੂਰੀ - ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਭੁਗਤਾਨ ਦਾ ਢੰਗ - 
ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨੰੂ ਮਜ਼ਦੂਰੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਕਦ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ - ਸਾਿਰਆਂ ਦੁਆਰਾ 
ਇਕਸਾਰ ਪਣਾਲੀ ਨੰੂ ਅਪਣਾਉਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਧੀਨ ਕੰਮ 
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ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀ - ਬਕ ਖਾਤਾ ਖੋਲਣ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਤ ੇਪਾਸਬੱੁਕ ਦੀ ਇੱਕ ਕਾਪੀ 
ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਜਮਾਂ ਕਰਵਾਈ ਜਾਣੀ ਹੈ - ਅਿਧਕਾਰਤ ਪਤੀਿਨਧੀ ਦ ੇ ਨਾਲ ਸੰਯਕੁਤ ਖਾਤਾ 
ਮਨਜ਼ੂਰ ਨਹ  - ਅਿਧਕਾਰਤ ਪਤੀਿਨਧ ਜਾ ਂਯੂਨੀਅਨ ਦ ੇਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ ਨੰੂ ਅਦਾ ਨਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਪੈਸੇ ਦੀ ਰਕਮ।
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ਹੇਡ, ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਅਤ ੇਰਾਜ ਦ ੇਵਕੀਲਾਂ ਲਈ ਅਗਲੇ ਮੁੱਦੇ 'ਤੇ ਅਦਾਲਤ ਦੀ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਸੀ ਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇਤਿਹਤ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨ ਦਾ 
ਤਰੀਕਾ ਸੀ। ਇਹ ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਨਹ  ਹੈ ਿਕ ਇੱਕਸਾਰ ਪਣਾਲੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਨਹ  ਕੀਤੀ ਜਾ 
ਰਹੀ ਹੈ। ਕੁਝ ਸੌਿਖਆਂ ਿਵੱਚ, ਭੁਗਤਾਨ ਚੈ ਕਾਂ ਰਾਹ  ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ 
ਇਸਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਕਦ ਿਵੱਚ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਪਤੀਿਨਧੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਧੂਰ ੇ
ਪਤੇ ਦ ੇਕਾਰਨ, ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਰਾਹਤ ਪਾਪਤ ਨਹ  ਹੋ ਸਕਦੀ। ਭਿਵੱਖ 
ਿਵੱਚ ਇਸ ਤ ਬਚਣ ਲਈ, ਵਖੱ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ 
ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਸਮਾਨ ਪਣਾਲੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਹਾਈ ਵਰਕਰ ਨੰੂ 
ਕਾਰਵਾਈ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਬਕ ਿਵੱਚ ਖਾਤਾ ਖੋਲਣ ਅਤੇ ਪਾਸਬੱੁਕ ਦੀ ਕਾਪੀ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ 
ਜਮਾਂ ਕਰਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਉਸਦ ੇਅਿਧਕਾਰਤ ਪਤੀਿਨਧੀ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ 
ਖਾਤਾ ਨਹ  ਹੋਵੇਗਾ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਇਹ ਉਸਦ/ੇਉਸਦ ੇਪਿਰਵਾਰ mcmbcr(s) ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਖਾਤਾ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਰਕਮ ਅਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਿਸੱਧ ੇ
ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸਦੇ ਬਕ ਖਾਤੇ ਿਵੱਚ ਜਮਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਰਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤ 
ਪਿਹਲਾਂ, ਖਾਤਾ ਧਾਰਕਾਂ ਦ ੇ ਨਾਵਾਂ ਦੀ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਿਕਸੇ ਵੀ 
ਅਿਧਕਾਰਤ ਨੁਮਾਇਦੰੇ ਜਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦ ੇਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰਾਂ ਦੀ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ 
ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਜੋ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਨੁਮਾਇੰਦਗੀ ਜਾਂ ਤਾਂ ਚੈਕ ਜਾਂ ਨਕਦ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣਗ ੇ ਿਕ 
ਭੁਗਤਾਨ ਸਹੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਪਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤ ੇ ਿਵਚੋਲੇ/ਪਤੀਿਨਧੀ ਦੁਆਰਾ 
ਖੋਿਹਆ ਨਹ  ਿਗਆ ਹੈ। ਪਛਾਣ ਦਾ ਸਬੂਤ ਮੰਿਗਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

(ਪਰਾ 24) 

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਵੱਲ ਵਕੀਲ ਪੀ.ਕੇ.ਕੁਕਰੇਜਾ ਨੇ ਕੀਤੀ 
ਿਨਲਕਸ਼ ਭਾਰਦਵਾਜ, ਿਡਪਟੀ ਐਡਵੋਕੇਟ ਜਨਰਲ, ਪੰਜਾਬ। 

ਰੂਪਕ ਬਾਂਸਲ, ਵਧੀਕ ਐਡਵੋਕੇਟ ਜਨਰਲ। ੧ਲਾਰੀਆ। 

ਏਪੀ ਸੇਤੀਆ, ਐਡਵੋਕੇਟ, ਯੂਟੀ ਚੰਡੀਗੜ ਲਈ। 

ਰਾਜੇਸ਼ ਿਬੰਦਲ, ਜੇ. 

(1) ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਮੈਨੇਜਮਟ ਨੇ ਪੇਮਟ ਆਫ ਵੇਜਜ਼ ਐਕਟ, 1936 (ਛੋਟੇ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ 
'ਐਕਟ') ਦ ੇਤਿਹਤ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪਾਸ ਕੀਤੇ 13.5.2011 ਦ ੇਆਦੇਸ਼ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਦੇ ਹੋਏ 
ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਤੱਕ ਪਹੰੁਚ ਕੀਤੀ ਹੈ, ਿਜਸ ਤਿਹਤ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ cx-partc ਆਦੇਸ਼ 
ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਲਈ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਰਜ਼ੀ 27.12.2010, ਬਰਖਾਸਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
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ਸੀ। 

(2) ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦ ੇਵਕੀਲ ਨੇ ਦੱਿਸਆ ਿਕ ਇਸ ਐਕਟ ਤਿਹਤ ਬਹੁਤ ਸਾਰ ੇਕਾਿਮਆਂ 
ਨੇ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਿਦੱਤੀਆਂ ਹਨ, ਿਜਨਾਂ ਨੰੂ ਐਕਟ ਅਧੀਨ ਅਥਾਰਟੀ ਵਜ ਸਹਾਇਕ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, 
ਮੋਹਾਲੀ ਵੱਲ ਨਿਜੱਿਠਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। 

ਿਕ ਿਕ ਸਬੰਧਤ ਓਨੀਸਰ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਨਰਪੱਖ ਨਹ  ਸੀ, 17.5.2010 
ਦ ੇਪਬੰਧਕੀ ਿਵਡੀਸੀ ਪੱਤਰ ਦੁਆਰਾ ਕੇਸਾਂ ਦ ੇਤਬਾਦਲੇ ਦੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਸਕੱਤਰ, 
ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ, ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇ 6.10.2010 ਨੰੂ ਵੀ.ਆਈ.ਡੀ.ਸੀ. ਸੰਚਾਰ, ਸਹਾਇਕ 
ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, ਮੋਹਾਲੀ ਤ ਸਹਾਇਕ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, ਪਿਟਆਲਾ ਨੰੂ ਸੌਿਖਆਂ ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਿਜਵ ਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰ ਯੂਨੀਅਨ ਨੇ ਪਿਹਲਾਂ ਸਹਾਇਕ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, 
ਪਿਟਆਲਾ ਦ ੇ ਿਖਲਾਫ ਕੁਝ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਏ ਸਨ, ਸਬੰਧਤ ਅਥਾਰਟੀ ਨੇ ਹੱਥਾਂ ਿਵੱਚ ਸੌਿਖਆਂ ਨਾਲ 
ਨਿਜੱਠਣ ਿਵੱਚ ਰਾਖਵਾਂਕਰਨ ਪਗਟ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਮੁੱਖ ਸਕੱਤਰ, ਪੰਜਾਬ ਸਰਕਾਰ, ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, 
ਪੰਜਾਬ ਦ ੇਦਫ਼ਤਰ ਿਵਖੇ ਸਹਾਇਕ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ (ਸਦਰ) ਨੰੂ ਕੇਸ ਤਬਦੀਲ ਕਰਨ ਲਈ। 
ਇਸ ਤ ਬਾਅਦ, ਸੁਖਾਵਾਂ ਦਾ ਤਬਾਦਲਾ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਅਤ ੇ ਮੌਜੂਦਾ ਸਮ 'ਚ ਸਹਾਇਕ 
ਕਿਮਸ਼ਨਰ (ਸਦਰ) ਦ ੇਦਫਤਰ, ਜੋ ਿਕ ਮੋਹਾਲੀ ਿਵਖੇ ਕਪ ਆਿਫਸ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਦ ੇਦਫਤਰ 
ਿਵਚ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਰੀ ਹੈ। 

(3) ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦ ੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਪਿਹਲਾਂ ਇਹ ਸੁਿਵਧਾਵਾਂ ਮੋਹਾਲੀ ਤ 
ਪਿਟਆਲਾ ਤਬਦੀਲ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਨ। 'I'hcrcaftcr ਿਰਜ਼ਰਵੇਸ਼ਨ ਨੰੂ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ 
ਨਿਜੱਠਣ ਦ ੇਸਬੰਧ ਿਵੱਚ ਪਿਟਆਲਾ ਿਵਖੇ ਿਚੰਤਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਪਗਟ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। 
ਇਨਾਂ ਨੰੂ ਮੁੜ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ ਪੰਜਾਬ ਦ ੇਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਸਹਾਇਕ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ (ਸਦਰ) 
ਿਵਖੇ ਤਬਦੀਲ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। ਮੋਹਾਲੀ ਿਵਖੇ ਅਥਾਰਟੀ ਕੋਲ ਸੌਿਖਆਂ ਨਾਲ ਨਿਜਠੱਣ ਦਾ 
ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨਹ  ਸੀ ਪਰ ਿਫਰ ਵੀ ਇਸ ਨੇ ਕਾਰਵਾਈ ਜਾਰੀ ਰੱਖੀ ਅਤੇ 27.12.2010 
ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦ ੇ ਿਵਰੁੱਧ ਸੀਐਕਸ-ਪਾਰਟਸੀ ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਦਾ ਆਦੇਸ਼ ਿਦੱਤਾ। ਅਥਾਰਟੀ 
ਦ ੇਸਾਹਮਣੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦਾ ਨਾ ਪੇਸ਼ ਹੋਣਾ ਨਾ ਤਾਂ ਜਾਣਬੱੁਝ ਕੇ ਸੀ ਅਤ ੇਨਾ ਹੀ ਜਾਣਬੁੱਝ 
ਕੇ। 

(4) ਮੌਜੂਦਾ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਮੋਸ਼ਨ ਦਾ ਨੋਿਟਸ 27.6.2011 ਨੰੂ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਸੀ। ਸੁਖਾਵਾਂ ਨੰੂ ਸਮ-ਸਮ 'ਤੇ ਮੁਲਤਵੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ। ਹਾਲਾਂਿਕ ਜਵਾਬਦਹੇ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ 
ਦੀ ਸੇਵਾ ਪੂਰੀ ਨਹ  ਹੋ ਸਕੀ। 

(5) ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦ ੇ ਮੀਮ ੋ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਦਰਸਾ ਦੀ ਹੈ ਿਕ 
ਜਵਾਬਦੇਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਪਤਾ 'ਸੀ/ਓ ਭਾਰਤੀ ਮਜ਼ਦੂਰ ਸੰਘ, ਦਫ਼ਤਰ: ਮੇਨ ਬਜ਼ਾਰ, 
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ਡੇਰਾਬੱਸੀ, ਿਜ਼ਲਾ ਮੋਹਾਲੀ' ਹੈ। 

(6) ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦ ੇਵਕੀਲ ਨੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੇ ਅਥਾਰਟੀ ਅੱਗੇ ਦਾਇਰ 
ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਤ ਪਤਾ ਿਲਆ ਸੀ। 16.8.2012 ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ 
ਉਠਾਏ ਗਏ ਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਨੋਟ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਅਗਲੀ ਿਮਆਦ ਲਈ ਕਾਰਵਾਈ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਿਦੱਤੀ 
ਗਈ ਹੈ

ਅਥਾਰਟੀ ਦ ੇ ਸਾਹਮਣੇ ਉ ਤਰਦਾਤਾ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਹ ਇੱਕ ਅਿਧਕਾਰਤ 
ਨੁਮਾਇਦੰੇ ਦੁਆਰਾ ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ 26.9.2012 ਨੰੂ ਅਥਾਰਟੀ ਦ ੇ
ਸਾਹਮਣੇ ਲੰਿਬਤ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਆਪਣੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਪਤੀਿਨਧੀ ਦੁਆਰਾ ਜਵਾਬਦਹੇ-ਵਰਕਰਾਂ ਦੀ 
ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਅਗਲੀ ਤਰੀਕ 'ਤੇ ਦਫਤਰ ਨੇ 
ਦੱਿਸਆ ਿਕ ਭਾਵ ਜਵਾਬਦਹੇ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਪੂਰੀ ਨਹ  ਸੀ, ਹਾਲਾਂਿਕ, ਉਨਾਂ ਦ ੇ
ਅਿਧਕਾਰਤ ਨੁਮਾਇੰਦ ੇ ਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਪਰ ਿਕਸ ੇ ਨੇ ਵੀ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਨਹ  ਕੀਤੀ। 'ਇਲੀ ਈਜ਼ 15.10.2012 ਤੱਕ ਮੁਲਤਵੀ ਕਰ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ। 
ਉਸ ਿਦਨ ਵੀ ਕੋਈ ਪੇਸ਼ ਨਹ  ਹੋਇਆ ਸੀ। 

(7) ਉਪਰੋਕਤ ਤੱਥਾਂ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚ ਰੱਖਦ ੇ ਹੋਏ ਅਤ ੇਇਸ ਤੱਥ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚ 
ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਜਦ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੰੂ ਐਕਸ-ਪਾਰਟ ਦ ੇ ਿਵਰੁੱਧ ਕਾਰਵਾਈ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਤਾਂ 
ਸੌਿਖਆਂ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ ਲਈ ਅਥਾਰਟੀ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਬਾਰੇ ਿਵਵਾਦ ਸੀ, 1 ਿਕਸੇ ਵੀ ਸੌਖ 
ਨੰੂ ਲੰਿਬਤ ਰੱਖਣਾ ਉਿਚਤ ਨਹ  ਸਮਝਦਾ। ਹੋਰ ਿਕ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੀ ਪਾਰਥਨਾ ਉਸ ਦ ੇਿਵਰੁੱਧ 
ਐਕਸ-ਪਾਰਟੀਕ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਟਾਲਣ ਲਈ ਹੈ ਿਜਸ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਵਜ ਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ 
ਪੱਖਾਂ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਨੰੂ ਬਦਲ ਕੇ ਯੋਗਤਾਵਾਂ 'ਤੇ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। 

(8) ਵਕੀਲ ਨੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਦੀ ਸੁਣਵਾਈ ਕੀਤੀ ਅਤ ੇਉਸ 
ਦੁਆਰਾ ਉਠਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਦਲੀਲਾਂ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ, ਿਜਵ ਿਕ ਉ ਪਰ ਿਜ਼ਕਰ 
ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਜੱਥੇ ਸਹਾਇਕ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, ਮੋਹਾਲੀ, ਸਹਾਇਕ ਿਕਰਤ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, 
ਪਿਟਆਲਾ ਤ ਸੁਖਾਵਾਂ ਦ ੇਤਬਾਦਲੇ ਦਾ ਮੁੱਦਾ ਲੰਿਬਤ ਸੀ ਅਤ ੇਉਸ ਤ ਬਾਅਦ ਕੇਸ ਚੰਡੀਗੜ 
ਿਵਖੇ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਟਰਾਂਸਫਰ ਕਰ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ ਪਰ ਿਫਰ ਵੀ ਅੰਤਰਰਾਜੀ ਸਮ ਦੌਰਾਨ, 
ਮੋਹਾਲੀ ਿਵਖੇ ਅਥਾਰਟੀ ਨੇ 27.12.2010 ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦ ੇ ਿਵਰੁੱਧ ਐਕਸ-ਪਾਰਟੀਕ 
ਕਾਰਵਾਈ ਕਰਨ ਅਤ ੇਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੁਆਰਾ ਸਾਬਕਾ ਿਹੱਸੇ ਨੰੂ ਪਾਸ ੇਰੱਖਣ ਲਈ ਦਾਇਰ ਅਰਜ਼ੀ 
ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਣ ਦਾ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੰਦ ੇਹੋਏ, 27.12.2010 ਨੰੂ ਅਣਗਲੇੌ ਹੁਕਮ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਸਨ। 
13.5.2011 ਨੰੂ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਵੀ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਉਪਰੋਕਤ ਹੁਕਮਾਂ ਨੰੂ ਰੱਦ 
ਕਰਨਾ ਅਤ ੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਹੋਣ ਅਤ ੇ ਇਸ ਦ ੇ ਿਵਰੁੱਧ ਵਰਕਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ 
ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦਾ ਬਚਾਅ ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇਣਾ ਉਿਚਤ ਸਮਿਝਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ 
ਅਗਲੀ ਤਰੀਕ 26.11.2012 ਦੱਸੀ ਗਈ ਹੈ। 
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(9) ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦ ੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਅੱਗੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਨੇ ਅਜ ੇ ਤੱਕ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਅਰਜ਼ੀਆਂ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ ਨਹ  ਕੀਤੀ ਹੈ। ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ 
ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦੁਆਰਾ ਅਗਲੀ ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਿਮਤੀ ਨੰੂ ਜਾਂ 
ਇਸ ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਉਿਚਤ ਅਥਾਰਟੀ ਅੱਗੇ ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ 
ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਸਫ਼ਲ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ, ਸੀਐਕਸ-ਪਾਰਟ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਪਾਸ ੇ
ਰੱਖਣ ਦਾ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਆਦੇਸ਼ ਖਾਲੀ ਰਹੇਗਾ ਅਤ ੇਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰ ਿਦੱਤਾ 
ਿਗਆ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਤੱਥ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਿਕ ਇਹ ਇੱਕ ਸੌਖ ਹੈ
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ਿਜਸ 'ਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਅਥਾਰਟੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨੰੂ ਤੇਜ਼ ਕਰੇਗੀ। 

(10) ਉਸ ਅਨੁਸਾਰ ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

(11) ਹੁਕਮਾਂ ਨਾਲ ਵੱਖ ਹੋਣ ਤ ਪਿਹਲਾਂ, ਇਹ ਅਦਾਲਤ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇ
ਤਿਹਤ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਕੁਝ ਸੁਧਾਰਾਤਮਕ ਕਦਮ ਚੁੱਕਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਦੇਣਾ 
ਚਾਹੰੁਦੀ ਹੈ। 

(12) ਮੌਜੂਦਾ ਸੌਿਖਆਂ ਦ ੇਤੱਥਾਂ ਤ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੰੁਦਾ ਹੈ, ਿਜਵ ਿਕ ਉ ਪਰ ਦੇਿਖਆ 
ਜਾ ਚੁੱਕਾ ਹੈ, ਉ ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ 6-7 ਕੋਿਸ਼ਸ਼ਾਂ ਦ ੇਬਾਵਜੂਦ ਲਾਗ ੂਨਹ  ਹੋ 
ਸਕੀ। ਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਗਏ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦਾ ਪਤਾ l c/o ਭਾਰਤੀ ਮਜ਼ਦੂਰ ਸੰਘ, 
ਦਫ਼ਤਰ: ਮੇਨ ਬਜ਼ਾਰ, ਕੜਬੱਸੀ, ਿਜ਼ਲਾ ਮੋਹਾਲੀ' ਹੈ। 'ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਦ ੇਵਕੀਲ ਦਾ ਇਲੀ ਸਟਡ ਸੀ 
ਿਕ ਇਹ ਉਹੀ ਪਤਾ ਹੈ ਜੋ ਉਨਾਂ ਨੇ ਅਥਾਰਟੀ ਅੱਗ ੇਦਾਇਰ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤਾ ਹੈ। 

(13) Vidc ਦ ੇ16.8.2012 ਦ ੇਹੁਕਮ ਿਵੱਚ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦ ੇਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ 
ਨੰੂ ਇਸ ਮੁੱਦੇ 'ਤੇ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਕੀ ਅਥਾਰਟੀ 
ਅੱਗੇ ਅਰਜ਼ੀ (ਜ਼) ਦਾਇਰ ਕਰਦੇ ਸਮ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਪੂਰ ੇਪਤੇ ਜਾਂ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ 
ਦੇਖਭਾਲ ਵਜ ਪਤੇ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਜਾਂ ਅਿਧਕਾਰਤ ਪਤੀਿਨਧੀ, ਕਾਫ਼ੀ ਹੈ। 

(14) ਸੁਣਵਾਈ ਦੀ ਅਗਲੀ ਤਰੀਕ 27.9.2012 ਨੰੂ ਇੱਕ ਹੋਰ ਮੁੱਦੇ ਨੰੂ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦ ੇਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਦ ੇ ਭੁਗਤਾਨ ਦ ੇਢੰਗ ਬਾਰੇ IC ਵੱਲ ਇਸ਼ਾਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ 
ਸੀ। ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਕਈ ਵਾਰ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਰਾਸ਼ੀ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਿਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਹ  
ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ, ਸਗ ਯੂਨੀਅਨ ਦ ੇਨੁਮਾਇੰਿਦਆਂ ਜਾਂ ਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ ਨੰੂ ਨਕਦ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 
ਹੈ। ਪੰਜਾਬ ਰਾਜਾਂ, 1 ਲਾਿਰਆਣਾ ਅਤ ੇਕਦਰ ਸ਼ਾਸਤ ਪਦੇਸ਼, ਚੰਡੀਗੜ ਦ ੇਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲਾਂ ਨੰੂ 
ਇਸ ਮੁੱਦੇ 'ਤੇ ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰਕਮ ਦੀ ਅਦਾਇਗੀ 
ਸਬੰੰਧੀ ਅਪਣਾਈ ਜਾ ਰਹੀ ਪਣਾਲੀ ਤ ਜਾਣੂ ਕਰਵਾਉਣ ਲਈ ਬਨੇਤੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ। ਇਸ ਦ ੇ
ਜਵਾਬ ਿਵੱਚ ਅੱਜ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਹਲਫ਼ਨਾਮੇ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ, ਿਜਨਾਂ ਨੰੂ ਿਰਕਾਰਡ ’ਤੇ 
ਿਲਆ ਿਗਆ ਹੈ। 

(15) ਿਮਤੀ 12.10.2012 ਨੰੂ ਸੀ ਪੀ.ਐਸ.ਮੰਡ, ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, ਪੰਜਾਬ, 
ਚੰਡੀਗੜ ਵੱਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਹਲਫ਼ਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਐਕਟ ਦ ੇਉਪਬੰਧਾਂ ਤਿਹਤ 
ਮਜ਼ਦੂਰ ਦਾ ਪੱਕਾ ਪਤਾ ਦੇਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹ  ਹੈ ਿਕ ਿਕ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਜ਼ਦੂਰ ਪਵਾਸੀ ਹਨ। . 
'ਉਹ ਆਪਣਾ ਅਸਥਾਈ ਮੌਜੂਦਾ ਪਤਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਿਕ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਦੀ 
ਮਦਦ ਨਾਲ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆ ਂਹਨ। 'ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨਾਂ ਦ ੇਉ ਚੇ ਪਤ ੇਦੱਸੇ ਗਏ ਹਨ। 
'ਹਾਲਾਂਿਕ ਖੇਤ ਦ ੇਕੁਝ
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ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੇ ਸੁਝਾਅ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇ ਤਿਹਤ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਅੱਗ ੇ
ਦਾਇਰ ਕੀਤੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਿਵੱਚ ਪਾਰਟੀਆਂ ਦਾ ਸਥਾਈ ਪਤਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ 
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਤੱਥ ਿਕ ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਭੁਗਤਾਨ ਨਕਦ ਿਵੱਚ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, 
ਇਨਕਾਰ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਇਹ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ 
ਅਸਾਨੀ ਨਾਲ, ਇਹ ਅਿਹਦ ਦੁਆਰਾ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। 

(16) 2.11.2012 ਦ ੇ ਸੰਯੁਕਤ ਲੇਬਰ ਕਿਮਸ਼ਨਰ, 1 ਲਾਿਰਆਣਾ, ਚੰਡੀਗੜ ਦ ੇ
ਹਲਫ਼ਨਾਮੇ ਰਾਹ  ਸਟੇਟ ਆਫ਼ 1 ਲਾਿਰਆਣਾ ਵੱਲ ਿਲਆ ਿਗਆ ਸਟਡ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਭਾਵ 
ਿਕਰਤੀਆਂ ਨੰੂ ਅਦਾਇਗੀਆਂ ਚੈ ਕਾਂ ਰਾਹ  ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ, ਪਰ ਕੁਝ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ 
ਨਕਦ ਭੁਗਤਾਨ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

(17) 7) ਸ਼ੀਮਤੀ ਦੁਆਰਾ ਿਲਆ ਿਗਆ ਸਟਡ ਮਿਹੰਦਰ ਕਰੌ, ਸਹਾਇਕ ਿਕਰਤ 
ਕਿਮਸ਼ਨ-ਕਮ-ਅਥਾਰਟੀ, ਪੇਮਟ ਆਫ ਵੇਜ ਐਕਟ, ਕਦਰੀ ਸ਼ਾਸਤ ਪਦੇਸ਼, ਚੰਡੀਗੜ, ਨੇ ਆਪਣੇ 
ਹਲਫਨਾਮੇ ਿਮਤੀ 2.11.2012 ਿਵੱਚ ਅਿਜਹਾ ਹੀ ਦੱਿਸਆ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਇਹ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ 
ਕਈ ਵਾਰ ਭੁਗਤਾਨ ਨਕਦ ਿਵੱਚ ਵੀ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅੱਗੇ ਇਹ ਵੀ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨ ਿਬਨੈ-ਪੱਤਰ ਦਾਇਰ ਕਰਨ ਸਮ ਕਾਮੇ ਦਾ ਸਥਾਈ ਪਤਾ ਦੇਣ ਬਾਰੇ ਚੁੱਪ 
ਹਨ। 

(18) ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਿਸੱਿਖਅਤ ਵਕੀਲ ਨੇ ਤਨਖਾਹ ਦ ੇ ਭੁਗਤਾਨ (ਪਿਕਿਰਆ) 
ਿਨਯਮ, 1937 (ਛੋਟੇ ਤੌਰ 'ਤੇ, 'ਿਨਯਮ') ਦ ੇਨਾਲ ਜੁੜੇ ਵੌਨਸ ਏ ਅਤ ੇਬੀ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ। 
ਉਨਾਂ ਿਕਹਾ ਿਕ ਫਾਰਮ-ਏ ਿਵਚ ਿਬਨੈਕਾਰ ਦ ੇਪਤੇ ਦਾ ਸੁਤੰਤਰ ਰੂਪ ਿਵਚ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕੋਈ ਖਾਸ ਕਾਲਮ ਨਹ  ਹੈ, ਜਦ ਿਕ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਫਾਰਮ-ਬੀ ਿਵਚ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਸਮੂਹ 
ਦੁਆਰਾ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਉਨਾਂ ਦ ੇਿਜ਼ਕਰ ਦੀ ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜ ਹੈ। ਪੱਕਾ ਪਤਾ. 

(19) ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦ ੇਮੁਆਵਜ਼ ੇਦ ੇਿਨਯਮ, 1924 ਦ ੇਨਾਲ ਜੁੜੇ ਫਾਰਮ-F ਿਵੱਚ; 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਅਰਜ਼ੀ ਿਵੱਚ, ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਪਤਾ ਦੇਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਇਸੇ 
ਤਰਾਂ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਹੈ ਿਜੱਥੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਮੁਆਵਜ਼ਾ ਐਕਟ, 1923 ਦੀ ਧਾਰਾ 7 ਦ ੇਅਧੀਨ 
ਭੁਗਤਾਨ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਿਨਯਮਾਂ ਦ ੇਨਾਲ ਸ਼ਾਮਲ 
ਫਾਰਮ-11 ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। 

(20) ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਵਾਦ (ਕਦਰੀ) ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ. 1957, ਐਕਟ ਦ ੇ ਤਿਹਤ 
ਕਾਰਵਾਈ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਫਾਰਮਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਵਵਾਦ ਦ ੇ ਪੱਖਾਂ ਦ ੇਪਤ ੇਦਾ ਿਜ਼ਕਰ 
ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਹੋਰ I,abour ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਿਵੱਚ ਵੀ ਇਹੋ ਸਿਥਤੀ ਹੈ। 

(21) ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇਤਿਹਤ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਨਾ ਦੇਣ 
ਕਾਰਨ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀ ਮੁਸ਼ਕਲ ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਸੌਿਖਆਂ ਨਾਲ ਨਿਜੱਠਣ 
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ਦੌਰਾਨ ਕੀਤਾ ਅਤ ੇਇਹ ਪਾਇਆ ਿਗਆ ਿਕ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਮੁਸ਼ਕਲਾਂ ਦ ੇਬਾਵਜੂਦ
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ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪਤੇ ਵਜ ਨਹ  ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਮੌਿਕਆਂ ਦਾ 
ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਿਸਰਫ ਟਰੇਡ ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਪਤੀਿਨਧੀ ਦੁਆਰਾ, ਜ ੋ
ਸ਼ਾਇਦ ਬਦਲ ਿਗਆ/ਸ਼ੀ ਆਪਣੇ ਦਫਤਰ ਤ ਭੱਜ ਿਗਆ ਹੋਵ।ੇ ਕੁਝ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਪਤੀਿਨਧੀ 
ਕੇਸਾਂ ਦੀ ਪੈਰਵੀ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਿਦਲਚਸਪੀ ਨਹ  ਰੱਖਦਾ ਜੇ ਇਹ ਆਰਕ ਉ ਚ ਅਦਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ 
ਲਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਜਾਂ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਅਿਧਕਾਰ ਨਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ 
ਹੋਵ।ੇ ਇਸ ਦ ੇਨਤੀਜੇ ਵਜ, ਭਾਵ ਉ ਚ ਅਦਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ ਕੇਸ ਚਲਦੇ ਹਨ, ਜੇਕਰ ਉ ਚ ਅਦਾਲਤ 
ਦੁਆਰਾ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਅੰਤਮ ਰਾਹਤ ਨਹ  ਿਮਲ ਸਕਦੀ। ਉਸ ਨੰੂ 
ਪਭਾਵੀ ਰਾਹਤ ਤਾਂ ਹੀ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜੇਕਰ ਦਲੀਲਾਂ ਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਸਥਾਈ ਪਤਾ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵ।ੇ ਇਹ ਨਹ  ਦੱਿਸਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਸਥਾਈ ਪਤਾ ਪਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਅਧੀਨ ਕੋਈ ਪਾਬੰਦੀ ਹੈ। 

(22) ਜੇਕਰ ਕੋਈ ਵੀ ਿਧਰ ਰਾਹਤ ਲਈ ਿਕਸੇ ਅਥਾਰਟੀ ਕੋਲ ਪਹੁੰਚਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਭ 
ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਉਸ ਦਾ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਤੀਿਨਧੀ ਦ ੇਪਤੇ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ 
ਕਰਨਾ ਸੈਕੰਡਰੀ ਹੈ ਿਕ ਿਕ ਕੋਈ ਿਵਅਕਤੀ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਹੋਣਾ ਪਸੰਦ ਕਰ 
ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਥੱ ਤੱਕ ਿਕ ਆਰਡਰ VI ਿਨਯਮ 14A ਸੀਪੀਸੀ ਇਹ ਵੀ ਪਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ 
ਹਰ ਪਟੀਸ਼ਨ ਿਵੱਚ, ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣਾ ਪਰੂਾ ਪਤਾ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ 
ਤਬਦੀਲੀ ਬਾਰੇ ਵੀ ਸੂਿਚਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦ ੇ ਿਨਯਮ ਅਤ ੇ ਹੁਕਮ ਵੀ 
ਇਸ ਮੁੱਦੇ 'ਤੇ ਰੌਸ਼ਨੀ ਪਾ ਦ ੇਹਨ। ਇਸ ਸਬੰਧੀ ਮਾਮਲਾ ਵੀ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਆਰਐਫਏ 
ਨੰਬਰ 5203 ਆਫ਼ 2010 - ਪਰਵੀਨ ਕੁਮਾਰ ਬਨਾਮ ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ ਅਤ ੇ7.3.2011 ਦ ੇ
ਇੱਕ ਹੋਰ ਵੀਡੀਸੀ ਆਰਡਰ ਿਵਚੱ ਵੀ ਿਵਚਾਿਰਆ ਸੀ, ਜਦ ਿਕ ਆਰਡਰ VI ਿਨਯਮ 14-ਏ 
ਸੀਪੀਸੀ, ਆਰਡਰ VII ਦ ੇਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਪੰਜਾਬ ਦ ੇ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤ ੇ
ਆਦੇਸ਼ਾਂ ਦ ੇਖੰਡ-1, ਅਿਧਆਏ-1, ਭਾਗ-ਸੀ 'ਚ ਿਨਯਮ 1 ਸੀਪੀਸੀ ਅਤ ੇਿਨਯਮ 1 ਅਤੇ 8 ਅਤ ੇ
ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦ ੇ11ਵ ਅੰਕਾਂ ਿਵੱਚ, ਿਧਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪੂਰੇ ਪਤੇ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰਰੂਤ 'ਤੇ ਜ਼ਰੋ 
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਜੇਕਰ ਪਾਰਟੀ ਪੂਰਾ ਪਤਾ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਅਸਫਲ ਰਿਹੰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨ/ਕੇਸ ਨੰੂ 
ਅਿਤਅੰਤ ਹਾਲਤਾਂ ਿਵੱਚ ਖਾਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(23) ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇਅਧੀਨ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦ ੇ ਕੰਮਕਾਜ ਨੰੂ 
ਸੁਚਾਰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ, ਇਹ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਦਾਇਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 
ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕੇਸਾਂ ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਬਕਾਇਆ ਕੇਸਾਂ ਿਵੱਚ, ਪਾਰਟੀਆਂ ਨੰੂ ਉਨਾਂ ਦ ੇਸਥਾਈ ਪਤੇ 
(ਈਆਂ) ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣਗ।ੇ ਭਾਵ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਪਤੀਿਨਧੀ ਲਗਾਤਾਰ 
ਪੇਸ਼ ਹੋ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਉਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਸਥਾਈ ਪਤ ੇਨੰੂ ਭੱੁਖਾ ਕਰੇਗਾ. ਪਿਹਲੇ ਪੜਾਅ ਤ ਬਾਅਦ 
ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਿਵੱਚ ਵੀ, ਉਸਦੀ ਸੇਵਾ ਲਈ ਪਾਰਟੀ ਦਾ ਸਥਾਈ ਪਤਾ ਪਦਾਨ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ 
ਹੋਵੇਗਾ। ਿਸਰਫ਼ ਲੇਬਰ ਯੂਨੀਅਨ ਜਾਂ ਅਿਧਕਾਰਤ ਨੁਮਾਇੰਿਦਆਂ, ਜੋ ਕਦ-ੇਕਦਾ  ਯੂਨੀਅਨ ਦ ੇ



P.L. GO YA L AND SONS LIMITED u AUTHORITY APPOINTED 1()45
UNDER PAYMENT OF WAGES AND OTHERS 
(Rajesh Bindal, J.) 

 

ਆਗ ੂਜਾਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਪੈਕਟੀਸ਼ਨਰ ਹੰੁਦੇ ਹਨ, ਦੁਆਰਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕਰਨਾ ਕਾਫ਼ੀ ਨਹ  ਹੋਵੇਗਾ। ਨੋਿਟਸ 
ਦਾ ਸੇਵੀਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇਸਥਾਈ ਪਤ ੇ'ਤੇ ਲਾਗ ੂਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
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(24) ਅਗਲੇ ਮੁਦੱ ੇ'ਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਅਤ ੇਰਾਜ ਦ ੇਵਕੀਲਾਂ ਦ ੇਵਕੀਲਾਂ ਨੇ ਅਦਾਲਤ 
ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇਤਿਹਤ 
ਭੁਗਤਾਨ ਿਕਵ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਨਹ  ਹੈ ਿਕ ਇੱਕਸਾਰ ਪਣਾਲੀ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 
ਨਹ  ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਕੁਝ ਸੌਿਖਆਂ ਿਵੱਚ, ਭੁਗਤਾਨ ਚੈ ਕਾਂ ਰਾਹ  ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਕੁਝ 
ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਇਸਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਨਕਦ ਿਵੱਚ ਜਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦ ੇ ਪਤੀਿਨਧੀ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ 
ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਧੂਰ ੇਪਤੇ ਦ ੇਕਾਰਨ, ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਨੰੂ ਅੰਤ ਿਵੱਚ ਉਨਾਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ 
ਜਾਣ ਵਾਲੀ ਰਾਹਤ ਨਾ ਿਮਲ ਰਹੀ ਹੋਵ।ੇ'ਭਿਵੱਖ ਿਵੱਚ ਇਸ ਤ ਬਚਣ ਲਈ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਿਕਰਤ 
ਕਾਨੰੂਨਾਂ ਦ ੇਤਿਹਤ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਸਮਾਨ ਪਣਾਲੀ ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, 'ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਿਕਸੇ ਵੀ ਬਕ ਿਵੱਚ ਖਾਤਾ ਖੋਲੋ 
ਅਤ ੇਕਾਰਵਾਈ ਦ ੇਦੌਰਾਨ ਅਥਾਰਟੀ ਨੰੂ ਪਾਸਬੱੁਕ ਦੀ ਕਾਪੀ ਜਮਾਂ ਕਰੋ। ਇਹ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ 
ਉਸਦੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਪਤੀਿਨਧੀ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਖਾਤਾ ਨਹ  ਹੋਵਗੇਾ, ਹਾਲਾਂਿਕ ਇਹ ਉਸਦ ੇਪਿਰਵਾਰ 
ਦ ੇਮਬਰਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝਾ ਖਾਤਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ)। ਜੇਕਰ ਿਕਸੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਕੋਈ ਵੀ ਰਕਮ ਅਦਾ 
ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਉਹ ਿਸੱਧੇ ਉਸਦੇ ਬਕ ਖਾਤੇ ਿਵੱਚ ਜਮਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਮ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ 
ਰਕਮ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਿਗਆ, ਖਾਤਾ ਧਾਰਕਾਂ ਦ ੇਨਾਵਾਂ ਦੀ ਅਥਾਰਟੀ ਦੁਆਰਾ ਪੁਸ਼ਟੀ 
ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ। ਇਹ ਰਕਮ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਿਧਕਾਰਤ ਪਤੀਿਨਧੀ ਜਾ ਂਯੂਨੀਅਨ ਦ ੇਅਹੁਦੇਦਾਰਾਂ ਨੰੂ 
ਅਦਾ ਨਹ  ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਜੋ ਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦੀ ਨੁਮਾਇਦੰਗੀ ਚੈਕ ਜਾਂ ਨਕਦ ਰੂਪ ਿਵੱਚ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ਹਨ। ਿਕਰਤ ਿਵਭਾਗ ਦ ੇਅਿਧਕਾਰੀ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਹੋਣਗੇ ਿਕ 
ਭੁਗਤਾਨ ਸਹੀ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਪਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵਚਲੇੋ/ਨੁਮਾਇੰਦ ੇਦੁਆਰਾ ਖੋਿਹਆ 
ਨਹ  ਿਗਆ ਹੈ। ਪਛਾਣ ਦਾ ਸਬੂਤ ਮੰਿਗਆ ਜਾਵੇ। 

(25) ਹਿਰਆਣਾ ਰਾਜ ਉਦਯੋਿਗਕ ਿਵਕਾਸ ਿਨਗਮ ਬਨਾਮ ਪਾਣ ਸੁਖ ਅਤ ੇ ਹੋਰਾਂ 
(ਆਈ) ਦ ੇਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਭਾਰਤ ਦੀ ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ ਭੂਮੀ ਗਿਹਣ ਕੁਲੈਕਟਰ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇਸ਼ 
ਿਦੱਤੇ ਹਨ ਿਕ ਉਹ ਵਧੀ ਹੋਈ ਮੁਆਵਜ਼ੇ ਦੀ ਰਕਮ ਜ਼ਮੀਨ ਮਾਲਕਾਂ ਦ ੇਬਕ ਖਾਿਤਆਂ ਿਵੱਚ ਿਸੱਧੇ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਟਾਂਸਫਰ ਕਰਨ ਤਾਂ ਜੋ ਉਨਾਂ ਦੀ ਲੁੱਟ ਤ ਬਿਚਆ ਜਾ ਸਕ।ੇ ਿਵਚੋਲੇ 

2QQ8-ਹਿਰਆਣਾ ਸਲੇਟ ਇੰਡਸਟਰੀਅਲ ਡੀ ਇਨਫਰਾਸਟਕਚਰ ਿਡਵੈਲਪਮਟ 
ਕਾਰਪੋਰੇਸ਼ਨ ਿਲਮਿਟਡ ਬਨਾਮ ਐਸਐਮਐਲ ਦ ੇਆਰਐਲ-ਏ ਨੰਬਰ 1492 ਿਵੱਚ ਹਾਈ ਕੋਰਟ । 
ਿ ਸ਼ਨਾ ਰਾਣੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਹੋਰ ਨੇ 8.4.2011 ਨੰੂ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ, ਿਕ ਜ਼ਮੀਨ ਐਕਵਾਇਰ ਕਰਨ 
'ਤੇ ਇੱਕ ਿਜ਼ਮ ਦਾਰ ਨੰੂ ਅਦਾਇਗੀ ਯੋਗ ਰਕਮ ਨੰੂ ਿਸਧੱ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਭੂਮੀ ਗਿਹਣ ਕੁਲੈਕਟਰ ਦੁਆਰਾ 
ਸਾਰੇ ਿਨਰਿਵਵਾਦ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਉਸਦੇ ਬਕ ਖਾਤ ੇਿਵੱਚ ਟਰਾਂਸਫਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 

(27) 2010 ਦ ੇਸੀਆਰ ਨੰਬਰ 7407 ਜਯਲੋੀ ਰੁਰਮੀ @ ਜਯਲੋੀ ਸ਼ਾਰਦਾ ਬਨਾਮ 
ਅਨੁਸੰਦੀਪ ਰਰੁਮੀ, 3.6.2011 ਦ ੇvidc ਆਰਡਰ ਿਵੱਚ, ਇਹ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ 
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ਸਾਰੀਆਂ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਿਜੱਥੇ ਕੋਈ ਵੀ ਰਕਮ ਿਕਸੇ ਵੀ ਅਦਾਲਤ ਦੁਆਰਾ ਿਕਸੇ ਵੀ ਿਵਅਕਤੀ 
ਨੰੂ ਅਦਾ ਕਰਨ ਦਾ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ (75 AIR 2010 SCW63



 

ਭਾਖੜਾ ਿਬਆਸ ਮੈਨੇਜਮਟ ਬੋਰਡ ਬਨਾਮ ਕਦਰੀ 1047 ਸੂਚਨਾ ਕਿਮਸ਼ਨ ਅਤੇ 
ਹੋਰ 

(ਰਾਜੇਸ਼ ਿਰੰਦਤ, ਜੇ.) 

ਪਾਰਟੀ, ਭਾਵ ਇੱਕ ਸਮ ਦੇ ਮਾਪ ਵਜ ਜਾਂ ਿਨਯਮਤ ਅੰਤਰਾਲਾਂ 'ਤੇ, ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ 
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪਾਰਟੀਆਂ ਆਪਣੇ ਬਕ ਖਾਤੇ ਦ ੇਵੇਰਿਵਆਂ ਦਾ ਆਦਾਨ-ਪਦਾਨ ਕਰਦੀਆਂ 
ਹਨ ਅਤ ੇਉਹ ਿਵਅਕਤੀ, ਿਜਸ ਨੇ ਰਕਮ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਹੱਕਦਾਰ 
ਿਵਅਕਤੀ ਦ ੇਖਾਤੇ ਿਵੱਚ ਰਕਮ ਿਸੱਧੀ ਟਾਂਸਫਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

(28) ਉਪਰੋਕਤ ਿਦਸ਼ਾ-ਿਨਰਦੇਸ਼ਾਂ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਯਤਨ ਿਸਰਫ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤ ਬਚਣ, ਨੋਿਟਸ ਦੀ ਸਮ ਿਸਰ ਸੇਵਾ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਬਕਾਇਆ ਰਕਮ ਅਸਲ ਿਵੱਚ 
ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਹੈ। 

(29) ਹੁਕਮਾਂ ਦੀ ਕਾਪੀ ਪੰਜਾਬ, ਹਿਰਆਣਾ ਅਤ ੇ ਕਦਰ ਸ਼ਾਿਸਤ ਪਦੇਸ਼, ਚੰਡੀਗੜ 
ਰਾਜਾਂ ਦ ੇਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲਾਂ ਨੰੂ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ। 

(30) ਹੁਕਮ ਦੀ ਕਾਪੀ ਸਕੱਤਰਾਂ ਨੰੂ ਵੀ ਭੇਜੀ ਜਾਵੇ, ਿਵਭਾਗ I . ਬਾਰੇ; ਪੰਜਾਬ, I 
ਲਾਿਰਆਣਾ ਅਤ ੇ ਕਦਰ ਸ਼ਾਸਤ ਪਦੇਸ਼, ਚੰਡੀਗੜ ਅਤ ੇ ਪਜੰਾਬ ਰਾਜਾਂ ਿਵੱਚ ਉਦਯੋਿਗਕ 
ਿਟਿਬਊਨਲ ਅਤੇ ਿਕਰਤ ਅਦਾਲਤਾਂ ਦ ੇਸਾਰ ੇਪੀਜ਼ਾਈਿਡੰਗ ਅਫਸਰਾਂ ਨੰੂ, I ਲਾਿਰਆਣਾ, ਕਦਰ 
ਸ਼ਾਸਤ ਪਦੇਸ਼, ਚੰਡੀਗੜ ਅਤੇ ਚੰਡੀਗੜ ਜੁਡੀਸ਼ੀਅਲ ਅਕੈਡਮੀ, ਈਮੇਲ ਰਾਹ । 

ਐ ਸ. ਗਪੁਤਾ 

 

ਿਡਸਕਲੇਮਰ:- ਸਥਾਨਕ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਚੱ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਰਣਾਂ ਕਵੇਲ ਮਕੁਦੱਮਬੇਾਜ਼ਾ ਲਈ 
ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਪਣੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿਵਚੱ ਸਮਝਣ ਤਕੱ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸ ੇਹਰੋ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ 
ਇਸਤਮੇਾਲ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਸਾਰ ੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮਤੰਵਾਂ ਲਈ, ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ 
ਦਾ ਅਗੰਰਜ਼ੇੀ ਸਸੰਕਰਣ-ਪਮਾਿਣਕ ਹਵੋਗੇਾ ਅਤੇ ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੂੰ ਤਰਜੀਹ ਿਦਤੱੀ 
ਜਾਵਗੇੀ। 

ਮਿਹਕ  
 


