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ਿਸਵਲ ਿਰਟੱ.

ਖੋਸਲਾ  ਜੇ.
ਿ ਸ਼ਨ ਿਦਆਲ ਅਤ ੇਹਰੋ।— ਪਟੀਸ਼ਨਰ

ਬਨਾਮ
ਜਨਰਲ ਮੈਨੇਜਰ। ਉ ਤਰੀ ਰੇਲਵੇ। 

ਬੜਦੌਾ ਹਾਊਸ। ਨਵ  ਿਦਲੱੀ।- ਜਵਾਬਦਾਤਾ।
1954 ਦੀ ਿਸਵਲ ਿਰਟੱ ਅਰਜ਼ੀ ਨੰ. 121-ਡੀ

ਭਾਰਤੀ ਰਲੇਵੇ ਸਥਾਪਨਾ ਕੋਡ   ।  ਖਡੰ  IL  ਿਨਯਮ  2046(2)(ਏ)-ਦਾ ਅਰਥ —ਭਾਰਤ ਦਾ 
ਸੰਿਵਧਾਨ  —ਆਰਟੀਕਲ  311—ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮਕੁਤੀ —ਕੀ ਸਵੇਾ -  ਮੁਕਤ ਸੇਵਾ ਤ  
ਹਟਾਇਆ ਜਾਵੇ —ਭਾਰਤੀ ਰੇਲਵੇ ਸਥਾਪਨਾ ਸੰਿਹਤਾ   ,  ਭਾਗ  I,  ਿਨਯਮ  1727—ਪਟੀਸ਼ਨ

ਜਾਂ ਿਸਰਫ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਨੰੂ ਹੀ ਉਪਾਅ     

ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ   ਿਕ  ਇਡੰੀਅਨ ਰਲੇਵੇ  ਈਐਸ ਟਬੈਿਲਸ਼ਮਟ ਕਡੋ,  ਵਾਲੀਅਮ  II  ਦਾ ਿਨਯਮ
2046(2)(ਏ) ਰੇਲਵੇ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਿਵੱਚ ਇਕੱ ਸਹਾਇਕ ਸਵੇਕ ਨੰੂ ਿਰਟਾਇਰ ਕਰਨ ਦੀ
ਸ਼ਕਤੀ ਿਦਦੰਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕ ਿਨਯਮ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸਹਾਇਕ ਸੇਵਕ "ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਿਵਚੱ
ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਣਾ ਜ਼ਰਰੂੀ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਸਪਸ਼ਟ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤ ਬਾਅਦ ਮਤੰਰੀ ਸੇਵਕ
ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰਖੱਣ ਲਈ ਰਲੇਵੇ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਿਜ਼ਮੇੰਵਾਰੀ ਇੱਕ ਸਧੋ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਮਤੰਰੀ ਸੇਵਕ
ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 311 ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੇ ਿਬਨਾਂ ਦੁਬਾਰਾ ਥਕੱ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਨਯਮ ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ
ਿਕ ਨੌਕਰ ਨੰੂ  “ਆਮ ਤਰੌ ਤੇ ਸੇਵਾ ਿਵਚੱ ਰਿੱਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।”  ਇਸਦਾ ਸਪਸ਼ੱਟ ਤਰੌ  'ਤੇ ਉਹੀ
ਮਤਲਬ ਨਹ  ਹੈ ਿਜਵ ਿਕ "ਹਮਸ਼ੇਾ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।" "ਆਮ ਤਰੌ 'ਤ"ੇ ਸ਼ਬਦ ਵਾਕਸ਼ੰ
ਦੀ ਤਾਕਤ ਨੰੂ ਕਮਜ਼ਰੋ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰੇਲਵੇ ਅਥਾਰਟੀਜ਼ ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤ ਬਾਅਦ ਮਤੰਰੀ ਸੇਵਕ
ਨੰੂ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਿਦਦੰਾ ਹੈ ਭਾਵ ਉਹ ਕੁਸ਼ਲ ਹੈ।

ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ   ਿਕ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛਦੇ 311 ਿਵੱਚ ਵਰਤੇ ਗਏ ਸ਼ਬਦ "ਹਟਾਉਣ" ਦਾ ਇੱਕ
ਤਗੰ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਅਰਥ ਹ।ੈ ਇਹ ਸੇਵਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਸਮਾਨਾਰਥੀ ਨਹ  ਹ।ੈ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਨੰੂ
ਹਟਾਉਣ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਨਹ  ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਿਕ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਹਟਾਉਣ
ਜਾਂ  ਿਡਸਿਮਸਲ ਨਾਲ ਜੜੁੀ ਕਈੋ ਵੀ ਘਟਨਾ ਨਹ  ਿਮਲਦੀ।  ਇਹ ਹੈ.  ਇਸ ਲਈ,  ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ
ਲਾਜ਼ਮੀ ਤਰੌ  'ਤੇ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਹੋਣ ਤ ਪਿਹਲਾਂ  ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ  ਅਨੁਛਦੇ  311  ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ  ਦੀ
ਪਾਲਣਾ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਨਹ  ਹ।ੈ

ਮੰਿਨਆ,  ਿਕ ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਕਲੋ ਇਕੱੋ ਇਕੱ ਉਪਾਅ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਿਨਯਮ
2046(2)(ਏ) ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਲਈ ਭਾਰਤੀ ਰਲੇਵੇ ਸਥਾਪਨਾ ਸੰਿਹਤਾ, ਵਾਲੀਅਮ 1 ਦੇ ਿਨਯਮ 1727 ਦੇ
ਤਿਹਤ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇਵ।ੇ ਹਾਲਾਂਿਕ, ਇੱਕ ਰਲੇਵੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਸਿੰਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛਦੇ 226
ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦੇ ਤਿਹਤ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵਚੱ ਜਾਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ ਿਜਥੱੇ ਉਹ ਿਦਖਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਸਨੰੂ
ਗਰੈ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਢਗੰ ਨਾਲ ਹਟਾਇਆ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ।

ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਿਵਧਾਨ   ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 226 ਦੇ ਅਧੀਨ  ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਹ ਪਾਰਥਨਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਿਕ ਤੁਹਾਡੀ
ਪਭੂਤਾ* ਿਨਰਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕਰਨ ਲਈ ਖੁਸ਼ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ । ਆਦੇਸ਼,  ਜਾਂ ਮਡਮਸ ਦੀ ਪਿਕਰਤੀ ਦੀਆਂ    
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ਿਲਖਤਾਂ,  ਜਾਂ ਿਵਰਧੋੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ            
ਪਭਾਵਤ ਕਰਨ ਤ ਰਕੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਹੋਰ ਿਲਖਤਾਂ      ।

ਐਨਸੀ ਚਟੈਰਜੀ ਨਿਰੰਜਨ ਿਸੰਘ ਕੀਰ ਅਤੇ ਵੀਰ ਸਨੈ ਸਾਹਨੀ, ਪਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਲਈ।

ਸੀਕੇ  ਦਫਤਰੀ,  ਸਾਲੀਿਸਟਰ-ਜਨਰਲ ਅਤੇ ਆਰ.ਐਸ.  ਨਰਲੂਾ,  ਜਵਾਬਦੇਹ ਲਈ।
ਿਨਰਣਾ

ਖੋਸਲਾ,  ਜੇ.  ਇਹ ਸਿੰਵਧਾਨ  ਦੀ  ਧਾਰਾ  226  ਦੇ  ਤਿਹਤ  71  ਿਵਅਕਤੀਆਂ  ਦੀ
ਪਟੀਸ਼ਨ ਹੈ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਸਾਰੇ ਉ ਤਰੀ ਰਲੇਵੇ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ। ਉਹਨਾਂ ਿਵੱਚ
ਕੁਝ ਦੀ ਉਮਰ 55 ਸਾਲ ਤ ਘੱਟ ਹੈ ਅਤੇ ਬਾਕੀਆਂ ਦੀ ਉਮਰ 55 ਤ 60 ਸਾਲ ਦੇ
ਿਵਚਕਾਰ ਹੈ।  ਉਹ ਉਸ ਨਾਲ ਸਬਧੰਤ ਹਨ ਿਜਸਨੰੂ  "ਿਮੰਨੀ  ਟਰੇੀਅਲ ਸਰਿਵਸ"
ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ  ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ  ਨੰੂ  ਿਦੱਤੇ  ਨੋਿਟਸ ਦੁਆਰਾ ਦੁਖੀ  ਹਨ ਿਜਸ ਦੁਆਰਾ
ਉਹਨਾਂ  ਨੰੂ  ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਤ ਪਿਹਲਾਂ  ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ।  60  ਸਾਲ ਦੀ
ਉਮਰ।  55  ਸਾਲ ਤ ਘਟੱ ਉਮਰ ਵਾਿਲਆਂ ਨੰੂ ਵਧੱ ਤ ਵੱਧ  28  ਮਹੀਿਨਆਂ ਤਕੱ
ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਲਈ ਿਤਆਰੀ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣ ਦਾ ਿਵਕਲਪ ਿਦਤੱਾ  ਿਗਆ ਸੀ। ਉਨਾਂ  ਨੰੂ
ਸਿੂਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਕ ਇਹ ਛੱੁਟੀ ਉਨਾਂ ਨੂੰ ਿਦਤੱੀ ਜਾਵਗੇੀ ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਛੱੁਟੀ ਦਾ
ਸਮਾਂ 55 ਸਾਲ ਤ ਵਧੱ ਉਮਰ ਦੇ ਹਣੋ 'ਤੇ ਵੀ ਬਕਾਇਆ ਹਵੋੇ। ਿਜਨਾਂ ਦੀ ਉਮਰ 55
ਸਾਲ ਤ ਵਧੱ ਸੀ, ਉਨਾਂ ਨੰੂ ਵੀ ਇਸੇ ਤਰਾਂ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਉਨਾਂ ਨੰੂ
ਸਿੂਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਉਨਾਂ ਨੰੂ ਵਧੱ ਤ ਵਧੱ 28 ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਿਰਟਾਇਰਮਟ
ਲਈ ਿਤਆਰੀ ਛੁਟੱੀ ਦਾ ਲਾਭ ਲੈਣ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦਤੱੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਬਸ਼ਰਤੇ ਿਕ ਇਹ
ਬਕਾਇਆ ਅਤ ੇਸਵੀਕਾਰਯਗੋ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਪਦਾਨ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ। ਉਨਾਂ ਦੀ ਉਮਰ
60 ਸਾਲ ਤ ਵਧੱ ਨਹ  ਸੀ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦਾ ਕਸੇ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਮੰਤਰੀ ਸੇਵਾ ਦੇ
ਮਬਰ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ ਉਹ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤਕੱ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਦੁਬਾਰਾ ਰਖੇੱ ਜਾਣ ਦੇ
ਹਕੱਦਾਰ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ ਉਹ ਿਵਰੋਧੀ ਿਧਰ ਨੰੂ ਰਕੋਣ ਲਈ ਹਕੁਮ ਜਾਂ ਿਕਸੇ ਹੋਰ
ਿਦਸ਼ਾ ਿਨਰਦੇਸ਼ ਦੀ ਬਨੇਤੀ ਕਰਦੇ ਹਨ ਜੋ ਇਸ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਜਨਰਲ ਮੈਨੇਜਰ ਹ।ੈ  ,
ਉ ਤਰੀ  ਰੇਲ  ਮਾਰਗ,  ਫਸੈਲੇ  ਨੰੂ  ਲਾਗੂ  ਕਰਨ  ਤ  ਲੈ  ਕੇ,  ਿਜਸਦਾ  ਪਭਾਵ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਨੰੂ  60  ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਤ ਪਿਹਲਾਂ  ਸੇਵਾਮੁਕਤ
ਕਰਨ ਦਾ ਹੋਵੇਗਾ।

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਦੀ ਤਰਫ,  ਿਰਲਾਇਸੰ  ਭਾਰਤੀ ਰੇਲਵੇ ਸਥਾਪਨਾ
ਸਿੰਹਤਾ, ਖੰਡ II ਦੇ ਿਨਯਮ 2046 (2) (ਏ) 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, -
ਿਜਸਦਾ ਸੰਬਿੰਧਤ ਿਹੱਸਾ ਹਠੇ ਿਲਖੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ ਿਵਚੱ ਹ:ੈ -

2046 (2) (ਏ)।—ਇਕੱ ਸਹਾਇਕ ਸੇਵਕ, ਜੋ ਉਪ-ਧਾਰਾ (ਬੀ)
ਦੁਆਰਾ ਿਨਯਤੰਿਰਤ ਨਹ  ਹ,ੈ ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਿਵੱਚ
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ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਹਣੋ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ ਉਸ ਨੂੰ
ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
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A

ਿ ਸ਼ਨ ਿਦਆਲ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤਕੱ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਜਾਰੀ ਰਖੱਦਾ ਹੈ । ਉਸ ਨੂ ੰਉਸ 
ਉਮਰ ਤ ਬਾਅਦ ਦੁਬਾਰਾ ਨਹ  ਰਿੱਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਸਵਾਏ ਬਹਤੁ ਕੁਝ ,

. . . £ , . ; , , ਜਨਰਲ
.ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਹਾਲਾਤ, ਜੋ ਪਬੰਧਕ ਦੁਆਰਾ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵਚੱ ਦਰਜ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 
ਹਨ, ਅਤ ੇਸਮਰੱਥ ਅਥਾਰਟੀ ਦੀ ਸਮਝਦਾਰੀ ਨਾਲ । ■ ਰਲੇਵੇ
********* ਖਸੋਲਾ। ਜੇ

(ਬੀ) ਸਹਾਇਕ ਸਵੇਕ-
(1) ਿਜਸ ਨੇ 1 ਅਪੈਲ 1938 ਨੰੂ ਜਾਂ ਇਸ ਤ ਬਾਅਦ, ਜਾਂ 31 ਮਾਰਚ, 1938 ਨੰੂ 
ਸਰਕਾਰੀ ਨੌਕਰੀ ਿਵਚੱ ਦਾਖਲਾ ਿਲਆ ਹ,ੈ ਨੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹ  ਰਿੱਖਆ 
ਹੈ ਜਾਂ ਉਸ ਿਮਤੀ ਨੂ ੰਪਰਮਾ ਨੇਟ ਪਸੋਟ 'ਤੇ ਮਅੁੱਤਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਅਿਧਕਾਰ , ਆਮ 
ਤੌਰ 'ਤੇ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ 'ਤੇ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਹਣੋ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇਗੀ। ਉਸ ਨੂ ੰਉਸ 
ਉਮਰ ਤ ਬਾਅਦ ਬਰਕਰਾਰ ਨਹ  ਰਿੱਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਿਸਵਾਏ ਜਨਤਕ 
ਆਧਾਰਾਂ ਦ ੇਜੋ ਿਲਖਤੀ ਰੂਪ ਿਵਚੱ ਦਰਜ ਕੀਤੇ ਜਾਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ, ਅਤ ੇਸਮਰੱਥ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਮਨਜ਼ਰੂੀ ਨਾਲ ਅਤ ੇਬਹੁਤ ਖਾਸ ਹਾਲਾਤਾਂ ਨੰੂ ਛਡੱ ਕ ੇਉਸਨੂੰ 60 ਸਾਲ
ਦੀ ਉਮਰ ਤ ਬਾਅਦ ਬਰਕਰਾਰ ਨਹ  ਰਿੱਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। *****

ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਸਾਰ ੇ1 ਅਪਲੈ, 1938 ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਏ ਸਨ। ਇਸ ਲਈ, 
ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਕਸੇ ਉ ਪਰ ਿਦਤੱੇ ਉਪ-ਿਨਯਮਾਂ (2) (ਏ) ਦੁਆਰਾ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹ।ੈ 
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਤਰਫ ਕਸੇ ਦੀ ਦਲੀਲ ਦਣੇ ਵਾਲੇ ਸੀ ਚਟੈਰਜੀ ਨੇ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਿਕ 
ਇਸ ਿਨਯਮ ਦੇ ਤਿਹਤ ਰੇਲਵੇ ਿਡਪਾਰਟਮਟ ਕਲੋ ਮੰਤਰੀ ਸੇਵਕਾਂ ਨੂ ੰ60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤੱਕ 
ਰਖੱਣ ਤ ਇਲਾਵਾ ਕੋਈ ਿਵਕਲਪ ਨਹ  ਹੈ ਜਦ ਤੱਕ ਉਹ ਅਕੁਸ਼ਲ ਨਹ  ਪਾਏ ਜਾਦਂ।ੇ ਉਸਨੇ 
ਦਲੀਲ ਿਦਤੱੀ ਿਕ ਵਾਕਸ਼ੰ ਦ ੇਅਰਥ "ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ ਸਵੇਾ ਿਵੱਚ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, 
ਜੇ ਉਹ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਜਾਰੀ ਰਖੱਦਾ ਹੈ" ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ ਇਕੱ ਸਹਾਇਕ ਸੇਵਕ ਨੂ ੰ55 ਸਾਲ ਦੀ 
ਉਮਰ ਿਵਚੱ ਹੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੇਕਰ ਇਹ ਪਤਾ ਲਗਾਇਆ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ
ਅਕੁਸ਼ਲ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, em ployer 'ਤੇ ਿਪਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਜਕੇਰ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਿਵਚੱ ਕੋਈ ਖਾਸ 
ਖੋਜ ਨਹ  ਹ,ੈ ਤਾਂ ਸਹਾਇਕ ਸੇਵਕ ਨੂ ੰ60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤਕੱ ਸਵੇਾ ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਦੀ 
ਇਜਾਜ਼ਤ ਿਦਤੱੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹ।ੈ

ਿ ਸ਼ਨ ਿਦਆਲ ਵਲੱ ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਜਦ ਜਨਰਲ ਨੂ ੰਛੱੁਟੀ ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਅੱਗ ੇ
ਵਧਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਗਆ ਸੀ ਤਾਂ ਪਟੀਸ਼ਨ- ਅਤੇ ਹਰੋਾਂ ਨੰੂ ਨੌਕਰੀ ਤ ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਿਰਹਾ ਸੀ 

?

ਿਰਟਾਇਰਮਟ ਲਈ ਮਨੇੈਜਰ ਪਰੈਾਟਰੀ  ਅਤੇ  ਇਹ ਿਕ ਉ ਤਰੀ  ਨੰੂ  ਹਟਾਉਣਾ  ਸਿੰਵਧਾਨ ਦੇ
ਅਨੁਛਦੇ 311 ਦੇ ਉਪਬੰਧਾਂ ਦਾ ਰੇਲਵੇ ਦਾ ਸਹਾਰਾ ਲਏ ਿਬਨਾਂ ਲਾਗੂ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।

^ ~j ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪਿਹਲਾ ਸਵਾਲ ਹ,ੈ ਇਸ ਲਈ, ¥ 
' ' ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਇਕੱ ਮੰਤਰੀ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ -

60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪਰੂੀ ਕਰਨ ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਟਰੈੀਅਲ ਨੌਕਰ ਨੰੂ ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ
ਅਨੁਛਦੇ  311  ਦੇ ਅਰਥ  /  ਅਰਥਾਂ  ਦੇ  ਅਦੰਰ ਸਵੇਾ ਤ ਹਟਾਉਣਾ ਿਕਹਾ ਜਾ
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ਸਕਦਾ ਹੈ। ਨਵਬੰਰ/,  ਇਹ ਿਬਲਕੁਲ ਸਪਸ਼ੱਟ ਹੈ  ਿਕ ਜਕੇਰ ਕੋਈ ਸਰਕਾਰੀ
ਕਰਮਚਾਰੀ ਅਕੁਸ਼ਲ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸ ਨੰੂ ਉਸ ਦੀ ਸਵੇਾ ਦੌਰਾਨ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਮ ਉਸ
ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਪਰ ਉਸ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁਕੱੇ
ਜਾਣ ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਸਰਕਾਰੀ ਸੇਵਾਦਾਰਾਂ ਦੇ ਆਚਰਣ ਿਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਧਾਰਾ 311
ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ ਦੀਆਂ ਰਸਮਾਂ ਪਰੂੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ। ਸਿੰਵਧਾਨ
ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਇਕੱ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਿਜਸਦੀ ਉਮਰ 30 ਜਾਂ 35 ਸਾਲ ਹੈ, ਨੰੂ ਅਯਗੋਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਸਖੇੰਪ ਤਰੌ 'ਤੇ
ਹਟਾਇਆ ਨਹ  ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਪਰ ਉਸ ਨੰੂ ਜਾਂਚ ਤ ਬਾਅਦ ਅਤੇ 'ਕਾਰਨ ਦਸੱੋ'
ਨੋਿਟਸ ਿਦਤੱੇ ਜਾਣ ਤ ਬਾਅਦ ਹਟਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉਪਰਕੋਤ ਹਵਾਲਾ
ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਿਨਯਮ ਰੇਲਵੇ ਿਵਭਾਗ ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਿਵਚੱ ਇੱਕ ਮੰਤਰੀ
ਸਵੇਕ ਨੰੂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਿਦੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕ ਿਨਯਮ ਕਿਹਦੰਾ ਹੈ
ਿਕ ਮੰਤਰੀ ਸਵੇਕ ਨੂੰ  "55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਿਵਚੱ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਹੋਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋ
ਸਕਦੀ ਹੈ"। ਇਸਦਾ ਸਪਸ਼ੱਟ ਮਤਲਬ ਹੈ ਿਕ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤ ਬਾਅਦ
ਮਤੰਰੀ ਸੇਵਕ ਨੰੂ ਬਰਕਰਾਰ ਰਖੱਣ ਲਈ ਰੇਲਵੇ ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਿਜ਼ਮੰਵੇਾਰੀ ਇਕੱ
ਸਧੋ ਦੇ ਅਧੀਨ ਹੈ,  ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਮੰਤਰੀ ਸੇਵਕ ਨੂੰ  ਸਿੰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 311 ਦੇ
ਉਪਬਧੰਾਂ  ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕੀਤੇ  ਿਬਨਾਂ  ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਨਯਮ
ਕਿਹੰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸੇਵਾਦਾਰ £ '  ਨੰੂ ਆਮ ਤੌਰ  'ਤੇ ਸਵੇਾ ਿਵੱਚ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਖਆ
ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?
ਇਸਦਾ ਸਪਸ਼ੱਟ ਤਰੌ 'ਤੇ ਉਹੀ ਮਤਲਬ ਨਹ  ਹੈ ਿਜਵ ਿਕ , ^

"ਹਮੇਸ਼ਾ ਬਰਕਰਾਰ ਰਖੱਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ"। ਇਹ ਮੈਨੰੂ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸ਼ਬਦ *
ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ 1 ਵਾਕੰਸ਼ ਦੀ ਤਾਕਤ ਨੰੂ ਕਮਜ਼ੋਰ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ
ਰਲੇਵੇ  ਅਥਾਰਟੀਆਂ  ਨੰੂ  55  ਸਾਲ  ਦੀ  ਉਮਰ  ਤ  ਬਾਅਦ
ਮਤੰਰੀ ਸਵੇਕ ਨੰੂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਿਦਦੰਾ ਹੈ ਭਾਵ
ਉਹ ਕੁਸ਼ਲ ਹ।ੈ ਸ਼ੌਰਟਰ ਆਕਸਫਰੋਡ ਇੰਗਿਲਸ਼ ਿਡਕਸ਼ਨਰੀ
ਿਵਚੱ ਿਦੱਤੇ ਗਏ ਿ ਸ਼ਨ ਿਦਆਲ ਦੇ ਰੂਪ ਿਵਚੱ * ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ'
ਦਾ ਿਡਕਸ਼ਨਰੀ ਅਰਥ ਹੈ ਅਤ ੇਹੋਰ

(1)  ਿਨਯਮ  ਦੇ  ਅਨੁਰੂਪ;  ਿਨਯਮਤ  ਤਰੌ  'ਤੇ  ਵਾਪਰਨ  ਦੇ  ਮਾਮਲੇ  ਵਜ  ;  (2)  ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ
ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵਚੱ;  ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ? com monly; (3) ਆਮ ਹੱਦ ਤੱਕ; (4) ਿਜਵ ਿਕ ਆਮ ਜਾਂ
ਆਮ ਹੈ।  ਆਮ ਭਾਸ਼ਾ  ਿਵਚੱ  'ਆਮ ਤਰੌ'  ਦਾ ਮਤਲਬ ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ  ਮਾਮਿਲਆਂ  ਿਵੱਚ ਹੰੁਦਾ  ਹੈ।
ਐਕਸਪੈਸ ਦੀ ਵਰਤ ਕਦੇ ਵੀ ਿਕਸੇ ਕੇਸ ਦੇ ਸੰਦਰਭ ਿਵਚੱ ਨਹ  ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ
ਕਈੋ  ਅਪਵਾਦ ਨਹ  ਹਨ।  'ਆਰਡੀ  ਨਾਰੀਲੀ'  ਸ਼ਬਦ ਦੀ  ਿਵਆਿਖਆ ਕਈ
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵਚੱ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਣ ਦੇ ਲਈ; "ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ
ਘਰੇਲੂ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਰਿੱਖਆ ਿਗਆ ਹੈ" ਨੰੂ ਮਾਰਨ ਲਈ ਇਕੱ ਜਾਨਵਰ ਦੇ ਸਦੰਰਭ ਿਵਚੱ, ਜੋ ਿਕ
ਇਕੱ ਜਰੁਮ ਸੀ, ਦਾ ਮਤਲਬ ਇਹ ਹੈ ਿਕ "ਜਾਨਵਰ ਨੰੂ ਮਾਰਨ ਦੀ ਸ਼ੇਣੀ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਤਰਾਂ
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ਰਖੱੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ,  ਪਰ ਇਹ ਸਾਬਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਨਹ  ਹੈ ਿਕ ਸਵਾਲ
ਿਵਚੱ ਖਾਸ ਜਾਨਵਰ ਅਿਜਹਾ ਸੀ। ਰਿੱਖਆ" (ਨਈਏ ਬਨਾਮ ਿਨਬਲਟ,

(1)। ਇਸੇ ਤਰਾਂ, "ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ ਿਨਵਾਸੀ" ਦਾ ਅਰਥ "ਕੁਝ ਹਦੱ ਤਕੱ
ਿਨਰੰਤਰਤਾ  ਅਤੇ  ਦੁਰਘਟਨਾ  ਜਾਂ  ਅਸਥਾਈ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰੀ  ਤ  ਇਲਾਵਾ
ਿਕਸੇ  ਸਥਾਨ  ਿਵੱਚ  ਿਨਵਾਸ"  (ਲੇਵੇਨ  ਬਨਾਮ  ਇਨਲਡ ਰਵੈਿੇਨਊ 
ਕਿਮਸ਼ਨਰਜ਼ (2 , ਸਟਰਡੌਜ਼ ਜੁਡੀਸ਼ੀਅਲ ਿਡਕਸ਼ਨਰੀ, ਥਰਡ ਐਡੀਸ਼ਨ
ਿਵਚੱ ਹਵਾਲਾ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ, ਮਨੰੂੈ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਨਯਮ

2046 ਿਵਚੱ 'ਆਰਡੀ ਨਾਰੀਲੀ' ਦਾ ਆਯਾਤ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਰਲੇਵੇ ਅਥਾਰਟੀ ਸਬੰਧਾਂ ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ
ਉਮਰ ਿਵੱਚ ਇੱਕ ਮੰਤਰੀ ਸੇਵਕ ਨੰੂ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਸੀ।  ,  ਅਤੇ
ਜੇਕਰ ਉਹ ਇਨੰਾ ਜ਼ਬਰਦਸਤੀ ਿਰਟਾਇਰ ਹੋ ਿਗਆ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਕੋਈ ਿਸ਼ਕਾਇਤ ਨਹ  ਹੋ ਸਕਦੀ,
ਿਕ ਿਕ ਉਸਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤ ਬਾਅਦ ਸੇਵਾ ਿਵਚੱ ਜਾਰੀ ਰਿਹਣ ਦਾ ਕਈੋ ਅਿਧਕਾਰ ਨਹ
ਹ।ੈ ਿਜ਼ਆਦਾਤਰ ਮਾਮਿਲਆਂ ਿਵਚੱ ਮਨੰੂੈ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿੱਖਆ ਜਾਵੇਗਾ ਬਸ਼ਰਤੇ ਉਹ ਕੁਸ਼ਲ ਹੈ ਪਰ
ਉਹ ਇੱਕ ਵਜ ਬਰਕਰਾਰ ਰਿਹਣ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਨਹ  ਕਰ ਸਕਦਾ। ਨਹ  ਤਾਂ ਉਸਦਾ ਮਾਮਲਾ ਉਸ
ਆਦਮੀ ਦੇ ਕੇਸ ਨਾਲ ਵਖੱਰਾ ਨਹ  ਹੋਵੇਗਾ ਿਜਸ ਨੇ ਿਸਰਫ਼ ਦੋ ਜਾਂ ਿਤੰਨ ਸਾਲ ਸੇਵਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ
ਅਸਲ ਿਵਚੱ ਕੁਸ਼ਲ ਨਹ  ਹ,ੈ  ਅਤੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਨਹ  ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ਿਨਯਮ
ਸਹਾਇਕ ਸੇਵਕ ਿਵਚੱ ਕਈੋ ਫਰਕ ਨਹ  ਕਰਦਾ ਿਜਸ ਕਲੋ ਥੜੋੇ ਸਮ ਲਈ ਸੇਵਾ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਇਕੱ
ਿਜਸ ਨੇ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਪਾਪਤ ਕੀਤੀ ਹੈ।
(1) (1918) 1 KB 23.
(2) 1928 ਏ.ਸੀ., 217.

ਸਿੰਵਧਾਨ ਦ ੇਅਨੁਛਦੇ 311 ਿਵਚੱ ਵਰਤੇ ਗਏ ਸ਼ਬਦ 1 ਹਟਾਉਣਾ ਦਾ ਇਕੱ ਤੰਗ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ ਅਰਥ ਹ ੈਇਹ ਸੇਵਾ ਦੀ 

ਸਮਾਪਤੀ ਦਾ ਸਮਾਨਾਰਥੀ ਨਹ  ਹ।ੈ ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਇਕੱ ਸਰਕਾਰੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਜੋ ਇਕੱ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਿਮਆਦ 
ਲਈ ਇਕਰਾਰਨਾਮੇ 'ਤੇ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਨੰੂ ਉਸਦੀ ਿਮਆਦ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਤ ਬਾਅਦ ਨੌਕਰੀ ਤ 
ਹਟਾ ਿਦਤੱਾ ਜਾਵੇਗਾ, ਉਸ ਨੂ ੰਹਟਾਉਣਾ ਉਸ ਦੇ ਕਸੇ ਨੂ ੰਧਾਰਾ 311 ਦੀ ਸ਼ਰਾਰਤ ਦੇ ਅਦੰਰ ਨਹ  
ਿਲਆ ਦਾ ਹੈ। ਕਈੋ ਿਵਅਕਤੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ- ਅਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਸ ਸ਼ਰਤ 'ਤੇ 
ਿਨਯਕੁਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਇਕੱ ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਨੋਿਟਸ ਿਦੱਤੇ ਜਾਣ 'ਤੇ ਉਹ ਹਟਾਏ ਜਾਣ ਲਈ 
ਜਵਾਬਦੇਹ ਹਵੋੇਗਾ, ਜਾ ਂਿਜਸ ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਉਹ ਿਨਯਕੁਤ ਹ,ੈ ਉਸ ਦੀ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ ਅਤੇ
ਅਿਜਹੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵਚੱ ਉਸਦੀ ਸਵੇਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਨੰੂ ਸਵੇਾ ਤ ਹਟਾਉਣਾ ਨਹ  ਮਿੰਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
ਇਸ ਸਵਾਲ ਨੂ ੰਿਸ਼ਆਮ ਲਾਲ  ਬਨਾਮ ਉਤੱਰ ਪਦਸ਼ੇ ਰਾਜ   (1) ਿਵਚ ਸੁਪਰੀਮ ਕਰੋਟ ਦੇ 
ਿਵਦਵਾਨ ਜਜੱਾਂ ਦੁਆਰਾ ਕੁਝ ਲੰਬਾਈ 'ਤੇ ਿਵਚਾਿਰਆ ਿਗਆ ਸੀ । ਿਵਦਵਾਨ ਜਜੱ ਇਕੱ ਅਿਧਕਾਰੀ
ਦੇ ਕਸੇ ਨਾਲ ਨਿਜਠੱ ਰਹੇ ਸਨ ਿਜਸ ਨੂ ੰਿਸਵਲ ਸਰਿਵਸ ਰੈਗਲੇੂਸ਼ਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 465-ਏ ਦੇ -
ਪੋਿਵਜ਼ਨਜ਼ ਦੇ ਤਿਹਤ 25 ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤ ਬਾਅਦ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤਰੌ 'ਤੇ ਸਵੇਾਮੁਕਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ
। ਦਾਸ, ਜੇ., ਦਿੇਖਆ ਿਗਆ (ਪੰਨੇ 488, 489) -

“ਇਸ ਿਵਚ ਕਈੋ ਸ਼ਕੱ ਨਹ  ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਹਟਾਉਣ-ਮ
ਸ਼ਬਦ ਨੰੂ ਸਮਾਨਾਰਥੀ ਤਰੌ 'ਤੇ ਿਡਸ ਿਮਸਲ ਦੇ ਨਾਲ
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ਵਰਤ ਿਰਹਾ ਹਾਂ, ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ ਇਹ ਦਰਸਾ ਦਾ ਹੈ
ਿਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੂੰ ਿਕਸੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਦੋਸ਼ ਦੇ  ਯਗੋ
ਜਾਂ  ਘਾਟ  ਸਮਿਝਆ ਜਾਦਂਾ  ਹੈ,  ਮਤਲਬ ਿਕ  ਉਹ
ਿਕਸੇ ਦੁਰਿਵਹਾਰ ਦਾ ਦੋਸ਼ੀ ਹੈ ਜਾਂ ਕਮੀ ਹੈ। ਯੋਗਤਾ
ਜਾਂ  ਸਮਰੱਥਾ  ਿਵਚੱ  ਜਾਂ  ਆਪਣੇ  ਕਰਤੱਵਾਂ  ਨੰੂ
ਿਨਭਾਉਣ ਦੀ ਇਛੱਾ ਿਜਵ ਉਸਨੰੂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ
ਹ।ੈ ਅਿਜਹੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਿਵਚੱ ਉਸ ਿਵਰੱੁਧ ਕੀਤੀ ਗਈ
ਬਰਖਾਸਤਗੀ  ਦੀ  ਕਾਰਵਾਈ  ਅਿਧਕਾਰੀ  ਦੇ  ਿਨੱਜੀ
ਆਧਾਰ  'ਤੇ  ਸਥਾਿਪਤ  ਅਤੇ  ਜਾਇਜ਼  ਹੈ।  ਅਿਜਹੇ
ਆਧਾਰਾਂ  ਿਵੱਚ,  ਇਸ ਲਈ,  ਅਿਧਕਾਰੀ  ਦੇ  ਿਵਰੁੱਧ
ਕੁਝ ਦੋਸ਼ ਲਗਾਉਣ ਦਾ ਪਧੱਰ ਸ਼ਾਮਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜੋ
ਿਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੁਆਰਾ ਿਵਵਾਿਦਤ ਜਾਂ ਿਵਆਿਖਆ
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਅਿਜਹਾ ਕਈੋ ਤੱਤ ਨਹ  ਹੈ

(1) 1954 SC A. 476.

4

ਿ ਸ਼ਨ ਿਦਆਲ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਦੋਸ਼ ਜਾ ਂਦੋਸ਼
ਲਾਜ਼ਮੀ ਿਰਟਾਇਰਮਟ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਲਈ ਦੋ  ਲੋੜਾਂ
ਇਹ ਹਨ ਿਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੇ  25 ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਪਰੂੀ ਕਰ
ਲਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਿਕ ਉਸ ਦੀਆਂ ਅਗਲੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ
ਵੰਡਣਾ  ਲੋਕ  ਿਹਤੱ  ਿਵਚੱ  ਹੈ।  ਇਹ  ਸੱਚ  ਹੈ  ਿਕ  ਲਾਜ਼ਮੀ
ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਦੀ ਇਹ ਸ਼ਕਤੀ ਉਦ ਵਰਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ
ਜਦ ਇਸ ਸ਼ਕਤੀ  ਦੀ  ਵਰਤ ਕਰਨ  ਵਾਲਾ  ਅਥਾਰਟੀ  -
ਦੁਰਿਵਹਾਰ  ਨੂੰ  ਸਾਬਤ  ਨਹ  ਕਰ  ਸਕਦੀ  ਜੋ  ਕਾਰਵਾਈ
ਕਰਨ ਦਾ ਅਸਲ ਕਾਰਨ ਹੋ  ਸਕਦਾ ਹੈ  ਪਰ ਨੋਟ ਕਰਨਾ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ  ਹੈ  ਿਕ  ਨੋਟ  1  ਿਵਚੱ  ਆਖਰੀ  ਵਾਕ  ਿਵੱਚ
ਿਨਰਦੇਸ਼ ਅਨੁਛਦੇ 465-ਏ ਇਹ ਪਰੂੀ ਤਰਾਂ ਸਪਸ਼ੱਟ ਕਰਦਾ
ਹੈ ਿਕ ਦੋਸ਼ ਜਾਂ ਦਸ਼ੋ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਵਰਤ ਲਈ ਇਕੱ ਸ਼ਰਤ
ਨਹ  ਹੈ। ਦੂਜੇ ਸ਼ਬਦਾਂ ਿਵੱਚ, ਇੱਕ ਜਬਰਦਸਤੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ
ਦਾ ਕੋਈ ਕਲੰਕ ਜਾਂ ਦੁਰਿਵਵਹਾਰ ਜਾਂ ਅਸਮਰਥੱਾ ਦਾ ਕਈੋ
ਦਸ਼ੋ ਨਹ  ਹ ੈ।

ਅਤੇ ਹਰੋ ਵੀ 
.

ਦ ਜੇਨੇਰਾ) 
ਮੈਨੇਜਰ, 
ਉ ਤਰੀ 
ਰਲੇਵੇ
ਖਸੋਲਾ, ਜ.ੇ

ਅਤੇ ਦੁਬਾਰਾ -
ਪੈਨਸ਼ਨ ਆਿਦ ਦਾ ਿਸਰਲੇਖ ਿਦਤੱਾ ਜਾਵੇਗਾ , ਜੋ ਉਸਨੇ ਅਸਲ 
ਿਵਚੱ ਕਮਾਈ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਇਕਤੱਰ ਕੀਤੇ ਲਾਭ ਿਵਚੱ ਕੋਈ ਕਮੀ 
ਨਹ  ਹੈ । ਇਹ ਿਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ, ਿਜਵ ਿਕ 
ਿਡਸ ਿਮਸਲ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ, ਅਫਸਰ ਨੰੂ ਸਵੇਾ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਸਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਪਾਪਤ ਕਰਨ ਦ ੇਮਕੌੇ ਤ ਵਾਂਝੇ ਰੱਖਦੀ ਹੈ ਜਦ ਤੱਕ ਉਹ 
ਸਪੁਰਨ ਿਨਊਏਸ਼ਨ ਦੀ ਉਮਰ ਪਰੂੀ ਨਹ  ਕਰ ਲਦਾ ਅਤ ੇਉਸ ਤ 
ਬਾਅਦ ਵਧੀ ਹਈੋ ਪਨੈਸ਼ਨ ਪਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਜ਼ਾ ਹੈ। ਉਹ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਇਸ ਿਵਆਪਕ ਅਰਥਾ ਂਿਵਚ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਸਜ਼ਾ ਸਮਝ ਸਕਦਾ ਹੈ ਪਰ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ
ਕਮਾਏ ਲਾਭ ਦੇ ਨੁਕਸਾਨ ਅਤੇ ਕੁਝ ਹੋਰ ਕਮਾਉਣ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਦੇ
ਨੁਕਸਾਨ ਿਵਚ ਸਪਸ਼ੱਟ ਅਤੰਰ ਹੈ। ਪਿਹਲੇ ਕਸੇ ਿਵਚੱ ਇਹ ਇੱਕ 
ਮਜੌੂਦ ਅਤੇ ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਨੁਕਸਾਨ ਹੈ ਅਤੇ
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Krishan Dayal,
and. ..others .

v.
The General.

Manager,
Northern
Railway

Khosla, J.

ਿਨਸ਼ਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਸਜ਼ਾ ਹੈ ਪਰ ਭਿਵੱਖ ਦੀ ਸੰਭਾਵਨਾ ਦਾ ਨੁਕਸਾਨ
ਬਹੁਤ ਅਿਨਸ਼ਿਚਤ ਹੈ,  ਿਕ ਿਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਮੌਤ ਹੋ ਸਕਦੀ ਹੈ ਜਾਂ
ਇਕੱ ਿਦਨ ਵਧੱ ਸਵੇਾ ਕਰਨ ਤ 7 ਅਯਗੋ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸ ਲਈ,
ਕਾਨੂਨੰ ਦੀ ਨਜ਼ਰ ਿਵੱਚ ਸਜ਼ਾ ਵਜ ਨਹ  ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹ।ੈ ਵਧਰੇੇ
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ  ਗਲੱ  ਇਹ  ਹੈ  ਿਕ  ਇਹ  ਦੇਖਣਾ  ਹੈ  ਿਕ  ਕੀ  ਲਾਜ਼ਮੀ
ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਅਿਧਕਾਰੀ ਉਸ ਲਾਭ ਨੰੂ ਗਆੁ ਿਦਦੰਾ ਹ ੈਜੋ ਉਸਨੇ
ਕਮਾਇਆ ਹੈ  ਿਜਵ  ਿਕ  ਉਹ  ਬਰਖਾਸਤਗੀ  ਜਾਂ  ਹਟਾਉਣ  ਦੁਆਰਾ

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜਵਾਬ ਸਪਸ਼ੱਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਿਵਚੱ ਹੈ. ਇਹ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਦੂਜਾ
ਤੱਤ ਿਕ ਕੀ ਸਵੇਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਜਾਂ ਹਟਾਉਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਹੈ, ਇਸਲਈ, ਲਾਜ਼ਮੀ
ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਿਲਆਂਦੀ ਗਈ ਸੇਵਾ ਦੀ ਸਮਾਪਤੀ ਦ ੇਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਵੀ ਗੈਰਹਾਜ਼ਰ ਹੈ?*

ਮ ਕੁਝ ਹੱਦ ਤੱਕ ਦਾਸ, ਜੇ. ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦੇਣ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਲਈ ਹੈ,
ਿਕ ਿਕ ਉਨਾਂ  ਦੀਆਂ  ਿਟਪੱਣੀਆਂ ਮੇਰੇ  ਸਾਹਮਣੇ ਕੇਸ  'ਤੇ ਪਰੂੀ ਤਾਕਤ ਨਾਲ ਲਾਗੂ
ਹੁੰਦੀਆਂ ਹਨ ਹਾਲਾਂਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਮੰਤਰੀ ਸੇਵਕ ਹਨ ਅਤੇ ਿਸ਼ਆਮ ਲਾਲ ਗੈਰ-ਮਤੰਰੀ
ਸਵੇਕ ਸਨ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ*  ਕਸੇ ਭਾਰਤੀ ਰੇਲਵੇ  ਸਥਾਪਨਾ ਸੰਿਹਤਾ ਦੇ  ਿਨਯਮ  1

2046 ਦੇ ਅਧੀਨ ਆ ਦਾ ਹੈ ਜਦ ਿਕ ਿਸ਼ਆਮ ਲਾਲ* ਦਾ ਕੇਸ ਿਸਵਲ ਸਰਿਵਿਸਜ਼
ਰਗੈਲੇੂਸ਼ਨਜ਼  ਦੀ  ਧਾਰਾ  465-ਏ  ਅਧੀਨ  ਆ ਦਾ  ਹੈ  ਪਰ  ਦਵੋਾਂ  ਮਾਮਿਲਆਂ  ਨੂੰ
ਿਨਯਤੰਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਿਸਧਾਂਤ ਇਕੱੋ ਿਜਹਾ ਹੈ, ਅਰਥਾਤ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸਵੇਾਮੁਕਤੀ ਦਾ
ਿਸਧਾਂਤ। ਇੱਕ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਸਰਕਾਰ ਨੰੂ ਪਚੱੀ ਸਾਲ ਦੀ ਸੇਵਾ ਤ ਬਾਅਦ ਸੇਵਾਮੁਕਤ
ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਦੂਜੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ ਉਨਾਂ ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ
ਉਮਰ ਪਰੂੀ ਹਣੋ 'ਤੇ ਸੇਵਕ ਸੇਵਕ ਨੂੰ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ
ਹੈ। ਜਾਂ ਤਾਂ ਸੇਵਾ ਿਵਚੱ ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਕ ਅਿਜਹਾ ਕਰਨਾ
ਜਨਤਕ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ ਹੈ  ਜਾਂ  ਿਕ ਿਕ ਉਹ ਕੁਸ਼ਲ ਹੈ, ਪਰ ਿਕਸੇ ਵੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵਚੱ ਇਹ
ਨਹ  ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਲਾਜ਼ਮੀ  ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਨੰੂ ਹਟਾਉਣਾ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਤਗੀ
ਇਸ ਨਾਲ ਜੜੁੀ ਿਕਸੇ ਵੀ ਘਟਨਾ ਦਾ ਕਾਰਨ ਨਹ  ਹ।ੈ ਬਰਖਾਸਤਗੀ
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“ਅਸ  ਇਸ ਦਲੀਲ ਨੰੂ ਸਹੀ ਮੰਨਣ ਿਵਚੱ ਅਸਮਰਥੱ ਹਾਂ। ਰੇਲਵੇ ਅਥਾਰਟੀਆਂ ਕੋਲ
ਇਕੱ ਿਨਰਿਵਘਨ ਿਵਕਲਪ ਹੈ, ਸਾਡੀ ਰਾਏ ਿਵੱਚ, ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ 55 ਸਾਲ
ਦੀ ਉਮਰ ਿਵਚੱ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰਨ ਲਈ,  ਹਾਲਾਂਿਕ,  ਆਮ ਤਰੌ  'ਤੇ,  ਉਨਾਂ  ਤ
ਰਜ਼ੁਗਾਰ ਿਵਚੱ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੂੰ ਜਾਰੀ ਰਖੱਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕੀਤੀ ਜਾਦਂੀ ਹੈ, ਜਦ
ਤੱਕ ਉਹ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤਕੱ ਨਾ ਪਹੰੁਚ ਜਾਣ, ਪਰ ਇਹ ਿਸਰਫ਼ ਉਨਾਂ ਨੰੂ
ਹੀ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ 55 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤ ਬਾਅਦ
ਬਰਕਰਾਰ ਰੱਿਖਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹ । ਸ਼ਬਦ 'ਆਮ ਤਰੌ 'ਤੇ' ਉਸ ਨੂੰ
ਸਵੇਾਮੁਕਤ  ਕਰਨ  ਦੇ  ਉਨਾਂ  ਦੇ  ਅਿਧਕਾਰਾਂ  ਨੰੂ  ਨਹ  ਖੋਹਦਾ  ਅਤੇ  ਇਸ  ਨੰੂ
ਨਜ਼ਰਅਦੰਾਜ਼ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ।

ਿਵਦਵਾਨ ਸਾਿਲਸਟਰ-ਜਨਰਲ ਨੇ  ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ  ਿਕ  ਇਹ ਪਟੀਸ਼ਨ ਪੀ-  ਿਲਿਮਨਰੀ
ਆਧਾਰ  'ਤੇ ਖਾਰਜ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਸੀ,  ਅਰਥਾਤ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਨੇ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨ ਜਾਂ
ਯਾਦਗਾਰ ਜਮਾਂ ਕਰਾਉਣ ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਤਿਹਤ ਉਨਾਂ ਨੂੰ ਿਦਤੱੇ ਅਿਧਕਾਰ ਦਾ ਲਾਭ ਨਹ  ਉਠਾਇਆ।
ਭਾਰਤੀ  ਰਲੇ  ਮਾਰਗ ਸਥਾਪਨਾ  ਕੋਡ  ਦੇ  ਿਨਯਮ  1727  ਦੇ  ਅਧੀਨ।  ਖੰਡ  L  ਰਲੇਵੇ  ਸੇਵਕ ਕੋਲ
ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨ ਜਾਂ ਯਾਦਗਾਰ ਜਮਾਂ ਕਰਾਉਣ ਦਾ ਅਿਧਕਾਰ ਹੈ। ਇਹਨਾਂ  -A ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ
ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਕਲੋ ਰਾਖਵ  ਰੱਖੀ ਗਈ ਹ,ੈ ਅਤ।ੇ ਇਸ ਲਈ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ
ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਨਹ  ਜਾ ਸਕਦੇ ਜਦ ਤੱਕ ਿਕ ਉਹ ਪਿਹਲੀ ਵਾਰ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਨਹ  ਕਰਦੇ

(1) AI,R, 1953 ਸਾਰ।ੇ 352.

ਦਾਇਰ ਕੀਤਾ  ਿਗਆ ਅਤੇ  ਰਦੱ  ਕਰ  ਿਦਤੱਾ  ਿਗਆ,  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ  ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਦੇ
ਹਕੱਦਾਰ ਨਹ  ਹੋਣਗੇ ਿਕ ਿਕ ਪੈਜ਼ੀਡਟ ਡਟ ਕੋਲ ਇਹਨਾਂ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਕਰਨ ਦੀ ਸ਼ਕਤੀ
ਹੈ ਅਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹਵੋੇਗਾ ਿਕ ਿਨਯਮ 2046 ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਇਸ ਤਰੀਕੇ
ਨਾਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵਚੱ ਲਾਜ਼ਮੀ ਰੀਟਾਇਰਮਟ  ਨੂੰ ਨਹ  ਿਲਆ ਿਗਆ ਸੀ। ਰੀ ਮੂਵਲ ਜਾਂ
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ਜਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਮੁੜ-ਿ ਸ਼ਨ ਿਦਆਲ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਹਟਾਉਣਾ
ਮਰੇੇ ਸਾਹਮਣੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦ ੇਕਸੇ ਿਵਚੱ ਸਜ਼ਾ ਦਾ ਕਈੋ ਤੱਤ ਨਹ  ਹੈ
ਅਤ ੇਉਨਾਂ ਨੰੂ ਿਕਸੇ ਅਿਧਕਾਰ ਤ ਵਾਝਂਾ ਨਹ  ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਇਕੱ ਹੋਰ  ਪਤੱਖ  ਅਥਾਰਟੀ  ਰਘੁਨਾਥ ਨਰਾਇਣ ਮਾਥਰੁ   ਬਨਾਮ
ਭਾਰਤ ਯੂਨੀਅਨ  (1) ਹ।ੈ ਇਹ ਇਕ ਰਲੇਵੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਦਾ ਮਾਮਲਾ ਸੀ
ਿਜਸ ਨੂੰ 60 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤਰੌ 'ਤੇ ਸੇਵਾਮੁਕਤ ਕਰ
ਿਦੱਤਾ  ਿਗਆ ਸੀ।  ਇਹ ਦਲੀਲ  ਇਲਾਹਾਬਾਦ  ਦੀ  ਿਡਵੀਜ਼ਨ  ਬਚ  ਦੇ
ਸਾਹਮਣੇ ਹੋਈ।ਹਾਈ ਕਰੋਟ ਉਹੀ ਸੀ ਜੋ ਮਰੇੇ ਤ ਪਿਹਲਾਂ ਸੀ ਅਤ ੇਿਵਦਵਾਨ ਜਜੱਾਂ ਨੇ 
ਦਿੇਖਆ-

ਅਤੇ ਹਰੋ 
ਬਨਾਮ 
ਜਨਰਲ 
ਮੈਨੇਜਰ,

ਉ ਤਰੀ 
ਰੇਲਵੇ

ਖਸੋਲਾ। ਜੇ.
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ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦਾ ਸਮਾਨਾਰਥੀ . ਇਸ ਦਲੀਲ ਿਵੱਚ ਜ਼ਰੋ ਹੈ ਅਤੇ ਮਨੰੂੈ ਜਾਪਦਾ ਹੈ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ
ਕਲੋ ਇਕੱੋ ਇੱਕ ਉਪਾਅ ਸੀ ਿਕ ਉਹ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇਵੇ,  ਹਾਲਾਂਿਕ ਮੇਰਾ ਇਹ ਮਤਲਬ
ਨਹ  ਿਲਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਕੱ ਆਮ ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਇੱਕ ਰੇਲਵੇ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵਚੱ ਨਹ  ਜਾ ਸਕਦਾ। ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛਦੇ 226 ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਿਜਥੱੇ ਉਹ ਿਦਖਾ ਸਕਦਾ
ਹੈ ਿਕ ਉਸਨੰੂ ਗਰੈ-ਕਾਨੂਨੰੀ ਢੰਗ ਨਾਲ ਹਟਾਇਆ ਜਾਂ ਬਰਖਾਸਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਿਵੱਚ
ਮ ਸਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਹ ਿਵਚਾਰ ਰੱਖਦਾ ਹਾਂ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਦੀ ਲਾਜ਼ਮੀ ਸੇਵਾਮੁਕਤੀ ਮੜੁ  -ਮੜੁ ਜਾਂ
ਬਰਖਾਸਤਗੀ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਨਹ  ਹੈ। ਇਸ ਲਈ,  ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕੁਸ਼ਲਤਾ ਬਾਰੇ ਜਾਂਚ ਕਰਵਾਉਣ ਅਤੇ
ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਸਿੰਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ  311  ਦੁਆਰਾ ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਕਾਰਨ ਿਦਖਾਉਣ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦਣੇ ਦਾ
ਸਵਾਲ ਹੀ ਪਦੈਾ ਨਹ  ਹੰੁਦਾ ਸੀ । ਇਹ ਪਟੀਸ਼ਨ, ਇਸਲਈ, ਮਕੁਾਬਲਾ ਟਟ ਨਹ  ਹੈ ਅਤੇ ਮ ਇਸ ਨੰੂ
ਖਰਿਚਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਖਾਰਜ ਕਰਦਾ ਹਾ।ਂ

fv;eb/woL^  ;EkBe Gk;ak ftZu nB[tkd ehsk frnk fBnK fBoDK
e/tb  w[eZdw/pkiaK  bJh  T[jBK  dh  nkgDh  Gk;ak  ftZu  ;wMD  sZe
jh ;hws j? ns/ fJ;dk fe;/ j'o T[d/;a  bJh fJ;s/wkb BjhA ehsk
ik ;edk.  ;ko/ ftjkoe ns/ nfXekos wzstK bJh, fBnK fBoD/
dk nzro/iah ;z;eoD  gqwkfDe j't/rk ns/ nwb bkr{ eoB bJh fJ;
B{z soihj fdZsh ikt/rh. 
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