
ਸਿ�ਵਲ ਫਟੁਕਲ।

ਕਪੂਰ ਜੇ.

ਮੈ�ਰਜ਼ ਮਲੁਰ ਐਡਂ ਸਿਫਪ� (ਭਾਰਤ)। ਪ੍ਰਾਈਵੇਟ ਸਿਲਸਿਮਟੇਡ.,— ਪਟੀਸ਼ਨਰ

ਬਨਾਮ

ਮ�ੈਰਜ਼ ਮੁਲਰ ਐਡਂ ਸਿਫਪ� (ਇੰਡੀਆ), ਪ੍ਰਾਈਵੇਟ ਸਿਲਮਸਿਟਡ, ਐਮਪਲੋ-ਯੀਜ਼ ਯੂਨੀਅਨ, ਅਤੇ ਹੋਰ, —

ਉੱਤਰਦਾਤਾ।

1965 ਦਾ CW 754-D.

ਉਦਯੋਸਿ8ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ  (  1947  ਦਾ  14 )—  �ਕੈਸ਼ਨ  2(ਕੇ)  ਅਤੇ  25-ਐੱਚ-ਛਾਂਟ ਕੀਤੇ  8ਏ

ਕਾਸਿਮਆਂ  ਦੀ  ਮੜੁ-ਰੁਜ਼8ਾਰ  �ਬੰਧੀ  ਸਿਵਵਾਦ—ਕੀ  ਉ� ਅਦਾਰੇ  ਦੇ  ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ  ਦੀ  ਯੂਨੀਅਨ ਦੁਆਰਾ

�ਪਾਂ�ਰ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ ਹਾਲਾਂਸਿਕ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਹੋਣ 'ਤੇ �ਬੰਧਤ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇ� ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ �ੀ -

ਖਾਲੀ ਥਾਂ ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ 8ਈ �ੀ ਕਰਮਚਾਰੀ ਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ ਸਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ ਪਰ

ਦਫਤਰ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਜਨੂੀਅਰ ਸਿਵਅਕਤੀ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ ਭਸਿਰਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ- ਛਾਂਟੀ ਕਰਮਚਾਰੀ - ਕੀ

ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਅ�ਾਮੀ ਖਾਲੀ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਦੁਬਾਰਾ ਨੌਕਰੀ ਕੀਤੀ 8ਈ ਹੈ।

ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਸਿਕ�ੇ ਅਦਾਰੇ ਦੇ ਮਜ਼ਦੂਰਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਯੂਨੀਅਨ ਇੱਕ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਕਾਮੇ ਦੇ ਕਾਰਨ ਦਾ

�ਮਰਥਨ ਕਰ �ਕਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਦਯੋਸਿ8ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ  25-ਐਚ ਦੇ  ਅਧੀਨ ਉ�ਦੀ ਪੁਨਰ-

ਰੁਜ਼8ਾਰ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਵਾਦ ਪੈਦਾ ਹੋਣ �ਮੇਂ ਇ�ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਨਹੀਂ ਹੈ। 1947, ਇਹ ਨਹੀਂ ਸਿਕਹਾ ਜਾ �ਕਦਾ

ਹੈ ਸਿਕ ਯੂਨੀਅਨ *4 ਦੀ ਉ�ਦੀ ਮੜੁ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਿ�ੱਧੀ ਅਤੇ ਠੋ� ਸਿਦਲਚ�ਪੀ ਨਹੀਂ �ੀ।

ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ �ੀਨੀਆਰਤਾ ਦੇ ਕ੍ਰਮ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ �ਲੇਜ਼ ਮੈਨ ਦੀ ਅ�ਾਮੀ ਨੰੂ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ

�ੇਲਜ਼ਮੈਨਾਂ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਪਾਬੰਦ �ੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਜਨੂੀਅਰ ਕਲਾ� ਏਰਕ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਕੇ ਇ� ਨੰੂ ਭਰ

ਨਹੀਂ �ਕਦੀ �ੀ। ਇ� ਲਈ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ �ਲੇਜ਼ਮੈਨ, ਉ� ਅ�ਾਮੀ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪਤੀ ਦੀ ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਆਪਣੀ

ਪੁਨਰ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਕਰਨ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ, ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਉ�ਨੰੂ ਦਬੁਾਰਾ ਨੌਕਰੀ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾ �ਕਦੀ ਹੈ

ਅਤੇ ਉਦਯੋਸਿ8ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 25-ਐਚ ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਉ�ਨੰੂ ਸਿਕ� ਲੜਕੇ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ

ਹੈ, ਪਰ �ੀ. ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ 8ਈ।



ਭਾਰਤ ਦੇ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛੇਦ 226 ਅਤੇ  227 ਦੇ ਅਧੀਨ ਪਟੀਸ਼ਨ ਇਹ ਪ੍ਰਾਰਥਨਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਸਿਕ

ਇਹ ਮਾਨਯੋ8 ਅਦਾਲਤ �ਰਟੀਓਰੀ ਦੀ ਸਿਰੱਟ ਜਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਢੁਕਵੀਂ ਸਿਰੱਟ, ਸਿਨਰਦਸੇ਼ ਜਾਂ ਆਦੇਸ਼ ਜਾਰੀ ਕਰਨ

ਲਈ ਖੁਸ਼ ਹੋ �ਕਦੀ ਹੈ, ਜੋ ਸਿਕ ਕੇ� ਦੇ ਹਾਲਾਤਾਂ ਸਿਵੱਚ ਢਕੁਵੀਂ ਅਤੇ ਉਸਿਚਤ ਹੋ �ਕਦੀ ਹੈ, ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ, ਸਿਦੱਲੀ

ਦੇ ਸਿਮਤੀ  17  ਅ8�ਤ, 1965 ਨੰੂ,  ਸਿਦੱਲੀ ਪ੍ਰਸ਼ਾ�ਨ 8ਜ਼ਟ,  ਭਾ8 VI,  ਸਿਮਤੀ  28  ਅਕਤੂਬਰ, 1965 ਸਿਵੱਚ

ਪ੍ਰਕਾਸਿਸ਼ਤ, 17 ਅ8�ਤ, 1965 ਦੇ ਅਣ8ੌਲੇ ਅਵਾਰਡ ਨੰੂ ਰੱਦ ਕਰਨ ਅਤੇ  ਅਸਿਜਹੇ ਹੋਰ ਅਤੇ ਅ8ਲੇ ਹੁਕਮ

ਪਾ� ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ ਇਹ ਮਾਣਯੋ8 ਅਦਾਲਤ �ਮਝੇ। ਸਿਫੱਟ ਅਤੇ ਲਾ8ਤਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਇ� �ਸਿਥਤੀ ਦੀ ਆਸਿ8ਆ

ਦੇਣ ਲਈ.

ਸਿਨਰੇਨ ਡੇ, ਭਾਰਤ ਦੇ ਵਧੀਕ �ਾਸਿਲ�ਟਰ-ਜਨਰਲ, ਪੇਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ।

ਆਰ ਐਨ ਰਾਏ ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਪ੍ਰਧਾਨ � .

ਆਰਡਰ ਕਰੋ

ਕੈਪੂਰ , ਜੇ.— ਭਾਰਤ ਦੇ �ੰਸਿਵਧਾਨ ਦੇ ਅਨੁਛਦੇ 226 ਅਤੇ 227 ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਇ� ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਆੁਰਾ

ਮੇ�ਰ�  ਮਲੂਰ  ਅਤੇ  ਸਿਫਪ�  (ਇੰਡੀਆ)  ਪ੍ਰਾਈਵੇਟ,  ਸਿਲਮਸਿਟਡ,  (ਲੇਬਰ  ਕੋਰਟ,  ਸਿਦੱਲੀ  (ਪਟੀਸ਼ਨ  ਦਾ

ਜਵਾਬਦਾਇਕ ਨੰਬਰ 3) ਦੇ ਆਦਸੇ਼ ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ ਦੇਣਾ), ਸਿਜ�ਦੇ ਤਸਿਹਤ, ਮ�ੇਰ ਮਲੂਰ ਅਤੇ ਸਿਫਪ� (ਇੰਡੀਆ

ਪ੍ਰਾਈਵੇਟ,  ਸਿਲਮਸਿਟਡ,  ਸਿਦੱਲੀ,  ਬ੍ਰਾਂਚ ਇੰਪਲਾਈਜ਼ ਯੂਨੀਅਨ  (ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾ ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  1)  ਦੁਆਰਾ

�ਪਾਂ�ਰ ਕੀਤੇ 8ਏ ਉਦਯੋਸਿ8ਕ ਸਿਵਵਾਦ 'ਤੇ, ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੇ ਆਪਣੇ ਅਵਾਰਡ ਦਆੁਰਾ (ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਅਨੁਬੰਧ

'ਸਿਕਊ'  ਦੀ  ਕਾਪੀ)  ਨੇ  ਸਿਨਰਦੇਸ਼  ਸਿਦੱਤਾ  ਸਿਕ  ਕੇ.�ੀ.  �ੂਦ  (ਜਵਾਬਦਾਤਾ  ਨੰ.  2)  ਨੰੂ  21  ਮਈ,  1962  ਤੋਂ

ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਨਾਲ ਮੁੜ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਵੇ8ਾ; ਅਤੇ ਛਾਂਟੀ ਦੇ �ਮੇਂ ਉਹ ਉਜਰਤ ਦਾ ਵੀ ਹੱਕਦਾਰ

ਹੋਵੇ8ਾ-ਅਤੇ ਹੋਰ ਵੀ। 21 ਮਈ, 1962 ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਲਾਭ।

ਭਸੌਿਤਕ ਤੱਥ ਸਿਵਵਾਸਿਦਤ ਨਹੀਂ ਹਨ. ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2, �ਾਲ 1955 ਸਿਵੱਚ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਸਿਵੱਚ

�ੇਲਜ਼ਮੈਨ  ਵਜੋਂ  ਨੌਕਰੀ  ਸਿਵੱਚ  ਸਿਲਆ ਸਿ8ਆ �ੀ।  ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ  ਸਿਵੱਚ  ਕੁਝ  ਪੁਨਰ-  ਛਾਂਟ  �ੀ  ਅਤੇ

ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੀ  28 ਜਨਵਰੀ, 1958 ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ 8ਈ �ੀ,  ਅਤੇ ਕਝੁ ਹੋਰ

�ੇਲਜ਼ਮੈਨਾਂ ਦੀ ਵੀ ਉ� �ਾਲ ਇ� ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ 8ਈ �ੀ ਸਿਕ ਉਹ ਲੋੜ ਤੋਂ ਵੱਧ �ਨ। �ਤੰਬਰ,

1961  ਸਿਵੱਚ,  ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ  ਨੰੂ  �ਲੇਜ਼ਮੈਨ  ਦੀ  ਲੋੜ  �ੀ  ਅਤੇ  ਇ�ਦੇ  ਕਲਰਕ ਐ�.�ੀ.  8ੋਇਲ ਨੰੂ

�ੇਲਜ਼ਮੈਨ ਦੇ ਅਹੁਦੇ  'ਤੇ ਤਰੱਕੀ ਸਿਦੱਤੀ 8ਈ। 21  ਮਈ, 1962 ਨੰੂ,  ਪੇਟੀਸ਼ਨਰ -ਕੰਪਨੀ ਨੇ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ



ਸਿਵੱਚ ਵਾਪ� ਲੈ ਸਿਲਆ, ਇੱਕ ਐ�.ਐਲ. ਮੋਂ8ੀਆ , ਇੱਕ �ਲੇਜ਼ਮੈਨ, ਸਿਜ�ਦੀ �ਾਲ 1958 ਸਿਵੱਚ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ

8ਈ �ੀ, ਪਰ ਉਹ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਤੋਂ �ੀਨੀਅਰ �ੀ, ਅਤੇ ਇਹ �ਾਲ 1964 ਤੱਕ ਨਹੀਂ �ੀ ਹੋਇਆ �ੀ

ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ-ਕੰਪਨੀ ਨੇ, ਪਸਿਹਲੀ ਵਾਰ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤੀ �ੀ। ਇੱਕ ਸਿਵਕਰੀ

ਆਦਮੀ ਦੇ ਰੂਪ ਸਿਵੱਚ ਵਾਪ� ਆਓ. ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ �ੰਚਾਰ 25 ਜਨੂ, 1964 ਦਾ ਅਨੁ�ੂਚੀ 'ਏ' ਹੈ, ਅਤੇ -

ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਪੈਰੇ ਸਿਵੱਚ ਇਹ ਸਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ �ੀ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ ਕਲੋ ਇੱਕ �ਲੇ ਮੈਨ ਦੀ ਖਾਲੀ ਥਾਂ �ੀ ਜੋ ਨੇੜਲੇ

ਭਸਿਵੱਖ ਸਿਵੱਚ ਭਰੇ ਜਾਣ ਦੀ �ੰਭਾਵਨਾ �ੀ ਅਤੇ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਕ�ੇੀ �ਦੂ �ੀ. ਕੰਪਨੀ ਦੁਆਰਾ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ 8ਈ, ਉ�

ਨੰੂ  ਉ� ਖਾਲੀ ਥਾਂ ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਤਰਜੀਹੀ ਆਧਾਰ  'ਤੇ ਸਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ ਭੇਜਣ ਲਈ

ਨੋਸਿਟ� ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ8ਆ �ੀ। ਇਹ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ �ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਦਯੋਸਿ8ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ, 1947 (1947 ਦਾ 14)

ਦੀ ਧਾਰਾ 25-H ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰ ਕੀਤੀ 8ਈ �ੀ। ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਨੰੂ ਇਹ ਦੱ�ਣ ਲਈ ਵੀ ਸਿਕਹਾ ਸਿ8ਆ �ੀ

ਸਿਕ ਉ� ਦੀ ਛਾਂਟੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਹ ਸਿਕੱਥੇ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦਾ �ੀ ਅਤੇ ਕੀ ਮਜੌੂਦਾ �ਮੇਂ  ਸਿਵੱਚ ਉਹ ਸਿਕ�ੇ

ਕਾਰੋਬਾਰ ਸਿਵੱਚ ਲਾਭਦਾਇਕ ਤੌਰ  'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਸਿਰਹਾ �ੀ। ਇ� ਉੱਤਰਦਾਤਾ  (ਆਪਣੇ ਪੱਤਰ  (ਨਕਲ  'ਬੀ'

ਦੁਆਰਾ),  ਸਿਮਤੀ  2  ਜੁਲਾਈ, 1964  ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ ਉ�ਨੇ ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ ਸਿਮਤੀ  16  ਨਵੰਬਰ, 1961  ਨੰੂ

ਪਸਿਹਲਾਂ ਹੀ ਜਮ੍ਹਾ ਕਰ ਸਿਦੱਤੀ �ੀ, ਅਤੇ �ਲੇਜ਼ਮੈਨ ਦੀ ਪੋ�ਟ 'ਤੇ ਮੁੜ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਲਈ ਉ�ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਅਧੀਨ

�ੀ। ਐਕਟ ਦੇ ਉਪਬੰਧ, 16 ਨਵੰਬਰ, 1961 ਤੋਂ ਪ੍ਰਭਾਵੀ ਹਨ। ਇਹ ਵੀ ਜੋ਼ਰ ਦੇ ਕੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿ8ਆ �ੀ ਸਿਕ ਐਕਟ

ਸਿਵੱਚ ਅਸਿਜਹਾ ਕੋਈ ਉਪਬੰਧ ਨਹੀਂ �ੀ ਸਿਜ� ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰੂ �ੀ-ਕਸਿਮਊਨੀਕਸੇ਼ਨ ( ਕਾਪੀ) ਦੇ ਦੂਜੇ

ਪੈਰੇ ਸਿਵੱਚ ਕੀਤੇ �ਵਾਲਾਂ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ �ੀ। ਅਨੁ�ੂਚੀ 'ਏ') ਇਹਨਾਂ �ਵਾਲਾਂ ਦਾ

ਜਵਾਬ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਕੰਪਨੀ ਅਤੇ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  2  ਸਿਵਚਕਾਰ ਅ8ਲੇ ਪੱਤਰ-ਸਿਵਹਾਰ ਸਿਵੱਚ ਨਹੀਂ ਸਿਦੱਤਾ

ਸਿ8ਆ �ੀ, ਸਿ�ਵਾਏ 10 ਅ8�ਤ, 1964 ਨੰੂ ਇੱਕ ਪੱਤਰ ਸਿਵੱਚ, ਉ�ਨੇ ਸਿਕਹਾ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਤੋਂ ਉ�ਦੀ

ਛਾਂਟੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਉਹ ਨਹੀਂ �ੀ। ਸਿਕਤੇ ਵੀ ਨੌਕਰੀ ਕਰਦਾ �ੀ ਅਤੇ �ਾਲ 1947 ਸਿਵੱਚ ਕੀਤੇ 8ਏ ਸਿਨਵਸੇ਼ 'ਤੇ

ਸਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ �ੀ। ਇ� ਤੋਂ ਬਾਅਦ,  ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  2  ਦੇ ਕਾਰਨਾਂ ਨੰੂ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  1,  ਸਿਦੱਲੀ

ਪ੍ਰਸ਼ਾ�ਨ ਦੁਆਰਾ  2  ਜਨਵਰੀ,  1965  ਦੇ  ਆਪਣੇ  ਆਦੇਸ਼ ਦਆੁਰਾ  �ਮਰਥਨ ਕੀਤਾ  ਸਿ8ਆ �ੀ  (ਨਕਲ

ਅਨੁ�ੂਚੀ 'ਕੇ') ਉ� ਸਿਵਵਾਦ ਨੰੂ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਸਿਵੱਚ ਭੇਸਿਜਆ , ਅਨੁ�ੂਚੀ ਸਿਵੱਚ ਸਿਦੱਤੇ 8ਏ �ੰਦਰਭ ਦੀ ਸਿਮਆਦ -

“ਕੀ ਸ਼੍ਰੀ ਕ�ੇੀ �ੂਦ �ਕੈਸ਼ਨ ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਮੁੜ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਲਈ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ! ਉਦਯੋਸਿ8ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ, 1947

ਦੇ 25-ਐੱਚ, ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਉ� ਦੁਆਰਾ ਦਾਅਵਾ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ ਹੈ ਅਤੇ ਜਕੇਰ ਹਾਂ, ਤਾਂ ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਸਿਕਹੜੇ



ਸਿਨਰਦੇਸ਼ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਨ?

ਪਾਰਟੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਲ8ਾਏ 8ਏ ਦਸੋ਼ਾਂ 'ਤੇ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਨੇ ਹੇਠ ਸਿਲਖੇ ਮੁੱ ਦੇ ਬਣਾਏ: -

1. ਕੀ ਸਿਵਵਾਦ ਇੱਕ ਸਿਵਅਕਤੀ8ਤ ਸਿਵਵਾਦ ਹੈ?

2. ਕੀ ਸਿਬਨੈਕਾਰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲਾ �ੀ?

3. ਕੀ ਕਾਨੰੂਨੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਿਬਨੈਕਾਰ ਧਾਰਾ 25-H ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਰਾਹਤ ਦਾ ਦਾਅਵਾ ਨਹੀਂ ਕਰ �ਕਦਾ?

4. ਹਵਾਲਾ ਦੇ ਰੂਪ ਸਿਵੱਚ ਰਾਹਤ.

�ਾਰੇ ਨੁਕਤੇ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਵੱਲੋਂ ਮਜ਼ਦੂਰ ਦੇ ਹੱਕ ਸਿਵੱਚ ਪਾਏ 8ਏ।

ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 25-ਐਚ ਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ-

“ਸਿਜੱਥੇ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਕਾਮੇ ਦੀ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਰੁਜ਼8ਾਰਦਾਤਾ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਪੱੁਤਰ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ

ਸਿਵੱਚ ਲੈਣ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਹ ਅਸਿਜਹੇ ਢੰ8 ਨਾਲ, ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਸਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ, ਛਾਂਟੀ

ਕੀਤੇ ਕਾਸਿਮਆਂ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਮੁੜ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦੇਵੇ8ਾ, ਅਤੇ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਕਾਸਿਮਆਂ

ਨੰੂ ਜੋ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਮੜੁ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਨ, ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਨੰੂ ਦਜੂੇ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਤਰਜੀਹ ਸਿਦੱਤੀ

ਜਾਵੇ8ੀ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਤਰਫੋਂ �੍ਰੀ ਨੀਰੇ ਡੇ ਨੇ ਹੇਠ ਸਿਲਖੇ ਨੁਕਤੇ ਉਠਾਏ ਹਨ: -

1. ਪ੍ਰਸ਼ਨ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਵਾਦ ਇੱਕ ਉਦਯੋਸਿ8ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਨਹੀਂ �ੀ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਨੇ, ਉ�ਦੀ ਛਾਂਟੀ ਤੋਂ

ਤੁਰੰਤ ਬਾਅਦ,  ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਮੈਂਬਰ ਬਣਨਾ ਬੰਦ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ �ੀ  (ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  1)  ਅਤੇ ਇਹ �ਾਲ

1958 ਦੇ ਲੰਬੇ �ਮੇਂ ਬਾਅਦ ਇਹ ਇੰਡ� ਟ੍ਰਾਇਲ �ੀ । ਸਿਵਵਾਦ ਖੜ੍ਹਾ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ �ੀ;

2. ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 25-H ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਮਾਲਕ ਦਆੁਰਾ ਰੁਜ਼8ਾਰ ਸਿਵੱਚ ਲਏ 8ਏ ਸਿਵਅਕਤੀ ਦਾ ਕੇ� ਪੁਨਰ-

ਰੁਜ਼8ਾਰ  ਦਾ  ਹੈ  ਨਾ  ਸਿਕ  ਮੁੜ-�ਥਾਸਿਪਤ  ਕਰਨ ਦਾ  ਅਤੇ  ਇ�ਲਈ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ  ਨੰੂ  ਇ� ਸਿਦਸ਼ਾ  ਸਿਵੱਚ

ਸਿਨਰਣਾਇਕ ਨਹੀਂ ਠਸਿਹਰਾਇਆ ਸਿ8ਆ �ੀ ਸਿਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਤਨਖਾਹਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਲਾਭਾਂ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋਣਾ ਜੋ

ਉਹ ਛਾਂਟੀ ਦੇ ਸਿ�ਰੇ 'ਤੇ ਸਿਖੱਚ ਸਿਰਹਾ �ੀ;

3. ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦੀ ਖੋਜ ਦੇ ਅਨੁ�ਾਰ ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2, ਕਝੁ ਪ੍ਰਚੂਨ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਿਹੱ�ੇਦਾਰ �ੀ

ਜੋ ਦਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਿਵਕਰੀ ਸਿਵੱਚ ਲੱ8ੇ ਹੋਏ �ਨ। ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਉਹ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਵਾਲੇ ਕਾਰੋਬਾਰ



ਸਿਵੱਚ ਰੱੁਸਿਝਆ ਹੋਇਆ �ੀ, ਅਤੇ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਉਹ �ਾਰਾ �ੈਕਸ਼ਨ 25-ਐਚ ਹੇਠਾਂ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ8ਆ ਹੈ - ਸਿਕ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ

ਕਾਸਿਮਆਂ ਨੰੂ ਦਜੂੇ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਤਰਜੀਹ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ8ੀ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਲੈਣ ਲਈ ਪਾਬੰਦ ਨਹੀਂ �ੀ।

ਵਾਪ� ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼8ਾਰ ਸਿਵੱਚ ਉਹ ਸਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਅਸਿਜਹੇ ਮਕੁਾਬਲੇ ਵਾਲੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਸਿਵੱਚ ਰੱੁਸਿਝਆ ਹੋਇਆ �ੀ;

ਅਤੇ

4. ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਆਪਣੇ ਕਲਰਕ, ਐ�.�ੀ. 8ੋਇਲ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਕੇ, �ਤੰਬਰ, 1961 ਸਿਵੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋਈ

ਅ�ਾਮੀ ਨੰੂ ਭਰਨ ਦੀ ਹੱਕਦਾਰ �ੀ, ਅਤੇ �ਕੈਸ਼ਨ 25-ਐੱਚ ਸਿਵੱਚ ਹਵਾਲਾ ਰੁਜ਼8ਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ 'ਉ�ਦੀ ਨੌਕਰੀ

ਸਿਵੱਚ ਲੈਣ' ਲਈ �ੀ, ਨਾ ਸਿਕ ਤਰੱਕੀਆਂ ਦਾ। ਪਸਿਹਲਾਂ ਹੀ ਉ� ਦੇ ਰੁਜ਼8ਾਰ ਸਿਵੱਚ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦੀ । ਐ�.ਐਲ.

ਮੋਂ8ੀਆ ਸਿਨਵਾ�ੀ ਪੈਂਡੈਂਟ ਨੰਬਰ  2  ਤੋਂ  �ੀਨੀਅਰ �ੀ  ਅਤੇ  ਇੱਕ �ਲੇਜ਼ਮੈਨ ਦੀ ਅ8ਲੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ,  ਜੋ ਸਿਕ

ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਤੋਂ ਜੂਨੀਅਰ �ੀ, ਦੀ ਸਿਨਯੁਕਤੀ 9 ਜਲੁਾਈ, 1962 ਨੰੂ ਕੀਤੀ 8ਈ �ੀ, ਤਾਂ ਜੋ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ

�ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ, ਅਣ8ਸਿਹਲੀ ਵਾਲੇ ਹੁਕਮ ਦੀ ਕਾਰਵਾਈ ਨਾ ਹੋ �ਕੇ। ਪਸਿਹਲਾਂ ਦੀ ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ 9 ਜੁਲਾਈ, 1962

ਤੱਕ.

ਪਸਿਹਲੇ ਨੁਕਤੇ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੁਆਰਾ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਸਿਨਯਮ (ਸਿਨਵਾ� ਪੰਡ ਨੰ. 1)

ਨੰੂ  ਸਿਰਕਾਰਡ  'ਤੇ  ਰੱਸਿਖਆ ਸਿ8ਆ ਹੈ,  -  ਅਨੁਬੰਧ  'L'  ਦੁਆਰਾ  ਅਤੇ  ਸਿਨਯਮ  4(ਏ)  ਦੇ  ਅਨੁ�ਾਰ  ਸਿ�ਰਫ

ਕਰਮਚਾਰੀ! ਮਲੂਰ ਐਡਂ ਸਿਫਪ� (ਇੰਡੀਆ) ਸਿਲਮਸਿਟਡ, ਸਿਦੱਲੀ ਬ੍ਰਾਂਚ ਦੇ, �ਾਧਾਰਨ ਮੈਂਬਰਸਿਸ਼ਪ ਲਈ ਯੋ8 �ਨ।

ਇ� ਲਈ,  ਇ� ਲਈ,  ਇਹ ਹੈ ਸਿਕ ਅਸਿਜਹੇ ਰੁਜ਼8ਾਰ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਤੋਂ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨੌਟ  2

ਕਰਮਚਾਰੀ ਯੂਨੀਅਨ ਦੇ ਇੱਕ ਆਮ ਮੈਂਬਰ ਵਜੋਂ ਜਾਰੀ ਨਹੀਂ ਰਸਿਹ �ਕਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਜਕੇਰ ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ

ਸਿਮ�ਟਰ ਡੇ ਦੇ �ੁਝਾਅ ਨੰੂ ਇ� ਦੇ ਤਰਕਪੂਰਨ ਸਿ�ੱਟੇ  'ਤੇ ਸਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ,  ਤਾਂ ਇ�ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੋਵੇ8ਾ ਸਿਕ

ਕਾਰਨ �ੈਕਸ਼ਨ  25-ਐਚ ਦੇ  ਤਸਿਹਤ ਮੁੜ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਲਈ ਛਾਂਟੀ  ਕੀਤੇ  8ਏ ਕਰਮਚਾਰੀ  ਨੰੂ  ਉ�ਦੇ  �ਾਥੀ

ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ �ਮਰਥਨ ਨਹੀਂ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ �ੀ ਅਤੇ ਇ�ਲਈ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀ, ਧਾਰਾ

25-ਐਚ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਸਿਜੱਥੋਂ ਤੱਕ ਉ�ਦਾ �ੰਬੰਧ ਹੈ, ਉਠਾਉਣ ਦੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ ਨਹੀਂ ਹੋਵੇ8ਾ।

ਕੋਈ ਸਿਵਵਾਦ। ਇਹ ਸਿਵਵਾਦ, ਇ�ਦੇ ਸਿਚਹਰੇ 'ਤੇ, ਅ�ਸਿਥਰ ਹੈ. ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 2 (ਕੇ) ਦੇ ਤਸਿਹਤ 'ਉਦਯੋਸਿ8ਕ

ਸਿਵਵਾਦ' ਨੰੂ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਪਸਿਰਭਾਸਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ ਹੈ : -

ਸਿਕਰਤ  ਦੀਆਂ  ਸ਼ਰਤਾਂ  ਨਾਲ  ਜੁਸਿੜਆ ਹੋਇਆ ਹੈ,  ਦਾ  ਕੋਈ  ਸਿਵਵਾਦ  ਜਾਂ  ਅੰਤਰ  ਹੈ  ।  ਕੋਈ  ਵੀ



ਸਿਵਅਕਤੀ।"

ਇ� ਪਸਿਰਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਸਿਵਆਸਿਖਆ �ੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਨੇ  ਅ�ਾਮ ਆਈਚਾ ਸਿਵੱਚ ਕੀਤੀ ਹੈ ਕਰਮਾਚਾਰਟ

�ੰਘ ਬਨਾਮ ਸਿਦਮਾਕਟੁੀ ਟੀ ਅ�ਟਟੇ  (1),  ਅਤੇ ਐ�.ਕੇ.  ਦਾ�,  ਜੇ.,  ਅਦਾਲਤ ਦੀ ਬਹੁਸਿ8ਣਤੀ ਲਈ ਬੋਲਦੇ

ਹੋਏ, ਨੇ ਦੇਸਿਖਆ (ਪੰਨਾ 513 'ਤੇ) ਸਿਕ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 2(ਕੇ) ਸਿਵੱਚ 'ਕੋਈ ਵੀ ਸਿਵਅਕਤੀ' ਸ਼ਬਦ ਪਸਿੜ੍ਹਆ ਜਾਣਾ

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। �ੰਦਰਭ ਤੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਅਸਿਜਹੀਆਂ �ੀਮਾਵਾਂ ਅਤੇ ਯੋ8ਤਾਵਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ: ਦੋ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ

�ੀਮਾਵਾਂ ਹਨ-

1.  ਝ8ੜਾ ਝ8ੜੇ ਦੀਆਂ ਸਿਧਰਾਂ ਸਿਵਚਕਾਰ ਅ�ਲ ਝ8ੜਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ  (ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਪਸਿਰਭਾਸ਼ਾ ਧਾਰਾ ਦੇ

ਪਸਿਹਲੇ ਦੋ ਭਾ8ਾਂ ਸਿਵੱਚ ਦਰ�ਾਇਆ ਸਿ8ਆ ਹੈ) ਤਾਂ ਜੋ ਇੱਕ ਸਿਧਰ ਦੁਆਰਾ ਦੂਜੇ ਨੰੂ ਲੋੜੀਂਦੀ ਰਾਹਤ ਸਿਦੰਦੇ ਹੋਏ

ਝ8ੜੇ ਦਾ ਸਿਨਪਟਾਰਾ ਜਾਂ ਸਿਨਰਣਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋ8 ਹੋਵੇ। ; ਅਤੇ

2. ਸਿਜ� ਸਿਵਅਕਤੀ ਬਾਰੇ ਸਿਵਵਾਦ ਉਠਾਇਆ ਸਿ8ਆ ਹੈ, ਉਹ ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਹ ਸਿਵਅਕਤੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ

ਸਿਜ� ਦੀ ਰੁਜ਼8ਾਰ, 8ੈਰ-ਰੁਜ਼8ਾਰ, ਰੁਜ਼8ਾਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ, ਜਾਂ ਲੇਬਰ ਦੀਆਂ ਸ਼ਰਤਾਂ (ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਮਾਮਲਾ ਹੋਵੇ)

ਝ8ੜੇ ਦੀਆਂ ਸਿਧਰਾਂ ਦੇ ਸਿ�ੱਧੇ ਜਾਂ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸਿਹੱਤ ਹਨ।

ਹੁਣ,  ਇਹ ਨਹੀਂ  ਸਿਕਹਾ  ਜਾ  �ਕਦਾ  ਹੈ  ਸਿਕ  ਯੂਨੀਅਨ ਦੀ  ਐਕਟ ਦੀ  ਧਾਰਾ  25-H  ਦੇ  ਤਸਿਹਤ,

ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ  2,  ਸਿਜ� ਨੰੂ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਤੋਂ  ਪਸਿਹਲਾਂ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੀ 8ਈ �ੀ,  ਦੀ ਮੁੜ-

ਰੁਜ਼8ਾਰ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਸਿ�ੱਧੀ ਅਤੇ ਠੋ� ਸਿਦਲਚ�ਪੀ ਨਹੀਂ �ੀ । ਕੰਪਨੀ, ਅਤੇ ਇ� ਤਰ੍ਹਾਂ ਉਹ ਐਕਟ ਦੀ ਧਾਰਾ 2

ਦੀ ਧਾਰਾ  (ਕੇ)  ਦੇ ਅਧੀਨ ਇੱਕ ਕਰਮਚਾਰੀ �ੀ। ਯੂਨੀਅਨ,  ਅਨੁ�ੂਚੀ  'L'  ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਮੈਂਬਰਾਂ ਦੀ �ੂਚੀ ਦੇ

ਅਨੁ�ਾਰ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਕੰਪਨੀ ਦੇ 27 ਮੈਂਬਰ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸ਼ਾਮਲ �ਨ ਅਤੇ, ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਉੱਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰਬਰ 1

ਅਤੇ 2 ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਸਿਕਹਾ ਸਿ8ਆ ਹੈ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕੋਲ ਸਿ�ਰਫ 31 ਕਰਮਚਾਰੀ �ਨ। ਹਵਾਲੇ ਦੀ ਸਿਮਤੀ.

ਯੂਨੀਅਨ,  ਇ� ਲਈ,  ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਤੌਰ  'ਤੇ ਇੱਕ ਪ੍ਰਤੀਸਿਨਧ ਯੂਨੀਅਨ �ੀ। ਇ� ਅਨੁ�ਾਰ ਇਹ ਕਸਿਹਣਾ �ਹੀ

ਨਹੀਂ ਹੋਵੇ8ਾ ਸਿਕ ਯਨੂੀਅਨ ਨੇ ਝ8ੜੇ ਨੰੂ ਤਤਕਾਲ ਕੇ� ਸਿਵੱਚ ਤਾਂ ਹੀ �ਪਾਂ�ਰ ਕੀਤਾ �ੀ ਜੇਕਰ �ੂਦ, ਝ8ੜੇ ਦੇ

�ਮੇਂ,  ਯੂਨੀਅਨ ਦਾ ਇੱਕ ਮੈਂਬਰ ਹੰੁਦਾ। ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੀ ਤਰਫੋਂ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ 8ਈ ਪਸਿਹਲੀ ਦਲੀਲ, ਇ�

ਲਈ, ਰੱਦ ਕਰ ਸਿਦੱਤੀ 8ਈ ਹੈ।

ਸਿਬੰਦੂ ਨੰ. (2)।



ਜਦੋਂ �ਵਾਲ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ, ਤਾਂ �੍ਰੀ ਡੇ ਨੇ ਮੰਸਿਨਆ ਸਿਕ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੇ 8੍ਰੇਡ ਸਿਵੱਚ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਅੰਤਰ �ੀ

ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਜੋ ਸਿਕ ਉਹ ਛਾਂਟੀ ਦੇ �ਮੇਂ ਲੈ ਸਿਰਹਾ �ੀ ਅਤੇ/: 8੍ਰੇਡ ਅਤੇ ਤਨਖਾਹ ਜੋ ਉ�ਨੰੂ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ8ੀ

ਜੇਕਰ ਅਪ੍ਰਵਾਸਿਨਤ ਹੁਕਮ ਲਾ8ੂ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ �ੀ। ਸਿਜੱਥੋਂ ਤੱਕ ਇ� �ਵਾਲ ਦਾ �ਬੰਧ �ੀ, ਦਜੂਾ ਨੁਕਤਾ ਸਿ�ਰਫ਼

ਅਕਾਦਸਿਮਕ ਹੈ (ਅਤੇ ਸਿਮ�ਟਰ ਡੀ ਨੇ ਆਪਣੀਆਂ ਦਲੀਲਾਂ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਇ� ਨੰੂ ਦਬਾਇਆ ਨਹੀਂ �ੀ।

ਸਿਬੰਦੂ ਨੰ. (3)।

ਬਾਰ 'ਤੇ ਇਹ ਸਿਕਹਾ ਸਿ8ਆ �ੀ ਸਿਕ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 21 ਦੋ ਪ੍ਰਚੂਨ ਦੁਕਾਨਾਂ- ਮੇ�ਰ� ��ਤੇ �ਟੋਰ

ਅਤੇ ਨੋਵੇਲਟੀ �ਟੋਰਾਂ - ਜੋ ਸਿਕ ਆਮ ਵਪਾਰਕ ਮਾਲ ਦੀ ਸਿਵਕਰੀ ਸਿਵੱਚ ਲੱ8ੇ ਹੋਏ ਹਨ, ਸਿਵੱਚ ਇੱਕ ਸਿਹੱ�ਦੇਾਰ ਹੈ।

�੍ਰੀ  ਡੀ  ਦੀ ਦਲੀਲ ਅਨੁ�ਾਰ  ਇਨ੍ਹ ਾਂ  �ਟੋਰਾਂ  ਸਿਵਚ ਮੈਡੀਸਿ�ਨ ਵੀ  ਵੇਚੇ  ਜਾਂਦੇ  ਹਨ ਅਤੇ  ਇ� ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੰੂ

ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਮਕੁਾਬਲੇ ਦੇ ਤੌਰ  'ਤੇ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ,  ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਇਹ �ੰਭਵ �ੀ ਸਿਕ ਇਨ੍ਹ ਾਂ

�ਟੋਰਾਂ 'ਤੇ ਸਿਵਰੋਧੀ ਕੰਪਨੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਸਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਦਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਿਵਕਰੀ ਨੰੂ ਧੱਕਾ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ।

ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦਆੁਰਾ ਸਿਨਰਸਿਮਤ ਜਾਂ ਥੋਕ ਵੇਚੀਆਂ ਦਵਾਈਆਂ ਦੀ ਸਿਵਕਰੀ ਦੇ ਖਰਚੇ  'ਤੇ। ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ

ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦਵਾਈਆਂ ਦੀ ਪ੍ਰਚੂਨ ਸਿਵਕਰੀ ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤੇ ਇ� ਲਈ, �ਖਤੀ

ਨਾਲ, ਇਹ ਨਹੀਂ ਸਿਕਹਾ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੋ �ਟੋਰਾਂ ਦੇ ਸਿਵਚਕਾਰ

ਕੋਈ ਸਿ�ੱਧਾ ਮੁਕਾਬਲਾ ਹੈ ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਇੱਕ �ਾਥੀ ਹੈ। ਇਹ ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦੀ ਪਹੰੁਚ �ੀ,

ਸਿਜ� ਨੇ ਅੱ8ੇ ਦੇਸਿਖਆ ਸਿਕ ਸਿਕਉਂਸਿਕ ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਸਿ8ਆ �ੀ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਸਿਚੰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵੀ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੇ �ਮਾਨ

ਦੀ �ਪਲਾਈ ਕਰ ਰਹੀ �ੀ, ਸਿਜ� ਸਿਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀ ਇੱਕ ਭਾਈਵਾਲ �ੀ, ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ ਇਹ ਸਿਕਹਾ ਜਾ �ਕਦਾ

ਹੈ ਸਿਕ ਕੰਪਨੀ ਦਾ ਕਾਰੋਬਾਰ �ੀ. ਕੰਮਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਉਤਸ਼ਾਸਿਹਤ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ �ੀ ਨਾ ਸਿਕ ਉ� ਨੇ ਉ� ਕਾਰੋਬਾਰ

ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲਾ ਕੀਤਾ. ਮੈਂ ਉ� ਪਹੰੁਚ ਸਿਵੱਚ ਬੁਸਿਨਆਦੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਝੁ ਵੀ 8ਲਤ ਨਹੀਂ ਦੇਖ �ਕਦਾ ਹਾਂ ਅਤੇ,

ਹਾਲਾਤਾਂ ਸਿਵੱਚ, ਇ� ਨੰੂ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ' ਸਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦਆੁਰਾ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰ. 2 ਨੰੂ ਮੁੜ-

ਰੁਜ਼8ਾਰ ਨਾ ਦੇਣ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ ਬਹਾਨਾ, ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਉ�ਨੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਤੋਂ ਇਨਕਾਰ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ। 25

ਜੂਨ, 1964 ਦੇ ਪੱਤਰ ਦੇ ਪੈਰਾ 2 ਸਿਵੱਚ ਇ� ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੇ 8ਏ �ਵਾਲਾਂ ਨੰੂ ਜਾਇਜ਼ ਨਹੀਂ ਠਸਿਹਰਾਇਆ ਸਿ8ਆ।

"

ਸਿਬੰਦੂ ਨੰ. (4)।

ਸਿਪਛਲੇ ਨੁਕਤੇ ਦੇ �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ, ਸ਼੍ਰੀ ਡੇ ਨੇ ਬਹੁਤ ਹੀ ਸਿਨਰਪੱਖਤਾ ਨਾਲ ਮੰਸਿਨਆ ਹੈ ਸਿਕ ਜਕੇਰ ਉਪਰੋਕਤ



ਨੁਕਤੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਸਿਵਰੱੁਧ ਪਾਏ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਇਹ ਇ� 8ੱਲ ਦਾ ਪਾਲਣ ਕਰੇ8ੀ ਸਿਕ ਉ�ਨੇ ਐਕਟ

ਦੀ ਧਾਰਾ 25-ਐਚ ਦੀ ਉਲੰਘਣਾ ਕੀਤੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਹੁਣ ਦੇਖਣਾ ਹੈ , ਉ� ਉਲੰਘਣਾ ਦੀ ਸਿਮਤੀ ਕੀ �ੀ। ਲੇਬਰ

ਕੋਰਟ ਦਾ ਇਹ ਸਿਵਚਾਰ �ੀ ਸਿਕ ਕਲਰਕਾਂ ਤੋਂ �ਲੇਜ਼ਮੈਨ ਇੱਕ ਵੱਖਰਾ ਕੇਡਰ ਹੈ, ਜੋ ਸਿਕ �ਾਬਕਾ ਲਈ ਜੂਨੀਅਰ

ਕਾਡਰ ਹੈ ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਨੇ ਧਾਰਾ 25-ਐੱਚ ਦਾ ਪੂਰਾ ਉਦਸੇ਼ ਨਾਕਾਮ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਹੈ। ਨੰੂ ਸਿਵਵੇਕ ਸਿਦੱਤਾ

ਸਿ8ਆ ਹੈ ( ਹੇਠਲੇ ਕੇਡਰਾਂ ਤੋਂ ਖਾਲੀ ਅ�ਾਮੀਆਂ 'ਤੇ ਤਰੱਕੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ, ਜੋ ਸਿਕ ਧਾਰਾ 25-ਐਚ ਦੇ ਤਸਿਹਤ

ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਆੁਰਾ ਭਰੀਆਂ ਜਾਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। ਇ� ਲਈ ਇਹ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਸਿਕ

�ਤੰਬਰ, 1961 ਸਿਵੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋਈ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਭਸਿਰਆ ਸਿ8ਆ �ੀ (ਐ��ੀ 8ੋਇਲ ਦੀ ਤਰੱਕੀ ਦਆੁਰਾ, ਇੱਕ

ਕਲਰਕ,  ਅ�ਲ ਸਿਵੱਚ �ੀਨੀਅਰ-�ਭ ਤੋਂ ਛਾਂਟੀ ਵਾਲੇ �ੇਲਜ਼ਮਨੈ,  ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ,  ਐ�.ਐਲ.  ਮੋਂ8ੀਆ ਨੰੂ ਪੇਸ਼ਕਸ਼

ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ �ੀ, ਅਤੇ ਐ�.ਐਲ. ਮੋਂ8ੀਆ ਦੁਆਰਾ ਭਰੀ 8ਈ ਅ�ਾਮੀ ਸਿਵੱਚ, ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਨੰੂ

ਨੌਕਰੀ ਸਿਵੱਚ ਸਿਨਸ਼ਸਿਚਤ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ �ੀ। ਲੇਬਰ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਜਵਾਬਦੇਹ ਨੰਬਰ 2 ਨੰੂ 21 ਮਈ,

1962 ਤੋਂ ਮੁੜ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਨੇ ਇਤਰਾਜ਼

ਕੀਤਾ ਸਿਕ �ੈਕਸ਼ਨ 25-ਐਚ ਨੰੂ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਸਿਵੱਚ ਆਕਰਸਿਸ਼ਤ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ8ਾ। ਇੱਕ ਹੇਠਲੇ ਕਾਡਰ

ਤੋਂ ਸਿਵਵਾਸਿਦਤ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਅਤੇ ਇ� �ਬੰਧ ਸਿਵੱਚ ਧਾਰਾ 25-ਐਚ ਸਿਵੱਚ ਸ਼ਬਦਾਂ 'ਤੇ ਜੋ਼ਰ ਸਿਦੱਤਾ ਸਿ8ਆ �ੀ, ਸਿਜਵੇਂ

ਸਿਕ, " ਸਿਨਯੋਕਤਾ ਸਿਕ�ੇ ਵੀ ਸਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਸਿਵੱਚ ਲੈਣ ਦਾ ਪ੍ਰ�ਤਾਵ ਕਰਦਾ ਹੈ।" ਹਾਲਾਂਸਿਕ, ਧਾਰਾ

25-ਐਚ ਦੇ ਅੰਤਮ ਸ਼ਬਦ ਹਨ-"ਛਾਂਟ ਕੀਤੇ 8ਏ ਕਾਮੇ ਜੋ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੰੂ ਮੜੁ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਲਈ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ

ਹਨ,  ਉਹਨਾਂ ਨੰੂ ਦੂਜੇ ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲੋਂ  ਤਰਜੀਹ ਸਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇ8ੀ",  ਅਤੇ ਇ� ਸਿਵੱਚ ਹੇਠਲੇ ਕੇਡਰ ਦੇ ਪ੍ਰਤੀ

ਪੱੁਤਰਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਤਰਜੀਹ ਨੰੂ  ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨਾ ਮੰਸਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ  ਹੈ  ,  ਜੋ  ਸਿਫਲਹਾਲ,  ਰੁਜ਼8ਾਰਦਾਤਾ ਦੇ

ਰੁਜ਼8ਾਰ ਸਿਵੱਚ ਹਨ। . ਉਦਯੋਸਿ8ਕ ਸਿਵਵਾਦ ਐਕਟ ਦੇ ਤਸਿਹਤ ਬਣਾਏ 8ਏ ਸਿਨਯਮਾਂ ਦਾ ਸਿਨਯਮ 78 ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ

ਕਾਸਿਮਆਂ ਦੀ ਮੜੁ-ਰੁਜ਼8ਾਰ ਦੀ ਪ੍ਰਸਿਕਸਿਰਆ ਨੰੂ ਦਰ�ਾਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਰੁਜ਼8ਾਰਦਾਤਾ ਨੰੂ ਖਾਲੀ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਭਰੇ

ਜਾਣ ਦੀ ਸਿਮਤੀ ਤੋਂ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 10 ਸਿਦਨ ਪਸਿਹਲਾਂ ਨੋਸਿਟ� ਬੋਰਡ 'ਤੇ ਪ੍ਰਦਰਸਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਦੀ ਮੰ8 ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ

ਇਹਨਾਂ ਖਾਲੀ ਅ�ਾਮੀਆਂ ਦੇ �ਾਰੇ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇ� ਲਈ ਸਿਵਚਾਰੇ ਜਾਣ ਦੇ ਯੋ8 ਸਿਵਅਕਤੀਆਂ

ਨੰੂ ਡਾਕ ਦੁਆਰਾ ਨੋਸਿਟ� ਦੇਣ ਲਈ ਵੀ। ਜੇ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਲਈ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਧਾਰਾ 25-ਐਚ 'ਤੇ ਸਿਦੱਤੇ

ਜਾਣ ਦੀ ਮੰ8 ਕੀਤੀ 8ਈ ਸਿਵਆਸਿਖਆ ਨੰੂ �ਵੀਕਾਰ ਕਰ ਸਿਲਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਸਿਨਯਮ, ਅਤੇ ਨਾਲ ਹੀ ਕਾਨੰੂਨ

ਨੰੂ,  ਸਿਕ�ੇ ਮਾਲਕ ਦਆੁਰਾ ਆ�ਾਨੀ ਨਾਲ ਰੋਸਿਕਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ,  ਜੋ ਸਿਕ�ੇ ਅਣ8ਸਿਹਲੀ ਦੇ ਕਾਰਨ ਪੇਸ਼ ਨਹੀਂ



ਕਰਨਾ ਚਾਹੰੁਦਾ �ੀ। ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ ਕਾਸਿਮਆਂ ਨੰੂ ਮੁੜ-ਰੁਜ਼8ਾਰ। ਇ� ਲਈ, ਇਹ ਸਿਵਆਸਿਖਆ �ਵੀਕਾਰਯੋ8 ਨਹੀਂ

ਹੈ।

ਇ� ਮਾਮਲੇ ਨੰੂ ਸਿਕ�ੇ ਹੋਰ ਕੋਣ ਤੋਂ ਦੇਸਿਖਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ, ਮੰਨ ਲਓ ਸਿਕ �ਲੇਜ਼ਮੈਨ ਦੀ ਅ�ਾਮੀ, ਸਿਜ�

ਸਿਵੱਚ 8ੋਇਲ ਨੰੂ ਸਿਫੱਟ ਕੀਤਾ ਸਿ8ਆ �ੀ, ਉਦੋਂ ਪੈਦਾ ਹੋਈ ਜਦੋਂ ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਅਤੇ ਮੋਂ8ੀਆ ਅਜੇ ਵੀ �ੇਵਾ

ਸਿਵੱਚ �ਨ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹ ਾਂ ਦੀ ਛਾਂਟੀ ਨਹੀਂ ਕੀਤੀ 8ਈ �ੀ। ਇਹ ਨੌਕਰੀਦਾਤਾ ਲਈ ਪਸਿਹਲਾਂ ਤੋਂ ਹੀ ਤਰੱਕੀ ਦੁਆਰਾ

ਉ� ਖਾਲੀ ਥਾਂ ਨੰੂ ਭਰਨ ਲਈ ਖੱੁਲ੍ਹਾ �ੀ, ਪਰ ਸਿਫਰ ਤਰੱਕੀ ਕੀਤੇ ਸਿਵਅਕਤੀ ਨੰੂ ਜਨੂੀਅਰ ਵਜੋਂ ਦਰਜਾ ਸਿਦੱਤਾ

ਜਾਵੇ8ਾ!  ਮੋਂ8ੀਆ ਅਤੇ  ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰ. 2  ਨੰੂ,  ਅਤੇ,  ਛਾਂਟੀ ਦੀ �ਸਿਥਤੀ ਸਿਵੱਚ,  ਉਹ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਪਸਿਹਲਾ

ਸਿਵਅਕਤੀ ਹੋਣਾ �ੀ। ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ ਨੇ �ਪੱਸ਼ਟ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਪਣੇ ਛਾਂਟੀ ਕੀਤੇ �ਲੇਜ਼ਮੈਨ ਨੰੂ ਖਾਲੀ ਥਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼

ਨਾ  ਕਰਕੇ  ਸਿਨਯਮ  78  ਦੀ  ਉਲੰਘਣਾ  ਕੀਤੀ,  ਸਿਜ�  ਸਿਵੱਚ  8ੋਇਲ ਨੰੂ  ਲ8ਾਇਆ ਸਿ8ਆ �ੀ  ਅਤੇ  ਜਕੇਰ

ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2 ਦੀ ਪੁਨਰ-ਰੁਜ਼8ਾਰ 9 ਜੁਲਾਈ, 1962 ਤੋਂ ਹੋਣੀ ਹੈ, ਸਿਜਵੇਂ ਸਿਕ ਸਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦਆੁਰਾ

ਦਲੀਲ ਸਿਦੱਤੀ 8ਈ �ੀ। ਪਟੀਸ਼ਨਰ-ਕੰਪਨੀ ਲਈ, ਪ੍ਰਭਾਵ ਇਹ ਹੋਵੇ8ਾ ਸਿਕ ਨਾ ਸਿ�ਰਫ ਉੱਤਰਦਾਤਾ ਨੰਬਰ 2,

ਬਲਸਿਕ ਮੋਂ8ੀਆ ਵੀ,  8ੋਇਲ ਤੋਂ  ਜੂਨੀਅਰ ਬਣ ਜਾਵੇ8ਾ। ਅਸਿਜਹਾ ਨਤੀਜਾ ਇ� ਦੇ  ਮੰੂਹ  'ਤੇ ਹੋਵੇ8ਾ,  ਨਾ-

ਬਰਾਬਰੀ। ਇ�ਲਈ,  ਮੈਂ ਇ� ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਅ�ਧਾਰਨ ਅਸਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹੋਏ,  ਪ੍ਰਾਈਵੇਟ

ਸਿਲਮਸਿਟਡ ਨੰੂ �ੁਧਾਸਿਰਆ ਜਾ �ਕਦਾ ਹੈ, ਸਿਜ� ਨੰੂ ਅਪ੍ਰ8ਟ ਕੀਤੇ ਆਦਸੇ਼ ਸਿਵੱਚ ਕੋਈ ਕਮਜੋ਼ਰੀ ਨਹੀਂ ਲੱਭ �ਕਦਾ।

ਇ� ਲਈ ਸਿਰੱਟ ਪਟੀਸ਼ਨ ਨੰੂ ਖਰਸਿਚਆਂ �ਮਤੇ ਖਾਰਜ ਕਰ ਸਿਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਬੀ.ਆਰ.ਟੀ 

Disclaimer: 

;EkBe Gk;ak ftZu nB[tkd ehsk frnk fBnK fBoDK e/tb w[eZdw/pkiK bJh T[jBK dh nkgDh

Gk;ak ftZu ;wMD sZe jh ;hws j? ns/ fJ; dk fe;/ j'o T[d/;a bJh fJ;s/wkb BjhA ehsk ik

;edk. ;ko/  ftjkoe ns/ nfXekos wzstK bJh, fBnK dk nzro/iah ;z;eoD gqwkfDe j't/rk

ns/ nwb bkr{ eoB bJh fJ; B{z  soihj fdZsh ikt/rh.

Raj Kumar


